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prin etica, integritate si

transparenta la nivelul
judetului Teleorman

Codul praiectului SIPOCA/MySMIS;
1114/151850

Judetul Teleorman, prin Consiliul Judetean Teleorman, in parteneriat cu
Directia Generala Anticoruptie, a implementat proiectul “Anticoruptie prin etica,
integritate si transparenta la nivelul judetului Teleorman”, cod SIPOCA/MySMIS
1114/151850, in conformitate cu prevederile Contractului de finantare nr. 624 din 30
decembrie 2021.

Participarea Judetului Teleorman, prin Consiliul Judetean Teleorman, in
parteneriat cu Directia Generala Anticoruptie, la realizarea proiectului, a fost aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 109/17.06.2021, iar prin Hotararea Consiliului
Judetean nr. 211/17.12.2021 a fost aprobat Acordul de Parteneriat, in etapa de
precontractare.

Liderul de parteneriat este Consiliul Judetean Teleorman.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capacitate Administrativa 2014 - 2020, Axa prioritara 2. - Administratie publica si
sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectivul Specific 2.2. - Cresterea
transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Valoarea totala a proiectului este de 300.354,57 lei, din care cofinantare din
Fondul Social European 255.301,38 lei.

Contributia proprie a Liderului este de 4.698,49 lei (2% din valoarea eligibila), iar
contributia proprie a Partenerului este de 9.814,49 lei (15% din valoarea eligibila).

Valoarea eligibila nerambursabila din bugetul national este de 30.540,21 lei.

Perioada de implementare a proiectului este de 16 luni, respectiv 30.12.2021 -
30.04.2023.

Proiect cofinantat din Fandul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 -2020!
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Consiliul Judetean Teleorman se numara printre entitatile administratiei publice
la nivel judetean care acorda o atentie speciala masurilor de prevenire a coruptiei
prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie.

Coruptia reprezinta un abuz de putere savarsit in exercitarea functiei publice /
functiei de demnitate publica de un angajat al administratiei publice, indiferent de
statut, structura sau pozitie ierarhica, in scopul obtinerii unui profit, satisfacerii unor
interese personale sau de grup personal, direct sau indirect, pentru sine sau pentru
altul, persoana fizica ori persoana juridica. Coruptia este un fenomen care afecteaza
drepturile si libertatile cetatenilor si constituie unul dintre subiectele principale de
discutie in orice domeniu si la orice nivel, reprezentand una dintre cele mai mari
provocari ale lumii contemporane. Coruptia ramane o cauza care limiteaza
perspectivele de dezvoltare si afecteaza eficienta si profesionalismul din institutiile
publice.

Prin parteneriatul creat intre Consiliul Judetean Teleorman si Directia Generala
Anticoruptie s-a creat cadrul adecvat pentru implementarea acestui proiect care va
conduce la dezvoltarea comportamentului de prevenire a coruptiei prin constientizarea
fenomenului coruptiei la nivelul administratiei publice locale.

Directia Generala Anticoruptie, aflata in subordinea Ministerului Afacerilor
Interne, asigura dezvoltarea componentei de prevenire in cadrul structurii specializate
din cadrul Ministerului, prin experienta acumulata in implementarea planurilor de
actiune aferente diferitelor strategii nationale anticoruptie, adoptarea propriului
cadru legislativ in domeniu, dar mai ales identificarea si aplicarea metodelor,
mijloacelor inovative, precum si a masurilor concrete de remediere.

Prin alegerea ca partener a D.G.A., Consiliul Judetean Teleorman a beneficiat
de experienta acestuia in promovarea si dezvoltarea unui comportament integru in
administratia publica judeteana, prin constientizarea consecintelor faptelor de
coruptie si a modalitatii de semnalare a acestora, prin prisma atitudinii civice de
normalitate ce trebuie adoptata in toate institutiile.

Obiectivul general al proiectului consta in cresterea eticii, integritatii si
transparentei la nivelul Consiliului Judetean Teleorman prin reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie, cresterea gradului de informare cu privire la
impactul fenomenului coruptiei si educarea personalului prin constientizarea faptelor
de coruptie.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 -2020!
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Activitatile derulate in cadrul proiectului au vizat indeplinirea urmatoarelor
obiective specifice:

-realizarea unui ghid anticoruptie, bune practici, standarde de etica si integritate;
-realizarea unei campanii de informare, constientizare si educare anticoruptie;
-instruirea personalului in vederea aplicarii masurilor de prevenire a coruptiei;

-implementarea si certificarea sistemului de management anti-mitd conform
prevederilor ISO 37001:2016, la nivelul Consiliului Judetean Teleorman.

Consiliul Judetean Teleorman, in calitate de lider, a asigurat managementul
proiectului, a achizitionat: servicii de implementare si certificare 1SO 37001:2016,
servicii de tiparire ghid, servicii de organizare evenimente, servicii de informare si
publicitate.

Partenerul D.G.A., prin expertii proprii, a elaborat Ghidul anticoruptie, bune
practici, standarde de etica si integritate, a sustinut cursurile de formare profesionala si
a participat la campania de informare, constientizare si educare anticoruptie.

Ghidul anticoruptie, bune practici, standarde de etica si integritate:

-ghidul a fost elaborat de experti din cadrul :
Directiei Generale Anticoruptie; Q 0 £eCA

-dupa elaborare, ghidul a fost tiparit in 150 de
exemplare si a fost diseminat catre unitatile
administrativ teritoriale din judetul Teleorman,
institutii subordonate Consiliului Judetean
Teleorman si alte institutii publice;

- ghidul anticoruptie, bune practici, standarde GHID ANTICORUPTIE,
de eticd si integritate a fost incircat pe site-ul STA?I':’;'AE R;?tgl:::rl’l ok
Consiliului Judetean Teleorman si a fost transmis

v . o T S SI INTEGRITATE
unitatitor administrativ teritoriale  din judet,
pentruincarcarea pe site-urile proprii. "‘"‘E .
— - Emmun
‘WWW.DOCA.IO
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 -2020!

WWW.poca.ro



PCCA <

Programul Dperational Capacitate Administrativa - == .
H nsirumants Structurale
Competenta face diferental oM. 020

UNIGNEA EURCPEANA

Campania de informare, constientizare si educatie anticoruptie:
- s-adesfasurat pe o perioada de 6 luni;

- in fiecare municipiu/oras al judetului Teleorman, a fost organizata cate o
intdlnire cu reprezentanti ai unitatilor administrativ teritoriale din zona, cu tematica
"Informare, constientizare si educatie anticoruptie”; in cadrul intalnirilor, prezentarea
materialelor privind informarea, constientizarea si educatia anticoruptie, a fost
realizata de catre expertii Directiei Generale Anticoruptie;

- dupa intalnirea cu reprezentantii unitatilor administrativ teritoriale din zona,
au fost derulate campanii stradale de informare, constientizare si educare privind
coruptia, in fiecare municipiu/oras al judetului Teleorman, prin impartirea de
materiale promotionale realizate in proiect, constand in pliante cu caracter informativ
si afise; dialogul cu cetatenii in ceea ce priveste fenomenul de coruptie a fost sustinut
de expertiiD.G.A;

- ultima intalnire din cadrul campaniei a fost organizata la sediul Consiliului
Judetean Teleorman, cu reprezentantii institutiilor subordonate Consiliului Judetean si
institutiitor publice din judet;

- in cadrul campaniei de informare, constientizare si educatie anticoruptie au fost
impartite reprezentantilor UAT, institutiilor subordonate Consiliului Judetean,
institutiilor publice din judet si cetatenilor pliante si afise.

Formarea personalului Consiliului Judetean Teleorman:

- au fost organizate sesiuni de formare a personalului din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman, menite sa ajute la perfectionarea cunostintelor profesionale in
domeniul activitatii de prevenire si combatere a coruptiei, precum si in domeniul eticii,
integritatii si transparentei in administratia publica locala;

- cursurile de formare au fost sustinute de expertii D.G.A.;

- sesiunile de formare a personalului s-au desfasurat pe parcursul a 4 luni, cite o
sesiune de trei zile in fiecare luna, 8 ore pe zi;

- au beneficiat de instruire si educatie anticoruptie:

- 60 de persoane din cadrul aparatului de speciatitate al Consiliului Judetean
Teleorman;

- 20 de persoane din cadrul institutiilor publice subordonate Consiliutui
Judetean Teleorman.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 -2020!
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Grupul tinta a fost selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse,
indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa, nationalitate, etnie, limba, categorie
sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV
sau apartenenta la o categorie defavorizata.

Instruirea personalului de conducere, respectiv a personalului de executie, a
asigurat premisele indeplinirii masurilor de sprijin pentru implementarea masurilor
anticoruptie reglementate de legislatia nationala si monitorizate de Strategia Nationala
Anticoruptie.

Fara a face parte din grupul tinta, de rezultatele proiectului au beneficiat si
cetatenii judetului Teleorman, participanti la campania de informare,
constientizare si educare anticoruptie.

Introducerea sistemului de management anti-mita conform ISO 37001:2016

-pentru implementarea sistemului de management anti-mita conform prevederilor
ISO 37001:2016, in cadrul Consiliului Judetean Teleorman, au fost achizitionate servicii
de consultanta specializata;

- sistemul de management anti-mita s-a implementat in conformitate cu cerintele
standardului international ISO 37001:2016 incepand cu luna septembrie 2022;
procedurile operationale cuprind masurile preventive stabitite prin H.G. nr. 583/2016
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020;

- pentru certificarea implementarii sistemului de management anti-mita la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman, au fost achizitionate
servicii de certificare;

- in urma auditului de certificare s-a eliberat Certificatul nr. 45101 din 23.03.2023,
care confirma faptul ca sistemul de management al Consiliului Judetean Teleorman
este conform cu cerintele SR ISO 37001:2017/ 1SO 37001:2016; certificatul are o
valabilitate de 3 ani cu doua audituri de supraveghere (a intervale de 12 luni.

Implementarea proiectului a contribuit la atingerea urmatorilor indicatori de
program:

-grad crescut de implementare a masurilor referitoare la prevenirea coruptiei si a
indicatorilor de evaluare in autoritatile si institutiile publice;

-grad crescut de constientizare a coruptiei atdt in randul cetatenilor cat si al
personalului din administratia publica;

-imbunatdtirea cunostintelor si a competentelor personalului din autoritatile si
institutiile publice in ceea ce priveste prevenirea coruptiei.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 -2020!
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