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CONSILIUL JUDETEAN TELEORM
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: aprobarea Planului de Integritate pentru implementarea Strategie;

Nationale Anticoruptie (SNA) 2022-2025 la nivelul Consiliului Judetean
Teleorman

Presedintele Consiliului Judetean Teleorman,

Avind in vedere:

- referatul nr.12665 din 09.06.2022 al Compartimentului Contro! Intern Manageriat
privind aprobarea Planului de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2022-2025 1a nivelul Consiliului Judetean Teleorman;

- avizul Directiei Juridice nr.12902 din 14.06.2022;

- prevederile Hotérdrii Guvernului ar. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 §i a decumentelor aferente acesteia

- prevederile art. 10 alin. (1) lit. f) din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean
Teleorman nr. 134 din 26 septembrie 2021 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Consiliului Judetean Teleorman.

- prevederile art.191 alin.(1) lit. f) din Ordonantd de urgenta nr. 57/2019, privind
Codul administreativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de urgen{a nr. 57/2019,
privind Codul administreativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. — Se aproba Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2022-2025, la nivelul Consiliului Judetean Teleorman, conform anexei
care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. — Se constituite grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2022-2025, in urmatoarea componenta:

Coordonator: Adrian Florescu — vicepresedinte Consiliul Judetean Teleorman;
Responsabil cu implementarea SNA - Ivan Mihaela loana — manager public in cadrul
Compartimentului Control Intern Managerial;
Membri: Alexandra Seare — consilier la Serviciul Proiecte, Fonduri europene, in cadrd
Directie: Investitii, Proiecte si Achizitii Publice ;
$chiopu Gabriela — inspector la Compartimentul Transparenti Decizionala,
in cadrul Directiei Juridice;
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inspector la Compartimentul Autorizarea Constructiilor,
in cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului |

Simona Geantd - inspector [a Biroul resurse umane, salarizare, In cadrul

Puiu Visan —

Paraschiv Gelu Gabriel —

Art. 3. — Secretarul general al judefului

Directiei Economice;
inspector la Compartimentul Transpoturi Judefene, in cadrul
Directiei Tehnice §i Administrarea Patrimoniului;
inspector la Compartimentul Administratie Publicd Locala,
in cadrul Directiei Managrement si Administratie Publici;

, prin Compartimentu! monitorizare

proceduri administrative i relafia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act

administrativ institatiel Prefectului judeful Teleorman, directiiler de specialitate si
persoanelor implicate, in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE,

Adrian — Ionut Gidea

v/

Contrasemneaza,
Secretar ge Judetului,
SE CONFIRMS SUFENTINTATEA CS\I ia Oprescu
PREZENTEICOPI CU ACTUL OF GivAL
Sacreinr genena 2 pudelC o TELEOR VAN
Jr Lvu-yé}’PES)L//-)

Alexandria

Nr. .%/dm..f’.é/b””‘
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexi
la Dispozitia nr,. 72 din £%%62022.

Planul de integritate a)] Consiliului Judetean Teleorman

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdasurilor de integritate ln nivelul Consiliului Judetean Teleorman

Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanti realizare

1.1 Adoptarea si distribuirea | Declaratia adoptatd, | Reticentd in semnarea/ | Document aprobat 31 martie | Conducerea Nu este cazul,
in  cadrul institufiei  a | diseminata si postatd | asumarea 2022 institutiei
declarafiei privind asumarea pe site-ul institutiei documentului de citre | Publicare pe pagina web
unei ggende de integritate conducerea institutiei | a institutiei
organizationala $1 | Transmiterea
comunicarea agesteia declaratiei citre Bazi de date MDLPA
MDLPA MDLPA
1.2 Desemnarea | Act administrativ | Intérzieri in | Document aprobat 30iunie | Conducerea Nu este cazul.
coordonatoruzlui si a unel | emis desemnarea/ 2022 institutiei
persoane responsabilel de actualizarea Lista de distributie
implementarea Strategiei componentei grupului
Nationale Anticaruptie de lucru Bazi de date MDLPA
2021-2025 Informarea MDLPA

cu privire la emiterea

actului administrativ
1.3 Consultarea angajatilor { Nr. de  angajati | Caracter formal al | Minuti Aprilie Conducerea Nu este cazul.
in procesul de elaborare a consultati cu privire | consultiri 2022 mstitutiei,
planului de integritate la elabararea planului Propuneri primite de la Persoancle

de integritate Nc'p arli_ciparea/ angajafi _desemnate pentru

neimplicarea implementarea SNA

! Sau grup de lucr - in functie de dimensiunea institutiei
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. ngajatilor
1.4 Aprobarea si distribuirea | Plan de integritate'7 Nedistribuirea planului | Plan  de  integritate | 30 iunic | Conducerea Nu este cazul,
in cpdrul institufiei  a | aprobat  prin  act aprobat 2022 institutiei
planului df’ integ.ritate, adminigtrativ i
precum si publu_:area diseminat  (e-mail, Minutf/ circulard e- Coordonatorul
;;lnzt;,il:]n?nltuluz pe  site-ul circularg, sedinga etc) mail/ _li.t;tz'n de luare la implementiirii
fiet cunostinia Planului de
Nr.  de  angajafi Integritate/persoanele
informati cu privire desemnate  pentiu
la aprobarea planului implementarea SNA
de integritate
Modalitatea de
infornare a acestora
(ex. sedinta, e-mail,
circulard etc)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | Mai 2022 Conducerea Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor | yylnerabilitati la | demersului riscurilor gi institutiei
la corupfie specifice coruptie identificate vulnerabilititilor la
institutiet si evaluate Personal instruit corupgiefRegisrru Coordonatorui
insuficient pentru | niscurilor de coruptie Planului de
aplicarea metodologiei Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarga SNA
1.6 Implementarea misurilor | Nr. misuri | Caracterul formal al | Raport privind masurile | Permanent | Grupul de lucru [ In  funclie de
de prevenire a materiglizdrii | implementate demersului de remediere a pentru masurile de
riscurilor identificate vulnerabilitatilor managementul remediere
Nr. vulnerabilitdti | Personal instruit (Anexa C ) riscurilor la corupjie | identificate.
remedigte insuficient pentru
aplicarea metodologiet
1.7 Evaluarea anugld a | Grad de | Caracter formal al | Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
modulyi de implementare a | implementare a | evaluarii institutiei
planulii si adaptarea planului de Bazi de date MDLPA
acestuia la riscurile si Coordonatorul

Neparticiparea/




vulnerabilititile nou | integritate (\.implicarea Planului de
identificate si transmiterea angajatilor Integritate/
citre MDLPA Masuri noi introduse/ persoanele
revizuite desemnate pentru
implementarsa SNA
1.8 Aytoevaluarea periodici | Date si  informatii | Inexistenta unui | Raport de autoevaluare | Anual Conducerea Nu este cazul.
a gradylui de implementare a E’.:olgclate“pentru _toﬁ mecanism de colectare institutiei
masvrilor de  transpprentd gndlcatqm cupringi in | unitari a datelor
institutionalid si prevenire a | Coordopatoml
corupfiei (Anexa 3 la SNA ~ Plzmul'ul de
) ] Integritate/
inventarul mésurilor) persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA
Obiectly 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsphil Buget
performanti realizare
2.1 Orpanizarea de activitifi | Nr. programe | Resurse financiare | Rapoarte de activitate Permanent | Conducerea Se va estima in
de informare $i | derulate/ activitdli de | insuficiente institutiei, functle de
constientizare a ceti{enilor si informare Liste de prezentd coordonatorul numdrul
angajafilor cu privire la Grad scazul de planului de | participantilor,
drepturile  cetdfenilor in | Nr. participanti participare integritate continutul
relafia cu autoritifile programului etc.
administrafiei publice Nr. madule de curs | Caracter formal al (se pot utiliza
derulate activitatilor resurse  proprii
sau finantén
Feedback-ul nerambursabile)
participantilor
Nr. sesiziri transmise | Nealocarea de resurse | Note de informare 2025 Conducerea

2.2 Incurajarea cetatenilor de
a sesiza posibile incidente de
integritate, utilizind noile
instrumente existente (ex.
social media),

de cetateni

Tip de canale
utilizate
Nr. mesaje

preventjve/postiri
publicate pe canalele

utnane si financjare

Acces limitat la
internet §i echipamente
al  cetatenilor  din
mediul rural sau in
viirsti

Mesaje/sesizan

transmise pe conturile

institufiei
E-mailuri transmise

Liste de difuzare

institutiei Personalul
desemnat




p——
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stitufipnale de/ “psa personalylm din Iisiere  pubhicate |
comunicare  online [institufie  care  sd | Ingranet
(Facebaok gestioneze  sesizdrile |
Instagram, Twitter, primie
Youtubg etc)
2.3 Digitalizarea serviciilor | Tipul de servicii | Nealocarea resurselor Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se vp estima in
carc pot fi automatizate, cu | digitalizate necesare (bugetare §i | institufiei care nstitutier, ﬁ_lﬂcﬂﬂ ‘ de
scopui  de a  reduce umane) Nz dlmellSIunFa
probabilitatea materializarii | Nr de utilizatori Personalul proiectului,
riscurifor de  carupfie Acces  limitat  la | Rapoarte de activitate desemnat
directé cu angajafii institutiei Feedbuck cetiteni
2.4 Reglementarea | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor | Lista de  procedpri 31 Conducerea
procedprilor de obfinere cu necesare (bugetare si | adoptate decembrie institutiei,
celeritgte/in ~ regim  de umane) 2022
urgentd a avjzelor/ Coordonator
documentelor  emise  de Reticenfa la schimbare implementare  Plan
institutie a angajatilor de Integritate
Personalul desemnat
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanti realizare
3.1 Aplicarea standardului | Informgtii de interes | Resursi financiard | Paging de internet a | Permanent | Conducerea [n  funcpie de
genera] de publicare  a | public publicate | insuficienti institufiei institutiei complexitatea
informatiilor  de  interes | conform standardului ) ) site-ului, se pot
public prevazut in Anexa 4 Personal neinstruit utiliza surse
la SNA 2021-2025 T . . NPT . roprii
& Solicitdri de informatii Serviciul informatic/ 2na€qﬁri sau
Numir de structuri de interes public .Responsg‘bll _ nerambursabile.
care incarcd informatii de interes
informatii in website public
E-mail-un
3.2 Publicarea de seturi de | Nr. de seturi de date | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent | Conducerea Nu este cazul,

date pa portalul data.gav.ro

publicate pe portalul

umane si financjare.

institugiei, persoanele
responsabile




data.gov.ro ipsa  informatiilor/ O desemnate
cunostintelor in
domeniu
Lipsa interesufui
pentru publicarea
informatiilor in format
deschis
3.3 Publicarea contractelor { Numar de | Intarzieri in publicarea Sectiupe  realizatd - | Permanent | Conducerea Nu este cazul,
de achizifii publice cu o | informafii/contracte | documentelor Pagina de intermet a institufiei, persoanele
valoare mai mare de 5.000 publicate institufiei responsabile
euro §i a execufiei acestora, desemnate
cu o actualizare trimestriald. | paging de internet Documente in domeniu
actualizati periodic publicpte
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul Consiliului Judetean Teleorman
Madsuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanti realizare
4.1 Implicareas societdfii | Nr. de proceduri de | Resurse umape si | Rapoarte anuale de | Permanent | Conducerea Se va estima in
civile in monitorizare a | gchizific publici la | financiare insuficiente | activitpte institutiei publice functie de
integrifafii in procesul de}cpre oy incheiat . o - _ necesarul de
derulare  a  achizifiilor pacte de integritate | Reticenta  angajailor | Pacte  de  integritate Responsabil resursd uimani.
pu:tléfsr oo P ﬂm:leﬂ'lwca cu reprezentanti ai | 9¢ @ utiliza un astfel de | Incheiat Serviciul  achizifii
pacitela g societatii civile instrument publice
Nr redus de organizatii Coordonator
neguvernamentale care implementare  Plan
utilizeazi instrumentul de integritate
4.2 Introducerea in { Clauza contractuala | Reticenta angjatilor Contract incheiat Permanent | Conducerea

contractul de management al
spitaleljor publice a unor
indicatpri de evaluare prin
care Apctele de coreptie,
incompatibilitagile, abyzurile
si conflictele de interese ale
personplului  din subprdine

institutiei publice

Coordonator
implementare
de integritate

Plan




sa lie gonsiaerate esecun ae
managgement

i

4.3 Auditarea internd, p data | Nr. recomandir | Resurse umane | Rapoarte de audit La2am Conducerea

la dol ami, a sistemului/ | formulate insuficiente institutiei,

misurilor de prevenire a Rapoarte de activitate Compartiment audit

coruptiei la nivelul institutiei | Gradul de | Lipsa structurilor de intern  din  cadrul
audit intern institutiel

implementare a
misurilpr preventive
anticorpiie

PRESEDINTE,
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