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DECLARATIA CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN 3
TELEORMAN PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT ANTI-MITA

Prin implementarea cerintelor ISO 37001 la nivelul UAT Judetul Teleorman -
Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman, se urmareste atingerea
urmatoarelor obiective:

¢ consolidarea culturii organizationale si descurajarea comportamentelor ce contravin
prevederilor legale;

» management imbunatatit al riscurilor de luare sau dare de mitd, prin identificarea
corecta a riscurilor si luarea unor masuri adecvate de tratare a acestora;

¢ consolidarea reputatiei si a increderii in institutia publica;

« facilitarea conformarii cu legislatia nationald de prevenire a coruptiei.

Prin implementarea cerintelor ISO 37001 se dezvoltd urmatoarele procese interne:
e stabilirea de obiective pentru combaterea posibilelor fapte de luare sau dare de
mita;
analiza riscurilor i vulnerabilitatilor la fapte de luare sau dare de mita;
dezvoltarea de politici si proceduri interne anti-mita;
comunicarea politicilor si procedurilor interne anti-mita;
efectuarea de instruiri periodice anti-mita;
documentarea activitatilor de prevenire a posibilelor fapte de luare sau dare de
mita;
controlul neconformitatilor si intreprinderea de actiuni corective;
realizarea de audituri interne ale sistemului de management anti-mita;
» evaluarea periodica a rezultatelor obfinute si imbunétatirea continud a sistemului
de management anti-mita.

Angajamentul UAT Judetul Teleorman - Consitiut Judetean Teleorman de combatere
a eventualelor fapte de dare-luare de mitd este manifestat prin Politica anti-mit3, ce se
bazeaza pe respingerea oricdrei actiuni de luare sau dare de mitd, in toate formele sale
directe si indirecte, provenind atét din sectorul public, cat si din ce! privat.

Obiectivul Consiliului Judetean Teleorman este ca, prin intermediul aparatului de
specialitate, sa asigure un serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si
impartial, in interesul cetatenilor, precum si al autoritatilor si institutiilor publice din
administratia publica centrala si locala.

Politica anti-mita se aplica tuturor angajatilor Consiliului Judetean Teleorman, de la
orice nivel, precum si tuturor partilor ce actioneazé in numele sau in interesul Consiliului
Judetean Teleorman sau care au relatii contractuale cu institutia.

Conducerea Consiliului Judetean Teleorman incurajeazi si sustine respectarea
principiilor stabilite in documentatia sistemului de management anti-mita prin promovarea
unei culturi deschise a societatii ce nu permite nici o forma de represalii impotriva celor ce
semnaleaza posibile incélcari sau suspiciuni de incalcari ale legislatiei sau ale prevederilor
Politicii anti-mita.

Responsabilitatea fata de combaterea faptelor de luare sau dare de mita se extinde
la nivelul intregii institutii 5i este dovedita prin implementarea si aplicarea de politici si
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proceduri, precumssi prin alocarea de resurse, astfel incat s se creeze cadrul organizational
si tehnic necesar pentru reducerea la zero a cazurilor de (uare sau dare de mit3.

In scopul indeplinirii obiectivelor de mai sus este implementata o politica exhaustivi
pentru a identifica timpuriu eventualele tentative de luare sau dare de miti.

Aceasta Politica este disponibila in forma electronica, dar si fizica si va fi comunicata
atat in toata institutia, dar si colaboratorilor si partenerilor nostri contractuali.

De asemenea, Politica anti-mita, precum si toate procedurile care formeaza sistemul
de management anti-mitd, vor fi revizuite periodic, pentru a ne asigura ca aplicarea lor se
face eficient, iar eventualele probleme sunt prompt identificate si rezolvate.

Personalul institutiei va duce la indeplinire sarcinile ce i revin prin dispozitiile
legale aplicabile si cadrul procedural adoptat.

Este responsabilitatea fiecarui angajat al Consiliului Judetean Teleorman sa adere la
toate politicile si procedurile referitoare la sistemul de management anti-mita.

Conducerea Consiliului Judetean Teleorman se angajeazi si imbunatateasca
continuu politicile si procedurile aferente sistemului de management anti-mita si sa asigure
resursele necesare realizarii obiectivelor propuse.
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