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Transparenta veniturilor salariale

Conform art. 33 alin. (1) din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
toate autoritdtile si institutiile publice au obligativitatea publicdrii si mentinerii
publicarii la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si
30 septembrie ale fiecarui an, lista tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile
publice respective ce intrd in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand urmatoarele:

“a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de bazi, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de «calcul, cota procentuala, valoarea brutd a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legala a acordarii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeaza si fie acordate pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordati pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala
a acordarii acestora;

f) orice informafii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si
baza legald a acestora”.

Baza de calcul/ baza legala avuta in vedere la stabilirea grilei salariale pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Teleorman sunt prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

1)Salariile de bazd au fost stabilite in baza Hotararii Consiliului Judetean
nr.87/12.05.2023, cu modificarile si completarile ulterioare, prin inmultirea
coeficientilor stabiliti pentru gradatia O corespunzatori fiecdrei functii, prevazuti in
Anexa nr. 1, anexata aldturat, cu salariul minim brut pe tara aferent anului 2023,
respectiv. 3000 lei, cu respectarea prevederilor art. 11 alin.(1)- (4), art. 38 alin.(3)
lit.e) din Legea nr. 153/2017;

Potrivit prevederilor art. XVI alin. (3) din Legea nr.141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare, (3) Prin derogare de




la prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
" Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale,
din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazd se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru luna decembrie
2025, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoard activitatea
in aceleasi conditil.

2) Salariul de bazi corespunzator fiecarei gradatii se determina prin aplicarea
cotelor procentuale prevdzute de lege - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) pentru gradatia 1- de la 3 la 5 ani

Salariul stabilit la gradatia 0 + (Salariul de baza stabilit la gradatia 0 x 7,5%)= noul
salariu de baza

b) pentru gradatia 2 —de la 5 1a 10 ani

Salariul de baza stabilit la gradatia 1 + (Salariul de baz stabilit la gradatia 1 x 5%) =
noul salariu de baza

¢) pentru gradatia 3 - de la 10 la 15 ani

Salariul de baza stabilit la gradatia 2 + (Salariul de baza stabilit la gradatia 2 x 5% )=
noul salariu de baza

d) pentru gradatia 4 — de la 15 la 20 ani

Salariul de baza stabilit la gradatia 3 + (Salariul de baza stabilit la gradatia 3 x 2,5%)
= noul salariu de baza

e) pentru gradatia 5 — peste 20 de ani

Salariul de baza stabilit la gradatia 4 + (Salariul de baza stabilit la gradatia 4 x 2,5%)
= noul salariu de baza;

3) Nivelul indemnizatiei lunare pentru functiile de demnitate publicd se
determina prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr. IX cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in platd in vigoare - art. 13 alin. (1) si art. 38 alin. 3 lit. f)
din Legea nr. 153/2017;

Potrivit prevederilor art. XVI alin. (2) din Legea nr.141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare, ,,(2) Prin derogare
de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute
in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2025.”

4) Salariile de baza pentru functiile de conducere sunt stabilite la gradul II si
include gradatia aferentd transei de vechime in munca, la nivel maxim - art. 19 alin.
(2) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10% - art. 15 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) In anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de




salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfdsoara activitatea in aceleasi conditii. - art. XVII din Legea
nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

7) Valoarea indemnizatiei de hrana pentru personalul incadrat ale carui salarii
lunare sunt de pani la 6.000 lei net inclusiv, se acordata lunar in temeiul art. 18 alin.
(1) si (2) Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Confom prevederilor art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si
completirile ulterioare, se acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in
perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza
lunare nete sunt de pana la 6.000 lei.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa

la Hotararea nr. 239 din 29.11.2024

Stabilirea coeficientilor de ierarhizare si a salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Teleorman

Functia

Grad/Treapta

Nivel studii

Coeficient

Gradatie

Salariul
de baza

1

2

5

6

Functii publice

Functii publice de conducere

Secretar general al judetului

Gr.II

6,53

19590°

Arhitect sef

Gr.II

6,41

19230

Director executiv

Gr.II

6,41

19230

Sef serviciu

Gr.II

wninnwn

5,38

16140

o [ |||

Functii publice de executie

Manager Public

superior

4,40

13200

14190

14900

15644

16036

16436

superior

3,95

11850

12739

13376

14044

14396

14755

Auditor

principal

3,47

10410

11191

11750

12338

12646

12962

Consilier, inspector,

superior

3,61

10830

11642

12224

12836

13156

13485

consilier juridic, consilier
achizitii publice

principal

3,23

9690

10417

10938

11484

11772
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asistent

2,46

7380

7934

8330

8747

8965

9190

debutant

2,38

7140

7676

8059

8462

8674

8891

Referent

superior

2,44

7320

7869

8262

8676

8892

9115

principal

2,37

7110

7643

8025

8427

8637

8853

asistent

2,30

6900

7418

7788

8178

8382

8592

debutant

2:19

6570

7063

7416

7787

7981
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8181
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Functii contractuale

Functii contractuale de conducere

Sef serviciu

Gr. 11

5,38

16140

Functii contractuale de executie

Consilier,inspector de
specialitate

IA

3,61

10830

11642

12224

12836

13156

13485

3,23

9690

10417
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11484

11772

12066

2,46 7380

7934

8330

= S 8747

8965

9190

3,40 10200

10965

11513

Inspector IA SSD 12089

12391

12701

2,44 7320

7869

8262

Administrator I M 8676

8892

9115

1,87 5610

6031

6332

Sofer I M/G 6649

6815
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Nota:

a)Coeficientii sunt stabiliti la gradatia 0;

b)Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru
gradatia 0, potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Salariile de baza prevazute pentru functiile publice si contractuale de conducere cuprind sporul
de vechime in muncad la nivel maxim;

d)* plafonat la nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de catre presedintele
Consiliului Judetean Teleorman, in conditiile legii, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de bazad al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maximi este
indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean care cuprinde si majorarea previzuti la art.
16 alin. (2);

f) Salariile de bazi stabilite pentru functiile contractuale prevazute la gradul IA sau treapta IA ,
potrivit nivelului studiilor, se utilizeaza in conditiile legii si pentru salarizarea functiilor de la
cabinetul presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Judetean Teleorman.




