ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
HOTARARE

privind: infiintarea Echipei Intersectoriale Locale privind prevenirea si combaterea
abuzului asupra copilului, exploatiirii prin munca si al violentei in familie

Consiliul Judetean Teleorman, intrunit in sedintd ordinars, conform prevederilor art.
178 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr.6563 din 25.03.2024 al Presedintelui Consiliului
Judetean Teleorman;

- raportul de specialitate nr.6650 din 25.03.2024 al Directiei management si
administratie publicd, privind infiintarea Echipei Intersectoriale Locale privind
prevenirea si combaterea abuzului asupra copilului, exploatérii prin munci si al violentei
in familie;

- avizul de legalitate al Directiei Juridice nr.6642 din 25.03.2024;

- avizele comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate ale
Consiliului Judetean Teleorman;

- adresa nr.6669 din 26.02.2024 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman;

- prevederile art. 13 alin.(4) din Legea nr.217/2003 ¢ ™ pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile HG nr.49 / 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind
prevenirea §i interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violents
asupra copilului si deviolenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara
si interinstitutionald privind copiii exploatati i aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

- prevederile art.12 lit. a din anexa la Hotérarea Consiliului Judetean Teleorman
nr.135/2021 privind aprobarea Regulamentului privind masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean
Teleorman;

- prevederile art.173 alin.(1) lit.f) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art.22 alin.(1) lit.f din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului Judetean Teleorman, aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Teleorman
nr.134/2021
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In temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (1) si art.196 alin(1) lit.a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.Se infiinteazi Echipa Intersectoriald Locala (EIL) pentru prevenirea si
combaterea abuzului asupra copilului, exploatarii prin munca si al violentei in familie, la
nivelul Judetului Teleorman, in componenta prevazuté in anexa nr.1.

Art.2. Echipa Intersectoriali Locald (EIL) pentru prevenirea si combaterea
abuzului asupra copilului, exploatirii prin muncd si al violentei in familie, are rol
consultativ si exercitd atributiile prevazute de lege.

Art3.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Echipei
Intersectoriale Locale (EIL) pentru prevenirea si combaterea abuzului asupra copilului,
exploatirii prin munca si al violentei in familie, previdzut in anexa nr.2 .

Art.4. Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.5. Directia Generald de Asistentd Sociald va duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari, conform competentelor legale.

Art.6. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul Monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institutiei Prefectului Judetul Teleorman, Directiei management si
administratie publicd si Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman , in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE,
Tonut Adrian GADEA
CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului
Silvia OPRESCU
Nr. consilieri | Nr. consilieri Nr. voturi Nr. voturi Nr. abtineri
judeteni in judeteni ’pentru’’ ”’Impotrivd’’
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

ANEXA nr.1
la Hotérarea Consiliului Judetean Teleorman
nr. AX../Z5 MALTL2024

COMPONENTA
ECHIPEI INTERSECTORIALE LOCALE PRIVIND COMBATEREA ABUZULUI
ASUPRA COPILULUI, EXPOATARII PRIN MUNCA SI AL VIOLENTEI IN
FAMILIE

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;
Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman;

Inspectoratul de Politie al Judetului Teleorman;

Inspectoratul Scolar Judetean;

Directia de Sanétate Publica Teleorman;

Episcopia Alexandriei si Teleormanului;

Inspectoratul de Jandarmi Judetean Teleorman;

Organizatii neguvernamentale din judetul Teleorman;
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PRESEDINTE
ADRIAN IONUT GADEA

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului
Silvia OPRESCU
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

ANEXA nr.2
la hotararea Consiliului Judetean Teleorman
nr...C¢... /24622024

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Al Echipei Intersectoriale Locale (EIL) in domeniul prevenirii si combaterii violentei asupra
copilului si a violentei in familie, prevenirii si combaterii a exploatarii prin munca a copiilor,
a traficului de copii si in cazul copiilor repatriati

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Echipa Intersectoriala Locala in domeniul prevenirii si combaterii violentei asupra copilului si a

violentei in familie, este o echipa multidisciplinara si interinstitutionala cu rol consultativ, a carei misiune este
de a identifica / referi / monitoriza cazurile de exploatare a copilului prin munca, violenta asupra copilului,
cazurile de violenta in familie, in aria sa de competenta, conform legislatiei in vigoare.

(2) Echipa Intersectoriala Locala(EIL) asigura, la nivel judetean, cooperarea in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie dintre institutiile: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Teleorman; Inspectoratul Teritorial de Munca Teleorman; Inspectoratul Judetean de Politie Teleorman;
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman; Directia Judeteana de Sanatate Publica Teleorman; Inspectoratul de
Jandarmi Judetean Teleorman; Episcopia Alexandriei si Teleormanului.

(3) DGASPC Teleorman va face demersurile necesare pentru ca institutiile si entititile prevazute la
alin.(2) sa-si desemneze reprezentantii in Echipa Intersectoriala Locala(EIL).

(4) Coordonatorul Echipei Intersectoriala Locala(EIL) va fi desemnat de cétre directorul general
alDGASPC Teleorman prin dispozitie.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII CARE GUVERNEAZA ACTIVITATEA ECHIPEI INTERSECTORIALE

Art. 2
(1)In toate demersurile si activitatile desfasurate, la nivel judetean, in domeniul prevenirii si combaterii
violentei asupra copilului si a violentei in familie, Echipa Intersectoriala Locala, trebuie sa respecte
urmatoarele principii:
a) principiul legalitatii;
b) principiul respectarii demnitatii umane;
¢) principiul prevenirii savarsirii actelor de violenta in familie;
d) principiul celeritatii;
e) principiul parteneriatului;
f) principiul egalitatii de sanse si de tratament.



A.

CAPITOLUL IIT
ATRIBUTIILE ECHIPEI INTERSECTORIALE

Art. 3

Echipa Intersectoriala Locala are urmatoarele atributii:
(1) La nivel de echipa:
In domeniul prevenirii si combaterii violentei asupra copilului si a violentei in familie:

a)
b)

<)
d)

g

la solicitarea manegerului de caz, faciliteaza cooperarea dintre institutiile participante la
managementul de caz;

la solicitarea managerului de caz, ofera expertiza prin membrii sai (informatii de specialitate,
consultare pe caz, referiri catre alti specialisti, facilitarea implicarii institutiei in cazul
respectiv);

analizeaza anual datele statistice realizate de DGASPC privind: abuzul si neglijenta copilului,
copii victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si violenta in familie;
formuleaza recomandari privind imbunatatirea activitatii din domeniul prevenirii si combaterii
violentei asupra copilului si a violentei in familie (planuri de actiuni, propuneri de revizuire a
strategiilor si planurilor existente, infintarea de noi servicii, derularea de actiuni de prevenire,
diseminarea de bune practici, informarea publicului, formarea profesionistilor);

intocmeste rapoarte bianuale privind activitatea din domeniu prevenirii si combaterii violentei
asupra copilului si a violentei in familie, in baza analizei datelor statistice, a bunelor practici
colectate si a altor informatii relevante;

supravegheaza activitatea globala de monitorizare a cazurilor de violenta asupra copiilor, iar
DGASPC raspunde de centralizarea datelor de monitorizare;

intocmeste raportul anual privind activitatea din domeniul prevenirii si combaterii violentei
asupra copilului si a violentei in familie, pe care il inainteaza Directiei Generale Protectia
Copilului din cadrul Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale (DGPC — MMFPS).

(2) In domeniul prevenirii si combaterii exploatarii prin munca a copiilor, a traficului de copii
si in cazul copiilor repatriati:

a)

b)

intocmeste rapoartele anuale privind violenta asupra copilului si violenta in familie, cu anexe
specifice privind exploatarea copilului prin munca, traficul de copii si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state , elaboreaza planurile locale de
actiune, care ar trebui sa cuprinda cel putin urmatoarele aspecte:

supravegheaza activitatea globala de monitorizare a cazurilor de exploatare a copiilor prin
munca, iar DGASPC raspunde de centralizarea datelor de monitorizare;

elaboreaza rapoartele periodice si anuale cu privire la situatia copiilor exploatati si la risc de
exploatare prin munca, incluzand propuneri pentru a fi sipuse atentiei USMC, dupa aprobarea
lor de DGASPC cu privire la elaborarea de programe de prevenire si combatere a exploatarii
prin munca a copilului, imbunatatirea legislatiei, identificarea de bune practici;

sprijina activitatile profesionistilor care intervin direct pe cazuri atat de exploatare, cat si la risc
de exploatare si asigura pregatirea acestora, in functie de resursele disponibile;

organizeaza vizite de monitorizare in locurile suspectate pentru exploatarea prin munca a
copiilor.

(3) Prin intermediul membrilor echipei, in mod individual:

a)

participd la sedintele EIL, convocate conform Regulamentului, de catre coordonatorul echipei;



b) identifica / colaboreaza pentru identificarea situatiilor de copii si le raporteaza la DGASPC,
inclusiv situatiile de urgenta care se semnaleaza la Serviciul Telefonul Copilului din cadrul
DGASPC;

¢) identifica / colaboreaza pentru identificarea unor solutii individualizate pentru copil, in
conformitate cu mandatul institutiei in care lucreaza;

d) identifica exemple de bune practici in domeniu, in vederea diseminarii acestora catre
profesionisti;

e) participa la actiuni de diseminare a informatiei despre rolul si responsabilitatile EIL, actiuni de
prevenire in scoli si comunitati;

f) informeaza colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la prezenta
metodologie-cadru si alte acte normative in domeniu;

g) participa la programe de formare a profesionistilor in domeniu;

h) furnizeaza informatii pentru completarea fiselor de monitorizare.

CAPITOLUL 1V
FUNCTIONAREA ECHIPEI INTERSECTORIALE

Art. 4

(1) Echipa Intersectoriala Locala va fi coordonata de catre reprezentantul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si protectia Copilului Teleorman.

(2) Secretariatul Echipei Intersectoriale Locale este asigurat de catre un reprezentant al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si protectia Copilului Teleorman.

(3) Echipa Intersectoriala Locala se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, convocarea
membrilor acesteia facandu-se de catre coordonatorul echipei, prin secretarul acesteia.

(4) Convocarea membrilor Echipei Intersectoriale Locale se face telefonic sau in scris, cu cel putin 3
zile inainte de data sedintei, si cuprinde, in mod obligatoriu, ordinea de zi a acesteia.

Art. 5

Sedintele de lucru ale Echipei Intersectoriale Locale se vor tine la sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si protectia Copilului Teleorman, care va asigura un spatiu adecvat pentru
desfasurarea acestora.

Art. 6

(1) Echipa Intersectoriala Locala functioneaza in prezenta majoritatii simple a membrilor sai. Prezenta
membrilor Echipei Intersectoriale la sedinte este obligatorie.

(2) In situatia in care, din motive intemeiate, unii membrii nu pot participa la sedinta, vor anunta
despre aceste motive coordonatorul echipei.

(3) Evidenta participarii membrilor Echipei Intersectoriale Locale la sedintele organizate precum si
temele abordate vor fi consemnate intr-un proces verbal de intalnire de catre secretarul echipei.
Acesta va cuprinde: data si locul intalnirii, numele, prenumele, institutia de provenienta si
semnatura persoanei, precum si temele / subiectele abordate.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR ECHIPEI INTERSECTORIALE

Art. 7
(1) Membrii Echipei Intersectoriale Locale au urmatorele drepturi:



a) Sa ia cuvantul la sedintele Echipei Intersectoriale si respectiv sa isi exprime punctul de
vedere cu privire la temele abordate;
b) Sa faca propuneri pentru imbunatatirea activitatii echipei;
(2) Membrii Echipei Intersectoriale Locale au urmatorele obligatii:
a) Sa participe la sedintele Echipei Intersectoriale;
b) Sa respecte Regulamentul de Organizare si Functionare al Echipei Intersectoriale Locale,
la nivelul judetului Teleorman si Fisa de post .

CAPITOLUL V1
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 8

Informarea permanenta a membrilor Echipei Intersectoriale Locale se realizeaza prin intermediul
sistemului informatic, precum si prin comunicare directa si / sau prin sedinte operative de lucru, organizate
de catre coordonatorul echipei.

Art. 9
Nerespectarea confidentialitatii informatiilor obtinute prin exercitarea atributiilor conferita de calitatea
de membrii ai Echipei Intersectoriale Locale, atrage angajarea raspunderii membrilor vinovati.

Art. 10

Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare se completeaza, in mod
corespunzator, cu prevederile legislatiei in vigoare care reglamenteaza domeniul prevenirii si combaterii
exploatarii copilului prin munca, violentei asupra copilului si al violentei in familie, precum si cu alte acte
normative cuprinse in materiile incidente acestui domeniu de activitate.

Art. 11
Modificarea componentei Echipei Intersectoriale Locale se va face prin hotarare a Consiliului
Judetean Teleorman.

PRESEDINTE
ADRIAN IONUT GADEA

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului

Silvia OPRESCU



Vizat,
Anexal
Directorul institutiei membra EIL:

MODEL FISA DE POST A PERSOANEI DESEMNATA IN CADRUL EIL*

Institutia membra:

Numele si prenumele persoanei, membru desemnat EIL

La nivel de echipa:
In domeniul prevenirii si combaterii violentei asupra copilului si a violentei in familie:

h)

D
R
k)

D

m)

n)

la solicitarea managerului de caz, ofera expertiza prin membrii sai (informatii de specialitate,
consultare pe caz, referiri catre alti specialisti, facilitarea implicarii institutiei in cazul
respectiv);

la solicitarea manegerului de caz, faciliteaza cooperarea dintre institutiile participante la
managementul de caz;

analizeaza anual datele statistice realizate de DGASPC privind: abuzul si neglijenta copilului,
copii victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state si violenta in familie;
formuleaza recomandari privind imbunatatirea activitatii din domeniul prevenirii si combaterii
violentei asupra copilului si a violentei in familie (planuri de actiuni, propuneri de revizuire a
strategiilor si planurilor existente, infintarea de noi servicii, derularea de actiuni de prevenire,
diseminarea de bune practici, informarea publicului, formarea profesionistilor);

intocmeste rapoarte bianuale privind activitatea din domeniu prevenirii si combaterii violentei
asupra copilului si a violentei in familie, in baza analizei datelor statistice, a bunelor practici
colectate si a altor informatii relevante;

supravegheaza activitatea globala de monitorizare a cazurilor de violenta asupra copiilor, iar
DGASPC raspunde de centralizarea datelor de monitorizare;

intocmeste raportul anual privind activitatea din domeniul prevenirii si combaterii violentei
asupra copilului si a violentei in familie, pe care il inainteaza Directiei Generale Protectia
Copilului din cadrul Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale (DGPC — MMFPS).

In domeniul prevenirii si combaterii exploatarii prin munca a copiilor, a traficului de copii si in
cazul copiilor repatriati:

f

g
h)

i)
k)

intocmeste rapoartele anuale privind violenta asupra copilului si violenta in familie, cu anexe
specifice privind exploatarea copilului prin munca, traficul de copii si copiii romani migranti
victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state , elaboreaza planurile locale de
actiune, care ar trebui sa cuprinda cel putin urmatoarele aspecte:

supravegheaza activitatea globala de monitorizare a cazurilor de exploatare a copiilor prin
munca, iar DGASPC raspunde de centralizarea datelor de monitorizare;

elaboreaza rapoartele periodice si anuale cu privire la situatia copiilor exploatati si la risc de
exploatare prin munca, incluzand propuneri pentru a fi sipuse atentiei USMC, dupa aprobarea
lor de DGASPC cu privire la elaborarea de programe de prevenire si combatere a exploatarii
prin munca a copilului, imbunatatirea legislatiei, identificarea de bune practici;

sprijina activitatile profesionistilor care intervin direct pe cazuri atat de exploatare, cat si larisc
de exploatare si asigura pregatirea acestora, in functie de resursele disponibile;

organizeaza vizite de monitorizare in locurile suspectate pentru exploatarea prin munca a
copiilor.



Prin intermediul membrilor echipei, in mod individual**:

i) perticipa la sedintele EIL, convocate conform Regulamentului, de catre coordonatorul echipei;

j) identifica / colaboreaza pentru identificarea situatiilor de copii si le raporteaza la DGASPC,
inclusiv situatiile de urgenta care se semnaleaza la Serviciul telefonul copilului din cadrul
DGASPC;

k) identifica / colaboreaza pentru identificarea unor solutii individualizate pentru copil, in
conformitate cu mandatul institutiei in care lucreaza;

1) identifica exemple de bune practici in domeniu, in vederea diseminarii acestora catre
profesionisti;

m) participa la actiuni de diseminare a informatiei despre rolul si responsabilitatile EIL, actiuni de
prevenire in scoli si comunitati;

n) informeaza colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la prezenta
metodologie-cadru si alte acte normative in domeniu;

0) participa la programe de formare a profesionistilor in domeniu;

p) furnizeaza informatii pentru completarea fiselor de monitorizare.

Luat la cunostinta,

Nume si prenume:

Semnatura:

Data:

Director General
Florinel Dragomirescu



