CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE

privind : numirea domnului Dragomirescu Florinel in functia publica de
conducere de director general al Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, Iintrunit in sedintd ordinard, conform
prevederilor art.94 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare:

Avand in vedere :

- expunerea de motive nr.14605 din 15 decembrie 2016 a Presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman;

- raportul de specialitate nr.14606 din 15 decembrie 2016 al Directiei
economice, buget-finante privind numirea domnului Dragomirescu Florinel in
functia publici de conducere de director general al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

- adresa nr.64725 din 06 decembrie 2016 a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

- raportul de avizare al Comisiei de studii si prognoze economico-sociale,
buget-finante, pentru activitati stiintifice, activititi economice, agriculturj,
invatdmant, sdnatate, culturd, culte, sport si tineret, precum si pentru protectie sociala
si al Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetitenilor;

- prevederile art.31 si ale art.62 alin.(4) din Legea nr.188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicati®, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.77 alin.(1) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- prevederile art.31 alin.(1) lit.a), alin.(3) lit.c) si ale art.69 alin.(1) lit.a),
alin.(2) lit.e) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Teleorman aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Teleorman nr.80 din 30 mai
2016;

- prevederile art.45 alin.(5) coroborat cu art.98, art.91 alin.(1) lit.a), alin.(2)
lit.e) si ale art.104 alin.(1) lit.a), alin.(3) lit.c) din Legea nr.215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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In temeiul dispozitiilor art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. — (1) Incepand cu data de 21 decembrie 2016, domnul Dragomirescu
Florinel se numeste in functia publicd de conducere de director general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman.

(2) — Domnul Dragomirescu Florinel va beneficia de un salariu brut de 5426
lei pe luna.

Art.2. — Atributiile ce 1i revin conform figei postului sunt prevazute in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art3. — Incepind cu data de 21 decembrie 2016, Hotirarea Consiliului
Judetean Teleorman nr.194 din 28 noiembrie 2016 privind delegarea atributiilor
corespunzdtoare functiei publice de conducere de director general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, isi inceteaza
aplicabilitatea.

Artd4. — Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia

economica, buget-finante asigurd punerea in aplicare a prevederilor prezentei
hotéarari.

Art.S. — Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica

prezentul act administrativ institutiilor si persoanei interesate, in termenul prevazut
de lege.

PRESEDINTE,
JAROMAN N

Director execufi
ec. Valentina Meli‘ tescu

Alexandria,
Nr. s7& din 21 decembrie 2016
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ANEXA
la Hotararea nr. 2/% din 21 decembrie 2016

Consiliul Judetean Teleorman ~ Aprob,
Directia Generala de Asistenté Sociala si PRESEDINTE,
Protectia Copilului Teleorman

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : director general
2. Nivelul postului : functie publica de conducere
3. Scopul principal al postului : coordonarea activitatii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: psihologie / sociologie / asistentd sociala /
stiinte umaniste/ stiinte administrative / stiinte juridice/ stiinte economice /
medicina.

2. Perfectionari (specializari): masterat sau studii postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice sau programe de perfectionare in
administratia publica cu durata de minimum un an.

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel):
nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): engleza - cunostinte
de baza, "citit", "scris" si "vorbit" - "nivel mediu".

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : de a organiza, de a conduce,
de control, competentd in gestionarea resurselor alocate, asumarea
responsabilitdtii, competenta decizionala, abilitdti de mediere si negociere,
obiectivitate n apreciere realizarea obiectivelor, capacitatea de
implementare, analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa,
comunicare, capacitatea de a lucra in echipa si independent, indrumare,
abilitdti n utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice,
adaptabilitate, capacitatea de consiliere, abilitati Tn gestionarea resurselor
umane.

6. Cerinte specifice - delegari conform atributiilor;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale) :
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Atributiile postului:

1. conduce si coordoneaza intreaga activitate a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

2. exercitad atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana
juridica;

3. exercita functia de ordonator secundar de credite; _

4. intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si co_ntu!
de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului
director si aprobarii Consiliului Judetean ; |

5. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean proiectul
strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare i
dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului
avand avizul colegiului director si al comisiei;

6. elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de
asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii
strategiilor elaborate la nivelul institutiei si propunerile de masuri pentru
imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare colegiului
director i apoi comisiei pentru protectia copilului;

7. aproba statul de personal al Directiei generale, elaboreaza si
propune spre aprobare consiliului judetean statul de functii, organigrama si
regulamentul de organizare si functionare ale Directiei generale, avand
avizul colegiului director ;

8. numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu, sau dupa caz, a raporturilor de munca, in
conditiile legii, pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

9. controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si
aplica sanctiuni disciplinare acestui personal :

10. este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta
Directia generala in relatiile cu aceasta;

11. asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

12. prin compartimentele de specialitate ale DGASPC, fundamenteaz3
proiectul de buget si-l propune spre analizad structurilor de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Teleorman, in vederea aprobarii acestuia de
catre autoritatea publica judeteana, conform legislatiei in vigoare;

13. aproba Regulamentul de ordine Interioara si supravegheaza
respectarea acestuia si aplicarea normelor de protectie a muncii;

14. prin compartimentele de specialitate ale DGASPC |, raspunde de
administrarea legala si eficienta a intregului patrimoniu al institutiei:

15. coordoneazd  activitatea de  personal,  urmarind, prin
compartimentele de specialitate ale DGASPC, incadrarea in bugetul de
cheltuieli aprobat la capitolul ,Cheltuieli de personal”;

16. emite decizii de recuperare a pagubelor aduse unitatii, in conditiile
si termenele stabilite de lege;



17. raspunde de cunoasterea prevederilor legale de catre intreg
personalul institutiei i aplicarea acestora de fiecare salariat, in activitatea pe
care o desfasoara, conform fisei postului;

18. in limita competentelor acordate, aproba incheierea contractelor cu
terti agenti economici pentru derularea activitatilor curente;

19. asigurs aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la activitatea
de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului;

20. coordoneaza activitatea de personal si asigura respectarea
disciplinei muncii in indeplinirea atributiilor de serviciu de catre personalul
institutiei;

21. in exercitarea atributiilor sale, directorul general emite dispozitii.

22. in perioada in care, din motive obiective, directorul general nu este
prezent in institutie, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general in conditiile
prevazute de regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

23. dispune orice alte masuri privind activitatea curenta a institutiei, n
conditiile legii, ale Hotararilor Consiliului Judetean Teleorman si dispozitiilor
Presedintelui autoritatii publice judetene.

24. directorul general raspunde in fata Presedintelui Consiliului
Judetean Teleorman, de intreaga activitate pe care o desfasoara.

25. fundamenteaza si propune consiliului judetean fnfiintarea,
finantarea, respectiv cofinantarea serviciilor de asistenta sociala ;

26. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de
evaluare a activitatilor desfasurate;

27. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta
accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, victimelor violentei in familie si a oricaror persoane aflate in
nevoie, precum si familiilor acestora, Tn vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare,

28. raspunde disciplinar, material sau contraventional, dupa caz, pentru
neexecutarea intocmai si la termenele stabilite a atributiilor de serviciu.

29. indeplineste si alte atributii si sarcini care decurg din actele
normative in vigoare, precum si din cele stabilite de Consiliul Judetean.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: director general

2. Clasa: |

3. Gradul profesional : Il

4. Vechimea in specialitate necesara : 5 ani
Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de : Consiliul Judetean Teleorman
- superior pentru : - functionarii publici si personalul contractual din Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman



b) Relatii functionale: - colaboreaza cu functionarii publici din aparatul
de specialitate si din serviciile publice de interes judetean din subordinea

Consiliului Judetean Teleorman, cu alte autoritati i institutii publice;
c) Relatii de control: asupra tuturor compartimentelor din structura condusa

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: da
b) cu organizatii internationale: da
c) cu persoane juridice private: da

3. Limite de competenta’ stabilite prin figa postului

4. Delegarea de atributii si competenta: in limita celor stabilite prin figa
postului.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : Dragomirescu Florinel
2.Semnatura ...

3.Data ...
PRESEDINTE,
Adrian Iohut GADEA
Contrasemneazi
Secretar Al judetului,
Jr. Sil\v!a O RES(&/’#,_,.---\
DIRECTIA ECONOMICA, DIRECTIA JURIDICA $I ADMINISTRATIE
BUGET-FINANTE PUBLICA LOCALA
i
ec.Valentina MELINTESCU






