CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa
la Hofirarea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL DIREC TIEI GENERALE DE ASISTEN TA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI TELEORMAN

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Diregia General de Asistera Sociak si Protegia Copilului Teleorman este
organizal si functioneaz ca serviciu public de interes judan, cu personalitate juridicin
subordinea Consiliului JugEansi a fost infiinata prin Hotirarea nr. 58 din 30.12.2004, in
temeiul Ho#réarii Guvernului Romaniei nr. 1434/2004 privindibitiile si Regulamentul-cadru
de organizarei functionare ale Diregei generale de asist@rsociafi si protegia copilului.

Art. 2 Diregia General de Asisteti Social si Protegia Copilului, denumit n
continuare Direga General, are rolul de a asigura la nivelul judkii Teleorman aplicarea
politicilor si strategiilor de asistghsociaf in domeniul protegei copilului, domeniul familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, peetma cu handicap, precursi oricaror
persoane aflate in nevoie.

Art. 3 Diregia General are sediul in municipiul Alexandria, str. Dwm nr. 7, jud.
Teleorman.

Art. 4 Diredia General arestampili proprie cu urrtorul cortinut: Romania* Consiliul
Judeean Teleorman * Dirgia General de Asisteri Sociah si Protegia Copilului Teleorman*

Art. 5 Diregia General este furnizor de servicii sociale potrivit legii.

Art. 6 Finantarea cheltuielilor pentru furionarea Diregei Generale se asigurdin
bugetul Consiliului Judean Teleorman; sursele de fifame provin din: venituri proprii ale
Consiliului Judgzan Teleorman, venituri cu destileaspecial (sponsorizri, donaii si altele),
forme private de contribii banesti, permise de lege, transferuri de la bugetultdéssbugetele
locale.

Art. 7 Directia General dgine in folos gratuit de la Consiliului Judan Teleorman
bunuri, chdiri, apartamente, terenurgj administreaz si alte bunuri procurate din fonduri
proprii, precurngi cele provenite din domia si Sponsorizri.

Art. 8 Directia General are cont deschis la Trezoreria municipiului Alectaa.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORIC A Sl STATUTUL PERSONALULUI

Art. 9 Structura organizatoiica Direciei Generale, nusttul de personaki statul de
functii se aproBd prin Hotararea Consiliului Jugan la propunerea Colegiului Director, astfel
incat funcionarea acestuidag sisigure indeplinirea atriidor ce i revin potrivit legii.

Art. 10 Diregia General este structuratdupi cum urmeazx
» Serviciul evaluare compléx
» Secretariat comisie evaluare;

« Compartiment antisacie, prevenire marginalizare;
* Compartiment servicii sociale;
* Compartiment persoane varstnice vulnerabile;
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» Compartiment coordonare metodolagisintez;
» Compartiment intervetre,
» Serviciul juridic-contencios, resurse umane;
» Birou informatic, monitorizare, programe, proiecte;
» Compartiment audit,
» Serviciul secretariat;
» Compartiment evaluare compkea copilului cu dizabiliiti:
» Secretariat Comisia pentru PraiadCopilului Teleorman;
» Compartiment ingrijire de tip rezidgal,
» Compartiment pentru copilul care @arsit fapte penale;
» Compartiment pentru prevenirea stillar de riscsi intervertie in regim de urged;
» Serviciul alternative de tip familial:
o Compartimente plasamente la familii, persogirtatele;
o Compartiment adap si postadogi;
o Birou pentru coordonare amp;
- Asistermaternali profesionti;
» Compartiment buget;
» Compartiment tehnic, achiiipublice;
» Serviciul economic, financiar-contabil:
o Compartiment evidgd economid a.m.p.;
o Compartiment financiar- contabil;
o Compartiment evidea unititi subordonate;
e Serviciul administrativ, PSliratatesi securitate Tn muric
» Centrul de ingrijiresi asistem Olteni;
* Complexul de servicii pentru persoane adulte cuitap Videle
o Centrul de ingrijiresi asistem Videle;
o Centrul de recuperagereabilitare neuropsihicVidele,
» Complexul de servicii pentru copilul cu nevoi Sipée
Casa de tip familial “Maria”;
Casa de tip familial “loana”;
Centrul de recuperare pentru copilul 0-3 ani “Patog”;
Centrul de protg@ de tip familial a copilului cu handicap severd® de Soare”.
Centrul de tip familial “Violeta”;
Centrul de tip familial “Alexandra”;
» Centrul teritorial pentru protg@ea de tip familial a copilului cu nevoi specialeekhndria;
» Centrul teritorial pentru prot@a de tip familial a copilului cu nevoi specialeogtrii de
Vede;
» Centrul teritorial pentru protgea de tip familial Alexandria;
» Centrul teritorial pentru protg@e de tip familial Reiorii de Vede;
» Centrul de asistefsi sprijin pentru tinerii de peste 18 ani;
» Centrul maternal Alexandria;
* Centrul pentru mamsi copilul supyi violentei domestice Rgori de Vede;
» Centrul de consiliergl sprijin pentru @rinti Alexandria;
» Centrul de respirgi urgena Alexandria;
* Centrul de ingrijire de zi pentru copilul cu negpieciale Videle;
» Centrul de ingrijire de zi pentru copilul cu negpeciale Alexandria;

O 0O O0OO0OO0Oo

Art. 11 Direaia General este condusde un Director general ajutat de 2 directori gaeler
adjunai, unul care coordoneazactivititile Tn domeniul protatei copilului, iar al doilea
coordoneaz activitatea economico-financiaa Diregiei Generale.

Art. 12 Postul de Director genersll posturile de directori generali adjunse ocug prin
concurs sau prin examen, in caild legii. Candidai trebuie & fie absolver cu diplona de
licenta ai Tnvatamantului universitar de ludgdurat sau absolven ai invatamantului post
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universitar, in domeniuftiintelor socio-umane, juridice, administrative sau eooice,si sa aiba
0 vechime in specialitate de celipub ani.

Art. 13 Personalul Dirggei Generale este format din furmmari publicisi personal
contractual, &rora le sunt aplicabile prevederile Legii 188/1989%ind statutul fungonarilor
publici, respectiv Codul Muncii.

Art. 14 incadrarea personalului se face prin concurs, erasaa transfer, in coniie
legii.

Art. 15 Angajarea, modificaregi incetarea raporturilor de serviciu sau de naurate
personalului Diretiei Generale, precursi sangionarea disciplindr a acestuia se fac détie
Directorul general, in congiie legii.

Art. 16 Salarizarea personalului se face conform normiglgale in vigoare privind
salarizarea funonarilor publicisi a personalului contractual din sistemul bugetar.

CAPITOLUL Il
CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 17 Conducerea Dire®i Generale se asigudeDirectorul general si de Colegiul
Director, conform prevederilor legake prezentului regulament.

Art. 18 Directorul general al Dirgei Generale asigarconducerea acestejaraspunde
de buna ei funnare in indeplinirea atriliilor ce i revin. In absel Directorului general
atribuiile acestuia sunt exercitate de unul din directgenerali adjung, desemnat prin
dispoziie.

Art. 19 Tn exercitarea atriliilor ce i revin, Directorul general emite dispgizi

Art. 20 Directorul general reprezihtDiregia General n relaiile cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizigejuridice dintara si din stiainatate, precunsi in justitie.

Art. 21 DIRECTORUL GENERAL indeplingte, in condiile legii, urmatoasrele
atribuii principale:

» exercit atribuile ce revin Diregei Generale in calitate de persdauridica;

» exercit fungia de ordonator secundar de credite;

* intocmate proiectul bugetului propriu al Dirgei Generalsi contul de incheiere a
exerctiului bugetar, pe care le supune aviz Colegiului Director si aprolrii
Consiliului Judgsan Teleorman;

» elaboreaz si supune apralyii Consiliului Judgean Teleorman proiectul strategiei
anuale, pe termen medii lung, de restructurare, organizage dezvoltare a
sistemului de asistgh sociak si protegia drepturilor copilului, avand avizul
Colegiului Directorsi al Comisiei;

» elaboreaiz proiectele rapoartelor generale privind actividatie asistea sociak si
protecia drepturilor copilului, stadiul implemetrti strategiilor si propunerile de
masuri pentru imbuititirea acestei activiti, pe care le prezidtspre avizare
Colegiului Directorsi apoi Comisiei pentru Protga Copilului;

» aprola statul de personal al Dirgei Generale; nunyte si elibereaz din funaie
personalul din cadrul Dirgiei Generale, potrivit legii; elabore@azi propune spre
aprobare Consiliului Judean Teleorman statul de funcal Directiei Generale,
avand avizul Colegiului Director;

» controlea? activitatea personalului din cadrul Ditet Generalsi aplica sangiuni
disciplinare acestui personal,

» constai contravenile si propune aplicarea samanilor prevazute la art. 135 din
Legea nr. 272/2004 privind protexsi promovarea drepturilor copilului;

» este viceprgedintele comisiei pentru protéz copilului si reprezing Directia
General in relaiile cu aceasta;

» asigus executarea hatarilor Comisiei pentru Prot@e Copilului Teleorman;



Art. 22 Numirea, eliberarea din futie si sangionarea disciplinagra Directorului general
se fac la propunerea Reeglintelui Consiliului Judean Teleorman, prin hoére a Consiliului
Judeean.

Art. 23 Colegiul Director al Direiei Generale este compus din Directorul general,
Directorii generali adjunc personalul de conducere din cadrul DirgicGenerale, precuri 3
consilieri judeeni, avand cu prédere studii socioumane, praopuwe Prgedintele Consiliului
Judeean Teleorman. Pyedintele Colegiului Director este Secretarul Coulsil Judeean
Teleorman. In cazul in care Bedintele Colegiului Director nusii poate exercita atribiie
acestea sunt exercitate dare Directorul general.

Art. 24 Colegiul Director se intrugge in sedina ordina# trimestrial la convocarea
Directorului general, precusi in sedina extraordinai, ori de cate ori este necesar, la cererea
Directorului general, a pgedintelui Colegiului Director sau a unuia dintreedtorii adjungi.

Art. 25 COLEGIUL DIRECTOR indeplingte urnmitoarele atribtii:

* analizeai si controleaz activitatea Diretiei Generale;

* propune Directorului general asurile necesare pentru imbitdtirea activititilor
Directiei Generale;

* avizeaz proiectul bugetului propriu al Dir@gei Generalesi contul de incheiere a
exerctiului bugetar,;

* avizeaz proiectul strategiesi rapoartelor elaborate de Directorul general; alvizste
consultativ;

* propune Consiliului Judean Teleorman modificarea structurii organizatoritea
Regulamentului de organizagefunctionare ale Diregei Generale, precusi rectificarea
bugetului, in vederea Tmbatitirii activitatii acesteia;

* propune Consiliului Judean Teleorman inginarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei Generale, altele decat bunurile imobile, pratdtie publia organizai n
condtiile legii;

* propune Consiliului Judean Teleorman concesionarea sau inchirierea deribanu
servicii de dtre Direaia General, prin licitatie publici organizai in condiiile legii;

* intocmate si propune spre avizare, respectiv aprobare, potiegii, statul de fund,
precum si premiereasi sporurile care se acatdla salariul personalului Dirgei
Generale, cu Tncadrarea in resursele financiaaae Consiliul Jugean Teleorman,
n condiiile legii.

Art. 26 (1) Sedintele Colegiului Director se degbati in prezera a cel ptin doua treimi din

numarul membrilor 4i si a preedintelui.

(2) La sedintele Colegiului Director pot participagrfi drept de vot, predintele Consiliului
Judeean Teleorman, membrii Comisiei pentru Proge€opilului Teleormarsi alti consilieri
judeeni, precumsi alte persoane invitate de membrii Colegiului Dice.

Art. 27 in exercitarea atrilyiilor ce i revin Colegiul Director adopthotirari cu votul
majoritatii membrilor prezen

CAPITOLUL IV 5
ATRIBU TII SI RESPONSABILIT ATI

Sediunea 1
Directorul General Adjunct pentru protectia persoanei adulte

Art. 28 Directorul general adjunct pentru protectia persoanei adulte are
urmatoarele atributii:
» conduce activitatea curenin domeniul protgtei persoanei adultgi raspunde pentru
activitatea degkurati;
» aprola, in limitele competei acordate de Directorul general, stabilirea, ricaliea,
suspendareai incetarea dreptului la aloga de stat pentru copii cu handicap majbrat



100%, indemniziga pentru persoana adultu handicap, precursi alocgia sociad la
persoana newzatoare, cu indemnizee pentru insotor, dup caz;

* organizeaZ, coordoneax si controleaZz activitatea de asistgn sociak in domeniul
persoanei adultg activitatea salartdor din subordine;

» coordoneaz si controleaz activitatea Complexului de servicii pentru perdarsdulte cu
handicap Videlgi Centrului de ingrijiresi asistema Olteni ;

* monitorizeaZ implementarea Standardelor de calitate pentrureentezidenale si
modul de furnizare a serviciilor sociale;

* monitorizeaZ implementarea planului de restructurare al cemrtide tip rezideal;

» coordoneaz activitatea secretariatului tehnic al Comisiei edgertizz medicak pentru
persoanele cu handicap pentru gdul

e aprola, in limitele competeei acordate de Directorul general, borderoul nohrdegkti
privind plata alocgei de stat pentru copii majosal00%si a alocaiei duble de hran
pentru copii infesta cu HIV/SIDA aflai in Tngrijirea familiei, a indemnizalor
persoanelor adulte cu handicap grav si accentuat;

» raspunde de iriccarea echilibratcu sarcini de serviciu a salagfiar din subordine;

» elaboreai fisa postului pentru personalul din subordine;

e asigun ca activitatea compartimentelor coordonatess desfsoare organizat, pe baza
unui program de activitate potrivit normelor legale

* organizeaZ si urmareste ca personalul din subording sunoasg legislaia aplicabif si
agioneaz pentru respectarea acesteia;

e participi la elaborarea sau, dupaz, realizeazlucrari de complexitate deosebjt

* repartizeaz spre rezolvare corespondansi lucrarile din atribdia direciei si da
indrumiri de rezolvare;

* urmareste elaborarea in termen a studiilor, sintezgloapoartelor repartizate;

» stabilgte, in limita competapi acordate de Directorul general, telde colaborare cu
persoane juridice autorizaté slesfisoare activiiti Tn domeniul protegei persoanei
adulte si persoane juridice prestatoare de sep#titru persoanele cu handicap;

* semneax corespondea emid, situaii statistice referitoare la activitatea de asigten
sociak in domeniul persoanei adulte, in limitele compgtenacordate de Directorul
general,

« raspunde in f@ Directorului generalsi a Colegiului Director pentru activitatea
destisurat prezentand periodic raport de activitate;

» evalueai activitatea salaridor din subordinesi asigu respectarea normelor de
disciplini de ctre acatia, sangoneaz si face propuneri comisiei de discipdirpentru
aplicarea de sariani persoanelor care advarsit abateri potrivit competeai previzute
de art. 64 din Statutul furionarilor publici, republicat;

* Indeplingte orice alte atribyii stabilite de Directorul general Colegiul Director.

Segiunea 2
Directorul General Adjunct pentru protectia drepturilor copilului

Art. 29 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT PENTRU PROTEC TIA
DREPTURILOR COPILULUI are urnitoarele atribtii :

» conduce activitatea curernin domeniul protegei copilului si raispunde pentru activitatea
destisuraf;

e organizeai, coordoneaxsi controleaz activitatea de prot¢ie a copiluluisi activitatea
personalului din subordine;

* raspunde de iriccarea echilibrat cu sarcini de serviciu salafilar si elaboreaz fisa
postului pentru personalul din subordine;

e asigun ca activitatea compartimentelor coordonatess desfsoare organizat, pe baza
unui program de activitate potrivit normelor legale
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organizeaz si urmareste ca salarig din subordinea saaxunoasg legislgia aplicabi& si
agioneaz pentru respectarea acesteia;

participa la elaborarea sau, dupaz, realizeazlucrari de complexitate deosebjt
repartizeaz spre rezolvare corespondensi lucrarile din atribdia direciei si da
indrurréri de rezolvare;

urmareste elaborarea in termen a studiilor, sintezgloapoartelor repartizate;
stabilgte, in limita competgri acordate de Directorul general, telde colaborare cu
persoane juridice autorizatg desfisoare actividiti in domeniul protegei copilului;
viziteazi periodic serviciilesi centrele din subordine, u#mnd aplicarea hatarilor
Colegiului Directorsi ale Comisiei pentru Protga Copilului Teleorman, precursi
modul cum sunt ingriji si educai copiii de cadrele cu responsalifitin acest sens;
asigua colaborarea cu factorii edugali de la nivelul judglui Tn vederea
Tmburatatirii activitatii de educée;

urmireste realizarea obiectivelor majore ale procesului rééormi: prevenireasi
reducerea ratei abandonului copiilor, reducerea anuion de copii instittionalizai,
reintegrarea in familia natuddlargita, dezvoltarea telei de asistgn maternali
profesiongti, incurajarea ada@i naionale;

ndeplingte orice alte atribwi stabilite de Directorul general Colegiul Director.

Segiunea a 3-a
Directorul General Adjunct Economic

Art. 30 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT ECONOMIC are urnatoarele atribtii:

conduce activitatea curéntin domeniul economicsi raspunde pentru activitatea
desfisurat ;

organizea#, coordoneaz si controleaz activitatea economica financiar contabila ,
achiztii si licitatii precumsi activitatea fungonarilor publici din subordine;

raspunde de irircarea echilibrat cu sarcini de serviciu al personalului din suboedi
elaboreai fisa postului pentru acesta;

asigus ca activitatea compartimentelor coordonatess desfsoare organizat, pe baza
unui program de activitate potrivit normelor legale

organizeaz si urmareste ca personalul din subording aunoasg legislaia aplicabik si
agioneaz pentru respectarea acesteia;

participa la intocmirea sau, déagaz, efectueazucrari de complexitate deosebijt
repartizeaz spre rezolvare corespondensi lucrarile din atribdia direciei si da
indrurréri de rezolvare;

urmireste elaborarea in termen a contului de execuproiectului buget, dare de seam
deschideri de credite , incadrarea in preveddnilgetare aprobate;

stabilete n limita competeei acordate de Directorul general, telde colaborare cu
persoane juridice furnizori de bunuri, servicii taictate cu Dirgga General;

raspunde n fea Directorului generalsi a Colegiului Director pentru activitatea
desfisurat prezentand periodic raport de activitate;

evalueai activitatea fungonarilor publici din subordingi asigué respectarea normelor
de disciplii de dctre funaionarii publici, sangoneaz si face propuneri comisiei de
disciplime pentru aplicarea de sanmi persoanelor care auavarit abateri potrivit
competerei previzute de art. 64 din Statutul furanarilor publici , republicat;
indeplingte orice alte atribti stabilite de Directorul generai Colegiul Director;

Segiunea a 4-a
Structurile comune din cadrul Directiei Generale



Art. 31 Structurile comune ale Dirgei Generale sunt in subordinea dised
Directorului general al Dire®i si au urnmatoarele atribtii:

asigua:

I. SERVICIUL JURIDIC-CONTENCIOS, RESURSE UMANE asigus:
acordarea asistgri juridice de specialitate conducerii Ditet Generale si
compartimentelor furtonale ale acesteia,
acordarea asistex juridice Comisiilor, la cererea acestora, penindeplinirea
atribuiilor ce le revin;
reprezentarea, pe baza delelya, in fata instarelor judedtoresti a Direaiei Generalssi
Comisiilor;
avizarea pentru legalitate a dispgoldr Directorului general;
colaborarea cu institile statului, in vederea clarifidi situatiei juridice a copiilorsi a
persoanelor singure, a persoanelor cu handicapjcarar persoane aflate in nevoie,
aflate Tn protega instituiei;
soluionarea scrisorilor, petilor si a altor solicitiri repartizate serviciului;
efectuarea oriwor alte sarcini cu caracter juridic repartizateDideectorul general;
ntocmirea proiectului organigramgial statului de fun@ al Directiei Generale;
stabilirea salaririi personaluluisi urmarirea apliérii legislaiei in vigoare privind
drepturile cuvenite salatior;
evidena particigirii personalului la programe de formagieperfegionare profesiona)
specifice domeniului de activitate;
completarea, Fstrareasi tinerea la zi a evideei carnetelor de muticale salariglor,
respectiv a registrelor de evideén
evidena posturilor vacante in cadrul instigi;
intocmirea, afiarea si publicarea documendai necesare pentru organizarea
concursurilor, in vederea ocup posturilor vacante;
ntocmireasi pastrearea dosarelor de incadrare sau promovareitipeegdocumentelor
necesare orgariigi examenelorsi concursurilor din cadrul institiei, de promovare
intr-o treapi /grad profesional superior, testarea in vederedu@i salarigilor la
reluarea activitii;
evidenta consemirilor din condicele de prezensi a comunidrilor privind reinerile
din salarii;
Tntocmireasi Tnaintarea #tre instittiile abilitate, in termenele legale, a dosarelor de
pensionargi documentelor privind disponibilizile de personal;
elaborarea dispoaior directorului generalsi Tntocmirea statului de personal al
Directiei Generale;
procurarea documenteler a actelor normative in vigoare cu privire la siakare si a
normativelor de personal,
colaborarea cu celelalte servicii din cadrul tusii in vederea exerdii in bune
condiii a atribuiilor de serviciu;
eliberarea adeverelor de salariat ;
secretariatul comisiilor de angajare, promovargare;
ntocmirea, Tmpreuncu sefii de servicii, planifidrii anuale a concediilor de odifin
pastrarea felor de evaluare a performafor profesionale ale salatiiar si elaborarea
anuaf a acestora,
Tntocmirea, pstraresi completarea contractelor individuale de muate salariglor;
transmiterea datelor solicitate Ditest generale deatre Diregia de Statistig, DGFP;
ANPDC, ANPH, CJT , etc.

Il. BIROU INFORMATIC A, MONITORIZARE, PROGRAME, PROIECTE



monitorizarea activitilor de protede a copiluluisi a familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicapuprg a oriciror persoane aflate
in nevoie n judel Teleorman;

monitorizarea situgei copiilor aflgi in dificultate si a familiilor, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu itemd precumsi a oriciror
persoane aflate in nevoie din evigda Diregiei Generale, respectargiaealizarea
drepturilor lor; centralizareg sintetizarea acestor date;

colaborarea cu servicile adminigies publice locale din jude in vederea
identificarii situatiilor deosebite ce apar Tn activitatea de pro¢ea copiluluisi de
proteagie a familiilor, persoanelor singure, persoanelérstnice, persoanelor cu
handicap, precuri a oriciror persoane aflate in nevoie, a cauzelor épascestor
situgii si a stabilirii masurilor ce se impun in vederea Tmbtigrii acestei
activitati;

pregitirea si transmiterea datelor solicitate Ditexz Generale deatre Consiliul
Judeean Teleorman ANPCA, ANPH, sau alte ingtitiale statului (justie,
politie);

colaborarea cu Dirgide Generale de Asisteéh Sociah si Protegia Copilului din
tara, in vederea indeplinirii atribpilor ce 1i revin;

popularizarea dispogiior interne si interngionale in domeniul protéei
drepturilor copiluluisi pentru sensibilizarea opiniei publice cu priviee situaia
copiilor aflai in dificultate;

exploatarea in congiinormale a reelei de calculatoare a Dingsi;

administrarea, exploatarea mertinerea in stare de futignare a serverului,
staiilor de lucrusi echipamentelor din teaua de calculatoare;

asistera tehni@ de specialitate softwargt hardware la stidle de lucru ale
Directiei;

instalareasi configurarea sistemelosi a regelei LAN din cadrul DGASPC
Teleorman; instalarea de software, asigurareasatgela serviciile de e-mai,
www si ftp;

asisteipa tehni@ pentrureinstalarea, configurargautilizarea programelor software
existente pe stidle de lucru;

depanarea remedierea deféanilor (in limita dotrii tehnice proprii);

accesuki securitatea datelor dinteaua de calculatoare a DGASPC,;

instruirea utilizatorilor din cadrul aparatului priu al DGASPC privitor la
folosirea noilor echipamentge programe insztlate pe sige de lucru.

identificarea surselor de fingare locad, in parteneriat public — privat sau din
cadrul programelor de fingare ale Uniunii Europene pe linii de dezvoltare
precum: protega familiei — copilului, protectia pesoanelor cundaap si
protectia persoanelor varsnice ,inflastrugtswmciak;

identificarea proiectelorsi programelor in baza propunerilor primite de la
serviciile si centrele din subordinea D.G.A.S.P.C. Teleormamawizaii din
sectorul privat non — profit;

identificarea posibilitilor de dezvoltare ale serviciilgr centrelor din subordinea
D.G.A.S.P.C. Teleorman,;

evaluarea oporturitilor de asociere ale D.G.A.S.P.C. Teleorman cu rungsi
din sectorul privagi cele neguvernamentale;

participarea la seminarigi cursuri de perfgonare in domeniul integrii
europeanai al elabodrii si managementului proiecteler programelor finatate
din fonduri provenind de la Uniunea Europ&an

elaborarea cererilor de fingmesi a fiselor de proiect pentru accesarea fondurilor
provenind de la Uniunea Européan

managementuli implementarea proiectelgr programelor finatate din fonduri
provenind de la Uniunea Européan
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* monitorizarea proiectelai programelor finatate din fonduri provenind de la
Uniunea Europeain

» asistera tehnid@ de specialitate in vederea elaborarii de proipetdru realizarea
unor luctri sau servicii de interes public;

e acordarea consultantei pe parcursul derularii pteler care au obtinut finantare
externa in limita competentelor prevazute de actelenative in vigoare;

* sprijin si asistem tehni@ de specialitate pentru intocmirea de documentatie
domeniul asistentiei sociale si protectiei copilulpersoanelor cu handicap si
persoanelor varstnice;

» furnizarea informgilor, la cerere, referitoare la programele de fitzeie exters

* punerea la dispoga centrelor, pe suport magnetic, a pachetelomrinébive pentru
cererile de finantare externa din baza proprieate;d

* intocmirea documenti@i pentru realizarea unor lucr sau servicii de interes public;

» participarea la awnile de verificare, contradi indumare pe probleme de finare
exterra a unor obiective de investiin domeniile de activitate ale Dirgei;

e Intocmirea rapoartelor de prezentare a proiectémogramelor derulatesi
preconizate a se derula;

» indeplinirea origror alte atribtii date de dtre directorul general care, prin natura
lor, sunt de compet¢n sau se incadreazan obiectul si atribuiile Serviciului
Programe, Proiecte, Integrare Eurogean

* reprezentareai angajarea institiei, numai in limita atribtiilor de serviciusi a
mandatului care i s-a increddn de dtre conducerea acesteia;

[ll. COMPARTIMENT AUDIT asigus:
elaborarea normelor metodologice specifice entitptiblice Tn care si desfisoan
activitatea, cu avizul UCAAPI, iar in cazul entiiat publice subordonate, respectiv aflate
in coordonarea sau sub autoritatea alteiznpitiblice, cu avizul acesteia;
elaborarea proiectului planului anual de audit uibktern;
efectuarea activiti de audit public intern pentru a evalua @latstemele de management
financiarsi control ale entitatii publice sunt transparesitsunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficiesiteficacitate;
informarea UCAAPI despre recomadindte neinsusite de atre condudtorul entitatii
publice auditate, precugndespre conseciele acestora;
raportarea periodic asupra constatlor, concluziilor si recomandrilor rezultate din
activitatile sale de audit;
elaborarea raportului anual al activitde audit public intern;
raportarea imediatconducatorului Direttei si structurii de control intern abilitate, a unor
iregularitti sau posibile prejudicii, in cazul identificarcestora,;
verificarea respedtii normelor, instrugunilor, precumsi a Codului privind conduita etica
in cadrul compartimentelor de audit intern din tatite publice subordonate, aflate Tn
coordonare sau sub autoritate,
initiera masurilor corective necesare, in cooperare cu candud entitatii publice Tn cauz

IV. SERVICIUL SECRETARIAT asigu:
primireasi inregistrarea coresponden potrivit rubricaiei registrului general de intrare-
iesire;
predarea zilnit a mapei &tre directorul generadi directorii generali adjunc potrivit
competerei de rezolvare;
distribuirea pe compartimente a corespomeienepartizat prin rezoldie pe baz de
condic de predare — primire a corespongen
urmarirea si atertionarea persoanelor responsabile asupra respetgrmenelor de
rezolvare a lucirilor;



pastrareastampilei DGASPC Teleorman cu néral 3 si aplicarea acesteia pe seiftura
condudtorului instituiei;

respectarea normelor inrene de primire, Tnregesgiairculatie a documentelor;
raspunde de evidenta, inventarierea, selectionpessdrarea si folosirea documentelor in
conditiile previzute de legea nr. 16/1996 — Legea Arhivelaramale;.

inregistraresi evidena tuturor documentelor intrate, a celor intocmiéatpu uz intern,
precum si a celor iesite, potrivit legii.

Verificarea ;i primirea documentelor la depozituhigei DGASPC Teleorman de la
compartimentele creatoare, pe bde inventasi proces verbal de predare-primire;
Inregistrareai tinerea evidetei tuturor documentelor intrate, a celor intocrpigaitru uz
intern, precumsi a celor igite, pe baza registrului de evidera intrarilor-iesirilor
unitatilor arhivistice;

Grupearea, anual, a documentelor in atini@rhivistice, potrivit problematiciisi
termenelor de gstrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor rdhéva;

Inventarierea documenteler intocmirea nomenclatorului arhivistic pentru domntele
proprii;

Mentinerea condiilor corespunztoare de pstraresi protejare a documentelor cregte
detinute, asigurandu-le impotriva distrugerii, degragdsustragerii, etc.

Segiunea a 5-a
Structurile din cadrul Direc tiei pentru protectia persoanelor adulte

Art. 32 Structurile din cadrul Diratei pentru protega persoanelor adulte se @fin

subordinea directorului general adjunct pentru gm@t persoanei adultesi au urnitoarele
atribuii:

|. SERVICIUL EVALUARE COMPLEX A asigu:

efectuarea evaluii/reevaluirii complexe a adultului cu handicap, la sediulgsio sau

la domiciliul persoanei;

intocmirea raportului de evaluare complegentru fiecare persoana cu handicap
evaluai;

recomandarea, incadrarea, respectivtmerea in grad de handicap a unei persoane,
precumsi programul individual de reabilitagg integrare sociala acesteia;

avizarea planului individual de servicii al perseacu handicap intocmit de managerul
de caz. Managerul de caz va inainta planul ind@idde servicii al persoanei cu
handicap atat persoanei in cauza, scaeprezentantului serviciului public specializat
din localitatea de domiciliu sau de resedinta aqamnei cu handicap;

evaluarea Tindeplinirii congilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocnge raportul de evaluare complesigace recomandi comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

recomandarea #surilor de protege a adultului cu handicap, in conile legii;

indeplinirea origror alte atribtii prevazute de lege.

Il. SECRETARIAT COMISIE EVALUARE asigus:
transmiterea dosarelor la comisia de evaluaretiiaste raportul de evaluare compiex
cu propunerea de incadrare in grad de handicapcniit de serviciul de evaluare
complex;
transmiterea membrilor comisiei de evaluare ordideazisi data de de#furare ale
sedintelor, in baza convocatorului semnat despdentele acesteia;
tinerea eviderei desfisurarii sedinelor;
Tntocmirea proceselor-verbale privind dgsfareasedinelor;
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redactarea certificatelor de Tncadrare in grad aedicapsi certificatele de orientare
profesional, in termen de cel mult 3 zile lutoare de la data la care a avutdedina,
gestionarea registrului de procese-verbale;

gestionarea registrului de contesta

redactarea tuturor documentelor eliberate de cardisievaluare;

transmiterea are persoana cu handicap solicitarda documentelor aprobate de comisia
de evaluare, adiccertificatul de incadrare in grad de handicapgmmul individual de
reabilitaresi integrare social si certificatul de orientare profesiodalprecumsi alte
documente eliberate de comisia de evaluare, ireteds 5 zile lucitoare;

indeplinirea a origror alte atribtii stabilite, in condiile previzute de lege, de
condudtorul DGASPC.

lIl. COMPARTIMENT ANTIS ARACIE SI PREVENIRE MARGINALIZARE

asigu:

implementarea Planului Manal Anti-Siracie si Promovare a Incluziunii Sociale prin
incorporarea principiilorsi obiectivelor sale in Planul Jugan Anti-Sracie si
Promovare a Incluziunii Sociale;

colaborarea in elaborarea proiectului Planului thate Anti-Sracie si Promovare a
Incluziunii Sociale;

colaborarea Tn monitorizarea actiilor si termenelor stabilite pentru prevenirea sau
reducereaaciei si promovarea incluziunii sociale;

analizarea sitygei socio-economice a poptiki in baza datelor primite de la locafit

de la Dire¢ia Judeeara de Statistig si a indicatorilor stabili pentru descrierea sittiei

si stabileste problemele sociale care trebuie siolate;

propunerea spre aprobare Consiliului Jaedr, obiectivele specifice problemelor sociale
ale judeului, indicatorii pentru descrierea sitig@, masurile necesare pentru atingerea
obiectivelor, indicatorii pentru descrierea polibe/ programelor, termenele de realizare,
responsabilitti, resurse disponibile, resurse solicitgitgrupuriletinta;

centralizarea datelor primite de la autarié administraiei publice locale privind
programelesi proiectele de nivel local in domeniul asiggrsociale;

propuneregi monitorizarea implemeatii programelorsi proiectelor la nivel judgan in
domeniul asistgei socialesi protegiei copilului cu handicap in vederea prevenirii sau
reducerii draciei extremesi promovarea incluziunii sociale;

IV. COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE asigu:
identificarea furnizorilor de servicii sociale lamiciliu sau Tn alte institii Tn scopul
incheierii de parteneriatg contracte pentru furnizarea de servicii socigdecglizatesi
proximitate;
gestionarea bazei de date cu persoanele aflat@ueiisde risc marginal, poteiali
beneficiarii de servicii sociale cum sunt: persoanehandicap, persoane dependente de
consumul de droguri, alcool sau alte subgatoxice, persoane care au Fsar
penitenciarele, bolnavi cronici sau persoane aaferisde boli incurabile;
monitorizarea particiii persoanelor cu handicap din juda bursa locurilor de muac
organizal special pentru aceéstategorie;
monitorizarea stadiului implemeinti legislatiei referitoare la accesibilizarea mediului
fizic pentru persoanele cu handicap;
evaluarea iniala pentru identificarea nevoilor individualg elaborarea planului de
intervenie a persoanelor aflate in situ@e risc marginal;
gazduireasi supravegherea tempotain alternative familiale de tip locuihprotejai a
tinerilor care parsesc sistemul protgei copilului si nu pot fi reintegra in familia
naturafi sau a persoanelor cu handicap capabile detd imdependeritcare @rasesc un
centru rezidetial in scopul inseiei socialesi profesionale;
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combaterea discrimiinii si excluziunii sociale a tinerilor careagisesc centrele de
plasament prin organizarea de dezbateri publiaoetreasi difuzarea de materiale
complementare privind cauzefeconseciele discrimirrii si excluziunii tinerilor;

servicii de consiliere n vederea dgpi situatiilor de risc marginal;

colaborarea cu organigite neguvernamentalgi alti reprezenta ai socieitii civile
pentru diversificarea serviciilor sociale in ftiec de nevoile comuritii pentru
persoanele adulte aflate Tn siiude risc marginal;

consultam de specialitate gratditprivind acordarea serviciilor, #aurilor si prestaiilor
de asisteta sociak;

evaluarea, reevaluarea serviciilor sociale acordate@miciliu, centre de zi,

cluburi ale pensionarilgr intocmeate raport de evaluare a serviciilor

acordate;

primirea cererilor pentru acordarea drepturilandsti ale persoanelor cu handicap adulte
si verifica dosarul intocmit cu respectarea normelor A.N.P.H.;

luarea Tn evideti si stabilirea dreptului lunar prin dispo®E sau decizie la indemnige,
alocgie social sau indemnizge de insgdtor, dup caz, in funge de tipul de handicap
veniturile realizate din salarii sau pensii;

verificarea dreptului la prelungirea acand indemnizaiilor sau alocgéei sociale, dupa
caz, potrivit gradului de handicapperioadei de valabilitate a certificatului de Harap;
intocmirea situgei lunare a drepturilor dmesti cuvenite ne®zatorilor pe care o
Thainteaz la Diregia de Dialog, Familiesi Solidaritate Socidal Teleorman pentru
efectuarea ptii;

intocmirea borderoului lunar de glaprivind drepturile Bnesti cuvenite persoanelor
adulte cu handicap grav sau accentiat Tnainteaz organului competent in vederea
realizarii phtii drepturilor acordate prin Regionala Plgiea Patei Romane;

primirea cererilorsi verificarea dosarului minorilor cu handicap Tnzhacertificatului
emis de Comisia pentru ProtrecCopilului Teleorman;

stabilirea prin dispoge a alocéei majorat pentru copiii cu handicap neinstitbnalizgi
sau pe perioada vaaanscolare pentru cei institionalizgi;

ntocmirea borderoului de piah alocéiei majorate pentru copii cu handicap;
verificarea dreptului la prelungirea periotlig alocéiei majorate in baza certificatului de
handicapsi a instituiei care asigur educaa scola;

evidena lunat a referatelor primite de la primi privind perioada de ingrijire Tn familie
a copiilor bolnavi HIV/SIDA;

intocmirea borderoului lunar de plaa aloc@ei duble de hrah pentru copiii bolnavi
HIV/SIDA ingrijiti in familie;

primirea cererilor persoanelor cu handicgpverificarea dosarului pentru acordarea
facilitatilor la diferite servicii (transport, telefone, egee electrid@, radio-tv);

luarea n evideti si stabilirea categoriilor de facifiti la care are dreptul persoana cu
handicap;

primireasi gestionarea biletelor dealétorie ridicate de la furnizor;

distribuirea biletelor deatatorie citre persoanele cu handicgpnsaitorii lor, dupa caz;
stabilirea dreptului la abonament gratiita nunirul de impulsuri gratuite in raport de
gradul si tipul de handicap, intocnge adeveritele de gratuditi si le distribuie
persoanelor cu handicap;

stabilirea dreptului la abonament gratuit la erergiectri@ pentru ne¥zatorii cu
handicap gragi radio-tv pentru toate tipurile de handicap graatpcmate adeverirele
de gratuiiti si le distribuie, dup caz, asocigei nevazatorilor sau surzilor, ori persoanelor
cu handicap;

identificarea persoanelor abuzate, victime aleevtel in familie, care au nevoie de
consilieresi integrare/reintegrare sociadi de evaluare;

evaluarea iniala, in mod obiectivsi corect a situgei socio-economit a persoanelor
abuzate, victime ale violggi in familiesi stabilete gradul lor de dependgn
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intocmirea planului de intervea si, dupi caz, a planului individualizat de servicii
privind masurile de asistea sociak adecvate situgei persoanei in catz

identificarea mediilor in care pot fi integratetincele violenei in familie;

colaborarea cu comandamentele de jandarmi, ingpégkojudeean de politie,
organizaile neguvernamentalgi autorititi ale administraei publice locale pentru
initierea nasurilor legale, la solicitarea victimelor;

colaborarea pentru prevenirea viakdrin familie prin organizarea de dezbateri publice
elaborareasi difuzarea de materiale complementare privind elzi consecirele
violentei in familie, realizarea de programe educativerpggirinti si copii;

consiliera persoanelor abuzat@ membrilor de familie aftain dificultate;

sesizarea autodiilor competente, in cazul in care constatte de violefa in familie;

V. COMPARTIMENT PERSOANE VARSTNICE, VULNERABILE asigua:
identificarea persoanelor varstnice vulnerabilatafin situgi de risc marginal;
evaluarea iniala Tn mod obiectivsi corect a situgei socio-economic a persoanelor
vastnice vulnerabilgi stabilete gradul lor de dependgnsocio-medica pe baza grilei
ngionale de evaluare;
intocmirea planului de intervea si, dupa caz, a planului individualizat de servicii
pentru ngrijire la domiciliu, ngrijire temporarsau permanedtintr-un @min pentru
persoane varstnice, ingrijirea in centre de zichalouri pentru varstnici astfel incéat e
asigurat maximum posibil de autonomge sigurana, si se respecte identitatea,
integritateasi demnitatea persoanei varstnice, fie stimulati participarea persoanei
varstnice la vig sociad si comunitas,
gestionarea bazei de date cu persoanele varstlicerabilesi situgia serviciilor sociale
din jude pentru ingrijire persoane varstnice la domiciliu;

VI. COMPARTIMENT COORDONARE METODOLOGIC A, SINTEZA asigus:
baza de date a persoanelor cu handicap in regimutializat sau neinstitionalizat
din judeaul Teleorman, pe gradg tipuri de handicap, a asistdor personali, resurse
alocatesi cheltuieli efectuate si intocmete rapordri statistice lunare, trimestriale,
semestrialgi anuale pentru A.N.P.Hi Consiliul Judeean;
realizarea bazei de date a persoanelor adulte andidap separat pentru aestori si
pentru celelalte tipuri de handicgigpentru salarig cu handicap.
realizarea bazei de date a minorilor cu handicapefi®ari de alocge de stat majorat
100%;
intocmirea situgei statisticesi a rapoartelor de evaluare a acttiitdesksurate;
gestionarea bazei de daiemonitorizeaz situgia persoanelor cu handicap, persoanelor
varstnice, persoanelor singure, familiei, perscan@il situaii de abuz, trafic aflate n
evidena diregiei, respectareai realizarea drepturilor lor, asigurcentralizareasi
sintetizarea acestor date;
intocmirea analizelorsi studiilor referitoare la prot¢i@ special a persoanelor cu
handicap, a persoanelor singure, a persoanelanié@esi a familiei;
monitorizarea respetii drepturilor persoanelor cu handicap, a perstmngngure, a
persoanelor varstnice a familiei;
coordonarea activtii serviciilor publice locale de asistgn sociai din judeul
Teleorman, acotd sprijin, consiliere in realizarea atrifilor acestorasi de furnizare
servicii sociale;
identificarea persoanelor adulte cu handigaqu discerimant care sunt in imposibilitate
si-si administreze singure drepturilé@riesti primite si solicita primarilor de la domiciliul
persoanei cu handicap instituirea curatelei confarin 139,146 si art. 152 din Codul
Familiei, modificat;
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* identificarea persoanelor adulte cu handicap fdisceramant si in colaborare cu
primariile de domiciliu depune diligea pentru punerea sub intengcsi instituirea
tutelei prin instata judedtoreasaé potrivit art. 146si urm. din Codul Familiei, modificat;

» evidena persoanelor adulte cu handicap pentru care 13situit masuri de ocrotire;

* asistem tehnica autori@itilor administraiei publice locale pentru crearea de structuri
comunitare consultative;

* evidena serviciilor/compartimentelor de asistersociafi de la prinarile municipale,
oragsenati si comunalesi propune formarea/ perfgonarea asisteior sociali;

» colaborarea cu asist@irsociali de la compartimentele autdtitor administraiei publice
locale, acord sprijin si consultagi, schimb de datg informatii;

» verificareasi reevaluearea trimestrialsi ori de cate ori este cazul a sified socio-
medicalesi economice a persoanei, precginmodul de ingrijire a persoanei adulte aflate
n nevoie pentru care s-a instituit casui@ de internare intr-o institie de asisteti
sociak, Tn vederea meimerii, modificirii sau revoérii masurii stabilite;

* consultam de specialitate Tn domeniul asigtEnsociale, elaboreazmodele de planuri
individualizate pentru prevenirea sau combatergaasior de risc social inclusiv
intervenii focalizate pentru consumatorii de droguri, deoal, prostittie;

* evidena asistetilor personali ai persoanelor cu handicap de laalltiei si a
indemnizaiilor primite de persoanele cu handicap grav careptat pentru aceasta in
locul angajrii unui asistent persoanal;

* monitorizarea trimestrial a situdei platilor salariilor asistetlor personali de la
localitati si sesizea cazurile de suspendare atplsalariilor asistetilor personali;

» evaluarea/reevaluarga monitorizarea activittii asistenilor personali ai persoanelor cu
handicap grav din judel Teleorman;

+ formarea/perfetonarea profesionala asistetilor personali in colaborare cu Inspiac
Regionad Arges si cu serviciile publice locale de asist&isociak in vederea acrediti
lor;

* intocmirea rapoartelor de evaluare a activitasfdsurate.

VII. COMPARTIMENT INTERVEN TIE asigus:

» identificarea persoanelor aflate in sttuextremesi realizeaz evaluarea inialg;

» elaborarea planului de interven in termen de 5 zile de la inregistragie planul
individualizat de asisteisi ingrijire elaborat cu acordugl colaborarea beneficiarului;

» consilierea telefonicin regim de urgas a persoanei adulte aficiin nevoie care solicit
sprijin prin intermediul telefonului de urggn

* pe perioad determinat ingrijire medical, asistemi psihologi@ si consiliere juridia
victimelor in vederea adapii la o viaa activi, insetia social si profesionai a
victimelor;

* asistem si sprijin persoanei adulte, pentru exercitarea tiepsiu la exprimarea libér
a opiniei;

» depunerea tuturor diligeglor pentru clarificarea sittiai juridice a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrareditar a naterii, colaboreaz cu autoritile
administraiei publice localesi organele de pdie pentru eliberarea actului de identitate
si stabilirea/schimbarea domiciliuluifedinei persoanei adulte aflate in nevoie;

» identificarea centrelor specializate pentru retdoifia persoanei adulte aflate in nevoie;

* preveniregi monitorizarea cazurilor de violgnin familie, situgile de abuz, neglijet,
trafic, migraie conform legislaei in domeniu;

» evaluarea iniala Tn mod obiectivsi corect a situgei socio-economit a persoanelor
adulte aflate in nevoie, gradul de depemilesocio-medica, nevoile si resursele
acestorasi stabilgte planul de interveie individualizat pe fiecare persaamentru
identificarea nevoilor individuale;

* servicii de informare in cazul in care s-a staliliest tip de servicii prin evaluarea
initiala;

14



evaluarea compléx prin echipa interdisciplinarde speciaitii a persoanei aflatin
situgie de risc marginal pentru identificareg stabilirea nisurii de intervetie
personalizat, iar rezultatele evaluii complexe se comunic serviciului public de
asistema sociaf care a efectuat evaluarea in#ial

propunerea infiitarii de unittii protejate pentru adtil cu handicap, careasaiba drept
obiect de activitate prestarea unor serviéire populaie, produgia de bunuri in serie
mica, cu scopul reduceri riscului excluderii sau maagjzrii sociale;

furnizarea de infornta si servicii adecvate in vederea refacgriezvoltrii capacittilor
individuale si ale celor familiare necesare pentru a@epu forte proprii situgile de
dificultate, du epuizarea @surilor previzute in planul individualizat de intervsay
monitorizarea ndeplinirii standardelor de calitpntru serviciile sociale din domeniul
proteciei victimelor violentei in familie si a standardelor ocupanale specifice
personalului angajat ;

colaborarea cu comandamentele de jandarmi, ingpégkojudeean de politie,
organizaile neguvernamentalg autorititi ale administraei publice locale precursi
diregia pentru dialog familiesi solidaritate social initierea nasurilor legale, la
solicitarea victimelor;

depunerea diliggelor pentru reabilitarea persoanei adulte conforrfanyui
individualizat privind nasurile de asiste# sociak;

inaintarea propunerilor de infiare a unitii pentru combarea violgai in familie si
intocmate proiectul de organizarg functionare in conformitate cu standardele de
calitate;

elaborarea lunéra rapoartelor statistice privind actiitite desfisuratesi categoriile de
beneficiarii ai serviciilor oferite;

olaborarea cu autoitile publice locale, organele poéi, inspectoratulugcolar, dire¢ia
de ginatate publi@ in vederea sotionarii unor cazuri speciale privind sittia
persoanelor care beneficiade servicii;

protegia victimelor in familiesi a celor afla n ingrijire Tn situg@i de urgema prin
gazduirea acestora pentru diferite perioade de timp;

intocmirea rapoartelor de evaluare a activitasfdsurate.

Segiunea a 6-a
Structurile din cadrul Direc tiei pentru protectia copilului

Art. 33 Structurile din cadrul Dirgei pentru protega drepturilor copilului se aflin

subordinea directorului general adjunct pentrugmi copiluluisi au urnitoarele atribtii:

~

COMPARTIMENT DE EVALUARE COMPLEX A A COPILULUI CU

DIZABILIT ATI asigus:

stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru acte clientilor la serviciile pe care le ofér
(criterii de admitere), precusi a metodologiilorsi procedurilor de lucru caracteristice
fiecarui tip de serviciu;
revizuirea criteriilor de eligibilitate in fue de nevoile comuritii, dinamica
serviciilor, apatia modificarilor legislative Tn domeniyi propunerile ficute de &tre
personalul de specialitate;
identifica copiii cu dizabiliiti si dificultati de Tn\atare si adaptare socigolai, care
necesii incadrare intr-un grad de handicgporientarescolati/profesionai, in urma
solicitarilor directe, a referirilor din partea specs#lor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitati si a sesirilor din oficiu;
intocmeate raportul de evaluare compiexi planul de recuperare a copilului cu
dizabilitati si propune Comisiei pentru Protectia Copilului idea copilului ntr-un
grad de handicapi orientareascolai@/profesional; aceste propuneri se fac in baza
raportului de evaluare complexi prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-urag de
handicap, respectiv a celor de orientam@ari/profesionad;
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urmareste realizarea planului de recuperare a copilululizabilititi, respectiv a planului
individualizat de proteee, aprobat de Comisie;

efectueaz reevaluarea anuab condiiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap, la cerereantelui sau a reprezentantului legal, formalat cel ptin 30 de
zile Tnainte de expirarea termenului de valab#itatcertificatului. Cererea de reevaluare
poate fi formulat si Tnainte de expirarea acestui termenada@u schimbat conglle
pentru care s-a eliberat certificatul de incadfateun grad de handicap. La cererea de
reevaluare se anex@éadocumentele pravute de legiskga in vigoare;

comunic in scris @rintilor sau reprezentantului legal data stafbiiientru reevaluare;
efectueaz reevaluarea pe cickecolar a condiilor privind orientaregcolafi/profesionai

a copiilor cu dizabiliti, la cererea Frintelui sau a reprezentantului legal ori a comisie
interne de evaluare contifjucererea este formufatu cel ptin 30 de zile Thainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatudau in situga in care se constat
schimbarea congdilor pentru care s-a eliberat certificatul de etizé si orientare
scolata/profesionad.

verificarea indeplinirii condiilor privind Tncadrarea copiilor intr-o categode persoane
cu handicap care necesfirotegie special si, dupi caz orientargcolati/profesionad;
ncheierea contractului cu familia/reprezentantglal in vederea furnigi serviciilor si

a interveilor cuprinse n planul individualizat de proteplanul de servicii;
monitorizarea realdzii planului de recuperare , respectiv a prograsetare se
Tnregistreai in soluionarea situgei copilului;

[I. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT CPC asiguk:
aplicarea haitrarilor Comisiei pentru Protg@a Copilului;
masurile de popularizare a dispgor interne si interngionale in domeniul protgei
drepturilor copiluluisi pentru sensibilizarea opiniei publice cu privigesituaia copiilor
aflati in dificultate;
colaborarea cu alte D.G.A.S.P.C. ¢ara, Tn vederea indeplinirii atrioilor ce i revin;
elaborarea trimestrial sau la cerere a Comisiei pentru Proge€opilului, a rapoartelor
generale privind activitatea de praiea copilului aflat in dificultate;
serviciile de secretariat ale Comisiei pentru RucaeCopilului:

- primireasi inregistrarea sesidlor privind copilul aflat in dificultate;
- convocarea persoanelor chemate fa @& P.C. pentru sdionarea cauzelor privind copiii

aflati in dificultate; convocarea se face in sgiise comunig persoanei interesate fie prin
scrisoare recomandatcu confirmare de primire, trintiscu cel ptin 15 zile inainte de data
tinerii sedintei, fie prin curier, cu cel pin 5 zile Thaintea de datmerii sedintei, insaia de
procesul verbal de indeplinire a procedurii de cmave;

- Intocmirea mapelor cu documentele care urtheafi prezentate gedinele Comisiei
pentru Protega Copilului;

- Ingtiintarea n termen legal a membrilor Comisiei pentrotd®ia Copilului despre datg
locul destisurarii sedintelor acesteia,comunicand totadgitordinea de zi;

- evidena prezerei membrilor Comisiei pentru Protec Copilului;

- consemnarea dezbaterilor deddinele Comisiei;

- comunicarea in termen de 5 zile aan@tilor Comisiei tuturor grtilor implicate, potrivit
procesului verbal ajedintei;

- prezintarea datelor de identitate ale copilgluale persoanelor chemate ingdaComisiei
pentru Protegia Copilului Teleorman precusa situgia privind convodrile acestora;

- consemnarea, prin Proces verbal a audiegildezbaterilor ce au loc edinele Comisiei
pentru Protega Copilului;

- inregistrarea in registrul general de antresiri ale Comisiei pentru Protga Copilului
Teleorman a actelor emise de comisie care nu neeekptarea unei hotri;

- redactarea hartarilor Comisiei, Certificatului de incadrare a dolui intr-un grad de

handicap, certificatului de expettigi orientarescolari/profesionad;
- contrasemnarea laoérilor Comisiei pentru Prot@a Copiluluisi comunicarea acestora
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persoanelor interesate, in termenele jmate de lege.
» colaborarea cu celelalte compartimente din cadrstititiei, Tn vederea instrumeinti
cazurilor repartizate;

Ill. COMPARTIMENTUL INGRIJIRE DE TIP REZIDENTI AL

» stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru aceé clienilor la serviciile pe care le ofgér
(criterii de admitere), precui a metodologiilorsi procedurilor de lucru caracteristice
fiecarui tip de serviciu;

* revizuirea criterilor de eligibilitate in fumie de nevoile comuritii, dinamica
serviciilor, aparia modificirilor legislative in domeniugi propunerile ficute de &tre
personalul de specialitate;

» preluarea cazurilor copiilor afiain dificultate, pentru care s-a stabilit instrea
masurilor de protectie in sistem rezidet;

» elaborarea proiectului planului individualizat deofegie, cu implicarea activ a
copilului si familiei salesi a reprezentantului legal;

* prezentarea Comisiei pentru PratadCopilului a proiectului planului individualizate
protecie, odad cu raportul de evaluare psihosogialin vederea instituirii &isurilor de
protectie Tn sistem rezidgal,

* Intocmirea documentatiaii predarea acesteia la Serv. Juridic , Contendresurse
umane , in vederea instituiriiasurilor de protectie prin Instgn

* incheierea contractului cu familia/reprezentanggial in vederea furnigi serviciilor si
a intervedilor cuprinse in planul individualizat de protes;

* monitorizarea realiii planului individualizat de proteie , respectiv progreselor care se
inregistrea in soluionarea situgei copilului;

* re-evaluarea sitti@i copilului o dai la 3 luni sau de cate ori este nevoie, pregum
revizuirea planului individualizat de protexdadé acest lucru este necesar;

» reevaluarea sitti@i copilului/tinarului cu dizabiliiti, din punct de vedere al incadr in
grad de handicapsi al orientrii scolare/profesionale, intocmiregi prezentarea
documentatiei la Compartimentul de evaluare comdpdea copilului cu handicap;

» coordoneaz si colaboreaz cu personalul din centrele rezidiae in elaborarea si
implementarea PIS-urilor, asiduindrumarea metodologi@a acestora ;

» colaborarea cu celelalte compartimente din cadrstititiei, Tn vederea instrumeinti
cazurilor repartizate;

* inchiderea cazuluii monitorizarea post-servicii pe o periagade cel ptin 3 luni de la
incheierea implemefti planului individualizat de prote® in colaborare cu autatitle
locale din comunitatea in care locgieefamilia cu copilul;

IV. COMPARTIMENTUL PENTRU COPILUL CARE A S AVARSIT FAPTE

PENALE asigus:

» preluarea sesirilor Parchetului judgan privitoare la copiii carégrsesc fapte penale
nu r@spund penal, ca urmare a repadriiz Directorului general adjunct- protga
copilului;

* intocmirea documentatiegi prezentarea in fa CPC Teleorman, pentru instituirea
masurilor de protege speciale, sau transmiterea documentatiei Seridid, Contencios,
resurse umane, in vederea instrurix@ntazurilor prin Instars,

» elaborarea PIP-ului pentru acesti cgpinonitorizarea imolemeaitii acestuia;

» deshsurarea de activiti specifice acestei categorii de copii, cateizeze:

-preveniregi combaterea aitinilor sau comportamentelor deviante ale copiilor;

-educarea copiilor Tn spiritul respectulutdfale legesi fata de valorile morale, in  spiritul

toleranei, demnittii si solidarittii;

-incurajareai sprijinirea copiilor in evoltia spre o vigi responsabilsi corect;

-responsabilizaressi corstientizarea copiilor f@ de factorii ce le-ar putea periclita

dezvoltarea fizig si morak;
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demersuri, in colaborare cu factorii locali imptican protectia copilului, pentru
reintegraregcola, familiala ori sociak a copilului;

organizarea dgedine periodice de consiliere psihocomportameéntdu psihoterapie
individuak ori derularea de programe de consiliere indigld si de  grup cu
beneficiarii;

colaborare cu prigriile , unititile de politie locale, unitile de inatamint locale pentru
monitorizarea cazurilor de copii care benefigiade supraveghere specializasau
plasament la familii/persoane;

demersuri pentru incetarea, in cail@i legii, a masurilor de protectie speciale pentru
copiii care au ®/irsit fapte penalgi nu raspund penal,

monitorizarea copiilor care au beneficiat désori de protectie speciale , ca urmare a
savirsirii de fapte penale, dapevenirea acestora in familii.

COMPARTIMENTUL PENTRU PREVENIREA SITUA TIILOR DE RISC Sl
INTERVENTIE IN REGIM DE URGENT A asigui:

intervenia in regim de urge# pentru cazurile repartizate de Directorul genadjinct —
protecia copilului, intocmgte evaluarea ifiala si face aprecieri cu privire la competan
fiecarui caz: remite cazulatre alaé instituie;

intocmate referatele pentru emiterea dispeziin regim de urgea, in funcie de decizia
de plasare a copilului in sistem rezidahsau familial;

ntocmireasi transmiterea documentatieitee Serv. Juridic, Contencios, Resurse umane,
in urma emiterii dispozitiei Tn regim de urg&npentru instrumentarea cazurilor prin
Instana;

colaborarea cu celelalte compartimente din cadrstititiei, in vederea instrumeirti
cazurilor repartizate;

legatura cu uniitile sanitare din judssi din tara in cazul copiilor prasiti de garinti;
indrumarea metodologia personalului din materaitle si alte sectii medicale din cadrul
spitalelor din judg

indrumare metodologic a personalului cu atributii de asistensociaf din cadrul
primariilor, Tn domeniul prevenirii infirii in situaii de risc a copiilor din comunitate;
colaborarea cu prigmiile locale din jude si cu celelalte institti implicate in protega
copilului, pentru soltionarea cazurilor sesizate;

VI. SERVICIUL ALTERNATIVE DE TIP FAMILIAL are n structur :

A. COMPARTIMENTUL PLASAMENTE LA FAMILII, PERSOANE §I TUTELE :

stabilirea criteriilor de eligibilitate pentru aste cliertilor la serviciile pe care le ofer
(criterii de admitere), precuri a metodologiilorsi procedurilor de lucru caracteristice
fiecarui tip de serviciu;

revizuirea criteriilor de eligibilitate in fume de nevoile comuritii, dinamica
serviciilor, apatia modificirilor legislative in domeniyi propunerile ficute de &tre
personalul de specialitate;

asigurarea legurii in teritoriu a DGASPC cu priamiile si alti factori locali responsabili
in protectia copilului;

asigus indrumarea metodologica personalului cu atributii de asistersociai din
cadrul prindriilor;

identificareasi preluarea cazurile copiilor afidn dificultate sau Tn situéde risc;
evaluarea iniala a cazului, intocmirea raportului sau, dugaz, a fei de evaluare
initiala;

evaluarea comprehensivsi multidimensional a situaiei copilului Tn context
sociofamilial, intocmirea rapoartelor de vizitsi a rapoartelor de evaluare
detaliati/complex;
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» elaborarea proiectului planului individualizat deotegie, cu implicarea activ a
copilului si familiei salesi a reprezentantului legal;

» prezentarea Comisiei pentru PratecCopilului a proiectului planului individualizate
protecie, odaii cu raportul de evaluare psihosogialin vederea instituirii &surilor de
protectie pentru copiii aftain dificultate;

* intocmirea documentatiaii predarea acesteia la Serv. Juridic , Contendresurse
umane , in vederea instituiriiasurilor de protectie prin Instén

* incheierea contractului cu familia/reprezentanggial in vederea furrigi serviciilor si
a intervetilor cuprinse in planul individualizat de protes;

* monitorizarea realiii planului individualizat de proteie , respectiv progreselor care se
inregistrea in soluionarea situgei copilului;

* intocmirea documentatiei pentru cazurile in carergaine instituirea tutelei;

* monitorizarea, impreuincu primariile locale, a tutelelor instituie;

* re-evaluarea sitgi@i copilului o dai la 3 luni sau de cate ori este nevoie, pregum
revizuirea planului individualizat de protex; da@ acest lucru este necesar,;

* inchiderea cazului monitorizarea post-servicii pe o periagade cel ptun 3 luni de la
incheierea implemefti planului individualizat de prote® in colaborare cu autatitle
locale din comunitatea in care locgieefamilia cu copilul;

» transmiterea datelor solicitate de alte ingiffpersoane fizice in legura cu cazurile
sociale din raza judelui Teleorman;

B. COMPARTIMENTUL ADOPT11 S| POSTADOPTII asigus:

» informarea comunitii si promovarea adajei naionale;

» evidena copiilor al @ror plan individualizat de protge prevede ca finalitate adig

* sprijinul necesar si informarea copiilor afla Tn evidena sa, obnerea
opiniei/consingamantului acestora cu privire la ad®y dug o informare
corespunitoaresi in deplirh cunatinta de cauz;

» consilierea mamei, aipntilor pentru consirtirea la adoptia copilului;

» identificarea persoanelor/familiilor potgsd adoptatoare;

» consilierea persoanelor/famililor poteal adoptatoaresi organizarea de programe de
pregitire pentru acestea;

» evaluarea persoanei/familiei, in vederedardii atestatului de familie ap&i adopte;

» informarea printilor copilului si a familiei extinse cu privire la dasturarea procedurilor
de adoge si etapele in care vor fi impligiacu privire la consecielesi efectele adogeli,
dupa exprimarea consitimantului;

* intocmirea documentatigi sustinerea in Instah a actiunii de deschidere a procedurii de
adopie, conform legislaei in vigoare;

» determinarea compatibiiii copil-familie potenial adoptatoare, pe baza nevoilor
copilului, dorirtelor si opiniilor exprimate de acesta;

* informarea copilului despre familia adogtiyi preditirea copilului Tnaintea maitii la
familia adoptatoare;

» derularea in bune conilia procedurii de incrediare a copilului in vederea ada,
dupa realizarea procesului de potrivire;

* monitorizareasi inregistrarea evotilor in implementarea planului individualizat de
protecie al copiluluisi propunerile de revizuire a acestora;

» realizarea vizitelor de monitorizare post-atiepla domiciliul copilului adoptatsi
intocmirea de rapoarte in acest sens;

» consilieresi informarea post adole a familiei adoptatoarg a familiei biologice;

» realizarea demersurilor legale in sttila care impun desfacerea sau anularea @elop
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C. BIROUL PENTRU COORDONAREA AMP asigus:

identificarea si evaluarea persoanelor care doresc deviri asistei maternali
profesiongti si propune C.P.C. eliberareal/respingerea cereriiatistare ca asistent
maternal profesionist;

formarea infiala si continua a asistetilor maternali profesionti;

preditirea, Tmpreua cu ati profesiongti, a vizitelor de acomodare a copilului cu
asistentul maternal profesiongtmutarea copilului la asistentul maternal profegsg
pregitirea asistentului maternal profesionist pentrucapéa planului individualizat de
proteaie al copiluluisi a P1S-urilor, conform legisteei in vigoare;

colaborarea cu Compartimentul pentru Prevenireaasior de risc si Intervertie in
regim de urgefd, pentru preluarea, in sistemul de AMP, a copallbandong, neglij&i,
abuzati, cre nu pot fi plagan sistem rezidegmal;

supervizarea activitii asistenilor maternali profesionti si evoluiei copilului,
ntocmirea rapoartelor de viijtsi rapoartelor de monitorizare a cazului;

elaborarea planului individualizat de prateg

monitorizareasi inregistrarea evotilor in implementarea planului individualizat de
protegie al copilului si revizuirea acestorgi comunicarea , are Compartimentul
Adoptii si postadoptii a situglor in care copilul de la AMP nu poate fi reintag in
familie si este adoptabil;

monitorizarea activittii asistenilor maternali profesiosti si Tnaintarea atre C.P.C. a
propunerilor privind modificarea, suspendarea sawtagerea atestatului de asistent
maternal profesionist atunci cand este cazul,

intocmirea, pstrareasi actualizarea documentai referitoare la situga copiilor care
beneficiaz de plasament in reteaua de AMP;

furnizarea de informa privind procedurile ce vor fi urmate in cazulsgiciunilor de
abuz, neglijare sau orice afplangere impotriva familiei;

colaborarea cu copilul, familia acestuga asistentul maternal profesionist, pentru
mertinerea legturilor copilului cu familia biologid, familia exting, si dupa caz,
dezvoltarea legjurilor cu familia adoptig;

pregitirea copiluluisi a asistentului maternal profesionist pentru motmeinchiderii
serviciului si integrarea/reintegrarea in familia biologisau adopti&, ori pentru orice
alta situgie;

monitorizarea, pe o perioadeterminat, a copilului reintegrat/ integrat in familie
verificarea, din punct de vedere al ledailitsi al continutului documentelor justificative
depuse de AMP; colaborarea, din acest punct dereeda Compartimentul Evident
economid a AMP.

Segiunea a 7-a
Structurile din cadrul Direc tiei Economice

Art. 34 Structurile din cadrul Diraei Economice sunt in subordinea directorului gaher

adjunct economigi au urnitoarele atribii:

|. COMPARTIMENT BUGET , asigua:

intocmirea si centralizarea ludatrimestriaf si anual a bilantului, contului de executie
si executia bugetara si raportarea acestora ;

defalcarea pe trimestre a prevederilor bugetaréooornclasificaiei bugetare ;

urmarirea incadirii in platile programate si tine evidenta credtehlocate, in baza

documentelor de fundamentare, a veniturilor si toidr speciale pe subdiviziunile

clasificatiei bugetare;

gestionarea fondurilor speciale;

intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli alr&ctiei Generale prin centralizarea
datelor de la centrele din subordine;
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evidenta angajamentelor de plata intocmite confoonmelor metodologice aprobate de
Ministerul Finantelor;

evidenta cheltuielilor efective pe subdiviziunilasificatiei bugetare aprobate pe fiecare
articol si alineat prevazut in clasificatia bugeatar

intocmirea fgelor bugetare pentru fiecare centru din subordine;

derularea fondurilor speciale necesare pentru megaturilor cuvenite persoanelor cu
handicap;

derularea fondurilor necesare pentru centrele wlimslinea Directiei Generale;

schimbul permanent de date cu serviciile si cemttat subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului si cledtrile de resort;

. COMPARTIMENT TEHNIC, ACHIZI TIl PUBLICE asigua:

schimbul permanent de date cu serviciile si cemtdal subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului si cledtrile de resort;

initiereasi derularea procedurilor de achizgiiintocmirea documentizi necesare pentru
licitatii, verificarea boniitii ofertantilor inscrki si incheierea contractelor potrivit legii;
derularea contractelor cu furnizorii, respectackaizelor contractuale, cu respectarea
prevederilor legale privind achizitiile de bunuri;

planul de achizii privind obiectivele de investi si aprovizionarea curefitcu bunuri;

baza material necesar bunei fungonari a activiéitii Directiei Generale (hartie scris,
copiatoare, calculatoare, rechizite birou, beneitcy;

predarea primirea bunurilor achtibhate pe baza de proces verbal ;

primirea, analizarea si intocmirea necesarulucfeivaloric al lucrarilor de investitii si
dotari ce se inscriu in bugetul institutiei;

colaborarea cu toate compartimentele in vederea lomee fungonari a activittii
institugiei;

monitorizarea contractelor de achiizincheiate la nivelul Dirggei;

ntocmirea referatelor de testare atipién condtiile legii.

lll. SERVICIUL ECONOMIC, FINANCIAR-CONTABIL, arein structura sa

A. COMPARTIMENT EVIDENTA ECONOMICA AMP, asigus:

ntocmireasi actualizarea balaelor analitice privind evidaa contabi analitic;
intocmireasi verificarea documentelor necesre efédtuplatilor drepturilor copiilor
aflati in plasament la a.m.p.;

ntocmirea statelor de salarii la a.m.p.;

intocmirea ordinelor de phatin vederea aco#di drepturilor salariale ale a.m.gi a
ordinelor de platin vederea aco#di drepturilor copiilor aflai in plasament la a.m.p.;
asigurarea respexii baremelor in vigoare privind drepturile copiileflai Tn plasament
la a.m.p;

verificarea decodtii cheltuielilor efectuate de a.m.p. pentru coppe care ii au in
plasament;

intocmirea situgilor statistice lunaresi trimestriale privind monitorizarea fllor si
cheltuielilor materialgi de personal;

B. COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL, asigué:

intocmirea proiectului de venitugi cheltuieli al institdiei;

intocmirea evidegelor financiar contabile;

intocmirea documentelor de platatre organele bancagg urmarirea primirii la timp a
extraselor de cori verificarea acestora cu documentele fitsare;

realizarea execiei cheltuielilor previzute de lege;
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» respectarea disciplinei de d&aprin tinerea la zi a registrului de éasa incadirii in
plafonul de cas si inregistrarea tuturor opemanilor corectsi in ordine cronologig,
ridicareasi depunerea de numerar;

» constituirea de garan materiale personalului cu futicde gestiunesi depunerea in
bana Tn numele acestora;

e organizarea circuitului documentelor justificatiakactelor contabilgi inregistrarea in
evidenele contabile;

* intocmirea statelor de piagi virarea tuturor obliggilor catre bugetul de stat la termenele
stabilite;

* intocmirea notelor contabile pentru operaile efectuatsi a fiselor de conturi analitice,
analizareai urmarirea soldurilor conturilor;

» verificarea borderoului lunar de justificare a teler de transport CFR/auto primite de
la prestatorii de servicisi avizeaz la plad sumele reprezentand contravaloarea
biletelor de transport;

* confirmarea pentru plata facturilor primite penserviciile prestate institiei de ctre
furnizorii diredi;

* intocmireasi verificarea balatei de veniturisi cheltuieli a instittiei, a dirii de seam
contabilesi a raportului explicativ;

» declanarea inventarierii anuale a patrimoniului insfiey efectuareasi recuperarea
eventualelor pagube constatate conform procesutubal intocmit de comisia de
inventariere;

» viza de control financiar preventiv;

» evidena documentelor creagea celei primite cu respectarea prescriptiiloraleg

» arhivareai pastrarea documentelor justificative in contabilitedeform legii;

» verificarea borderoului lunar de justificare pndifacturile de transport gratuit acordat
persoanelor cu handicap;

» intocmirea si raportarea situalor financiare, la termen atre Consiliul Judgan
Teleorman, in condile legii;

* intocmirea documentelor privind angajarea, lichedarordonataeasi plata creditelor
bugetare aprobate.

C. COMPARTIMENT EVI DEN,T/f UNIT/f,TI SUBORDONATE, asigu:

* intocmirea proiectului de venitwii cheltuieli al institdiei;

* intocmirea evidegelor financiar contabile;

» intocmirea documentelor de piatitre organele bancarg urmarirea primirii la timp a
extraselor de cosi verificarea acestora cu documentele fitsare;

» realizarea execiei cheltuielilor previzute de lege;

» constituirea de garan materiale personalului cu futicde gestiunesi depunerea in
banc in numele acestora;

» organizarea circuitului documentelor justificatiak actelor contabilgi inregistrarea in
evidenele contabile;

* intocmirea statelor de pladi virarea tuturor obliggilor catre bugetul de stat la termenele
stabilite;

* intocmirea notelor contabile pentru oparaile efectuatai a fiselor de conturi analitice,
analizareai urmarirea soldurilor conturilor;

» confirmarea pentru plata facturilor primite pengerviciile prestate institiei de ctre
furnizorii diredi;

* intocmireasi verificarea balatei de veniturisi cheltuieli a instittiei, a dirii de seam
contabilesi a raportului explicativ;

» declanarea inventarierii anuale a patrimoniului insfiey efectuareasi recuperarea
eventualelor pagube constatate conform procesutubal intocmit de comisia de
inventariere;

» evidena documentelor creaea celei primite cu respectarea prescriptiiloraieg
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» arhivareasi pastrarea documentelor justificative in contabilited@form legii;
* Intocmirea documentelor privind angajarea, lichedarordonataeasi plata creditelor
bugetare aprobate.

V. SERVICIUL ADMINISTRATIV, P.S.. S ANATATE S| SECURITATE IN
MUNC A asigus:

* organizarea, efectuargaintretinerea cuiteniei in cadrul Directiei Generalgi pe caile
de acces;

* necesarul de materiale pentruaaniesi pentru unele repatiacurente;

* amenajarea de gsgiain incinta institdiei in vederea orgaridi unor agiuni si
evenimente speciale;

* incarcareasi descércarea matrialelor primite in instita;

* conducereai intretinerea autoturismelor din dotarea institutiei;

» completarea foilor de parcurs conform traseeldyikte;

* intocmirea referatelor cu privire la necesarul =@ de schimki reparaiile curente.

e executarea lucrarilor de reparatii, intretinereuslizarea corespunzatoare a bunurilor
aflate in administrarea institutiei pe baza de pseeerbal de recgp a lucarilor
efectuate;

e urmarirea s#rii tehnice a autoturismelor din dotagg intcmeste centralizatorul si
calculatia foilor de parcurs;

e organizarea P.S.l. si protec muncii in cadrul Directiei Generale, cat si atcelor din
subordine;

» colaborarea cu toate compartimentele in vederea lbumge fungonari a activitii
institutiei

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 35 Activitatea Dirediei Generale de Asistgh Sociak si Protegia Copilului
Teleorman se desfoar sub conducerea Consiliului Judan Teleorman, pentru realizarea
prevederilor H.G. nr. 1434/2004 privind atrilile si Regulamentul de organizagefunctionare
ale Diregiei Generale de AsistgnSocial si Protecgia Copilului Teleorman;

Art. 36 Diregia General de Asisterh Sociai si Protegia Copilului Teleorman
colaboreaz cu institdii publice ale administttéei publice locale, cu ANPCA, cu serviciile publice
descentralizate ale ministerelor din judelte organismei institutii cu atribuii in domeniul
proteciei copilului, familiei, persoanelor singure, pesselor varstnice, persoanelor cu handicap,
precumsi a oriciror persoane aflate in nevoie;

Art. 37 Prevederile prezentului Regulament de organigzafenctionare se completeaz
cu dispodziile legale in domenigi cu prevederile Hararii guvernului roméniei nr. 1434/2004
privind atribdiile si regulamentul-cadru de organizagiefunctionare ale Direggei Generale de
Asistena Sociak si Protegia Copilului.

Art. 38 Modificarea prezentului Regulament se face numan potirare a Consiliului
Judeean Teleorman;

Art. 39 anexele a) — ) fac parte integradtn prezentul Reguament.

Art. 40 Prezentul Regulament a fost aprobat prin arioea Consiliului Judean
Teleorman nr. din 20009.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa a)
la Hotirarea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNC TIONARE
AL CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA OLTENI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Ingrijiresi Asisterta Olteni, denumit in continuare C.L.A., se
organizeaz si functoneaza in structura Diregiei Generale de Asisteti Sociak si Protectia
Copilului Teleorman, aflata in subordinea Consiliului Judgean Teleorman, fira
personalitate juridica, cu avizul si sub indrumarea metodologid a Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap,avand sediul in comarOlteni, jud. Teleorman .

Art. 2. Regulamentul de organizagefunctionare al C.l.A. are in vedere Regulamentul
de organizarei functionare, organigramgi statul de fungi ale DGASPC Teleorman aprobate
de Consiliul Judgan Teleorman, in contlie legii si ale céror norme sunt obligatorii.

Art. 3.(1) Centrul furnizeaza servicii sociale speciakzde gzduire, ingrijire, asistenta,
recuperare, reabilitare, temporar sau definitivipean numar de 58 de persoane cu handicap cu
domiciliul pe raza teritoriala a judetului Teleormaau cu domiciliul in alte judete in cazul in
care nevoile individuale ale persoanei cu handimamu putut fi asigurate intr-un centru din
localitatea/judaul in a érei/carui raz teritoriak isi are domiciliul sau rgedina.

(2)Obligaia de decontare a cheltuielilor cu intretinereavizate la alin. (1) revine
consiliului judaean sau consiliilor locale ale sectoarelor munidipiBucursti Tn a crui/caror
raza teritoriak isi are domiciliul persoana cu handicap, prin dirkc generale de asistgn
sociak si proteaia copilului.

(3) Decontarea cheltuielilor se face in baza ust enediu lunar al cheltuielilor stabilit
de consiliile judesne.

(4)Decontarea cheltuielilor se face lunar pentmalanterioar. Se deconte&zcostul
mediu lunar al cheltuielilor, din care se scadetiwbutia lunaé de intrginere datordt de
persoana cu handicap.

Art. 4. Principiile care stau la baza actii centrului sunt:

a) Respectarea drepturilgra demniétii umane;

b) Asigurarea autodeterniini si a intimitatii persoanelor beneficiare;

c) Asigurarea dreptului de a alege;

d) Abordarea individualizatsi centrarea pe persoane;

e) Participarea persoanelor beneficiare;

f) Cooperareai parteneriatul;

g) Recunogterea valorii fiedrei persoanesi valorizarea ei indiferent de tipd d

handicap;

h) Asigurareaconfidentialitatii si a eticii profesidea

i) Asisgurarea unor interventii specializate pringetipa pluridisciplinara;

j) Imbunititirea contind a califitii;

k) Combaterea abuzului asupra persoanelor benefitracadrul insittei.



CAPITOLUL Il
SERVICII SOCIALE SI ATRIBUTII

Art. 5. Servicille sociale furnizate de C.ILA. sunt innftmrmitate custandardele
generale de calitate catsi a standardelor specifice de calitategonform legisldei in vigoare.

Art. 6. Centrul are ca obiect de activitate, acordareaseat®icii sociale specializate
incadrate la indicativul 2.1 din Nomenclatorul Insgtilor de asistetd sociak si structura
orientati\a de personal de specialitate, respectiv:

- gazduire

- ingrijire personala
- recuperare

- socializare

Art. 7. — (1)Asistatii beneficiaZz de servicii medicale din cadrul pachetului de ®arv
medicale de bazcare se supartdin bugetul Fondului nenal unic de asigdri sociale de
sanatate, conform Contractului-cadru privind cofiiéé acordirii asistenei medicale in cadrul
sistemului de asigari sociale de anatate.

(2) Pachetul de servicii sociajemedicale precunsi modul de acordare a acestora sunt
stabilite potrivit reglemeditilor in vigoaresi in conformitate cu congdile de acreditare..

(3) Drepturile beneficiarilor sunt pré&xute inCarta drepturilor beneficiarilor aprobai
n condiiile legii.

(4) Centrul detine si utilizeaza Whanual de Proceduridocument ce cotibe toate
procedurileaplicate in procesul de furnizare aiseélor.

-procedura privind evaluarea/reevaluarea

-procedura privind sistarea serviciilor,

- procedura privind relatia personalului cu beriafig

- procedura privind inregistrarea si rezolvareazsegor/ reclamatiilor;

- procedura privind protectia beneficiarilor impe& abuzurilor, neglijarii, discriminarii,
a tratamentului degradant sau inuman, fapte cod@beerat sau din ignoranta;

- procedura privind notificarea incidentelor deasseb

(5) Centrul efectue@zevaluarea nevoilor individuale a beneficiarului termen de
maxim 7 zile de la admiterea acestuia in centrecteind reevalui periodic, la 6 luni, cand
apar modifiéri ale starii de #natate sau la sistarea serviciilor, existand pen&cafe beneficiar
o Fisa de evaluarein care se inregistreazlatele fiedrei evaluiri/reevaldiri si 0 Fisa de
medicatie.

Art. 8 (1) Tn cadrul centrului de ingrijire si asisterti fiecare beneficiar este protejat
in baza unui Plan individual de Interventiee include: Program Individual de Ingrijire,
Program Individual de Recuperare, Program Individua de Integrare/Reintegrare Sociad
.Pe baza planului individual se elaboreazun Orar Zilnic pentru fiecare beneficiar.

(2) Planul individualizat de servicii este elabadatechipa multidisciplindr formag din
minim 3 specialiti: medic, asistent social, psiholog .

Art. 9. Evidenta scriptié se face la intrarea in Centru prin inscriereaégi®rul general
privind evidena beneficiarilor in ordinea sosirii. Registrul séstpeaz permanent la sediul
Centrului.

Art. 10. (1)La sistarea serviciilor, centrul intocmeste peffiecare beneficiar Boaie de
iesirein care se precizeaza datgirié motivele, locatia in care se muta beneficlapersoana de
contact.

(2) La issirea beneficiarului, centrul intocgte dosarul in dauexemplare dintre care
unul se Tnmaneézcu sematura de primire, beneficiarului/reprezentantului legalu familiei
(dupa caz), iar al doilea se trimite, cu confirmare denge, departamentului de asist&isociak
din cadrul autoritii locale/ judeene care va monitoriza beneficiarul dugsirea din Centru.



Art. 11. - C.1.A. are urnatoareleatribu tii:
- asigul cazarea confortaliilsi accesibil, hrana, cazarmamentilcondiiile igienico — sanitare
corespuniatoare persoanelor cu handicap, precgrintretinereasi folosirea eficient a bazei
materialesi bunurilor din dotare;
- asigud asistema medicai curend si de specialitate, recuperare, ingrijige supraveghere
permaneri a persoanelor cu handicap;
- asigud echipamentul de muagi proteaie si organizea activitati de cunosteresi respectarea
normelor de protat si igiena a muncii;
- acordh sprijin si asistema de specialitate Tn vederea prevenirii siilaa care pun Tn pericol
sigurana persoanelor cu handicap;
- organizeaz activitati cultural — educativgi de socializare atat in interiorul centrului, ¢&ain
afara acestuia;
- asigui prin intermediul specidgfiilor integrarea persoanelor cu handicap in grupudi si
mixte, prin realizarea unor relieinterumane cu valoare instruciiyi educati;
- asigud consilieresi informare atat familiilor, cagi beneficiarilor, privind problematica social
(probleme familiale, juridice , psihologice);
- asigui respectarea standardejomdicatorilor stabilii de Autoritatea Ngonali pentru
Persoanele cu handicap;
- elaboreaz si utilizeazi materiale informative privingerviciile furnizate, inclusiv in forme
accesibile persoanelor cu handicap;
- utilizeaz o procedut privind admiterea beneficiarilor, in fuge de tipulsi misiunea uniitii;
- elaboreaz si utilizeazi o procedut privind evaluarea iiala/reevaluarea beneficiarilor;
- efectuea o evaluare iniala a fiecirui beneficiar, evaluaregne cont de programul individual
de reabilitare, readaptare reintegrare socio-profesiorialemis de Comisia de evaluare a
persoanelor cu handicap pentru aclul
- efectueaz reevaluarea beneficiarului atunci cand apar madifsemnificative ale &tii sale
psiho-fizice, la 6 luni - atunci cand rezidanbeneficiarului dejgeste 6 luni -si la iesirea
beneficiarului din instittie;
- asigui beneficiarului serviciile necesare, in baza ummtact de servicii incheiat in conde
legii;
- elaboreaz si aplica o procedut privind iesirea beneficiarilor din centru;
- asigud beneficiarilor condii de locuit conform nevoilor de viasi asistem ale acestora;
- asigud fiecarui beneficiar un spa personal intr-un dormitor, Th conformitate cusmnea
centruluisi cu nevoile individuale ale beneficiarului;
- asigudé spaii special amenajate pentru prepararea/servire@ehi@are corespund cerahor de
igiem, sigurami, accesibilitate, funnalitatesi confort ale beneficiarilor;
- asigui spaii igienico-sanitare suficiente, accesibile, ftinnale, sigure, confortabile ;
- asigui spaii suficiente suficiente, sigure, accesibile, ftiosale si confortabile pentru utilizare
in comun de are beneficiari (camere in care se pot &esh activititi sociale, recreativ-
culturale, sportive, religioase; gpan care beneficiariigi pot primi vizitatorii; sp&i pentru
activitaiti de recuperare — socializare; sppentru activiiti de terapie ocupenali/ergoterapie;
spaii destinate asisteai medicale curente; sgiain care se sergée masa; spa pentru fumat;
spaii n aer liber) pentru activitde prevazute irOrarul Zilnic ;
- aplica masuri de prevenirgi control al infediilor, in conformitate cu legista Tn vigoare;
- asigui beneficiarilor o alimentge in concordagd cu nevoilesi preferintele lor (evaluate la
primirea in centru), cu respectarea normelor letyalegoare;
- oferd condiii de meninere a igienei personale a beneficiarjoa colectivittii in care téiesc
acetia;
- asigui beneficiarilor servicii de supraveghese mentinere a 3natatii in concordarti cu
misiunea unittii si nevoile beneficiarilor;
- respect normele legale in vigoare privind eliberareaetelor, inregistrarea, depozitarea,
manipularea, distribuireg administrarea medicamentelor;
- asigui beneficiarilor, in caz de baaln faz terminah sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare precugnservicii spirituale, religioase, in respectul detitii personale;
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- asigui fiecarui beneficiar un program de recuperare care arefiraitate dezvoltarea
autonomiei personale a beneficiarului;

- sprijinda beneficiarii pentru a se instrui conform patalului si nevoilor individuale, in
conformitate cu tipusi misiunea untitii;

- asigué beneficiarilor sprijin pentru a deveni membriigicki responsabili ai comuriitii de
aparteneti;

- respect drepturile beneficiarilor in procesul de furnizarserviciilor;

- aplica o procedut privind relgia personalului cu beneficiarii, confoimcu normele
deontologicesi cu legislaia in vigoare;

- aplica o procedut privind Tnregistrareai rezolvarea sesizilor/reclamaiilor;

- aplicd o procedut privind notificarea incidentelor deosebite, petitecin procesul de furnizare
a serviciilor;

- efectueax inregistrarea, utilizareai arhivarea datelor conform legigki n vigoare si
normelor metodologice interne.

CAPITOLUL Il
ADMITEREA SI PROCEDURA DE ADMITERE IN CENTRU

Art. 12 Centrul are un maxim ds8 de locuri
Art. 13. Beneficiarii centrului sunpersoane cu handicap mediu, accentuat sau grav care
nu au intr@natori legali, posibilititi materiale de asigurare a ntrerii in propria familie, sunt
dependen de servicii sociale de bazi care au domiciliul pe raza administrativ-teritdi a
judegului Teleorman sau cu domiciliul in alte judete in camulcare nevoile individuale ale
persoanei cu handicap nu au putut fi asigurateuimticentru din localitatea/jugdd in a
carei/carui raz teritoriak Tsi are domiciliul sau rgedinta.
Art. 14 — (1) Admiterea unei persoane cu handicap intr-urirceezidemial se face in
cazul in care acesteia nu i se pot asigura pratgcingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate.
(2) In vederea admiterii in centru, persoana cudltap, familia sau reprezentantals
legal va depune si va inregistra o cerere in &%, la primaria in a carei raza teritoriala isi a
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap saatda registratura directiei.
(3) Primaria in a carei raza teritoriala isi aremildliul sau resedinta persoana cu
handicap transmite registraturii DGASPC Teleornwangrea impreuna cu dosarul de admitere,
in termen de 5 zile lucratoare.
(4) Admiterea in Centru se realizéage baza dosarului de admitere care trebaie s
cuprinda urmatoarele documente:
- certificat de incadrare intr-un grad de handicap

-copie de pe actele de identitate (persoana cditemsi reprezentanti legali);
-copii de pe certificatele de nastere, deasatorie si de pe actul de identitate ale
persoanei care solicti admiterea, ale g@rintilor, ale copiilor, ale saului sau sdiei,
dupa caz, ori ale reprezenta#ilor si suginatorilor legali ai acestuig;
- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;
- acte doveditoare privind veniturile:adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverte
de venit eliberate de organele financiare teritoriée, alte acte sau, duj caz, declaraia
pe propria raspundere G nu are venituri, autentificat a;

-adeverini de venit;

-documente doveditoare privind sitizalocatia;

- ultimul talon de pensie (daca e cazul);
-raportul de ancheti sociak;
- copii de pe hofirari judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligaii de
intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obliga celui care solicifi
admiterea;
-investigatii paraclinice / analize medicale (MRFtestul HIV, VDRL si dovada de la
medicul de familie & poate conviaui in colectivitate si nu are boli contagioase);
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- dovada eliberata de serviciul specializat al prirariei in a carei raza teritorial a isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prirtare se atesi ca acesteia nu i s-a
putut asigura protectia si Tngrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate.
(5) Dosarul de admitere este aprobat de catre Gahsinternare, care fufi@neaz in
cadrul Diretiei generale de asistenta sociala si protectidwopformata din:
Director General al DGASPC Teleorman — Floarea Akpsesedinte

Sef centru CIA Olteni — Maria Grigorescu -membru
Sef serviciu asistenta sociala — Mihaela Rusu - membru
Asistent social — Gutu Adriana - secretar

(6) In baza verificarii si analizarii documentetbn dosar, in raport de:
-decizia comisiei de evaluare privind necesitaté@rnarii persoanei cu handicap in centru;
- data inregistrarii cererii de internare;
- ancheta sociala realizata de catre primarieoti@dliu sau serviciul de evaluare complexa din
cadrul DGASPC Teleorman
- raportul de evaluare complexa al serviciului dael@are complexa,
- numarul de locuri disponibile
- comisia de internare, va stabili punctajul dosarlui Tn vederea intocmirii unei liste a
dosarelor aflate in asteptaresi va Incheia un proces-verbal . In situgia creirii unui loc in
centru comisia, va hodri admiterea in centru a persoanei cu cel mai mar punctaj
realizat din punctajul maxim de 100 puncte pe bazariteriilor mai jos prev azute:

NR. CRITERII PUNCTAJ

CRT.

1. STAREA DE SANATATE handicap social 5 puncte
handicap gor sau mediu 10 puncte
handicap accentuat 20 puncte
handicap grav 30 puncte

2. LOCUINTA SAU/SI | proprietate ersonal actuai sau 0 puncte

CONDITII DE LOCUIT instrainad n ultimii 3 ani ) sau

contract de inchiriere

habitaie viaged sau clauz de 5 puncte

ingrijire

spatiu insuficient sau tolerat in sjpa | 10 puncte

locuinta deteriorad sau insalular 15 puncte

fara locuina 20 puncte
3. SUSINATORI LEGALI sanatosi, cu posibiliiti materiale, pot 0 puncte

acorda ingrijiresi supraveghere

au domiciliul stabil i stéinatate 5 puncte

au in intr@nere alte persoane sau jau 10 puncte
familii dezorganizate
nu au venituri, sunt dependerde| 15 puncte

ingrijirea altei persoane sau sunt|in
detenie
fara susinatori legali 20 puncte
4. RELATII CU foarte bune 0 puncte
SUSTINATORII LEGALI
ocazionale 5 puncte
conflictuale 10 puncte




deteriorate grav 15 puncte
farasuginatori legali 20 puncte
5. VENITURI Cu venituri 5 puncte
fara venituri 10 puncte

(7) La punctaj egal se vgine seama de ancheta sozighravitatea cazuluiki data

depunerii dosarului.

(8) Comisia se va pronunta asupra cererii de adengentr-o decizie luata prin votul
majoritatii membirilor.

(9) Decizia se comunica persoanei cu handicapegaezentantului legal in termen de 5
zile de la emitere prin secretarul comisiei.

(10) Dezbaterile comisiei vor fi consemnate pe lezaroces verbal intocmit de secretarul
comisiei.

Art. 15 (1)La admiterea in centru, fiecare beneficiar slapi caz, reprezentant ori
suginator legal al acestuia incheie un contracteful centrului in care se stipuléaingrijirile si
serviciile prestatei perioada de acordare, cine asigpfata acestora, drepturikg obligatiile
partilor, raspunderile in cazul neresp#&uat contractului, precunsi condtiile de externargi de
parasire a centrului.

Cand internarea intr-o instita de asistenta socialeste solicitét de persoana in cauza,
aprobarea intetmii se acorda pe baza seinin n prealabil, a unui angajament de plata,arec
se inscriu datele privind persoana inteingif dupa caz, persoana care se obliga la plata
contribttiei de intreinere.

(2) Persoanele asistate in ingtite de asistenta socilcare realizeazvenituri proprii din
pensii de orice natura, din indemnizaau din alte drepturi acordate potrivit legirepumsi din
alte surse cu caracter permanent sunt obligatitagontribu tiei lunare de ntretinere.

(3) La stabilirea contrilviei de intreginere nu se iau in calcul veniturile realizate despana
asistai din prestarea unor actiit lucrative in cadrul awnilor de ergoterapie, organizate de
institutiile de ocrotire. De asemenea, nu se iau in cahtémnizaia de ingrijire ce se acorda
persoanelor incadrate in gradul | de invaliditajatorul social lunar acordat pe baza legisla
privind pensiile, indemnizatia lunara de handicapgcumsi ajutorul social, a @or plata se
sisteaza pe perioada interin

(4)in cazul In care persoana asistai are venituri proprii ori acestea sunt mai rdecat
costul mediu lunar de intigere stabilit, plata contribiei de intréinere se datoreazn totalitate
sau patiial, dup caz, de &tre saul (sotia), copiii sau gintii acesteia.

(5) Contribtia de intr@nere se datorea4n urnitoarea ordine de obligare la plata:

a) saul pentru sotie sau, dagaz, sotia pentru §0
b) copiii pentru frinti;
C) @rintii pentru copii.

(6) Tn cazul In care una dintre persoanele catorea¥ plata, potrivit alin. (5), nu are
mijloace materiale sau acestea sunt insuficientérpecoperirea integrala a costului gtrerii
celui asistat, diferga de plata trece in obliga celorlalte persoane, in ordinea stabila alin.
(5), pana la completarea integrala a cuantumuluitrdntiei de intreinere; cand aceasta
completare nu este posibila din lipsa mijloacel@teniale ale celor obligiala plata, contribtia
de intreinere datordt se stabilgte la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasatelal@ersoanele
respective.

(7) In cazul in care obliga de plata a contribiei de intrginere ar reveni mai multor
persoane, ea poate fapta si numai de una dintre acestea, car@suma obligga de intr@nere.

(8) Pentru persoanele obligate la plata couigi de intr¢inere la stabilirea cuantumului
acesteia se iau in considerare toate veniturile pebvenind din salarigi din alte drepturi
salariale, pensii, ajutor d®maj, ajutor de integrare profesiofahlocatie de sprijin, ajutoake
indemnizaii cu caracter permanent, acordate potrivit lemicagiri banesti de la societtile si
asociaiile agricole, veniturile otinute din activistile de valorificare a produselor agricalea
celor provenite din industria casniganestesugareasca, din exercitarea meseriilonahari si



inchirieri de locuipe si terenuri, din predti de servicii, precunsi din orice alte venituri
realizate.

(9) La stabilirea contrilxiei de intréinere in sarcina persoanelor asistate se procgdeaz
astfel:

a) din veniturile proprii lunare se deduc o8lide legale de intrgnere ale asistatului, aflate n
executare;

b) din sumaamas se deduce 20%, suma ce se lasa la digpozelui asistat, pentru
cheltuieli personale;

C) sumaamas se imparte la nufinul membrilor de familie pe care cel asistat liréahe
efectiv - so, sotie, copii (inclusiv persoana asigjain masura in care agia nu au venituri
proprii si nu beneficiaz de internare in institil de asistenta socigl stabilindu-se in acest mod
nivelul venitului mediu net lunar pe o persoanam@uastfel rezultdt se stabilge drept
contributie lunara de intretinere.

(10) La stabilirea cuantumului contrifeei de intreéinere in sarcina altor persoane decat
cea asistat (sustinatorii legali), cand acestea nu au venpuoprii sau veniturile pe care le au
sunt insuficiente pentru plata integrala a contiéuse procedeazdupi cum urmeax

a) din veniturile nete medii lunare ale acegtnrsoane se scad eventualele obli¢ggale de
intretinere, aflate in executare;

b) sumadmasi se imparte la nuiinul membrilor de familie pe care sustinatorii legalau
efectiv Tn intr@nere;

) in raport cu suma astfel rezultatare reprezitvenitul mediu net lunar pe o persoana - se
stabilgte contribgia luna& de intrginere datordt de sustinatorul legal al persoanei asistate,
folosindu-se urritoarele intervale de venituri:

venitul mediuu lunar net pe o persédtei) Contribdia lunag (% din contribtia de
intretinere calculat)
105 scutit
105 - 126 20
126 - 160 40
160 - 195 60
195 - 230 80
Peste 230 100

(11) La stabilirea contrilpiei de intrginere, se procedeata rginerea sumei, in ordinea
de obligaie la plata, pana la completarea sumei coresjioaze costului Tntténerii; cand
aceasta completare nu este posibila din lipsa atglmr materiale ale celor in cauza, contidou
de intreinere datordt se stabilgte la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasatelal@ersoanele
obligate la plata.

(12) Intervalele de venituri prizute la alin. (10) lit.c). se indexeaprin hotirare a
Guvernului.

(13) Daé& persoana asistati sustinatorii legali ai acesteia nu au venituhgltuielile
reprezentand contrilfia luna# de intrginere a persoanei asistate in insigwe asistenta social
se suporta din bugetul acestei institu

(14) Atunci cand asistatii lipsesc din ingiaude asistenta sociape perioade mai mari
de 5 zile, contribtia de intr@inere de pitit se recalculeaz scizédndu-se alog¢e de hrana
corespunitoare zilelor respective.

(15) Daé cei obligai la plata (asistatul, sol/sotia, copiii sau intii) nu au
posibilitatea materidlde a se angaja la plata integrala a costuluitinén, acatia vor prezenta
documentele necesare in vederea calicutontribuiei de intreinere potrivit prevederilor
prezentei metodologii. Ddpstabilirea persoanelor obligate la plgita cuantumului sumelor ce
le revine de pitit, se intocmgle un angajament de plata pentru fiecare dintresteag cu
mertionarea sumelor respective.



(16) Instituiile de asistenta sociabu obligaia sa informeze persoanele obligate la plata
contribttiei de intréinere ori de cate ori intervin modific ale cuantumului contrilgillor sau
Tncetarea pkii acestora.

(17) Costul mediu lunar de intieere pe baza caruia se stabileste contributia de
intretinere se stabiee prin Hotirare a Consiliului Judean la nivelul cheltuielilor medii lunare
ale anului precedent pentru hrana, tiiere si gospodrie, obiecte de inventar, echipament
cazarmament.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 16. — Directia General de Asisterd Sociaf si Protegia Copilului Teleorman are
obligaia € asigure structura de personal, in caieilegislaie in vigoare, a nomenclatorului
unitatilor de asistenta sociala, a standardelociBpe de calitate aprobate prin Ordin al ANPH
nr.559/22.10.2008i in funaie de nundrul de beneficiari, de gradul de dependeal acestorai
de specificul serviciilor oferite.

Art. 17. — Structura personalului C.I.LA. este format din categoriile de personal
prevazutesi aprobate n statele de func

Structura personalului este forraain urnitoarele categorii:

a) personal de conducereseful centrului;

b) personal de specialitate — medic, psiholog, adisecial, asistent medical, asistent de

igiend, fizioterapeut, kinetoterapeut, ergoterapeut;

c) personal administratisi de Tingrijire — inspector de specialitate, adntmai®r,

magaziner, infirmier, buitar, muncitor necalificat bétarie;

d) personal de inttmeresi paz — paznic, sflatoread, fochist,sofer,

muncitor calificat.

Art. 18. — Nuniarul de posturi, natura acestora, camléi de incadraresi nivelul de
salarizare sunt cele stabilite prin organigramstatele de fund, aprobate de Consiliul Jugkan
Teleorman, la propunerea D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Art. 19 Ponderea diferitelor categorii de personal, respgmtrsonal de conducere, de
specialitate, administratiyi de ngrijire, de intrgneresi paz se stabileste cu respectarea Legii
448/2006.

Art. 20 Personalul Centrului de ingrijirgi asistefda se angajedz prin dispoziia
Directorului general, in limitai structura posturilor aprobate, pe bale concurs sau dagaz,
examen, organizat in conide legii.

Art. 21 Finartarea cheltuielilor Centrului de ingrijigeasistera se asigur din:

a) bugetul propriu al judelui;

b) contribuiile proprii ale beneficiarilor sau ale intirgtorilor acestora, care sunt virate

in contul Diredei Generale de AsistghSocial si Protegia Copilului Teleorman;

c) alte venituri realizate conform legii.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE ALE CENTRULUI

Art. 22. - (1) Coordonarea, indrumareasi controlul activit atii curente sunt asigurate de
catre unsef de centry asimilat din punct de vedere al salarizarigetul de serviciu.
(2) In situaia in careseful de centru este temporar indisponibil, atfiites acestuia sunt
preluate de are de @tre un membru desemnat ddre acesta, cu avizul directorului general.
(3) Ocuparea postului dgef de centru se face prin concurs sau,adcge, prin
examen, in condile legii.
(4) Candid&i pentru ocuparea postului deef de centru trebuieasfie absolver cu
diploma de licena ai invatamantului universitar de ludgdurat in domeniulstiintelor socio-
umane, cu vechime de minimum 2 ani in specialitate.

8



Art. 23 Numirea, sanwnareasi eliberarea din funtee asefului de centru se fac détee
Directorul general.

Art. 24. (1) Seful de centru asigarconducerea acestujaraspunde de buna futicnaresi
de Tndeplinirea atrilziilor care revin acestui serviciu.

(2) Seful de centru indepligee, in condiile legii, urmatoarele atribtii principale:

-asigut si aplica legislaia in vigoare privind activitatea uditi;

-asigura conducerea curgrd unifitii si duce la indeplinire hatarile si sarcinile stabilite de
DGASPC Teleormasi Consiliul Jud¢gean Teleorman;

-asigura coordonarea, indrumageeontrolul unittii;

-apreciaz performarele individuale pe bazaséi de evaluare a postului pentru personalul din
subordine;

-primeste persoanele cu handicap care au fost repartdatetre Comisia de admitergl
raspunde de strarea documentelor acestora,

-raspunde de aplicarea tuturor normelor privitoareagegurarea tehnicii secutti muncii si
decide componea comisiei P.S.1.;

-aprold meniul gptamanal si lista de alimente, controleazcalitatea mariii si modul de
folosire a alimentelor, uréineste efectuareai pastrarea cuiteniei in incinta uniitii;

-se preocupde dezvoltarea bazei materiale,

-ia masuri pentru efectuarea repatar curentesi capitale;

-coordoneaz desfisurarea opetaunilor de inventariere, casagedeclasare, potrivit dispogior
n vigoare;

-elaboreaz Tmpreura cu asistentul social un program de colaborareustireatorii legali sau
familia beneficiarilor;

-organizeaz activitatea personalului din unitate asigurandpeetarea regulamentului de
organizaresi functionaresi face propunerii formalitatile legale prealabile, pentru saionarea
disciplinat a personalului din subordine;

-analizeai si realizeaZ rapoartesi face propuneri pentru asigurarea éailitserviciilor oferite;
-reprezini unitatea n raport cu structurile DGASPC Teleormen autoriitile abilitate ale
statului, cu alte organisme si organizguvernamentalesi nonguvernamentale, in cadrsil
limita mandatului acordat, incugt;tand despre aceasta conducerea tigiec

-gestioneaz unitatea in baza unei plandit riguroase, meniteascondud la realizarea misiunii
serviciilor, cu respectarea normelor legale Trosig;

-utilizeaz, in baza prerogativelor legale, un sistem coedenevaluarei control, orientat pe
imburatatirea rezultatelor activitii;

-administreaz resursele unitii conform misiunii acesteig in baza normelor legale in vigoare;
-promoveaz masuri eficiente de comunicare intra-institiak;

-elaboreaz, la finele fie@rui an, un Plan de activitate;

-indeplingte orice alte atribi prevazute in fga postului sau care i-au fost delegate in mod
expres, dedre conducerea Dirgei.

Art. 25. Seful centrului organizeazzilnic, saptamanal sau ori de céate ori se impune
intalniri, consuliri cu angajéi pentru reglementarea problemelor curegitpentru gisirea unor
adiunilor din unitate in concordancu scopuki cu obiectivele acesteia.

Art. 26. -Raporturilesefului de centru cu conducer@arecriei generale sunt reglate de
principiile subordodarii ierarhice.

Art. 27. In C.1.A. Oltenipoate fungona gospodria anexa in care se pot realiza produse
agricolesi servicii care se valorificcu prioritate Tn sistemul propriu de asis#esocial.

Art. 28. Participarea persoanei cu handicap la realizaredugelorsi serviciilor din
cadrul gospoidtiei se face numai in scopuri ergoterapeutice aport cu capacitile fizice ale
persoanei cu handicgpdoar cu acordul scris al acesteia sau alrsitsrilor legali.

Art. 29. Activitatea din cadrul gospd@dei anexa are ca principale scopuri:

a) ergoterapie,

b) Tmburatatirea condiiilor de viaa ale beneficiarilor;



CAPITOLUL VI
DISPOZITII TRANZITORII S| FINALE

Art. 30. — (1) Detalierea atribille si responsabilittile centrului vor fi stabilite prin
Regulamentul intern, aprobat dére Colegiul Director al DGASPC Teleorman

(2) Atributiile sefului de centrusi ale personalului centrului sunt peeute in fsa
postuluisi sunt in conformitate cu responsaltile si competerele specifice.

(3) Personalul centrului are obligmsi manifeste solicitudingi afectivitate in relaile cu
beneficiarii, precunsi indatorirea de ar exercita cu operativitatg eficiena atribuiile stabilite
prin fisa postului.

(4) Nerespectarea confideaditatii, informatiilor care le olin in exercitarea atrillor
de serviciu, pretinderea/primirea de foloase neaiweori solicitarea unor servicii pentru
exercitarea corespudfitbare a acestor atriby atrage pe langsanciunile previzute de legsi
incetarea imediata raporturilor de murig pentru cei vinovia

Art. 31. — Tn cazul In care se constati salariatul centrului aisasit o abatere
disciplinag, respectiv o faftin leditura cu muncasi care consta intr-o gane sau inagne
savarsita cu vinowtie, prin care a iridcat normele prezentului regulament, ale regulaoient
intern al centrului, contractul individual de mdncordinele si dispoziile legale ale
conduatorilor ierarhici, DGASPC are dreptul de a aplipatrivit prevederilor Codului Muncii,
cu modificirile si completrile ulterioare, sanwni disciplinare.

Art. 32 Serviciile specializatesi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de
Asistena Sociah si Protegia Copilului Teleorman sunt obligaté asigure Centrului de ingrijire
si asistema Olteni sprijinul necesar pentru indeplinirea atnior ce ii revin.

Art. 33 La trecerea unui termen de celipe luni de la aprobarea prezentului regulament,
seful centrului va prezenta directorului generaDEASPC Teleorman, un raport privind modul
de aplicare a acestuia, iar daitugia o impune, va face propuneri concrete privind ificarea
si/sau completarea lui.

Art. 34. — (1) Prezentul regulament este armonizat in Ipagaederilor regulamentului
cadru specific tipului de centru.

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi &lis cunetinta, atat beneficiarilor, n
situgia cand acgia au discerimantul necesar sau reprezemtan legali, catsi personalului
centrului pe bazde sematura, avand obligaa de a-lI cunaoge si de a-l aplica intocmai.

Art. 35 Prezentul regulament se completesau se modific cu prevederile legis{ei
in vigoare care reglementéaacest domeniu de activitatg.ale hotirarilor Consiliului Judgean
Teleorman

Art. 36 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nymaihotrarea
Consiliului Judesan.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Anexa b)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNC TIONARE
AL COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTEC U
HANDICAP VIDELE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Complexul de servicii pentru persoanele adulte andicap Videle este organizat
functioneaz Tn structura Direiei Generale de Asist@nSociak si Protecia Copilului Teleorman,
in regim de componenfunaionak a acesteiaafa personalitate juridi avand Th compongn
» Centrul de ingrijiresi asistema Videle, cu sediul in Videlesoseaua Pitdi, nr. 54, jud.

Teleorman - anexa b.1;
» Centrul de recuperagereabilitare neuropsihicVidele — anexa b.2.

Art. 2. Complexul de servicii pentru persoanele adulteheamdicap Videle furnizeaz
servicii sociale specializate deizgluire, ingrijire, recuperare, reabilitage asistem pentru
persoane adulte cu handicap din pudéleTeleorman, temporar sau definitiv, acordand jispri
facilitati si asisterd pentru prevenirea sittidor ce pun in pericol securitatea persoaneloitadtu
handicap.

Art. 3 Principiile care stau la baza actititlor serviciilor sunt:

a) respectarea drepturilor omului;

b) respectarea demiii umanesi a intimitatii;

C) asigurarea autonomiei;

d) egalitateganselorsi nediscriminarea;

f) mentinerea relgilor personale cu familiai alte persoane fade care exigt

atgament;

g) abordarea individualizat persoanelor cu handicap;

h) asigurarea confidgalitatii si a eticii profesionale;

i) asigurarea unei interv@nprofesioniste prin echipa pluridisciplirir

J) recunoaterea valorii fiedrei fiinte umansai valorizarii ei, indiferent de

tipul de handicap.
k) combaterea abuzului asupra persoaneleeficiare, in cadrul insifiei

CAPITOLUL I

ATRIBU TIILE COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU PERSOANELE ADU LTE CU
HANDICAP VIDELE

Art. 4 Atributiile centrelor din cadrul Complexului de servicéngru persoanele adulte cu
handicap Videle precum si conditile de admitereémtre sunt preizute in anexele la prezentul
regulament, dupcum urmeax

» Centrul de ingrijiresi asistema Videle, anexa b.1;



» Centrul de recuperaggreabilitare neuropsihiatricVidele, anexa b.2;

CAPITOLUL 1l
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 5. — Directia General de Asisterd Sociak si Protegia Copilului Teleorman are
obligaia 4i asigure structura de personal, in caielilegislaie in vigoare, a nomenclatorului
unitatilor de asistenta sociala, a standardelocipe de calitate aprobate prin Ordin al ANPH
nr.559/22.10.2008i in fungie de nundrul de beneficiari, de gradul de dependeal acestorai de
specificul serviciilor oferite.

Art. 6. — Structura personalului din cadrul Complexului de servicii pentru persdane
adulte cu handicap Videle este fortndin categoriile de personal peautesi aprobate in statele
de fungii.

Structura personalului este forrdin urmitoarele categorii:

a) personal de conducereseful centrului;

b) personal de specialitate — medic, psiholog, adisteaial, asistent medical, asistent de

igiend, fizioterapeut, kinetoterapeut, ergoterapeut;

c) personal administratisi de Tngrijire — inspector de specialitate, adnmmi®r, magaziner,

infirmier, budtar, muncitor necalificat batirie;

d) personal de inttmeresi pazi — paznic, s@atoread, fochist,sofer,
muncitor calificat.

Art. 7. — Numirul de posturi, natura acestora, cailéi de incadrargi nivelul de salarizare
sunt cele stabilite prin organigrargisstatele de funa, aprobate de Consiliul Jugkan Teleorman,
la propunerea D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Art. 8 Ponderea diferitelor categorii de personal, respesersonal de conducere, de
specialitate, administratiyi de ingrijire, de intréneresi paz se stabileste cu respectarea Legii
448/2006.

Art. 9 Personalul Complexului se angajggqmin dispoziia Directorului general, in limitgi
structura posturilor aprobate, pe bade concurs sau dapcaz, examen, organizat in cotité
legii.

Art. 10 Finantarea cheltuielilor Complexului se asigutin:

a) bugetul propriu al judelui;

b) contribuiile proprii ale beneficiarilor sau ale inti@atorilor acestora, care sunt virate n

contul Diregiei Generale de AsistghSociah si Protegia Copilului Teleorman;

c) alte venituri realizate conform legii.

CAPITOLUL IV
ORGANELE DE CONDUCERE ALE COMPLEXULUI DE SERVICII P ENTRU
PERSOANA ADULT A CU HANDICAP

Art. 11. - (1) Coordonarea, indrumareasi controlul activit atii curente sunt asigurate de
catre unsef de complex asimilat din punct de vedere al salarizarisetul de serviciu.
(2) Tn situaia n careseful de complex este temporar indisponibil, atriilel acestuia sunt
preluate de are de dtre un membru desemnat dire acesta, cu avizul directorului general.
(3) Ocuparea postului def se face prin concurs sau, dgaz, prin examen, in conide
legii.



(4) Candidai pentru ocuparea postului def de complex trebuieisfie absolveri cu
diploma de licena ai Tnvatamantului universitar de lugdurati in domeniulstiintelor socio-
umane, cu vechime de minimum 2 ani in specialitate.

Art. 12 Numirea, santonareasi eliberarea din funge asefului se fac de atre Directorul
general.

Art. 13. (1) Seful de complex asigarconducerea a

cestuiasi raspunde de buna futicnaresi de indeplinirea atrilyilor care revin acestui
serviciu.

(2) Seful de complex indepligee, Tn condiile legii, urmitoarele atribti principale:
-asigua si aplica legislaia n vigoare privind activitatea uaii;

-asigura conducerea curgrd uniftii si duce la Tndeplinire hatarile si sarcinile stabilite de
DGASPC Teleormasi Consiliul Jud¢gean Teleorman;

-asigura coordonarea, indrumageaontrolul unigtii;

-apreciaz performarele individuale pe bazaséi de evaluare a postului pentru personalul din
subordine;

-primeste persoanele cu handicap care au fost repartieatire Comisia de admitekg raspunde
de pistrarea documentelor acestora;

-raspunde de aplicarea tuturor normelor privitoarasigurarea tehnicii secuiti muncii si decide
componem comisiei P.S.1.;

-aproli meniul giptaiméanalsi lista de alimente, controleazalitatea mariii si modul de folosire
a alimentelor, urrireste efectuaresi pastrarea cuiteniei in incinta unittii;

-se preocupde dezvoltarea bazei materiale,

-la masuri pentru efectuarea repgilar curentesi capitale;

-coordoneaz deshsurarea opetaunilor de inventariere, casagedeclasare, potrivit dispoaior Tn
vigoare;

-elaboreaz impreura cu asistentul social un program de colaborare ugtiratorii legali sau
familia beneficiarilor;

-organizeai activitatea personalului din unitate asigurandpeetarea regulamentului de
organizaresi functionaresi face propunergi formalititile legale prealabile, pentru saionarea
disciplinati a personalului din subordine;

-analizeai si realizeaz rapoartesi face propuneri pentru asigurarea dalitserviciilor oferite;
-reprezind unitatea Tn raport cu structuriie DGASPC Teleorman autoriitile abilitate ale
statului, cu alte organisme si organizguvernamentalgi nonguvernamentale, in cadsullimita
mandatului acordat, Thcustintdnd despre aceasta conducerea tigiec

-gestioneaz unitatea in baza unei planiit riguroase, meniteascondud la realizarea misiunii
serviciilor, cu respectarea normelor legale Trosig;

-utilizeaz, in baza prerogativelor legale, un sistem coedenkevaluaresi control, orientat pe
Tmburitatirea rezultatelor activitii;

-administreaz resursele unitii conform misiunii acesteigi in baza normelor legale in vigoare;
-promovea masuri eficiente de comunicare intra-institunal;

-elaboreaz, la finele fie@rui an, un Plan de activitate;

-indeplingte orice alte atribiii prevazute in fga postului sau care i-au fost delegate in mod expre
de atre conducerea Dirgei.

Art. 14. Seful complexuluii organizedzzilnic, ssptamanal sau ori de cate ori se impune
intalniri, consuliri cu angajéi pentru reglementarea problemelor curegitpentru gsirea unor
adiunilor din unitate in concordanhcu scopuki cu obiectivele acesteia.

Art. 15. -Raporturilesefului de centru cu conducer@arecriel generale sunt reglate de
principiile subordodrii ierarhice.



CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 16 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistén
Sociak si Protegia Copilului Teleorman sunt obligaté asigure Complexului de servicii pentru
persoanele adulte cu handicap Videle sprijinul sacpentru indeplinirea atritilor ce i revin.

Art. 17 Prezentul regulament de organizaregunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 18 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nymai hotirarea
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa b.1)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA VIDELE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Ingrijire si Asistenta Videle, denumit in continuare C.L.A., este
organizatsi functioneaz in structura Complexului de servicii pentru persvadulte cu handicap
Videle din cadrul Diregiei Generale de Asistenh Social si Protegia Copilului Teleorman, in
regim de componeafungionak a acesteiaafa personalitate juridiccu avizulsi sub indrumarea
metodologi@ a Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, cu sediidele, soseaua
Pitesti, nr. 54, jud. Teleorman,;

Art. 2. Regulamentul de organizagiefunctionare al C.I.A. are in vedere Regulamentul de
organizaresi functionare, organigramai statul de fungi ale DGASPC Teleorman aprobate de
Consiliul Judgean Teleorman, in condlie legii si ale cror norme sunt obligatorii.

Art. 3.(1) Centrul furnizeaza servicii sociale speciakzde gzduire, ingrijire, asistenta,
recuperare, reabilitare, temporar sau definitivipeon numar de 56 de persoane cu handicap cu
domiciliul pe raza teritoriala a judetului Teleonmsau cu domiciliul in alte judete in cazul in care
nevoile individuale ale persoanei cu handicap nupatut fi asigurate intr-un centru din
localitatea/judeul Tn a @rei/carui raz teritoriak isi are domiciliul sau rgedinta.

(2) Obliggia de decontare a cheltuielilor cu intretinereavizate la alin. (1) revine
Consiliului Judgean sau consiliilor locale ale sectoarelor munidipi Bucurati in a @rui/caror
raz teritoriak isi are domiciliul persoana cu handicap, prin difecgenerale de asistginsociah
si protegia copilului.

(3) Decontarea cheltuielilor se face in baza uost emediu lunar al cheltuielilor stabilit de
consiliile judeene.

(4)Decontarea cheltuielilor se face lunar pentnalanterioat. Se deconteazcostul mediu
lunar al cheltuielilor, din care se scade contidoluna& de intrginere datordt de persoana cu
handicap.

Art. 4. Principiile care stau la baza actiuii centrului sunt:

a) Respectarea drepturilgra demniitii umane;

b) Asigurarea autodeterniini si a intimitatii persoanelor beneficiare;

c) Asigurarea dreptului de a alege;

d) Abordarea individualizétsi centrarea pe persoane;

e) Participarea persoanelor beneficiare;

f) Cooperareai parteneriatul;

g) Recunosterea valorii fiedrei persoane si valorizarea ei indiferent de tgeihandicap;

h) Asigurareaconfidentialitatii si a eticii profesidea

i) Asisgurarea unor interventii specializate pringeahipa pluridisciplinara;

j) Imburititirea contind a calititii;

k) Combaterea abuzului asupra persoanelor benefitracadrul insittiei.



CAPITOLUL Il
SERVICII SOCIALE SI ATRIBUTII

Art. 5. - Servicile sociale furnizate de C.I.A. sunt Tonéormitate custandardele
generale de calitate catsi a standardelor specifice de calitategonform legisléei in vigoare.
Art. 6.-Centrul are ca obiect de activitate, acordarease®icii sociale specializate
incadrate la indicativul 2.1 din Nomenclatorul inhgtilor de asisteti sociaf si structura
orientati\a de personal de specialitate, respectiv:
- gazduire
- Ingrijire personala
- recuperare
- socializare
Art. 7. — (1)Asistatii beneficiaz de servicii medicale din cadrul pachetului de ®érv
medicale de bdizcare se supartdin bugetul Fondului nenal unic de asigdri sociale de
sanatate, conform Contractului-cadru privind comiteé acordirii asistenei medicale in cadrul
sistemului de asigéri sociale de #atate.
(2) Pachetul de servicii socia$e medicale precunsi modul de acordare a acestora sunt
stabilite potrivit reglemeditilor Tn vigoaresi in conformitate cu condile de acreditare..

(3)Drepturile beneficiarilor sunt préxute TnCodul drepturilor beneficiarilor aprobai in
condiiile legii;

(4) Centrul detine si utilizeaza uMlanual de Proceduri document ce cotihe toate
procedurile aplicate in procesul de furnizare &iséfor:

-procedura privind evaluarea/reevaluarea

-procedura privind sistarea serviciilor,

- procedura privind relatia personalului cu beriefig

- procedura privind inregistrarea si rezolvareazsesor/ reclamatiilor;

- procedura privind protectia beneficiarilor impe& abuzurilor, neglijarii, discriminarii, a
tratamentului degradant sau inuman, fapte comibleedat sau din ignoranta;

- procedura privind notificarea incidentelor deaseb

(5) Centrul efectueazevaluarea nevoilor individuale a beneficiaruluitgnmen de maxim
7 zile de la admiterea acestuia in centru, efedtu@&evaldri periodic, la 6 luni, cand apar
modificari ale starii de &natate sau la sistarea serviciilor, existand pengcafe beneficiar &isa
de evaluarein care se inregistreadatele fiedrei evaldiri/reevaldiri si o Fisa de medicatie

Art. 8 (1) In cadrul centrului de ingrijire si asisterti fiecare beneficiar este protejat in
baza unuiPlan individual de Interventiee include:Program Individual de ingrijire, Program
Individual de Recuperare, Program Individual de Integrare/Reintegrare Social pe baza
planului individual se elaboreaz un Orar Zilnic pentru fiecare beneficiar.

(2) Planul individual de Interventieste elaborat de echipa multidisciplihaiormag din
minim 3 specialiti : medic, asistent social, psiholog.

Art. 9. Evidena scripti@ se face la intrarea in Centru prin inscrierea égigrul general
privind evidena beneficiarilor Tn ordinea sosirii. Registrul séstpeaz permanent la sediul
Centrului.

Art. 10. (1)La sistarea serviciilor, centrul intocmeste perfiecare beneficiar ¢oaie de
iesire in care se precizeaza datairig motivele, locatia in care se muta beneficlapersoana de
contact.

(2) La issirea beneficiarului, centrul intocrgte dosarul in dauexemplare dintre care unul
se Tnmanedzcu sematura de primire, beneficiarului/reprezentantului legalu familiei (dup



caz), iar al doilea se trimite, cu confirmare denme, departamentului de asist&rsociah din
cadrul autoritii locale/ judeene care va monitoriza beneficiarul dugsirea din centru.

Art. 11. - C.ILA. are urnatoareleatribu tii:
- asigui cazarea confortalilsi accesibil, hrana, cazarmamentsil condtiile igienico — sanitare
corespunitoare persoanelor cu handicap, precgimntretinereasi folosirea eficient a bazei
materialesi bunurilor din dotare;
- asigud asistema medicak curendi si de specialitate, recuperare, ngrijise supraveghere
permanerit a persoanelor cu handicap;
- asigué echipamentul de muagi protegie si organizeaz activititi de cunosteresi respectarea
normelor de prota si igiena a muncii;
- acordi sprijin si asistem de specialitate in vederea prevenirii diilex care pun in pericol
sigurana persoanelor cu handicap;
- organizeax activitati cultural — educativei de socializare atat in interiorul centrului, ¢afn
afara acestuia;
- asigud prin intermediul speciafiilor integrarea persoanelor cu handicap n grupuci si mixte,
prin realizarea unor refainterumane cu valoare instrucliyi educati;
- asigud consilieresi informare atat familiilor, cagi beneficiarilor, privind problematica social
(probleme familiale, juridice , psihologice);

- asigud respectarea standardeler indicatorilor stabilii de Autoritatea Ngonak pentru
Persoanele cu handicap;

- elaboreaz si utilizeazz materiale informative privindserviciile furnizate, inclusiv in forme
accesibile persoanelor cu handicap;

- utilizeaz o procedut privind admiterea beneficiarilor, Tn futie de tipulsi misiunea unittii;

- elaboreaz si utilizeaz o procedut privind evaluarea imiala/reevaluarea beneficiarilor;

- efectuea o evaluare iniala a fiearui beneficiar, evaluare@ne cont de programul individual de
reabilitare, readaptake reintegrare socio-profesiorialemis de Comisia de evaluare a persoanelor
cu handicap pentru adijl

- efectuea reevaluarea beneficiarului atunci cand apar madifisemnificative ale &tii sale
psiho-fizice, la 6 luni - atunci cand rezideanbeneficiarului deeste 6 luni -si la iesirea
beneficiarului din instittie;

- asigué beneficiarului serviciile necesare, in baza urant@act de servicii incheiat in corde
legii;

- elaboreaz si aplica o procedut privind iesirea beneficiarilor din centru;

- asiguil beneficiarilor condii de locuit conform nevoilor de viasi asister ale acestora,

- asigua fiecarui beneficiar un sgau personal intr-un dormitor, in conformitate cusimnea
centruluisi cu nevoile individuale ale beneficiarului;

- asigua spaii special amenajate pentru prepararea/servireaehi@are corespund cetéor de
igiend, sigurami, accesibilitate, furtnalitatesi confort ale beneficiarilor;

- asigui spaii igienico-sanitare suficiente, accesibile, ftionale, sigure, confortabile ;

- asigud spaii suficiente, sigure, accesibile, furanale si confortabile pentru utilizare in comun
de atre beneficiari (camere n care se pot &esh activititi sociale, recreativ-culturale, sportive,
religioase; spd Tn care beneficiariigi pot primi vizitatorii; spdi pentru activititi de recuperare —
socializare; spé pentru activiiiti de terapie ocupenak/ergoterapie; spi destinate asisteei
medicale curente; spain care se sergge masa; spa pentru fumat; sp@ in aer liber) pentru
activitatile prevazute irOrarul Zilnic ;

- aplica masuri de prevenirgi control al infediilor, Tn conformitate cu legista n vigoare;



- asigud beneficiarilor o alimentge in concordati cu nevoilesi preferinele lor (evaluate la
primirea Tn centru), cu respectarea normelor letyalegoare;

- ofera condtii de meninere a igienei personale a beneficiargoa colectivititii in care taiesc
acetia;

- asigut beneficiarilor servicii de supraveghaieneninere a 8§natatii in concordari cu misiunea
unitatii si nevoile beneficiarilor;

- respect normele legale in vigoare privind eliberareaetelor, inregistrarea, depozitarea,
manipularea, distribuireg administrarea medicamentelor;

- asigué beneficiarilor, in caz de baain faz terminak sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare precusnservicii spirituale, religioase, in respectul detitii personale;

- asigud fiecarui beneficiar un program de recuperare care afsahbtate dezvoltarea autonomiei
personale a beneficiarului;

- sprijina beneficiarii pentru a se instrui conform patelului si nevoilor individuale, in
conformitate cu tipusi misiunea unittii;

- asigui beneficiarilor sprijin pentru a deveni membriigicki responsabili ai comuritii de
aparteneti;

- respect drepturile beneficiarilor in procesul de furnizarserviciilor;

- aplicd o procedut privind relaia personalului cu beneficiarii, confoincu normele deontologice
si cu legislaia in vigoare;

- aplica o procedut privind inregistrareai rezolvarea sesizilor/reclamaiilor;

- aplicd o procedut privind notificarea incidentelor deosebite, pettecin procesul de furnizare a
serviciilor;

- efectueaz inregistrarea, utilizareg arhivarea datelor conform legigika Tn vigoaresi normelor
metodologice interne.

CAPITOLUL 11l
ADMITEREA SI PROCEDURA DE ADMITERE IN CENTRU

Art. 12 Centrul are un maxim ds6 de locuri

Art. 13. Beneficiarii centrului sunpersoane cu handicap mediu, accentuat sau gravngare
au fintrginatori legali, posibiliiti materiale de asigurare a intrerii Tn propria familie, sunt
dependeti de servicii sociale de bazi care au domiciliul pe raza administrativ-teritdii a
judeului Teleorman sau cu domiciliul in alte judete in camulcare nevoile individuale ale
persoanei cu handicap nu au putut fi asigurateuimitentru din localitatea/judé in a @rei/carui
raz teritoriak isi are domiciliul sau rgedina.

Art. 14 — (1) Admiterea unei persoane cu handicap intr-urtireenezidemial se face in
cazul in care acesteia nu i se pot asigura pratgicingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate.

(2) In vederea admiterii in centru, persoana cudltap, familia sau reprezentantudius
legal va depune si va inregistra o cerere in a&@s$, la primaria in a carei raza teritoriala isi a
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap saatda registratura directiei.

(3) Primaria in a carei raza teritoriala isi aremidliul sau resedinta persoana cu handicap
transmite registraturii DGASPC Teleorman, ceremggreuna cu dosarul de admitere, in termen de
5 zile lucratoare.



(4) Admiterea in Centru se realizéape baza dosarului de admitere care trebdie s

cuprinda urmatoarele documente:

certificat de incadrare intr-un grad de handicap;
copie de pe actele de identitate (persoana cudemdi reprezentanti legali);

copii de pe certificatele de nastere, dsitorie si de pe actul de identitate ale persoanei
care solicii admiterea, ale gointilor, ale copiilor, ale slui sau s@ei, dug caz, ori ale
reprezentatilor si suginatorilor legali ai acestuia,

declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dugaz;

acte doveditoare privind veniturile:adevedirde salariu, talon de pensie, adeveride
venit eliberate de organele financiare teritoricdte acte sau, dépcaz, declanga pe
propria Bispundere £nu are venituri, autentificit

adeverini de venit;

documente doveditoare privind sitizalocati\a;
ultimul talon de pensie (daca e cazul);

raportul de anche&tsociak;

copii de pe hairari judecatorgti actualizate, prin care s-au stabilit obligae intrainere
ale unor persoane in favoarea sau in ofiigaelui care solicit admiterea;

investigatii paraclinice / analize medicale (MREstul HIV, VDRL si dovadi de la
medicul de familie & poate convigii Tn colectivitatesi nu are boli contagioase);

dovada eliberata de serviciul specializat al prigain a carei raz teritoriak isi are
domiciliul sau resedunta persoana cu handicap,qganie se atesica acesteia nu i s-a putut
asigura protectig ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor seciridin comunitate.

(5) Dosarul de admitere este aprobat de catre Garmdés internare, care futeneaz n

cadrul Direciei Generale de Asistenta Sociala si Protectia IGlypiformata din:

Director General al DGASPC Teleorman — Floarea Akpsesedinte

Sef centru CIA Videle — Vazzolla Popa Veronica -membru
Sef serviciu asistenta sociala — Mihaela Ramona Rusu - membru
Asistent social — Ciuca Viorica - secretar

(6) In baza verificarii si analizarii documentetbn dosar, in raport de:

-decizia comisiei de evaluare privind necesitatéarnarii persoanei cu handicap in centru;

- data inregistrarii cererii de internare;

- ancheta sociala realizata de catre primariaaheialiu sau serviciul de evaluare complexa din
cadrul DGASPC Teleorman

- raportul de evaluare complexa al serviciului daleare complexa,

- numarul de locuri disponibile;

- Comisia de internare, va stabili punctajul dosarlui in vederea intocmirii unei liste a
dosarelor aflate In asteptaresi va incheia un proces-verbal . In situgia creirii unui loc n
centru comisia, va hodiri admiterea in centru a persoanei cu cel mai marpunctaj realizat
din punctajul maxim de 100 puncte pe baza criteritbr mai jos prevazute:

NR. | CRITERII PUNCTAJ
CRT.
1. STAREA DE SANATATE | handicap social 5 puncte




handicap gor sau mediu 10 puncte
handicap accentuat 20 puncte
handicap grav 30 puncte
LOCUINTA SAU/SI | proprietate ersonal ( actuai sau| O puncte
CONDITII DE LOCUIT instrainad  Tn ultimii 3 ani ) sad
contract de inchiriere
habitaie viaged sau clauz de| 5 puncte
ingrijire
spatiu insuficient sau tolerat in sjpa) 10 puncte
locuinta deteriorai sau insalubir 15 puncte
fara locuinia 20 puncte
SUSINATORI LEGALI sanatosi, cu posibiliiti materiale,| O puncte
pot acorda ingrijirgi supraveghere
au domiciliul stabil irstrainatate 5 puncte
au n intréinere alte persoane sau [ali0 puncte
familii dezorganizate
nu au venituri, sunt dependerde | 15 puncte
ingrijirea altei persoane sau sunt|in
detenie
fara susinatori legali 20 puncte
4. RELATII CU | foarte bune 0 puncte
SUSTINATORII LEGALI
ocazionale 5 puncte
conflictuale 10 puncte
deteriorate grav 15 puncte
farasusinatori legali 20 puncte
5. VENITURI cu venituri 5 puncte
fara venituri 10 puncte
6. PROVINE DINTR-UN | da 10 puncte
CENTRU DE PLASAMENT | nu 0 puncte
CU NEVOI SPECIALE

(7) La punctaj egal se tame seama de ancheta soti@ravitatea cazulugi data depunerii

dosarului.

(8) Comisia se va pronunta asupra cererii de adengeintr-o decizie luata prin votul
majoritatii membirilor.

(9) Decizia se comunica persoanei cu handicapegarezentantului legal in termen de 5 zile
de la emitere prin secretarul comisiei.

(10) Dezbaterile comisiei vor fi consemnate pe bdagroces verbal intocmit de secretarul
comisiei.

Art. 15 (1) La admiterea in centru, fiecare beneficiar sl caz, reprezentant ori
suginator legal al acestuia incheie un contracteful centrului in care se stipulaaingrijirile si
serviciile prestatsi perioada de acordare, cine asigylata acestora, drepturikg obligatiile
partilor, raspunderile Tn cazul nerespatt contractului, precunsi condtiile de externarei de
parasire a centrului.

(2) Sunt scuti de la plata contribiei de Tntréinere sustinatorii legali ai persoanelor

neuropsihice asistate in centru.
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(3) Persoanele asistate in ingtite de asistenta sociglcare realizeadizvenituri proprii din
pensii de orice natura, din indemnizaau din alte drepturi acordate potrivit legirepumsi din
alte surse cu caracter permanent sunt obligatatagontribu tiei lunare de intretinere.

(4) La stabilirea contrilpei de ntrginere nu se iau in calcul veniturile realizate de
persoana asistatdin prestarea unor actigit lucrative in cadrul awnilor de ergoterapie,
organizate de institile de ocrotire. De asemenea, nu se iau in caldédmnizaa de ingrijire ce
se acorda persoanelor incadrate in gradul | ddiditadée, ajutorul social lunar acordat pe baza
legislaiei privind pensiile, indemnizatia lunara de hamagicprecunsi ajutorul social, a#ror plata
se sisteaza pe perioada inteiin

(5)in cazul In care persoana asistal are venituri proprii ori acestea sunt mai noiecat
costul mediu lunar de intieere stabilit, plata contribiei de intrginere se datoreazn totalitate
sau patal, dupi caz, de &tre saul (sotia), copiii sau gintii acesteia.

(6) Contribdia de intréinere se datoreaZn urmitoarea ordine de obligare la plata:

a) seaul pentru sotie sau, dagaz, sotia pentru g0
b) copiii pentru rinti;
C) frintii pentru copii.

(7) In cazul In care una dintre persoanele chtoreax plata, potrivit alin. (6), nu are
mijloace materiale sau acestea sunt insuficientgrypecoperirea integrala a costului Tetrerii
celui asistat, diferga de plata trece Tn obliga celorlalte persoane, in ordinea stabil alin. (6),
pana la completarea integrala a cuantumului canteibde intréinere; cand aceasta completare nu
este posibila din lipsa mijloacelor materiale aédoc obligai la plata, contribtia de intréinere
datorai se stabilgte la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasatdalpersoanele respective.

(8) In cazul in care obliga de plata a contribigi de Intrginere ar reveni mai multor
persoane, ea poate fapta si numai de una dintre acestea, car@a$uma obligga de intr@nere.

(9) Pentru persoanele obligate la plata couigi de intrginere la stabilirea cuantumului
acesteia se iau n considerare toate veniturile pretvenind din salari din alte drepturi salariale,
pensii, ajutor dgomaj, ajutor de integrare profesiciahlocatie de sprijin, ajutoaseindemnizaii
Cu caracter permanent, acordate potrivit legii,a@ir¢ banesti de la societtile si asociaiile
agricole, veniturile ofinute din activiitile de valorificare a produselor agricglea celor provenite
din industria casnicai mestesugareasca, din exercitarea meseriilorvangri si inchirieri de
locuinte si terenuri, din pregti de servicii, precungi din orice alte venituri realizate.

(10) La stabilirea contriliiei de intréinere in sarcina persoanelor asistate se procgédeaz
astfel:

a) din veniturile proprii lunare se deduc o#fite legale de intrgnere ale asistatului, aflate in
executare;

b) din sumaamag se deduce 20%, suma ce se lasa la digpa=®lui asistat, pentru cheltuieli
personale;

c) sumadmag se imparte la nuiinul membrilor de familie pe care cel asistat irétihe efectiv
- sa, sotie, copii (inclusiv persoana asigjain nasura in care agéa nu au venituri proprigi nu
beneficiaz de internare n institii de asistenta socigl stabilindu-se in acest mod nivelul
venitului mediu net lunar pe o persoana. Suma lasgfailtat se stabilgte dreptcontributie
lunara de intretinere.

(11) La stabilirea cuantumului contrifiei de ntrginere Tn sarcina altor persoane decéat cea
asistad (sustinatorii legali), cand acestea nu au venpwoprii sau veniturile pe care le au sunt
insuficiente pentru plata integrala a conttibi) se procededazlupi cum urmeax

a) din veniturile nete medii lunare ale acegtersoane se scad eventualele oklligegale de
intrgtinere, aflate Tn executare;

b) suma amasgi se imparte la nuinul membrilor de familie pe care sustinatorii legalau
efectiv in intrénere;
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c) in raport cu suma astfel rezudtatcare reprezidtvenitul mediu net lunar pe o persoana - se
stabilgte contribtia lunat de intreinere datordt de sustinatorul legal al persoanei asistate,
folosindu-se urritoarele intervale de venituri:

venitul mediuu lunar net pe o persadlei) Contribuia lunaé (% din contribtia de
intretinere calculat)
105 scutit
105 - 126 20
126 - 160 40
160 - 195 60
195 - 230 80
Peste 230 100

(12) La stabilirea contrilviei de intr¢inere, se procedeaia rginerea sumei, in ordinea de
obligaie la plata, pana la completarea sumei coresftoae costului intténerii; cand aceasta
completare nu este posibila din lipsa mijloacelcateniale ale celor in cauza, conttilaude
intrgtinere datordt se stabilgte la nivelul sumelor ce pot fi efectiv incasate ldepersoanele
obligate la plata.

(13) Intervalele de venituri pra&aute la alin. (11) lit.c). se indexeaprin hotirare a
Guvernului.

(14) Daé persoana asistai sustinatorii legali ai acesteia nu au venitutgelkuielile
reprezentand contrilpa lunaé de intréinere a persoanei asistate in ingigwde asistenta social
se suporta din bugetul acestei institu

(15) Atunci cand asistatii lipsesc din ingisiude asistenta sociape perioade mai mari de
5 zile, contribtia de intréinere de pitit se recalculedz scizandu-se alogce de hrana
corespunitoare zilelor respective.

(16) Daé cei obligai la plata (asistatul, sol/sotia, copiii sau frintii) nu au posibilitatea
materiali de a se angaja la plata integrala a costuluiting®, acatia vor prezenta documentele
necesare in vederea cafloul contribuiei de Tintrginere potrivit prevederilor prezentei
metodologii. Dug stabilirea persoanelor obligate la plgita cuantumului sumelor ce le revine de
platit, se intocmgte un angajament de plata pentru fiecare dintreteagcu megonarea sumelor
respective.

(17) Institwiile de asistenta socialu obligaia sa informeze persoanele obligate la plata
contribuiei de intrginere ori de cate ori intervin modific ale cuantumului contrilyillor sau
Tncetarea pkii acestora.

(18) Costul mediu lunar de intieere pe baza caruia se stabileste contributiatdetinere
se stabilgte prin Hotirdre a Consiliului Judean la nivelul cheltuielilor medii lunare ale ariulu
precedent pentru hrana, inineresi gospodrie, obiecte de inventar, echipamgntazarmament.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 16. — Directia General de Asisteri Sociah si Protegia Copilului Teleorman are
obligaia € asigure structura de personal, in c@ieilegislaie in vigoare, a nomenclatorului
unitatilor de asistenta sociala, a standardelocipe de calitate aprobate prin Ordin al ANPH
nr.559/22.10.2008i in funaie de nundrul de beneficiari, de gradul de dependeal acestorai de
specificul serviciilor oferite.

Art. 17. — Structura personalului C.ILA. este format din categoriile de personal
prevazutesi aprobate n statele de fuic
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Structura personalului este forrdin urmitoarele categorii:

e) personal de conducereseful centrului;

f) personal de specialitate — medic, psiholog, adisteadial, asistent medical, asistent de

igiena, fizioterapeut, kinetoterapeut, ergoterapeut;

g) personal administratiy de ingrijire — inspector de specialitate, adntnai®r, magaziner,

infirmier, buctar, muncitor necalificat bétirie;

h) personal de intrmeresi paz — paznic, sflatoread, fochist,sofer,
muncitor calificat.

Art. 18. — Nunirul de posturi, natura acestora, caiildi de incadrargi nivelul de salarizare
sunt cele stabilite prin organigrarsisstatele de fund, aprobate de Consiliul JugEan Teleorman,
la propunerea D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Art. 19 Ponderea diferitelor categorii de personal, respguersonal de conducere, de
specialitate, administratiyi de ingrijire, de intréneresi paz se stabileste cu respectarea Legii
448/2006.

Art. 20 Personalul Centrului de ingrijirgi asistefd se angajed&z prin dispoziia
Directorului general, n limitgi structura posturilor aprobate, pe bale concurs sau dagaz,
examen, organizat in conmide legii.

Art. 21 Finartarea cheltuielilor Centrului de Tngrijige asistem se asigut din:

d) bugetul propriu al judelui;

e) contribuiile proprii ale beneficiarilor sau ale inti@itorilor acestora, care sunt virate in

contul Direciei Generale de AsistehSociak si Protegia Copilului Teleorman;

f) alte venituri realizate conform legii.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE ALE CENTRULUI

Art. 22. - (1) Coordonarea, indrumareasi controlul activit atii curente sunt asigurate de
catre unsef de centry asimilat din punct de vedere al salarizariseful de serviciu.

(2) Tn situaia In careseful de centru este temporar indisponibil, atfitel acestuia sunt
preluate de are de dtre un membru desemnat dire acesta, cu avizul directorului general.

(3) Ocuparea postului def de centru se face prin concurs sauadgz, prin examen,
n condiiile legii.

(4) Candiddi pentru ocuparea postului def de centru trebuieigie absolveri cu diploma
de licena ai Tnvatamantului universitar de luragdurati in domeniulstiintelor socio-umane, cu
vechime de minimum 2 ani in specialitate.

Art. 23 Numirea, santonareasi eliberarea din funte asefului de centru se fac detme
Directorul general.

Art. 24. (1) Seful de centru asigarconducerea acestugaraspunde de buna futicnaresi
de indeplinirea atrilziilor care revin acestui serviciu.

(2) Seful de centru indeplinee, Tn condiile legii, urmitoarele atribtii principale:

-asigua si aplica legislaia n vigoare privind activitatea uaii;

-asigura conducerea curgrd uniftii si duce la Tndeplinire hatarile si sarcinile stabilite de
DGASPC Teleormasi Consiliul Jud¢gean Teleorman;

-asigura coordonarea, indrumageaontrolul unigtii;

-apreciaz performarele individuale pe bazaséi de evaluare a postului pentru personalul din
subordine;

-primeste persoanele cu handicap care au fost repartieatire Comisia de admitekg raspunde

de pistrarea documentelor acestora,

-raspunde de aplicarea tuturor normelor privitoarasigurarea tehnicii secuiiti muncii si decide
componem comisiei P.S.1.;
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-aproli meniul giptaiméanalsi lista de alimente, controleazalitatea mariii si modul de folosire
a alimentelor, urrireste efectuaresi pastrarea cuiteniei in incinta unittii;

-se preocupde dezvoltarea bazei materiale,

-ia masuri pentru efectuarea repgitar curentesi capitale;

-coordoneaz desfisurarea opetaunilor de inventariere, casagedeclasare, potrivit dispaaior Tn
vigoare;

-elaboreaz Tmpreura cu asistentul social un program de colaborare usiirgtorii legali sau
familia beneficiarilor;

-organizeaZ activitatea personalului din unitate asigurandpeetarea regulamentului de
organizaresi functionaresi face propunergi formalitatile legale prealabile, pentru saionarea
disciplina a personalului din subordine;

-analizeai si realizea? rapoartesi face propuneri pentru asigurarea calitserviciilor oferite;
-reprezind unitatea in raport cu structuriie DGASPC Teleorman autoriitile abilitate ale
statului, cu alte organisme si organizguvernamentalgi nonguvernamentale, in cadsullimita
mandatului acordat, Thcustintdnd despre aceasta conducerea tigiec

-gestioneaz unitatea in baza unei planiit riguroase, meniteascondud la realizarea misiunii
serviciilor, cu respectarea normelor legale Trosig;

-utilizeaz, in baza prerogativelor legale, un sistem coedentevaluaresi control, orientat pe
Tmburatatirea rezultatelor activtii;

-administreaz resursele unitii conform misiunii acesteig in baza normelor legale in vigoare;
-promovea masuri eficiente de comunicare intra-instiial;

-elaboreaz, la finele fieé@rui an, un Plan de activitate;

-indeplingte orice alte atribwi prevazute in fga postului sau care i-au fost delegate in mod expre
de ctre conducerea Dirgei.

Art. 25. Seful centrului organizedzzilnic, siptamanal sau ori de cate ori se impune
intalniri, consuliri cu angajéi pentru reglementarea problemelor curegitpentru gsirea unor
aaiunilor din unitate Tn concorda&ncu scopuki cu obiectivele acesteia.

Art. 26. -Raporturilesefului de centru cu conducerea Dtiet generale sunt reglate de
principiile subordodrii ierarhice.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII TRANZITORII S| FINALE

Art. 27. — (1) Detalierea atrihiile si responsabilittile centrului vor fi stabilite prin
Regulamentul intern, aprobat dire Colegiul Director al DGASPC Teleorman

(2) Atributiile sefului de centrui ale personalului centrului sunt peeute n fga postului
si sunt in conformitate cu responsalitiie si competerele specifice.

(3) Personalul centrului are obliglsa manifeste solicitudingi afectivitate in relgile cu
beneficiarii, precunsi indatorirea de @k exercita cu operativitatg eficienta atribuiile stabilite
prin fisa postului.

(4) Nerespectarea confideaditatii, informatiilor care le olgin in exercitarea atrihiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necueeoit solicitarea unor servicii pentru exercitarea
corespunitoare a acestor atribiy atrage pe lang sanciunile prewvizute de legssi ncetarea
imediat a raporturilor de muri¢ pentru cei vinovia

Art. 28. — In cazul In care se constati salariatul centrului aisarsit o abatere disciplinar
respectiv o fapgt in legitura cu muncasi care consta intr-o gane sau inatune $ivarita cu
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vinovatie, prin care a Tiridcat normele prezentului regulament, ale regulaoiantintern al
centrului, contractul individual de mufcordinele si dispoztiile legale ale condutorilor
ierarhici, DGASPC are dreptul de a aplica, potprievederilor Codului Muncii, cu modifidle si
completirile ulterioare, sanwni disciplinare.

Art. 29 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistén
Sociak si Protegia Copilului Teleorman sunt obligaté asigure Centrului de Tngrijirg asistema
Videle sprijinul necesar pentru indeplinirea attiibor ce i revin.

Art. 30 La trecerea unui termen de cekipb luni de la aprobarea prezentului regulament,
seful centrului va prezenta directorului general DEASPC Teleorman, un raport privind modul
de aplicare a acestuia, iar daitugia o impune, va face propuneri concrete privind ificatea
si/sau completarea lui.

Art. 31. — (1) Prezentul regulament este armonizat in lpmesederilor regulamentului
cadru specific tipului de centru.

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi ais cunetinta, atat beneficiarilor, Tn
situgia cand acgia au discerimantul necesar sau reprezemtan legali, catsi personalului
centrului pe bazde semitura, avand obligaa de a-I cunoge si de a-l aplica intocmai.

Art. 32 Prezentul regulament se completesau se modific cu prevederile legisigi Tn
vigoare care reglementegaacest domeniu de activitatg. ale hotirarilor Consiliului Judgean
Teleorman

Art. 33 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nurai hotirarea
Consiliului Jude=an.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Anexa b.2)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL AL
CENTRULUI DE RECUPERARE S| REABILITARE NEUROPSIHIAT RICA
VIDELE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsibatidele ,denumit in continuare
CRRN, este situat in gnal Videle, sos. Pitati, nr. 54, judeul Teleorman , este organizsit
functioneaz Tn structura Complexului de servicii pentru persoadulte cu handicap din cadrul
Directiei Generale de AsistghSociak si Protecia Copilului Teleorman, in regim de comporient
functionakh a acesteia ,afd personalitate juridic Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica Videle furnizeazservicii sociale specializate dézgluire, ingrijire personala,
recuperare si integrare profesionala, pentru 2Ggagre cu handicap neuropsihic din jude
Teleorman, temporar sau definitiv , acordand sprifacilitai si asistemi pentru prevenirea
situgiilor ce pun n pericol securitatea persoaneloitadiu handicap.

Art. 2. Regulamentul de organizagifunctionare al CRRN are in vedere Regulamentul de
organizaresi functionare, organigramai statul de fungi ale DGASPC Teleorman aprobate de
Consiliul Judgean Teleorman, in condlie legii si ale cror norme sunt obligatorii.

Art. 3.(1) Centrul furnizeaza servicii sociale speciakzde gzduire, ingrijire, asistenta,
recuperare, reabilitare, temporar sau definitivtpemnin numar de 20 de persoane cu handicap
neuropsihic, cu domiciliul pe raza teritoriala dgtului Teleorman sau cu domiciliul in alte judete,
in cazul in care nevoile individuale ale persoanieihandicap nu au putut fi asigurate intr-un
centru din localitatea/jude! Tn a érei/carui raz teritoriak isi are domiciliul sau rgadina.

(2)Obliggia de decontare a cheltuielilor cu intretinereaviizate la alin. (1) revine
consiliului judeean sau consiliilor locale ale sectoarelor munidipi Bucursti in a @rui/caror
raz teritoriak isi are domiciliul persoana cu handicap, prin difecgenerale de asistgnsociah
si protecia copilului.

(3) Decontarea cheltuielilor se face n baza uost smediu lunar al cheltuielilor stabilit de
consiliile judeene.

(4)Decontarea cheltuielilor se face lunar pentnalanterioat. Se deconteazcostul mediu
lunar al cheltuielilor, din care se scade contidoluna& de intrginere datordt de persoana cu
handicap.

Art. 4. Principiile care stau la baza actiuii centrului sunt:

[) Respectarea drepturilgira demniitii umane;

m) Asigurarea autodeterniini si a intimitatii persoanelor beneficiare;

n) Asigurarea dreptului de a alege;

0) Abordarea individualizétsi centrarea pe persoane;

p) Participarea persoanelor beneficiare;

g) Cooperareai parteneriatul;

r) Recunosterea valorii fiedrei persoanesi valorizarea ei indiferent de tipauhdndicap;

S) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesaln;

t) Asisgurarea unor interventii specializate pringehipa pluridisciplinara;
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u) Imburatitirea contind a caliitii;
v) Combaterea abuzului asupra persoanelor benefi¢gracadrul insittiei.

CAPITOLUL Il
SERVICII SOCIALE SI ATRIBUTII

Art. 5. - Serviciile sociale furnizate de CRRN sunt in foomitate custandardele
generale de calitate catsi a standardelor specifice de calitategonform legisléei in vigoare.
Art. 6.-Centrul are ca obiect de activitate, acordarease®icii sociale specializate
respectiv:
- gazduire
- Ingrijire personala
- recuperare si reabilitare
- socializare
Art. 7. — (1)Asistatii beneficiaz de servicii medicale din cadrul pachetului de ®érv
medicale de bdizcare se supartdin bugetul Fondului nenal unic de asigdri sociale de
sanatate, conform Contractului-cadru privind comiteé acordirii asistenei medicale in cadrul
sistemului de asigéri sociale de anatate.
(2) Pachetul de servicii sociase medicale precunsi modul de acordare a acestora sunt
stabilite potrivit reglemeditilor Tn vigoaresi in conformitate cu condile de acreditare..

(3)Drepturile beneficiarilor sunt préxute inCodul drepturilor beneficiarilor aprobai in
condtiile legii;

(4) Centrul detine si utilizeaza Whanual de Proceduri document ce caime toate
procedurile aplicate in procesul de furnizare &iséfor:

-procedura privind evaluarea/reevaluarea

-procedura privind sistarea serviciilor,

- procedura privind relatia personalului cu beriefig

- procedura privind inregistrarea si rezolvaredzsesor/ reclamatiilor;

- procedura privind protectia beneficiarilor impe& abuzurilor, neglijarii, discriminarii, a
tratamentului degradant sau inuman, fapte comibleedat sau din ignoranta;

- procedura privind notificarea incidentelor deaseb

(5) Centrul efectueazevaluarea nevoilor individuale a beneficiaruluitgnmen de maxim
7 zile de la admiterea acestuia in centru, efedtu&evaldri periodic, la 6 luni, cand apar
modificari ale starii de &natate sau la sistarea serviciilor, existand pengcafe beneficiar &isa
de evaluarein care se inregistreadatele fiedrei evaldiri/reevaldiri si o Fisa de medicatie

Art. 8 (1) In cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitae Neuropsihiatrica Videle
fiecare beneficiar este protejat in baza unuPlan individual de Interventiee include:Program
Individual de TIngrijire, Program Individual de Recu perare, Program Individual de
Integrare/Reintegrare Sociah pe baza planului individual se elaboreax un Orar Zilnic
pentru fiecare beneficiar.

(2) Planul individual de Interventieste elaborat de echipa multidisciplihaiormag din
minim 3 specialiti : medic, asistent social, psiholog.

Art. 9. Evidena scripti@ se face la intrarea in Centru prin inscrierea égigrul general
privind evidena beneficiarilor Tn ordinea sosirii. Registrul séstpeaz permanent la sediul
Centrului.

Art. 10. (1)La sistarea serviciilor, centrul intocmeste perfiecare beneficiar goaie de
iesire in care se precizeaza datairig motivele, locatia in care se muta beneficlapersoana de
contact.
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(2) La issirea beneficiarului, centrul intocrgte dosarul in dauexemplare dintre care unul
se Tnmanedz cu sematura de primire, beneficiarului/reprezentantului legalu familiei (dup
caz), iar al doilea se trimite, cu confirmare denme, departamentului de asist&rsociah din
cadrul autoriitii locale/ judeene care va monitoriza beneficiarul dugsirea din Centru.

Art. 11. - CRRN are urrtoareleatribu tii:

- asigui cazarea confortaliilsi accesibil, hrana, cazarmamentsil condtiile igienico — sanitare
corespunitoare persoanelor cu handicap, precgimntretinereasi folosirea eficient a bazei
materialesi bunurilor din dotare;

- asigud asistema medicak curendi si de specialitate, recuperare, ngrijise supraveghere
permanerit a persoanelor cu handicap;

- asigué echipamentul de muagi protegie si organizeaz activititi de cunosteresi respectarea
normelor de prota si igiena a muncii;

- acordi sprijin si asistem de specialitate in vederea prevenirii diilex care pun in pericol
sigurana persoanelor cu handicap;

- organizeax activitati cultural — educativei de socializare atat in interiorul centrului, ¢afn
afara acestuia;

- asigud prin intermediul speciafiilor integrarea persoanelor cu handicap n grupuci si mixte,
prin realizarea unor refainterumane cu valoare instrucliyi educativ;

- asigui consilieresi informare atat familiilor, cagi beneficiarilor, privind problematica social
(probleme familiale, juridice , psihologice);

- asigud respectarea standardeler indicatorilor stabilii de Autoritatea Ngonak pentru
Persoanele cu handicap;

- elaboreaz si utilizeazz materiale informative privindserviciile furnizate, inclusiv in forme
accesibile persoanelor cu handicap;

- utilizeaz o procedut privind admiterea beneficiarilor, Tn futie de tipulsi misiunea unittii;

- elaboreaz si utilizeaz o procedut privind evaluarea imiala/reevaluarea beneficiarilor;

- efectuea o evaluare iniala a fiearui beneficiar, evaluare@ne cont de programul individual de
reabilitare, readaptake reintegrare socio-profesiorialemis de Comisia de evaluare a persoanelor
cu handicap pentru adil

- efectuea reevaluarea beneficiarului atunci cand apar madifisemnificative ale &tii sale
psiho-fizice, la 6 luni - atunci cand rezidanbeneficiarului degeste 6 luni -si la iesirea
beneficiarului din instittie;

- asigué beneficiarului serviciile necesare, in baza urant@act de servicii incheiat in corde
legii;

- elaboreaz si aplica o procedut privind issirea beneficiarilor din centru;

- asiguii beneficiarilor condii de locuit conform nevoilor de viasi asistem ale acestora,

- asigua fiecarui beneficiar un sgau personal intr-un dormitor, in conformitate cusimnea
centruluisi cu nevoile individuale ale beneficiarului;

- asigud spaii special amenajate pentru prepararea/servireaehi@are corespund cetéor de
igiend, sigurami, accesibilitate, furtnalitatesi confort ale beneficiarilor;

- asigui spaii igienico-sanitare suficiente, accesibile, ftinnale, sigure, confortabile ;

- asigud spaii suficiente, sigure, accesibile, furanale si confortabile pentru utilizare in comun
de atre beneficiari (camere n care se pot &esh activititi sociale, recreativ-culturale, sportive,
religioase; spid In care beneficiariigi pot primi vizitatorii; spdi pentru activititi de recuperare —
socializare; spé pentru activiiiti de terapie ocupenak/ergoterapie; spi destinate asisteei
medicale curente; spain care se serg&e masa; spa pentru fumat; sp@ in aer liber) pentru
activitatile prevazute irOrarul Zilnic ;
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- aplica masuri de prevenirgi control al infediilor, Tn conformitate cu legista in vigoare;

- asigud beneficiarilor o alimentge in concordagi cu nevoilesi preferinele lor (evaluate la
primirea Tn centru), cu respectarea normelor letyalegoare;

- ofera condtii de meninere a igienei personale a beneficiargor colectivittii in care taiesc
acetia;

- asigut beneficiarilor servicii de supraveghaieneninere a §natatii in concordari cu misiunea
unitatii si nevoile beneficiarilor;

- respect normele legale in vigoare privind eliberareaet&or, inregistrarea, depozitarea,
manipularea, distribuireg administrarea medicamentelor;

- asigud beneficiarilor, in caz de baain faz terminak sau deces, toate serviciile de ingrijire
necesare precugnservicii spirituale, religioase, in respectul detitii personale;

- asigua fiecarui beneficiar un program de recuperare care afanahbtate dezvoltarea autonomiei
personale a beneficiarului;

- sprijina beneficiarii pentru a se instrui conform patelului si nevoilor individuale, in
conformitate cu tipusi misiunea unitii;

- asigud beneficiarilor sprijin pentru a deveni membriigicki responsabili ai comuritii de
aparteneta;

- respect drepturile beneficiarilor in procesul de furnizarserviciilor;

- aplici o procedut privind relaia personalului cu beneficiarii, confoinou normele deontologice
si cu legislaia in vigoare;

- aplica o procedut privind Tnregistrareai rezolvarea sesirilor/reclamaiilor;

- aplicd o procedut privind notificarea incidentelor deosebite, pettecin procesul de furnizare a
serviciilor;

- efectuea inregistrarea, utilizareg arhivarea datelor conform legigik in vigoaresi normelor
metodologice interne.

CAPITOLUL I
ADMITEREA SI PROCEDURA DE ADMITERE IN CENTRU

Art. 12 Centrul are un maxim d&0 de locuri

Art. 13. Beneficiarii centrului sunpersoane cu handicap mediu, accentuat sau granigare
au intreinatori legali, posibiliiti materiale de asigurare a intrerii Tn propria familie, sunt
dependeti de servicii sociale de bazi care au domiciliul pe raza administrativ-teritdii a
judeului Teleorman sau cu domiciliul in alte judete in camulcare nevoile individuale ale
persoanei cu handicap nu au putut fi asigurateuimitentru din localitatea/judé in a @rei/carui
raz teritoriak isi are domiciliul sau rgedina.

Art. 14 — (1) Admiterea unei persoane cu handicap intr-urtireenezidemial se face in
cazul in care acesteia nu i se pot asigura pratgicingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate.

(2) In vederea admiterii in centru, persoana cudltap, familia sau reprezentantdus
legal va depune si va inregistra o cerere in ag@s$, la primaria in a carei raza teritoriala isi a
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap seaatda registratura directiei.
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(3) Primaria in a carei raza teritoriala isi aremidliul sau resedinta persoana cu handicap
transmite registraturii DGASPC Teleorman, ceremggreuna cu dosarul de admitere, in termen de
5 zile lucratoare.

(4) Admiterea in Centru se realiz@ape baza dosarului de admitere care trebdie s
cuprinda urmatoarele documente:

- certificat de Tncadrare intr-un grad de handicap
-copie de pe actele de identitate (persoana cditegmsi reprezentanti legali);

-copii de pe certificatele de nastere, deiasatorie si de pe actul de identitate ale
persoanei care solictt admiterea, ale g@rin tilor, ale copiilor, ale sqului sau sdiei, dupa
caz, ori ale reprezentatilor si suginatorilor legali ai acestuig
- declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;
- acte doveditoare privind veniturile:adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverte
de venit eliberate de organele financiare teritorite, alte acte sau, dup caz, declaraia
pe propria raspundere é nu are venituri, autentificat a;

-adeverini de venit;

-documente doveditoare privind sitizalocatia;
- ultimul talon de pensie (daca e cazul);

-raportul de ancheta sociak;
- copii de pe ho#irari judecatoresti actualizate, prin care s-au stabilit obligaii de
intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obliga celui care solici admiterea;
-investigatii paraclinice / analize medicale (MRFtestul HIV, VDRL si dovada de la
medicul de familie ¢ poate convigui in colectivitate si nu are boli contagioase);
- dovada eliberata de serviciul specializat al prirariei in a carei raza teritorial a isi are
domiciliul sau resedunta persoana cu handicap, prircare se atest ca acesteia nu i s-a
putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate.

(5) Dosarul de admitere este aprobat de catre Gardeés internare, care fumeneaz n

cadrul Diregiei generale de asistenta sociala si protectidwapformata din:

Director General al DGASPC Teleorman — Floarea Akpsesedinte

Sef centru CRRN Videle Vazzolla Popa Veronica -membru
Sef serviciu asistenta sociala — Mihaela Rusu - membru
Asistent social — Ciuca Viorica- secretar

(6) In baza verificarii si analizarii documentetbn dosar, in raport de:
-decizia comisiei de evaluare privind necesitatéarnarii persoanei cu handicap in centru;
- data inregistrarii cererii de internare;

- ancheta sociala realizata de catre primariaaheialiu sau serviciul de evaluare complexa din
cadrul DGASPC Teleorman

- raportul de evaluare complexa al serviciului dal@are complexa,
- numarul de locuri disponibile

- comisia de internare, va stabili punctajul dosarlui Tn vederea intocmirii unei liste a
dosarelor aflate in asteptaresi va incheia un proces-verbal . In situgia credrii unui loc in
centru comisia, va holiri admiterea in centru a persoanei cu cel mai marpunctaj realizat
din punctajul maxim de 100 puncte pe baza criteritbr mai jos prevazute:
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NR. | CRITERII PUNCTAJ

CRT.

1. STAREA DE SANATATE handicap social 5 puncte
handicap gor sau mdiu 10 puncte
handicap accentuat 20 puncte
handicap grav 30 puncte

2. LOCUINTA SAU/SI | proprietate ersonal ( actuai sau| O puncte

CONDITII DE LOCUIT instrainad  Tn ultimii 3 ani ) sad
contract de inchiriere
habitagie viaged sau clauz de| 5 puncte
ingrijire
spatiu insuficient sau tolerat in sjpa) 10 puncte
locuinta deteriorai sau insalulir 15 puncte
fara locuinia 20 puncte

3. SUSINATORI LEGALI sinatosi, cu posibiliti materiale,| O puncte
pot acorda Tngrijirgi supraveghere
au domiciliul stabil in s#inatate 5 puncte
au n intréinere alte persoane sau [ali0 puncte
familii dezorganizate
nu au venituri, sunt dependerde | 15 puncte
ingrijirea altei persoane sau sunt|in
detenie
fara susinatori legali 20 puncte

4. RELATII CU | foarte bune 0 puncte

SUSTINATORII LEGALI
ocazionale 5 puncte
conflictuale 10 puncte
deteriorate grav 15 puncte
farasusinatori legali 20 puncte

5. VENITURI Cu venituri 5 puncte
fara venituri 10 puncte

6. PROVINE DINTR-UN | da 10 puncte

CENTRU DE PLASAMENT | nhu 0 puncte
CU NEVOI SPECIALE

(7) La punctaj egal se wmne seama de ancheta soti@ravitatea cazuluii data depunerii

dosarului.

(8) Comisia se va pronunta asupra cererii de adengeintr-o decizie luata prin votul
majoritatii membirilor.

(9) Decizia se comunica persoanei cu handicapegaezentantului legal in termen de 5 zile
de la emitere prin secretarul comisiei.

(10) Dezbaterile comisiei vor fi consemnate pe bdazgroces verbal intocmit de secretarul
comisiei.
Art. 15 (1) La admiterea in centru, fiecare beneficiar sl caz, reprezentant ori

suginator legal al acestuia incheie un contrackeful centrului in care se stipulgaingrijirile si

serviciile prestatssi perioada de acordare, cine asiglata acestora, drepturikg obligatiile
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partilor, raspunderile Tn cazul nerespadt contractului, precunsi condtiile de externarei de
parasire a centrului.

(2) Sunt scuti de la plata contriltiei de intr¢inere sustinatorii legali ai persoanelor asistate
in centru.

(3) Persoanele asistate, care realizeeznituri proprii din pensii de orice natura, din
indemnizaii sau din alte drepturi acordate potrivit legirepumsi din alte surse cu caracter
permanent sunt obligate la platantribu tiei lunare de intretinere.

(4) La stabilirea contrilpei de ntrginere nu se iau in calcul veniturile realizate de
persoana asistatdin prestarea unor actigit lucrative in cadrul awnilor de ergoterapie,
organizate de institile de ocrotire. De asemenea, nu se iau in caldédmnizaa de ingrijire ce
se acorda persoanelor incadrate in gradul | ddiditade, ajutorul social lunar acordat pe baza
legislaiei privind pensiile, indemnizatia lunara de hamagicprecunsi ajutorul social, a#ror plata
se sisteaza pe perioada inteiin

(5) La stabilirea contriliiei de intr¢inere Tn sarcina persoanelor asistate se procg&deaz
astfel:

a) din veniturile proprii lunare se deduc o#fite legale de intrgnere ale asistatului, aflate in
executare;

b) din sumaamas se deduce 20%, suma ce se lasa la digpazlui asistat, pentru cheltuieli
personale;

C) sumadmag se imparte la nufinul membrilor de familie pe care cel asistat iréhe efectiv
- sa, sotie, copii (inclusiv persoana asigjatn misura in care agia nu au venituri proprigi nu
beneficiaz de internare n institii de asistenta socigl stabilindu-se in acest mod nivelul
venitului mediu net lunar pe o persoana. Suma lastfailtati se stabilgte dreptcontributie
lunara de Tntretinere.

(6) Instituiile de asistenta socialau obligaia sa informeze persoanele obligate la plata
contribuiei de intrginere ori de cate ori intervin modific ale cuantumului contrilzilor sau
incetarea gkii acestora.

(7) Costul mediu lunar de intneere pe baza caruia se stabileste contributiatdetinere
se stabilgte prin Hotirdre a Consiliului Judean la nivelul cheltuielilor medii lunare ale anulu
precedent pentru hrana, inineresi gospodrie, obiecte de inventar, echipamentazarmament.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 16. — Directia General de Asistem Sociak si Protegia Copilului Teleorman are
obligaia € asigure structura de personal, in cdidilegislgie in vigoare, a nomenclatorului
unitatilor de asistenta sociala, a standardelociBpe de calitatagi in funaie de numirul de
beneficiari, de gradul de dependeal acestorai de specificul serviciilor oferite.

Art. 17. — Structura personalului este format din categoriile de personal peute si
aprobate Tn statele de fuic
Structura personalului este forrdin urmitoarele categorii:
i) personal de conducersseful centrului;
J) personal de specialitate — medic, psiholog, adigeaial, asistent medical, asistent de
igiena, fizioterapeut, kinetoterapeut, ergoterapeut;
k) personal administratiy de ngrijire — inspector de specialitate, adntmi®r, magaziner,
infirmier, buatar, muncitor necalificat bétirie;
[) personal de intrmeresi pazi — paznic, sflatoread, fochist,sofer,
muncitor calificat.
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Art. 18. — Nunirul de posturi, natura acestora, caiilei de incadrargi nivelul de salarizare
sunt cele stabilite prin organigrargiestatele de funa, aprobate de Consiliul Jugkan Teleorman,
la propunerea D.G.A.S.P.C. Teleorman.

Art. 19 Ponderea diferitelor categorii de personal, respguersonal de conducere, de
specialitate, administratiyi de ingrijire, de intréneresi paz se stabileste cu respectarea Legii
448/2006.

Art. 20 Personalul Centrului se angajégmin dispoziia Directorului general, in limitai
structura posturilor aprobate, pe bade concurs sau dapcaz, examen, organizat in cotité
legii.

Art. 21 Finantarea cheltuielilor Centrului se asigudin:

g) bugetul propriu al judelui;

h) contribuiile proprii ale beneficiarilor sau ale inti@atorilor acestora, care sunt virate n

contul Diregiei Generale de AsistghSociah si Protegia Copilului Teleorman;

i) alte venituri realizate conform legii.

CAPITOLUL V
ORGANELE DE CONDUCERE ALE CENTRULUI

Art. 22. - (1) Coordonarea, indrumareasi controlul activit atii curente sunt asigurate de
catre unsef de centry asimilat din punct de vedere al salarizariseful de serviciu.

(2) n situaia In careseful de centru este temporar indisponibil, atfitel acestuia sunt
preluate de are de dtre un membru desemnat dire acesta, cu avizul directorului general.

(3) Ocuparea postului def de centru se face prin concurs sauadgz, prin examen,
n condiiile legii.

(4) Candiddi pentru ocuparea postului def de centru trebuieidie absolveri cu diploma
de licena ai Tnvatamantului universitar de luragdurat in domeniulstiintelor socio-umane, cu
vechime de minimum 2 ani in specialitate.

Art. 23 Numirea, sangonareasi eliberarea din funge asefului de centru se fac détee
Directorul general.

Art. 24. (1) Seful de centru asigarconducerea acestwaraspunde de buna funicnaresi
de indeplinirea atrilztilor care revin acestui serviciu.

(2) Seful de centru indepligee, Tn condiile legii, urmitoarele atribtii principale:

-asigua si aplica legislaia n vigoare privind activitatea uaii;

-asigura conducerea curgrd unittii si duce la Tndeplinire hatarile si sarcinile stabilite de
DGASPC Teleormasi Consiliul Jud¢ean Teleorman;

-asigura coordonarea, indrumageaontrolul unigtii;

-apreciaz performarele individuale pe bazaséi de evaluare a postului pentru personalul din
subordine;

-primeste persoanele cu handicap care au fost repartieatire Comisia de admitekg raspunde
de pistrarea documentelor acestora;

-raspunde de aplicarea tuturor normelor privitoarasigurarea tehnicii secuiti muncii si decide
componem comisiei P.S.1.;

-aproli meniul giptaimanalsi lista de alimente, controleazalitatea mariii si modul de folosire
a alimentelor, urireste efectuareai pastrarea cuiteniei in incinta unitii;

-se preocupde dezvoltarea bazei materiale,

-ia masuri pentru efectuarea repaitar curentesi capitale;

-coordoneaz desfisurarea opetaunilor de inventariere, casagedeclasare, potrivit dispaaior Tn
vigoare;

-elaboreaz impreura cu asistentul social un program de colaborare ugtirgtorii legali sau
familia beneficiarilor;
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-organizeai activitatea personalului din unitate asigurandpeetarea regulamentului de
organizaresi functionaresi face propunergi formalititile legale prealabile, pentru saionarea
disciplina a personalului din subordine;

-analizeai si realizea? rapoartesi face propuneri pentru asigurarea cglitserviciilor oferite;
-reprezind unitatea in raport cu structuriie DGASPC Teleorman autoriitile abilitate ale
statului, cu alte organisme si organizguvernamentalgi nonguvernamentale, in cadsullimita
mandatului acordat, Thcustintand despre aceasta conducerea tigiec

-gestioneaz unitatea in baza unei planiit riguroase, meniteascondud la realizarea misiunii
serviciilor, cu respectarea normelor legale Trosig;

-utilizeaz, in baza prerogativelor legale, un sistem coedenkevaluaresi control, orientat pe
Tmburitatirea rezultatelor activitii;

-administreaz resursele unitii conform misiunii acesteigi in baza normelor legale in vigoare;
-promoveai masuri eficiente de comunicare intra-institunal;

-elaboreaz, la finele fie@rui an, un Plan de activitate;

-indeplingte orice alte atribiii prevazute in fga postului sau care i-au fost delegate in mod expre
de atre conducerea Dirgei.

Art. 25. Seful centrului organizedzzilnic, siptamanal sau ori de cate ori se impune
intalniri, consuliri cu angajéi pentru reglementarea problemelor curegitpentru gsirea unor
aaiunilor din unitate Tn concorda&ncu scopuki cu obiectivele acesteia.

Art. 26. -Raporturilesefului de centru cu conducer@arecriel generale sunt reglate de
principiile subordodrii ierarhice.

CAPITOLUL VI

DISPOZITII TRANZITORIl  SI FINALE

Art. 27. — (1) Detalierea atrihille si responsabilittile centrului vor fi stabilite prin
Regulamentul intern, aprobat dere Colegiul Director al DGASPC Teleorman

(2) Atributiile sefului de centryi ale personalului centrului sunt peaute in fga postului
si sunt in conformitate cu responsalitiie si competerele specifice.

(3) Personalul centrului are obligmss manifeste solicitudingi afectivitate in relgile cu
beneficiarii, precunsi Thdatorirea de ar exercita cu operativitatg eficienia atribuiile stabilite
prin fisa postului.

(4) Nerespectarea confideaditatii, informatiilor care le olgin in exercitarea atrihiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necueeoit solicitarea unor servicii pentru exercitarea
corespunitoare a acestor atribiy atrage pe lang sanciunile prewizute de legssi ncetarea
imediat a raporturilor de muri¢ pentru cei vinovia

Art. 28. — In cazul Tn care se constati salariatul centrului aisarit o abatere disciplinar
respectiv o fapt in ledgitura cu muncasi care consta intr-o @gane sau inatune $varita cu
vinovatie, prin care a Tiridcat normele prezentului regulament, ale regulaoiantintern al
centrului, contractul individual de muncordinele si dispoztiile legale ale condutorilor
ierarhici, DGASPC are dreptul de a aplica, potnprigvederilor Codului Muncii, cu moditidle si
completrile ulterioare, sanni disciplinare.

Art. 29 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistén
Sociakh si Protecia Copilului Teleorman sunt obligaté asigure Centrului sprijinul necesar pentru
Tndeplinirea atribtiilor ce i revin.

Art. 30 La trecerea unui termen de cekipub luni de la aprobarea prezentului regulament,
seful centrului va prezenta directorului general DEASPC Teleorman, un raport privind modul
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de aplicare a acestuia, iar daitugia o impune, va face propuneri concrete privind iincarea
si/sau completarea lui.

Art. 31. — (1) Prezentul regulament este armonizat in lpmesederilor regulamentului
cadru specific tipului de centru.

(2) Prevederile prezentului regulament, vor fi ais cunetinta, atat beneficiarilor, Tn
situgia cand acgia au discerimantul necesar sau reprezemtan legali, catsi personalului
centrului pe bazde semitura, avand obligaa de a-I cunoge si de a-l aplica intocmai.

Art. 32 Prezentul regulament se completesau se modific cu prevederile legisigi Tn
vigoare care reglementeéaacest domeniu de activitatg. ale hotirarilor Consiliului Judgean
Teleorman

Art. 33 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nipriai hotirarea
Consiliului Judesan.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa c)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL COMPLEXULUI DE SERVICII PENTRU COPILUL CU NEVOI
SPECIALE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Complexul de servicii pentru copilul cu nevoi spéei este organizagi
functioneaz in structura Direiei Generale de Asistgh Sociafi si Protegia Copilului
Teleorman, in regim de compongmiingionali a acesteiaafa personalitate juridi avand n
componers:

- Casa de tip familial * Maria” cu sediul in Alexamalrstr. 1907, nr. 129, jud. Teleorman;
- Casa de tip familial “ loana” cu sediul in Alexaiadristr. 1907, nr. 129, jud. Teleorman;
- Centrul de recuperare pentru copilul 0-5 ani “Patwe” cu sediul Tn Alexandria, str.

Dunarii, nr. 7, jud. Teleorman,;

- Centrul de protae de tip familial a copilului cu handicap severa® de Soare” cu
sediul in Alexandria, str. Dani, bl M17, sc. C, ap.31, parter, jud. Teleorman.
- Centrul de tip familial “Violeta” cu sediul in Al@xdria, str. Duirii, bl. 1613, sc. C, ap.

30, jud. Teleorman;

- Centrul de tip familial “Alexandra” cu sediul Tn étandria, str. Negru Vadbl. 817, sc.

B, ap. 30, jud. Teleorman,;

Art. 2 Complexul de servicii pentru copilul cu nevoi spdei are drept misiune
furnizarea sau asigurarea accesului copiilor, peewoad determinat la gazduire, ingrijire,
reabilitare, eduage si pregitire in vederea reintegi sau integirii familiale si includerii
sociale.

Art. 3 Principiile care stau la baza actiit centrelor sunt:

- respectareg promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sihtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluitce comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copilului in realizargigexercitarea drepturilor sale;

- respectarea demaiti copilului;

- respectarea istoriei personale, a persaiialitamiliei biologicesi traditiilor copilului;

- meninerea relgilor personale ale copilului cuagntii, rudele, precunsi cu alte persoane
fata de care copilul a dezvoltat gri de ataament;

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea protegiei impotriva abuzulugi exploatrii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confideilitatii si a eticii profesionale.
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CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE COMPLEXULUI

Art. 4 Serviciile sociale furnizate de Complex sunt imfoomitate custandardele generale de

calitate, catsi custandardele minime obligatorii, conform legislgéei in vigoare.

Art. 5 Complexul de servicii pentru copilul cu nevoi Sipée are urritoarele atribtii:

asigus ingrijirea , recuperaregresocializarea individualizati personalizat a copilului;
desfisoa programe de recuperare compleadaptate pentru nevoile individuale ale copiilor;
desfisoard activititi de educge pentru Snatate, pentru Tnitareasi aplicarea deprinderilor igienice
la propria persodrsi la mediul de vig;

asigus educaie contind pentru recuperarea retardului sau pentruatarea deprinderilor
fundamentale,

asigus un climat afectiv favorabil dezvaltii personaligtii copilului;

asigus activitati de grupsi programe individualizate de ingrijiggrecuperare pentru fiecare copil;
obsend si evalueaz sistematic evolgia copilului;

asigua ngrijirea, recuperarea resocializarea individualizati personalizat a copilului;

stimuleaz capacitatea de comunicare a copilului prin creamaa climat de increderg respect
reciproc;

asigus asisters terapeutia pe timpul zilei pentru copiii cu nevoi specialddficierte neuro-psiho-
motorii) si consiliere pentru familiile acestora; fiecare itdyeneficiaz de un progran personalizat
de interverie realizat, in echiy de personalul de specialitate care lucteaz copilul, ce are
obligaia de a informa managerul de caz periodic, cu gl implementarea acestui program;
ofera condtii optime de locuit pe timpul zileji servicii de infrijire specializéta sinatatii, terapii
adecvate, eduda, activititi recreative

consiliere psihologitsi orientarescolai si profesionai, precunsi consiliere psihologit copiilor;
ajuta familia copilului ¢ rezolve problemele cu care se confiuin ce privgte dezvoltarea
psihologic a copilului cu nevoi speciale;

consilieresi sprijin-parintilor;

dezvoltarea de programe specifice pentru prevemioeaportamentelor abuzive aléritilor si a
violentei in familie;

previne instittionalizarea copiilor cu nevoi speciage asigu dreptul acestora de a ste n
familie;

asigus copiilor cu nevoi speciale evaluare (reexpertigareserviciul de recuperare edticaak,
neuromotoriesi activitati dirijate de timp liber printr-un program bine plcat de personalul de
specialitate;

promoveaz parteneriatul dintre echipa centrului unde se abpilul si parintii acestuia prin
continuarea activitii de recuperargi dezvoltare personala domiciliul copilului;

dezvolt aciuni de informare la nivelul comudtii Tn ceea ce privge serviciile oferitesi
beneficiile acestora pentru cogiifamiliile lor;

urmareste Tndeplinirea deatre fiecare centru (case) din compotgesa a planului annual detiace
ntocmit pe baza prevederilor standardelor minirbkgatorii si a nevoilor identificate la nivelul
comunittii.



CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6 Structura organizatorica Centrelor din structura Complexului de servjpéntru
copilul cu nevoi speciale, ndimul de personaki statul de fungi se aprol prin hotirare a
Consiliului Judgean Teleorman, la propunerea Colegiului Director.

Art. 7 Ponderea diferitelor categorii de personal seilst cu respectarea Legii 272/2004,
a HG nr. 1438/2004i a Ordinului 27/2004 al secretarului de stat alPXDA pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru serviciile tip reziderial pentru copiii cu dizabiliti
si/sau handicap.

Art. 8 Structura personalului este forrain urnitoarele categorii:

- personal de conducergeful complexului;

- personal de specialitate — medici; kinetoterapasistent medical; psiholog

- personal pentru ingrijireg educarea non-formal referent, instructor de eduiea pedagogi
de recuperare; inspector de specialitate

- personal de inttmere: infirmiere, butari.

Art. 9 Personalul Complexului de tip familial a copilultu nevoi speciale se angajggamin
dispoztia Directorului general, Tn limitgi structura posturilor aprobate, pe bae concurs sau,
dupa caz, examen, organizat in coité legii.

Art. 10 Personalul de exega din cadrul Complexului trebuiei saspund urmatoarelor
cerine:

- cunoaterea dezvalirii copilului sub toate aspectele sale;

- stapanirea tehnicilor de observare a acestuia in madliude viaa, Tn relaiile si agiunile
sale cotidiene;

- stipanirea metodelor educative care favoriZeaezvoltarea autonomiei personage
capaciitile copilului si a mamei de integrare in véasociai;

- abilitati de planificare de lucru in ecliipde cooperarg comunicare;

- adaptabilitatai flexibilitate Tn exercitarea funidor sale pe lang cuplul mani-copil;

- cunogterea drepturilor mamei copilului si a legislaiei Tn vigoare in acest sens.

Art. 11 Salarizarea personalului se stafigepotrivit legislaiei aplicabile salariglor din
sectorul bugetar, pe baza statului de filaprobat de Consiliul Jugean Teleorman.

Art. 12 Finartarea cheltuielilor centrului se asiguin:

- bugetul propriu al Consiliului Ju¢kan Teleorman;
- alte venituri, conform legii.

Art. 13 Obligatiile, responsabilittile, drepturilesi toate celelalte aspecte legate de activitatea
deshisurai de salaria vor fi stabilite prin Regulamentul de ordine intara intocmit de
conducerea Diremi Generale de Asistgh Sociafi si Protegia Copilului Teleorman cu
consultarea salatiéor din centrusi care poate fi modificat, ori de céate ori este esee, in
interesul bunului mers al actigiti centrului.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA COMPLEXULUI DE DE TIP FAMILIAL A COPILU LUICU
NEVOI SPECIALE

Art. 14 (1) Conducerea Complexului este asigiide unsef al Complexului.

(2) In situaia in careseful de complex este temporar indisponibil attites acestuia sunt
preluate de are un membru desemnat dgre acesta, cu avizul directorului general.

(3) Ocuparea postului dgef se face prin concurs sau, dupaz, examen, organizat in
condiiile legii.



(4) Candidai pentru ocuparea postului gef de Complex trebuieadie absolventi cu diploghde
licenta a Tnvaitamantului universitar de luragdurati in domeniulstiintelor socioumane, cu vechime de
minim 2 ani Tn specialitate, sau absolteocu diploni de licena ai Tnvatamantului superior, cu
experiema de minim 3 ani in domeniul protgs copilului.

Art. 15 Numirea, santnareasi eliberarea din funte a sefului Complexului de tip familial a
copilului cu nevoi speciale se face dre directorul general.

Art. 16 Seful Complexului asigdrconducerea centrelor (caselgirjaspunde de buna futicnaresi
de indeplinirea atrilyillor care revin acestora.

Art. 17 Potrivit legii, seful Complexului are uritoarele atribtii:

- deshsoan activititi pentru promovarea imaginii centrelor in comumfat

- asigug, Tn cadrul centrelor, promovarea principiilornormelor previzute de Convaia ONU, cu
privire la drepturile copilului;

- ia Tn considerarsi analizeaz orice sesizare care 1i este adrsakferitoare la nidcari ale
drepturilor copilului Tn cadrul centrelor pe caeecbbnduce;

- raspunde de calitatea actititor desfisurate de personalul din cadrul centrafodispune, in limita
competerei, misuri de organizare caré sondud la imburitatirea acestor activiti sau, formuleaz
propuneri in acest sens;

- asigus coordonarea, indrumarea controlul activititilor desfisurate de personalul centrelgr
propune conducerii Dirgiei Generale de Asistgh Sociah si Protegia Copilului Teleorman
sangiuni disciplinare pentru salatiacare nu §i indeplinesc in mod corespuibar atributiile;

- organizeaZ activitatea personalulgi asiguéi respectarea timpului de lucsua regulamentului de
organizarsi functionare;,

- Indeplingte orice alte atribtii prevazute in fga postului sau care i-au fost delegate in mod sxpre

CAPITOLUL V
CONDITII DE ADMITERE IN CENTRE

Art. 18 Beneficiarii dire¢i ai Complexului sunt:
copii cu handicap care beneficiade o nisuia de protege special;
Art. 19 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul Complexulsg face in bazmasurilor de plasament
dispuse in condile legii de atre Comisia pentru Protga Copilului Teleorman sau Instan
Judedtoreasé, ca urmare a certificatului de handicgm certificatului de orientare scolaemise de
Comisia pentru Prot@a Copilului Teleorman.

(2) Incetarea risurii de protege din partea Complexului se face prin ktére a Comisiei pentru
Protegia Copilului Teleorman sau prin laoére judedtoreasaé.

Art. 20.(1) Tn cadrul fiegrui centrului din structura complexului, fiecarepdoeste protejat in
baza unui plan individualizat de proties care este dezvoltat in programe de intgigespecifi@ pentru
urmatoarele aspecte: nevoile dénstate si promovare a #atitii; nevoile de ingrijire, inclusiv de
securitatesi promovare a buistarii; nevoile fizice si emaionale; nevoile edug¢@mnale si urmarirea
obtinerii de rezultatescolare corespurtoare potetialului de dezvoltare a copilului; nevoile de
petrecere a timpului liber; nevoile de socializaneJusiv modaliitile de mefinere a legturilor, dup
caz, cu printii, familia largita, prieteniisi alte persoane importante sau apropiat# da copilsi modul
de satisfacere a tuturor acestor nevoi.

(2) Planul individualizat de protge este elaborati coordonat de managerul de caz din cadrul
DGASPC Teleorman.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 21 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistgh
Sociak si Protegia Copilului Teleorman sunt obligaté asigure Complexului de servicii pentru
copilului cu nevoi speciale sprijinul necesar peritdeplinirea atribgilor ce i revin.

Art. 22 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 23 Modificareasi completarea prezentului regulament se face numai hotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PREEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



Anexa nr. c.1)
la Hakrarea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE RECUPERARE PENTRU COPILUL 0 -5 ANI
“‘PINOCCHIO”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul de recuperare pentru copilul 0-5 ani @i in Alexandria, str. Dumii nr.7,
jud. Teleorman; este organizgtfunctioneaz n structura Complexului de servicii pentru cobitu
nevoi speciale din cadrul Dirgei Generale de AsistghSociah si Protegia Copilului Teleorman, Tn
regim de componeafuncaionak a acestuia,afa personalitate juridic

Art. 2 Centrul are drept misiune furnizarea sau asigaraseesului copiilor cu virste cuprinse
intre Osi 5 ani, pe o perioaddeterminat la gizduire, ingrijire, recuperare, reabilitare, edieai
preditire Tn vederea reintegyii sau integirii familiale; este un serviciu pentru proteccopilului, de tip
rezidenial, organizat pe model familial.

Art. 3 Principiile care stau la baza actigibor Centrului sunt:

- respectaregi promovarea cu prioritate a interesului superlaragilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea In mod adecvat a unor modele dgirsiatut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixsi deschiderea centruluiite comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copilului in realizargieexercitarea drepturilor lui;

- respectarea demaiti copilului;

- mertinerea reldilor personale ale copiluluii a contactelor directe cuapntii, rudele, precunsi cu
alte persoane fade care copilul a dezvoltat legri de atgament;

- respectarea istoriei personale, a persaitialitamiliei biologicesi traditiilor cuplului;

- asigurarea protgiei cuplului pe o perioaddeterminat, pari la integrarea sau reintegrarea acestuia
in familia natural, exting sau substitutiy,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a colpii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea proteiei impotriva abuzulusi exploatrii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL I
ATRIBU TIILE CENTRULUI DE RECUPERARE PENTRU COPILUL 0-5 ANI

ART. 4 Serviciile sociale furnizate de centru. sunt infoamitate cu standardele generale de
calitate, cati cu standardele minime obligatorii, conform ledi&i in vigoare
Art. 5. Centrul asigut beneficiarilor:
a) primiresi gazduire a copiilor;
b) ingrijire, si intretinere zilnié a acestora intr-un cadru det&iaseninator celui din
familie;



C) recuperare , prin servicii oferite de speciali€@ntrului de ingrijiresi recuperare de
zi pentru copilul cu nevoi speciale Alexandria;

d) asigus asistea nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cailii
alimentelor);

e) evaluarea permanent condiiilor de igier, control medical periodic al copiilor,
legatura cu medicul centrului pentru vac@ingi consultaii, precumsi cu alte uniti
sanitare;

f) educaie pentru &natate, pentru Tnitarea si aplicarea deprinderilor igienice
referitoare la propria persaagi la mediul de vig, Tn fungie de capacitatea de
invatare a fiearui copil,

g) un climat afectiv favorabil dezvalii personaliéitii complexe a copilului;

h) stimularea capaditii de comunicare a copilului prin crearea unui @trde Tncredere
si respect reciproc;

i) implicarea copiilor in procesul de luare a deamzjilde consultare Tn stabilirea
proiectului educativ, in fune de varst , de gradul de maturitate psihosocial, de
gradul de handicap;

J) dezvoltarea sentimentului de apartgfida un grup special, familie, sentimentul de
intelegeresi acceptarte a sittiei sale, a propriei istorii;

k) dezvoltarea rel#ei copilului cu comunitatea perin participareaaldivitati in comun
cu ceilati copii din comunitate, in limita posibiitilor;

[) acces la edudie, informare, cultu;

m) activitati de grup, programe individualizate pentru fieceogil, observargi evaluare
sistematié a evoluiei copilului;

n) programe individualizate privind integrarea sacilprofesionai a acestora;

0) pregitirea integérii sau reintegirii copilului Tn familia sa naturd| intr-o familie
substitutivi sau in familia de adap.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6. Structura organizatorica Centrului de recuperare pentru copilul 0-5 &ingcchio”,
numarul de personaji statul de funti se aproh prin hotirare a Consiliului Judean Teleorman,
la propunerea Colegiului Director.

Art. 7. Ponderea diferitelor categorii de personal se ilstdd cu respectarea legilor in
vigoare.

Art. 8. Structura personalului este forraalin urnitoarele categorii:

- medic
- asistent medical,
- infirmiera.

Art. 9. Personalul Centrului se angajeégarin dispoziia Directorului general, in limitai
structura posturilor aprobate, pe bae concurs sau, digaz, examen, organizat in cogté
legii.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE ADMITERE SI IESIRE IN/DIN CENTRUL DE RECUPERARE
PENTRU COPILUL 0-5 ani “PINOCCHIO”

Art. 10. Beneficiarii dired ai Centrului sunt:



- copii cu handicap, cu virste cuprinse intrg 6 ani, sepatatemporar sau definitiv, deapntii lor,
ca urmare a stabilirii, Tn cortdie legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copii cu handicap, cu virste cuprinse intrgi @ ani , pentru care a fost dispus, in cdaiidilegii,
plasamentul in regim de urgén

Art. 11 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul Centrulse face in bazenasurilor de plasament
dispuse n condile legii de ctre Comisia pentru Protga Copilului Teleorman , prin dispozitia
directorului general de plasament in regim de ufgénurmat de sentinta Instantei competente in
solutionarea plasamentului ) sau in baza sentins¢anei Judedtoresti ;

(2) Incetarea risurii de protegie din partea Centrului se face prin Eére a Comisiei pentru
Protegia Copilului Teleorman sau prin Hoére judedtoreasa.

ART. 12 .(1) iIn cadrul Centrului fiecare copil este pratejn baza unui plan individualizat de
protegie, care este dezvoltat in programe de intareespecifi@ pentru urnitoarele aspecte: nevoile de
sinatatesi promovare a #atatii; nevoile de Tngrijire, inclusiv de securitajepromovare a buistarii;
nevoile fizice si emaionale; nevoile edugnale si urmarirea ohinerii de rezultate scolare
corespunitoare potetialului de dezvoltare a copilului; nevoile de petee a timpului liber; nevoile de
socializare, inclusiv modaiitle de metinere a legturilor, dup caz, cu printii, familia largita,
prieteniisi alte persoane importante sau apropiate de copilsi modul de satisfacere a tuturor acestor
nevoi.

(2) Planul individualizat de protge este elaborati coordonat de managerul de caz din cadrul
DGASPC Teleorman.

Art. 13. Pe perioadgederii copilului Tn centru, se asiguacestuia protee si asistem n
realizarea deplihsi in realizarea efectiva drepturilor sale;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 14 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de AsistghSociak
si Protegia Copilului Teleorman sunt obligaté asigure Centrului de recuperare pentru copibl 0
ani, sprijinul necesar pentru indeplinirea attiibar ce i revin.

Art. 15 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile actelor
normative in domenisi ale hotirarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art.16 Modificareasi completarea prezentului regulament se face ngpmaihotirare a Consiliului
Judeean Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



Anexa nr. c.2)
la Hatrarea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CASEI DE TIP FAMLIAL “MARIA”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Casa de tip familial'Maria” are sediul in Alexandria, str. 1907, nr.129, jud.
Teleorman; este organizaii functioneaz in structura Complexului de servicii pentru copdu
nevoi speciale din cadrul Dirgei Generale de Asistgh Sociafi si Protegia Copilului
Teleorman, in regim de compon&fincionak a acestuia,afa personalitate juridic

Art. 2 Casa de tip familidiMaria” are drept misiune furnizarea sau asigurarea akgesu
copiilor cu handicap grav, pe o peridadlieterminat la gizduire, ingrijire, recuperare,
reabilitare, eduae si pregitire in vederea reintegni sau integérii familiale; este un serviciu
pentru protega copilului, de tip rezidaral, organizat pe model familial.

Art. 3 Principiile care stau la baza actiitor din Casa de tip familidMaria” sunt:

- respectareg promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sihtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluitte comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copilului in realizargieexercitarea drepturilor lui;

- respectarea demaiii copilului;

- meninerea reldilor personale ale copilulusi a contactelor directe cuagpntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettade care copilul a dezvoltat kegri de atgament;

- respectarea istoriei personale, a persaiialitamiliei biologicesi traditiilor cuplului;

- asigurarea protgiei cuplului pe o perioaddeterminat, para la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia natuglexting sau substitutiy,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copui;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea protegiei impotriva abuzulugi exploatrii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CASEI DE TIP FAMILIAL « MARIA »

ART. 4 Serviciile sociale furnizate de centru. sunt in foomitate cu standardele
generale de calitate, catcu standardele minime obligatorii, conform lediii in vigoare
Art. 5. Centrul asigut beneficiarilor:

- primiresi gazduire a copiilor;
- Ingrijire, si intretinere zilnia a acestora intr-un cadru de téiaseninator celui din
familie;
- recuperare, in fumie de handicapul pe care il are fiecare copil;
9



- asigui asistera nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cdlii alimentelor);

- evaluarea permaneané condiiilor de igiera, control medical periodic al copiilor, I&mira cu
medicul centrului pentru vacdin si consultaii, precumsi cu alte unidti sanitare;

- educae pentru 8natate, pentru Tntareasi aplicarea deprinderilor igienice referitoare la
propria persoahsi la mediul de vig, in fungie de capacitatea de itare a fieérui copil;

- un climat afectiv favorabil dezvdlii personalisiti complexe a copilului;

-stimularea capaditii de comunicare a copilului prin crearea unui @trde increderg respect
reciproc;

- implicarea copiilor Tn procesul de luare a delkdzi de consultare in stabilirea proiectului
educativ, in funge de varst, de gradul de maturitate psihosocial, de gradtiahdicap;

- dezvoltarea sentimentului de apartgfida un grup special, familie, sentimentul desfegere
si acceptarte a sittiai sale, a propriei istorii;

- dezvoltarea reteei copilului cu comunitatea perin participareafivitati Tn comun cu ceilal
copii din comunitate, in limita posibtitilor;

- acces la edugda, informare, cultus;

- activititi de grup, programe individualizate pentru fiecarepil, observaresi evaluare
sistematié@ a evoluiei copilului;

- programe individualizate privind integrarea sticig profesionai a acestora;

- preditirea integérii sau reintegirii copilului in familia sa naturd| intr-o familie substituti¥
sau in familia de adoie.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6. Structura organizatorica Casei de tip familial ,Maria”, nufinul de personasi statul de
functii se aproB prin hotirare a Consiliului Judean Teleorman, la propunerea Colegiului Director.
Art. 7. Ponderea diferitelor categorii de personal seilstdéb cu respectarea legilor Tn vigoare.
Art. 8. Structura personalului este forraain urnitoarele categorii:
- asistent medical;
- infirmiera.
- Referent
- Muncitor calificat
Art. 9. Personalul Centrului se angajegwin dispoziia Directorului general, in limitai structura
posturilor aprobate, pe bade concurs sau, diijgaz, examen, organizat in cotiité legii.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE ADMITERE SI IESIRE IN/DIN CASA DE TIP FAMILIAL ,MARIA”

Art. 10. Beneficiarii dired ai serviciului sunt:

- copii cu handicap grav, sepg@ireemporar sau definitiv, deapntii lor, ca urmare a stabilirii, Tn
condiiile legii, a masurii plasamentului n acest tip de serviciu;

- copii cu handicap grav, pentru care a fost dispascondiiile legii, plasamentul in regim de
urgena.

Art. 11 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului se déaln bazamasurilor de plasament
dispuse, n condile legii, de étre Comisia pentru Protga Copilului Teleorman ,de directorul general
al instituiei, prin dispozitia de plasament in regim de utgérurmat de sentinta Instantei competente
in solutionarea plasamentului ) sau in baza sentinstanei Judedétoresti ;

(2) Incetarea msurii de protege din partea Casei de tip familial ,Maria” se fagen
Hotarare a Comisiei pentru ProtexCopilului Teleorman sau prin Hoére judestoreasa.
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ART. 12 .(1) In cadrul serviciului, fiecare copil este f@jat in baza unui plan
individualizat de protgte, care este dezvoltat in programe de intargespecifié pentru
urmatoarele aspecte: nevoile daatatesi promovare a#atatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de
securitatesi promovare a buistarii; nevoile fizice si emaionale; nevoile educ®nale si
urmarirea ohinerii de rezultatecolare corespuritoare potetialului de dezvoltare a copilului;
nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile deializare, inclusiv modalitile de mefinere a
legaturilor, dug caz, cu printii, familia largita, prietenii si alte persoane importante sau
apropiate fai de copilsi modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi.

(2) Planul individualizat de protge este elaborafi coordonat de managerul de caz din

cadrul DGASPC Teleorman.
Art. 13. Pe perioadaederii copilului Tn acest serviciu, i se asiguyarotegie si asisteia in realizarea
deplini si in realizarea efectiva drepturilor sale;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 14 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistgh
Sociak si Protegia Copilului Teleorman sunt obligaté sisigure personalului Caseui de tip
familil ,Maria”, sprijinul necesar pentru indepiiea atribdiilor ce i revin.

Art. 15 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art.16 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nymai hotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea
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néxa nr. c.3)
la Hatrarea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CASEI DE TIP FAMILIAL “I OANA”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Casa de tip familiatlloand are sediul in Alexandria, str. 1907, nr.129, jlidleorman;
este organizatsi functioneaz in structura Complexului de servicii pentru copdu nevoi speciale din
cadrul Diregiei Generale de AsistgnSociak si Protegia Copilului Teleorman, in regim de comporient
functionak a acestuiaafa personalitate juridic

Art. 2 Casa de tip familidlloana” are drept misiune furnizarea sau asigurasului copiilor
cu handicap grav, pe o perigadeterminat la gaizduire, ingrijire, recuperare, reabilitare, edieai
preditire Tn vederea reintegyii sau integirii familiale; este un serviciu pentru proteccopilului, de tip
rezidenial, organizat pe model familial.

Art. 3 Principiile care stau la baza actiitor din Casa de tip familidloand’ sunt:

- respectaregi promovarea cu prioritate a interesului superlaragilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea In mod adecvat a unor modele dairsiatut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixsi deschiderea centruluiite comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copilului in realizargieexercitarea drepturilor lui;

- respectarea demaiti copilului;

- mertinerea reldilor personale ale copiluluii a contactelor directe cuapntii, rudele, precunsi cu
alte persoane fade care copilul a dezvoltat legri de atgament;

- respectarea istoriei personale, a persaitialitamiliei biologicesi traditiilor cuplului;

- asigurarea protgiei cuplului pe o perioaddeterminat, pari la integrarea sau reintegrarea acestuia
in familia natural, exting sau substituti¥,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea protegiei impotriva abuzulusi exploatrii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CASEI DE TIP FAMILIAL « [OANA »

ART. 4 Serviciile sociale furnizate de centru. sunt infoamitate cu standardele generale de
calitate, cati cu standardele minime obligatorii, conform ledisi in vigoare

Art. 5. Centrul asigut beneficiarilor:

- primiresi gazduire a copiilor;

- Tngrijire, si intretinere zilnic@ a acestora intr-un cadru det&iaseninator celui din familie;

- recuperare, in fuie de handicapul pe care il are fiecare copil;

- asigui asistera nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cdlii alimentelor);
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- evaluarea permaneént condiiilor de igiera, control medical periodic al copiilor,
legatura cu medicul centrului pentru vacinsi consultaii, precumsi cu alte uniiti
sanitare;

- educae pentru 8natate, pentru nitareasi aplicarea deprinderilor igienice referitoare
la propria persoansi la mediul de vig, in fungie de capacitatea de #tare a fieérui
copil;

- un climat afectiv favorabil dezvélii personalititii complexe a copilului;

-stimularea capaditi de comunicare a copilului prin crearea unui @trde Tncrederg
respect reciproc;

- implicarea copiilor Tn procesul de luare a deldzi de consultare Tn stabilirea
proiectului educativ, in fune de varst , de gradul de maturitate psihosocial, de gradul
de handicap;

- dezvoltarea sentimentului de apartgidla un grup special, familie, sentimentul de
intelegeresi acceptarte a sittiei sale, a propriei istorii;

- dezvoltarea reteei copilului cu comunitatea perin participarealdivitati Tn comun cu
ceilaki copii din comunitate, in limita posibiditilor;

- acces la eduda, informare, cultu;

- activitati de grup, programe individualizate pentru fieceopil, observarai evaluare
sistematié a evoluiei copilului;

- programe individualizate privind integrarea stici profesionai a acestora;

- preditirea integérii sau reintegirii copilului in familia sa naturdl intr-o familie
substitutivi sau in familia de adap.

CAPITOLUL 1lI
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6. Structura organizatotica Casei de tip familial ,loana”, nuirul de personai statul
de funcii se aproli prin hotirare a Consiliului Judean Teleorman, la propunerea Colegiului
Director.

Art. 7. Ponderea diferitelor categorii de personal se ilstdd cu respectarea legilor in
vigoare.

Art. 8. Structura personalului este forraglin urnitoarele categorii:

- asistent medical,

- infirmiera.

- muncitor calificat

- instructor de edugie

Art. 9. Personalul se angajeaprin dispoziia Directorului general, in limitai structura
posturilor aprobate, pe biade concurs sau, dagaz, examen, organizat in catité legii.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE ADMITERE SI IESIRE IN/DIN CASA DE TIP FAMILIAL ,|IOANA”

Art. 10. Beneficiarii dired ai serviciului sunt:
- copii cu handicap grav, separgemporar sau definitiv, deapntii lor, ca urmare a stabilirii,
n condiiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;
- copii cu handicap grav, pentru care a fost dispuspndiiile legii, plasamentul in regim de
urgena.
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Art. 11 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului se éaitnn bazanasurilor de plasament
dispuse, in condile legii, de étre Comisia pentru Protga Copilului Teleorman ,de directorul general
al instituiei, prin dispozitia de plasament in regim de utg€rurmat de sentinta Instantei competente
in solutionarea plasamentului ) sau in baza sesitinstanei Judeétoresti ;

(2) Incetarea risurii de protegie din partea Casei de tip familial ,loana” se face Hotirare a
Comisiei pentru Protgi@a Copilului Teleorman sau prin Hoére judegtoreasa.

ART. 12 .(1) in cadrul serviciului, fiecare copil este f@jat in baza unui plan individualizat de
protegie, care este dezvoltat in programe de intgigespecifi@ pentru urmitoarele aspecte: nevoile
de ginatate si promovare a #atatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de securitat¢ promovare a
burnastarii; nevoile fizicesi emaionale; nevoile edug@nalesi urmarirea ohinerii de rezultatgcolare
corespunitoare potetialului de dezvoltare a copilului; nevoile de pegee a timpului liber; nevoile de
socializare, inclusiv modaiitle de mefinere a legturilor, dug caz, cu printii, familia largita,
prieteniisi alte persoane importante sau apropiatede copilsi modul de satisfacere a tuturor acestor
nevoi.

(2) Planul individualizat de proté@e este elaborai coordonat de managerul de caz din cadrul
DGASPC Teleorman.

Art. 13. Pe perioadagederii copilului in acest serviciu, i se asigyrotecie si asisterd n
realizarea deplihsi in realizarea efectiva drepturilor sale;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 14 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de AsistghSociak
si Protecia Copilului Teleorman sunt obligaté ssigure personalului Casei de tip familal ,loana”,
sprijinul necesar pentru indeplinirea attibbar ce i revin.

Art. 15 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile actelor
normative in domenigi ale hotirarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art.16 Modificareasi completarea prezentului regulament se face ngmiaihotrare a Consiliului
Judeean Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea

14



néxa nr. c.4)
la Ho#irarea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE PROTEC TIE DE TIP FAMILIAL A COPILULUI CU
HANDICAP SEVER “RAZ A DE SOARE”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul are sediul in Alexandria, str. Cuinbl. M17sc. C ap.30, jud. Teleorman,;
este organizagi functioneaz Tn structura Complexului de servicii pentru copitu nevoi
speciale din cadrul Dirgiei Generale de AsistghSociak si Protegia Copilului Teleorman, Tn
regim de componeafungionak a acestuia,afa personalitate juridic

Art. 2 Centrul de protege de tip familial a copilului cu handicap grav ‘Rade
soare”are drept misiune furnizarea sau asiguraceasalui copiilor cu handicap grav, pe o
perioad determinat la gizduire, ingrijire, recuperare, reabilitare, edieai pregitire n
vederea reintegrii sau integirii familiale; este un serviciu pentru protieccopilului, de tip
rezidenial, organizat pe model familial.

Art. 3 Principiile care stau la baza actiitor Centrului sunt:

- respectareg@ promovarea cu prioritate a interesului superiarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele degi sihtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix¢i deschiderea centruluite comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copilului in realizargieexercitarea drepturilor lui;

- respectarea demaiti copilului;

- meninerea relailor personale ale copilulusi a contactelor directe cuampntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettade care copilul a dezvoltat legri de atgament;

- respectarea istoriei personale, a persaiialitamiliei biologicesi traditiilor cuplului;

- asigurarea protgei cuplului pe o perioaddeterminat, para la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia natugglexting sau substituty,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea protegiei impotriva abuzulugi exploatrii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CENTRULUI DE PROTECTIE DE TIP FAMILIAL A COPIL  ULUI CU
HANDICAP SEVER “RAZ A DE SOARE”

ART. 4 Serviciile sociale furnizate de centru. sunt in foomitate cu standardele
generale de calitate, cétcu standardele minime obligatorii, conform ledii in vigoare
Art. 5. Centrul asigut beneficiarilor:
- primiresi gazduire a copiilor;
- Tngrijire, si intretinere zilnicé a acestora intr-un cadru det&iaseninator celui din familie;
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- recuperare, in fumie de handicapul pe care il are fiecare copil;

- asigui asistera nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cdlii alimentelor);

- evaluarea permaneané condiiilor de igiera, control medical periodic al copiilor, |&mrra cu
medicul centrului pentru vacdin si consultaii, precumsi cu alte unidti sanitare;

- educae pentru 8natate, pentru Tntareasi aplicarea deprinderilor igienice referitoare la
propria persoahsi la mediul de vig, in fungie de capacitatea de itare a fiedrui copil;

- un climat afectiv favorabil dezvdlii personalisiti complexe a copilului;

-stimularea capaditii de comunicare a copilului prin crearea unui @trde increderg respect
reciproc;

- implicarea copiilor Tn procesul de luare a delkdzi de consultare in stabilirea proiectului
educativ, in funge de varst, de gradul de maturitate psihosocial, de gradtiahdicap;

- dezvoltarea sentimentului de apartgfida un grup special, familie, sentimentul desfegere
sl acceptarte a sittiai sale, a propriei istorii;

- dezvoltarea reteei copilului cu comunitatea perin participareatdivitati Tn comun cu ceilal
copii din comunitate, in limita posibtiitilor;

- acces la edugda, informare, cultug;

- activititi de grup, programe individualizate pentru fiecanepil, observaresi evaluare
sistematié@ a evoluiei copilului,

- programe individualizate privind integrarea sticig profesionai a acestora;

- preditirea integérii sau reintegirii copilului in familia sa naturd| intr-o familie substituti¥
sau in familia de adoie.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6. Structura organizatorica Centrului, nurirul de personadi statul de fungi se aproB prin

hotiarare a Consiliului Judean Teleorman, la propunerea Colegiului Director.

Art. 7. Ponderea diferitelor categorii de personal seilstdé® cu respectarea legilor Tn vigoare.
Art. 8. Structura personalului este forraain urnitoarele categorii:

medic

asistent medical,

infirmiera.

Art. 9. Personalul se angajeaprin dispoziia Directorului general, in limitai structura posturilor

aprobate, pe bazle concurs sau, dagaz, examen, organizat in cogité legii.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE ADMITERE SI IESIRE IN/DIN CENTRUL DE PROTECTIE DE TIP
FAMILIAL A COPILULUI CU HANDICAP SEVER “RAZ A DE SOARE”

Art. 10. Beneficiarii dired ai serviciului sunt:
copii cu handicap sever, sepat@mporar sau definitiv, deapntii lor, ca urmare a stabilirii, n
condiiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;
copii cu handicap sever, pentru care a fost dispusondiiile legii, plasamentul in regim de
urgena.

Art. 11 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul serviciului se éatn bazamasurilor de

plasament dispuse, in cotitie legii, de ctre Comisia pentru Protga Copilului Teleorman ,de
directorul general al institiei, prin dispozitia de plasament in regim de utgehurmat de
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sentinta Instantei competente in solutionarea plasdéului ) sau in baza sentintei Ing&in
Judedtoresti ;

(2) Incetarea msurii de protege din partea Centrului se face prin Eére a Comisiei
pentru Protega Copilului Teleorman sau prin Hoére judegtoreasa.

ART. 12 .(1) In cadrul Centrului de protectie de tip faalila copilului cu handicap
sever, fiecare copil este protejat in baza unui pidividualizat de prote®, care este dezvoltat
in programe de interv@e specifi@ pentru urnitoarele aspecte: nevoile deinstate si
promovare a ®atatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de securitate promovare a buistrii;
nevoile fizicesi emaionale; nevoile educ¢@mnale si urmarirea ohinerii de rezultatescolare
corespunitoare potetialului de dezvoltare a copilului; nevoile de petre a timpului liber;
nevoile de socializare, inclusiv modafite de merinere a legturilor, dugi caz, cu printii,
familia largita, prieteniisi alte persoane importante sau apropiaté e copilsi modul de
satisfacere a tuturor acestor nevoi.

(2) Planul individualizat de protge este elaborafi coordonat de managerul de caz din
cadrul DGASPC Teleorman.

Art. 13. Pe perioadaederii copilului Tn acest serviciu, i se asi@jprotecie si asisterm
n realizarea deplihsi Tn realizarea efectiiva drepturilor sale;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 14 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistgn
Sociah si Protegia Copilului Teleorman sunt obligateéi @sigure personalului Centrului |,
sprijinul necesar pentru indeplinirea attibar ce i revin.

Art. 15 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art.16 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nymai hotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea
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Anexa nr. c.5)
la Hatrarea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE TIP FAMILIAL “VIOLETA”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul de tip familial “Violeta” are sediul in @&kandria, str. Negru Vagbl.817, sc.B.
ap.22, jud. Teleorman este organigdunctioneaz in structura Complexului de servicii pentru copilu
cu nevoi speciale din cadrul Ditesi Generale de AsistghSociafi si Protegia Copilului Teleorman, in
regim de componeafuncaionak a acestuia,afa personalitate juridic

Art. 2 Centrul de tip familial “Violeta” are drept misianfurnizarea sau asigurarea accesului
copiilor, pe o perioad determinat la gizduire, ingrijire, reabilitare, eduga si preditire in vederea
reintegarii sau integirii familiale si includerii social; este un serviciu pentru proi@copilului de tip
rezidenial, organizat pe model familial.

Art. 3 Principiile care stau la baza actiitor Centrului sunt:

- respectare@ promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea Tn mod adecvat a unor modele dairsiatut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixsi deschiderea centruluiite comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copilului in realizargieexercitarea drepturilor lui;

- respectarea demaiti copilului;

- mertinerea reldilor personale ale copiluluii a contactelor directe cuapntii, rudele, precunsi cu
alte persoane fade care copilul a dezvoltat legri de atgament;

- respectarea istoriei personale, a persaitialitamiliei biologicesi traditiilor cuplului;

- asigurarea protgiei cuplului pe o perioaddeterminat, pari la integrarea sau reintegrarea acestuia
in familia natural, exting sau substitutiy,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea protgiei impotriva abuzulugi exploatrii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL I
ATRIBU TIILE CENTRULUI DE TIP FAMILIAL “VIOLETA”

ART. 4 Serviciile sociale furnizate de centru. sunt infoamitate cu standardele generale de
calitate, cati cu standardele minime obligatorii, conform ledi&i in vigoare

Art. 5. Centrul de tip familial ,,Violeta’asigurbeneficiarilor:

p) primiresi gazduire a copiilor;

q) ingrijiresi intretinere zilnic a acestora intr-un cadru det&iaseninator celui din familie;

r) asigus asistem nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cdliti alimentelor);

s) evaluarea permanent condiiilor de igiera, control medical periodic al copiilor, l&mra

cu medicul de familie pentru vacénmnsi consultaii si alte instituii sanitare;
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t) educae pentru &natate, pentru Tnitarea si aplicarea deprinderilor igienice
referitoare la propria persaasi la mediul de vig;

u) un climat afectiv favorabil dezvalii personaitatii complexe a copilului;

v) stimularea capaditii de comunicare a copilului prin crearea unui @trde incredere
si respect reciproc;

w) implicarea copiilor in procesul de luare a dedizjilde consultare n stabilirea
proiectului educativ, in funie de varst , de gradul de maturitate psihosocial, de
gradul de handicap;

X) dezvoltarea sentimentului de apartefida un grup special, familie, sentimentul de
intelegeresi acceptarte a sittiai sale, a propriei istorii;

y) dezvoltarea retgei copilului cu comunitatea perin participareaaleivitati in comun
cu ceilati copii din comunitate, in limita posibiditilor;

z) acces la edudia, informare, cultus;

aa)activitati de grup, programe individualizate pentru fieceoeil, observargi evaluare
sistematié a evoluiei copilului;

bb)programe individualizate privind integrarea saotihlprofesionai a acestora;

CC) pregitirea integdrii sau reintegirii copilului Tn familia sa naturd| intr-o familie
substitutivi sau Tn familia de ada.

CAPITOLUL 1l
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6. Structura organizatorica Centruluide tip familial ,Violeta”, nusirul de personaji
statul de fungi se aproB prin hotirdre a Consiliului Judean Teleorman, la propunerea
Colegiului Director.

Art. 7. Ponderea diferitelor categorii de personal se ilsti cu respectarea legilor n
vigoare.

Art. 8. Structura personalului este forraalin urnitoarele categorii:

- kinetoterapeut;

- instructor de educi;

- pedagog de recuperare;
- asistent medical,

- inspector;

- referent;

- infirmiera.

- muncitori calificai

Art. 9. Personalul Centrului se angajégarin dispoziia Directorului general, in limitai
structura posturilor aprobate, pe bale concurs sau, digaz, examen, organizat in cogté
legii.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE ADMITERE SI IESIRE IN/DIN CENTRUL DE TIP FAMILIAL
“VIOLETA”

Art. 10 Beneficiarii diredi ai Centrului sunt:
- copii cu handicap sever, sepatamporar sau definitiv, deapntii lor, ca urmare a stabilirii,
n condiiile legii, a masurii plasamentului Tn acest tip de serviciu;
- copii cu handicap sever, pentru care a fost disipusondiiile legii, plasamentul in regim de
urgena.
Art. 11 (1) Accesul beneficiarilor n cadrul Centrulse face in bazeasurilor de plasament
dispuse in condile legii de atre Comisia pentru Protga Copilului Teleorman sau Inst@n
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Judedtoreasé, ca urmare a certificatului de handicap sau dificatului de orientargcolari emise de
Comisia pentru Prot@a Copilului Teleorman.

(2) incetarea msurii de protegie din partea Centrului se face prin Eéire a Comisiei pentru
Protegia Copilului Teleorman sau prin laoére judedtoreasaé.

ART. 12 .(1) In cadrul Centrului fiecare copil este pratén baza unui plan individualizat de
protegie, care este dezvoltat in programe de intgigespecifi@ pentru urmitoarele aspecte: nevoile
de ginatate si promovare a #atatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de securitat¢ promovare a
burnastarii; nevoile fizicesi emaionale; nevoile edug@nalesi urmarirea ohinerii de rezultatgcolare
corespunitoare potetialului de dezvoltare a copilului; nevoile de pegee a timpului liber; nevoile de
socializare, inclusiv modaiitle de mefinere a legturilor, dug caz, cu printii, familia largita,
prieteniisi alte persoane importante sau apropiat&da copilsi modul de satisfacere a tuturor acestor
nevoi.

(2) Planul individualizat de protg@e este elaboraii coordonat de managerul de caz din cadrul
DGASPC Teleorman.

Art. 13 Pe perioadgederii copilului Tn centru, se asiguacestuia prote@ si asistem n
realizarea deplihsi in realizarea efectiva drepturilor sale;

Art. 14 Scolarizarea copiilor este gratiigi obligatoriesi are loc in uniiti de Tnvitamant special
frecventate de copii din comunitate (Scoala Sp2di Alexandria).

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 15 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistgn
Sociah si Protegia Copilului Teleorman sunt obligatél sisigure Centrului de tip familial
»Violeta”sprijinul necesar pentru indeplinirea atiiilor ce Ti revin.

Art. 16 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 17 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nuriai hotrare a
Consiliului Judgsan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea
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Anexa nr. c.6)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE TIP FAMILIAL “ALEXANDRA”

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul de tip familial “Alexandra” are sediul iRlexandria, str. Negru Vad
bl.817, sc.B. ap.22, jud. Teleorman; este organizatnctioneaz n structura Complexului de
servicii pentru copilul cu nevoi speciale din cddturectiei Generale de Asistgh Sociafi si
Protegia Copilului Teleorman, in regim de comporiefinaionak a acestuia,afa personalitate
juridica.
Art. 2 Centrul de tip familial “Alexandra” are drept misie furnizarea sau asigurarea
accesului copiilor, pe o pericaddeterminat la gizduire, ingrijire, reabilitare, eduga si
preditire in vederea reintegnii sau integérii familiale si includerii social; este un serviciu
pentru protega copilului de tip rezideial, organizat pe model familial.
Art. 3 Principiile care stau la baza actiitor Centrului sunt:

. respectaregi promovarea cu prioritate a interesului superlarogpilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele degi sihtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluite comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copilului in realizargieexercitarea drepturilor lui;

- respectarea demaiti copilului;

- meninerea relailor personale ale copilulusi a contactelor directe cuampntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettade care copilul a dezvoltat legri de atgament;

- respectarea istoriei personale, a persaiialitamiliei biologicesi tradiiilor cuplului;

- asigurarea protgei cuplului pe o perioaddeterminat, para la integrarea sau reintegrarea
acestuia n familia natugglexting sau substituty,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea protegiei impotriva abuzulugi exploatirii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CENTRULUI DE TIP FAMILIAL “ALEXANDRA”

ART. 4 Servicille sociale furnizate de Centru. sunt in foomitate cu standardele
generale de calitate, catcu standardele minime obligatorii, conform legii in vigoare

Art. 5. Centrul de tip familial ,,Alexandrd’asigué beneficiarilor:
-primire si gazduire a copiilor;
- Ingrijire si intretinere zilnié a acestora intr-un cadru de tiimseninator celui din
familie;
- asigui asisters nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cdlfti alimentelor);
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- evaluarea permaneané condiiilor de igiera, control medical periodic al copiilor, I&mrra cu
medicul de familie pentru vacéin si consultaii si alte institdii sanitare;

- educae pentru 8natate, pentru Tntareasi aplicarea deprinderilor igienice referitoare la
propria persoathsi la mediul de vig, in fungie de capacitatea de intelegere aifieccopil ;

- un climat afectiv favorabil dezvdlii personaitatii complexe a copilului;

- stimularea capaditii de comunicare a copilului prin crearea unui @trde increderg respect
reciproc;

- implicarea copiilor Tn procesul de luare a delkdzi de consultare in stabilirea proiectului
educativ, in funge de varst, de gradul de maturitate psihosocial, de gradtiahdicap;

- dezvoltarea sentimentului de apartgfida un grup special, familie, sentimentul desfegere
sl acceptarte a sittiai sale, a propriei istorii;

- dezvoltarea reteei copilului cu comunitatea perin participareafivitati Tn comun cu ceilal
copii din comunitate, in limita posibdiitilor;

- acces la edugda, informare, cultus;

- activitaiti de grup, programe individualizate pentru fiecanepil, observaresi evaluare
sistematié@ a evoluiei copilului;

- programe individualizate privind integrarea sticig profesionai a acestora;

- preditirea integérii sau reintegirii copilului in familia sa naturd| intr-o familie substituti¥
sau in familia de adoie.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6. Structura organizatorica Centruluide tip familial ,Alexandra”, nuirul de personafi statul
de funcii se aproh prin hotirare a Consiliului Judean Teleorman, la propunerea Colegiului Director.
Art. 7. Ponderea diferitelor categorii de personal seilstab cu respectarea legilor in vigoare.
Art. 8. Structura personalului este forraain urnitoarele categorii:
- kinetoterapeut;
- asistent medical;
- referent;
- infirmiera.
- muncitori calificai
- pedagog de recuperare;
- inspector.
Art. 9. Personalul Centrului se angajegwin dispoziia Directorului general, in limitai structura
posturilor aprobate, pe bade concurs sau, diijgaz, examen, organizat in cotiité legii.

CAPITOLUL IV
CONDITII DE ADMITERE SI IESIRE IN/DIN CENTRUL DE TIP FAMILIAL
“‘“ALEXANDRA”

Art. 9 Beneficiarii dired ai Centrului sunt:
- copii cu handicap sever, sepatamporar sau definitiv, deapntii lor, ca urmare a stabilirii,
in condiiile legii, a masurii plasamentului Tn acest tip de serviciu,
- copii cu handicap sever, pentru care a fost disjpusondiiile legii, plasamentul in regim de
urgena.
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Art. 10 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul Centrulse face in bazemasurilor de
plasament dispuse in coniié legii de ctre Comisia pentru Protga Copilului Teleorman sau
Instana Judedstoreasé, ca urmare a certificatului de handicap sau dificatului de orientare
scolai emise de Comisia pentru PraiadCopilului Teleorman.

(2) incetarea risurii de protege din partea Centrului se face prin Eére a Comisiei
pentru Protega Copilului Teleorman sau prin Foére judedtoreasa.

ART. 11 .(1) in cadrul Centrului fiecare copil este pratejin baza unui plan
individualizat de protete, care este dezvoltat in programe de intargespecifié pentru
urmatoarele aspecte: nevoile daatatesi promovare a#atatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de
securitatesi promovare a buistarii; nevoile fizice si emaionale; nevoile educ@nale si
urmarirea ohinerii de rezultatecolare corespuritoare potetialului de dezvoltare a copilului;
nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile deializare, inclusiv modalitile de mefinere a
legaturilor, dug caz, cu printii, familia largita, prietenii si alte persoane importante sau
apropiate fai de copilsi modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi.

(2) Planul individualizat de protge este elaborafi coordonat de managerul de caz din
cadrul DGASPC Teleorman.

Art. 21 Pe perioadaederii copilului in centru, se asiguacestuia proteie si asisteim
n realizarea deplihsi n realizarea efectiiva drepturilor sale;

Art. 22 Scolarizarea copiilor este gratiigi obligatoriesi are loc Tn uniiti de Th\atamant
special frecventate de copii din comunitate (Sc&gleciad din Alexandria).

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 12 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistgn
Sociah si Protegia Copilului Teleorman sunt obligatei @sigure Centrului de tip familial
~<Alexandra ,sprijinul necesar pentru indepliniraakauitiilor ce Ti revin.

Art. 13 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 14 Modificareasi completarea prezentului regulament se face numai hotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Anexa d)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP
FAMILIAL ALEXANDRIA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul teritorial pentru protga de tip familial Alexandria este organizgt
functioneaz in structura Direiei Generale de Asistgn Social si Protegia Copilului
Teleorman, in regim de compon&fincionak a acesteiaafa personalitate juridic

Art. 2 Centrul teritorial pentru prot@a de tip familial Alexandria are sediul in §ari
de Vede, Str. Dutrii, bl M 3, sc. B, et. 4, ap. 45, jud. Teleormangcuprinde un nurr de 11
apartamente, 3 situate in Alexandyi® situate Tn Rgorii de Vede, pe sizi diferite, in blocuri
diferite, unul sau mai multe pe acgiescas.

Art. 3 Centrul teritorial pentru protga de tip familial Alexandria are rolul de a asigur
protegia, cretereasi ingrijirea copilului separat, temporar sau defini de @rintii sai, ca
urmare a stabilirii, n condile legii, a masurii plasamentului.

Art. 4 Principiile care stau la baza actiiitor centrului sunt:

- respectareg@ promovarea cu prioritate a interesului superiarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sihtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix¢i deschiderea centruluite comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copiilor in realizargieexercitarea drepturilor lor;

- respectarea demaiti copilului;

- respectarea istoriei personale, a persaiialitamiliei biologicesi traditiilor copilului;

- ascultarea opiniei copilulgi luarea in considerare a acest@i@andu-se cont de varsiade
gradul 4u de maturitate;

- meninerea relailor personale ale copilulusi a contactelor directe cuampntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettade care copilul a dezvoltat legri de atgament;

- mertinerea fralor impreurs;

- asigurarea protéei copilului pe o perioatldeterminat, pari la integrarea sau reintegrarea
acestuia n familia natugglexting sau substitutiy,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea protegiei impotriva abuzulugi exploatirii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidealitatii si a eticii profesionale.



CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP FAMILIAL
ALEXANDRIA

Art. 5 Serviciile sociale furnizate de centru. sunt imfoomitate cu standardele generale de
calitate, casi cu standardele minime obligatorii, conform legiii in vigoare
Art. 6 Centrul teritorial pentru prot@a de tip familial Alexandria asigébeneficiarilor:

- cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamegtalndiiile igienico-sanitare necesare pratec
speciale a copiilor, tinerilor in furie de nevoilsi caracteristicile fiearei categorii de beneficiari;

- supravegherea @ti de ginitate, asistefi medical, recuperare, ingrijiresi supraveghere
permaneri;

- pazasi securitatea beneficiarilor;

- protecie si asistemm in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

- accesul la edudie, informare, cultut;

- educae informak si nonformaf a beneficiarilor, Tn vederea asiaml cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégi sociale;

- socializarea beneficiarilor, dezvoltarea tilar cu comunitatea,

- climatul favorabil dezvofirii personalittii copiilor;

- participarea copiilor la activiti de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoidr
caracteristicilor lor;

- Intervenie de specialitate;

- realizarea obiectivelor cuprinse in planul indivatimat de protege al copilului;

- urmarirea modaliftilor concrete de punere in aplicare asorilor de proteie special,
integrareasi evoluia copiilor in cadrul centruluisi formularea de propuneri vizand
completareasi modificarea planului individualizat de protec sau imbuditatirea calititii

- posibilitati de petrecere Tn modaalutsi util a timpului liber.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 7 Structura organizatorica Centrului teritorial pentru protég de tip familial Alexandria,
numarul de personasi statul de fungi se aprold prin hotirare a Consiliului Judean Teleorman, la
propunerea Colegiului Director.

Art. 8 Ponderea diferitelor categorii de personal se ilstab cu respectarea Legii 272/2004, a HG.
1438/2004si a Ordinului 21/2004 al secretarului de stat al XD pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protée copilului de tip rezideial.

Art. 9 Structura personalului este forraain urnitoarele categorii:

- personal de conducergeful centrului;

- personal de educaseingrijire — referefi si supraveghetori de noapte;
- personal pentru ingrijiredatatii - asisteni medicali;

- personal administrativ,

- personal pentru inttieere — buétari;

- personal pentru dezvoltarea deprinderilor dgavigpsiholog.

Art. 10 Personalul Centrului teritorial pentru praiace tip familial Alexandria se angajégarin
dispoziia Directorului general, Tn limitgi structura posturilor aprobate, pe bae concurs sau, dap
caz, examen, organizat in copmtd legii.



Art. 11 Personalul de exeta din cadrul Centrului teritorial pentru protiecde tip familial

Alexandria trebuieasraspund urmitoarelor cerige:

- cunoaterea dezvalirii copilului sub toate aspectele sale;

- stipanirea tehnicilor de observare a acestuia in rhadiude viaa, in relaiile si agiunile
sale cotidiene;

- stipanirea metodelor educative care favoriZealezvoltarea autonomiei personage
capaciitile copilului de integrare in via socia,;

- abilitati de planificare de lucru in ecliipde cooperarg comunicare;

- adaptabilitatai flexibilitate Tn exercitarea funidor sale pe lang copilul aflat in apartament;

- cunogterea drepturilor copiluluii a legislaiei in vigoare in acest sens.

Art. 12 Salarizarea personalului se stagidepotrivit legislaiei aplicabile salariglor din
sectorul bugetar, pe baza statului de filaprobat de Consiliul Jugean Teleorman.

Art. 13 Finartarea cheltuielilor centrului se asiguin:

- bugetul propriu al Consiliului Ju¢kan Teleorman;
- alte venituri, conform legii.

Art. 14 Obligaiile, responsabilittile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de
activitatea degkurat de salaria vor fi stabilite prin Regulamentul de ordine intari
intocmit de conducerea Dinggi Generale de Asistgh Social si Protegia Copilului
Teleorman cu consultarea saldaft@a din centrusi care poate fi modificat, ori de cate ori este
necesar, in interesul bunului mers al actiitentrului.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP
FAMILIAL ALEXANDRIA

Art. 15 (1) Conducerea centrului este asigardée unsef de centru asimilat, din punct de
vedere al salarizii, cu seful de serviciu.

(2) Tn situaia n careseful de centru este temporar indisponibil attiles acestuia sunt
preluate de are un membru desemnat dgre acesta, cu avizul directorului general.

(3) Ocuparea postului deef de centru se face prin concurs sau,adopz, examen,
organizat in condiile legii.

(4) Candidai pentru ocuparea postului gef de centru trebuieigie absolventi cu diplog
de licena a invaitamantului universitar de luragdurati in domeniulstiintelor socioumane, cu
vechime de minim 2 ani in specialitate, sau absoilwel diplont de licena ai invatamantului
superior, cu experigihnde minim 3 ani in domeniul protgés copilului.

(5) Prin excege de la prevederile alin (13eful de centru poate fi absolvent cu studii
medii sau postliceale de specialitate, cu expgrigle minim 5 ani in domeniul protges
copilului.

Art. 16 Numirea, santonareasi eliberarea din funee asefului de centru se face déte
directorul executiv.

Art. 17 Seful de centru asigarconducerea centrulgi raispunde de buna futienaresi de
ndeplinirea atribtiilor care revin acestui centru.

Art. 18 Potrivit legii, seful de centru are uritoarele atribtii:

- deshisoani activitati pentru promovarea imaginii centrului in comuretat
- asigus, n cadrul centrului, promovarea principiilgr normelor preuzute de Conveia
ONU, cu privire la drepturile copilului;



- ia in considerarei analizeaZ orice sesizare care ii este adrgsaeferitoare la Tndcari ale
drepturilor copilului in cadrul centrului pe catednduce;

- raspunde de calitatea actititor desfisurate de personalul din cadrul centrujudispune, in limita
competerei, masuri de organizare caré sondud la imburatatirea acestor activiti sau, formuleax
propuneri in acest sens;

- asigus coordonarea, indrumarea controlul activiitilor destisurate de personalul centrulgi
propune conducerii Dirgiei Generale de Asistgh Sociah si Protegia Copilului Teleorman
sanciuni disciplinare pentru salatiacare nu §i indeplinesc in mod corespuibar atribtiile;

- organizeax activitatea personalulgi asiguti respectarea timpului de lucsua regulamentului de
organizarsi functionare;

- Indeplingte orice alte atribtii prevazute in fga postului sau care i-au fost delegate in mod expre

CAPITOLUL V
CONDITII DE ADMITERE IN CENTRUL TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP
FAMILIAL ALEXANDRIA

Art. 19 Beneficiarii centrului sunt:

- copii separga temporar sau definitiv, deapntii lor, ca urmare a stabilirii, Tn condle legii, a
masurii plasamentului Th acest tip de serviciu;

- copii pentru care a fost dispus, in caiildi legii, plasamentul in regim de urgen

- tinerii care au implinit varsta de 18 gntcare beneficiag in condiiile legii, de protegie speciai,

Art. 20 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul Centrulse face in bazmasurilor de plasament
dispuse in condile legii de ctre Comisia pentru Protga Copilului Teleorman sau Inst@n
Judedtoreasa.

(2) incetarea msurii de protege din partea Centrului se face prin Edéire a Comisiei pentru
Protecia Copilului Teleorman sau prin laoére judedtoreasa.

Art. 21 (1) In cadrul centrului de plasament fiecare caste protejat Th baza unui plan
individualizat de protate, care este dezvoltat in programe de intgrgespecifi@ pentru urnitoarele
aspecte: nevoile deisitate si promovare a #atatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de securitage
promovare a buistirii; nevoile fizice si emaionale; nevoile edugionale si urmarirea ohinerii de
rezultate scolare corespurroare potefialului de dezvoltare a copilului; nevoile de petme a
timpului liber; nevoile de socializare, inclusiv dalititile de meinere a legturilor, dug caz, cu
parintii, familia largita, prieteniisi alte persoane importante sau apropiate @& copilsi modul de
satisfacere a tuturor acestor nevoi.

(2) Planul individualizat de protée este elaborai coordonat de managerul de caz din cadrul
DGASPC Teleorman.

Art. 22 Pe perioadgederii copilului Tn centru, se asiguacestuia prote® si asistem in
realizarea deplihsi Tn realizarea efectiva drepturilor sale;

Art. 23 Scolarizaressi formarea profesionala copiilor este gratditsi obligatoriesi are loc in
unitati de Tnvatamant frecventate de copii din comunitate.

Art. 24 Activitatea Centrului constin:

a) primiresi gazduire a copiilor;

b) ingrijire si intretinere zilnic a acestora intr-un cadru det&iaseninator celui din familie;

C) asigua asistem nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cailji

alimentelor);

d) evaluarea permanent condijiilor de igieri, control medical periodic al copiilor,

legatura cu medicul de familie pentru vacainsi consultaii si alte instituii sanitare;



e) educaie pentru 8natate, pentru inytarea si aplicarea deprinderilor igienice
referitoare la propria persaagi la mediul de vig;

f) un climat afectiv favorabil dezvalti personaitatii complexe a copilului;

g) stimularea capaditii de comunicare a copilului prin crearea unui etrde incredere
sl respect reciproc;

h) implicarea copiilor in procesul de luare a deawzjilde consultare in stabilirea
proiectului educativ, in funie de v'rstasi de gradul de maturitate psihosocial;

i) dezvoltarea sentimentului de apartatida un grup special, familie, sentimentul de
intelegeresi acceptarte a sittiei sale, a propriei istorii;

J) dezvoltarea reléei copilului cu comunitatea perin participareaataivitati Tn comun
cu ceilati copii din comunitate;

k) acces la edudie, informare, cultug;

[) activitati de grup, programe individualizate pentru fiecarepil, observaresi
evaluare sistematia evoldiei copilului;

m) programe individualizate privind integrarea sacilprofesionai a acestora;

n) pregitirea integérii sau reintedrii copilului in familia sa natural intr-o familie
substitutid sau in familia de adale, inclusiv prin asigurarea sfior amenajate
special pentru contactul personglnemijlocit al copilului cu pirigi sai, cu familia
substitutiva sau icu familia de ad@p;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 25 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistén
Sociak si Protegia Copilului Teleorman sunt obligater ssigure Centrului teritorial pentru
protegia de tip familial a copilului Alexandria sprijinmlecesar pentru indeplinirea attildar ce
i revin.

Art. 26 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 27 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nipriai hotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa e)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP
FAMILIAL A

COPILULUI CU NEVOI SPECIALE ALEXANDRIA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul teritorial pentru protg@a de tip familial a copilului cu nevoi speciale
Alexandria este organizat functioneaz in structura Direttei Generale de AsistghSociaf si
Protecia Copilului Teleorman, in regim de comporiefungionak a acesteiaafa personalitate
juridica.

Art. 2 Centrul teritorial pentru protéa de tip familial a copilului cu nevoi speciale
Alexandria are sediul in Str. Dami, bl. M3, sc. B, ap. 4%i cuprinde un nurir de 12
apartamente, situate in Alexandria, péztdiferite, in blocuri diferite, unul sau mai mailpe
aceeal scab.

Art. 3 Centrul teritorial pentru protga de tip familial a copilului cu nevoi speciale
Alexandria are rolul de a asigura pratec cretereasi ingrijirea copilului cu handicapsar
separat, temporar sau definitiv, deiptii sai, ca urmare a stabilirii, In condie legii, a masurii
plasamentului.

Art. 4 Principiile care stau la baza actiikor centrului sunt:

- respectareg promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sthtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mixg§i deschiderea centruluitce comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copiilor in realizargieexercitarea drepturilor lor;

- respectarea demaiti copilului;

- respectarea istoriei personale, a persaiiglitamiliei biologicesi traditiilor copilului;

- ascultarea opiniei copilulgi luarea in considerare a acest@i@@ndu-se cont de vars{ade
gradul gu de maturitate;

- meninerea reldilor personale ale copilulusi a contactelor directe cuagpntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettade care copilul a dezvoltat kegri de atgament;

- merinerea frailor impreur;

- asigurarea protéei copilului pe o perioaddeterminat, para la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia natuglexting sau substitutiy,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de Tngrijire a colpui;

- asigurarea unei ingrijiri individualizagepersonalizate a copilului;



- asigurarea protgiei impotriva abuzulugi exploatrii copilului;
- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;
- asigurarea confideilitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIADE TIP
FAMILIAL A COPILULUI CU NEVOI SPECIALE ALEXANDRIA

Art. 5 Centrul teritorial pentru prot@a de tip familial a copilului cu nevoi speciale

Alexandria asigur beneficiarilor:

- cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamesiulcondtiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor in futie de nevoilsi caracteristicile fiegrei categorii
de beneficiari;

- supravegherea @t de sinatate, asistefi medicad, recuperare, ingrijirgi supraveghere
permanerit;

- pazasi securitatea beneficiarilor;

- protecie si asistemm in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

- accesul la edugie, informare, cultus;

- educae informak si nonformah a beneficiarilor, Th vederea asi#mil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégi sociale;

- socializarea beneficiarilor, dezvoltarea tidlar cu comunitatea;

- climatul favorabil dezvofirii personalittii copiilor;

- participarea copiilor la activiti de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoior
caracteristicilor lor;

- Intervenie de specialitate;

- realizarea obiectivelor cuprinse in planul indivatimat de protege al copilului;

- urmarirea modaliftilor concrete de punere in aplicare asorilor de protege special,
integrareasi evoluia copiilor in cadrul centruluisi formularea de propuneri vizand
completareasi modificarea planului individualizat de protec sau Tmbuditatirea calititii

- posibilitati de petrecere Th modaalutsi util a timpului liber.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6 Structura organizatotica Centrului teritorial pentru proteg de tip familial a
copilului cu nevoi speciale Alexandria, naiml de personasi statul de fungi se aproli prin
hotirare a Consiliului Judean Teleorman, la propunerea Colegiului Director.

Art. 7 Ponderea diferitelor categorii de personal se ilstib cu respectarea Legii 272/2004,
a HG. 1438/2004i a Ordinului 27/2004 al secretarului de stat al X pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind serviciitee tip rezidetial pentru copiii cu dizabiliiti
si/sau handicap.

Art. 8 Structura personalului este forraain urmitoarele categorii:

- personal de conducergeful centrului;
- personal de educaseingrijire - referefi;



- asisteni medicali;

- supraveghetori de noapte;

- muncitori calificai — budtari;

- personal pentru dezvoltarea deprinderilor dgavigpsiholog;

Art. 9 Personalul Centrului teritorial pentru praiacde tip familial a copilului cu nevoi
speciale Alexandria se angajéagrin dispoziia Directorului general, in limitgi structura
posturilor aprobate, pe biade concurs sau, digaz, examen, organizat in catité legii.

Art. 10 Personalul de exetia din cadrul Centrului teritorial pentru protiecde tip familial
a copilului cu nevoi speciale Alexandria trebuiggspund urmitoarelor cerire:

- cunoaterea dezvalirii copilului sub toate aspectele sale;

- stipanirea tehnicilor de observare a acestuia in rhadiude viaa, in relaiile si agiunile
sale cotidiene;

- stipanirea metodelor educative care favoriZeaezvoltarea autonomiei personage
capaciitile copilului de integrare in via socia,;

- abilitati de planificare de lucru in ecliipde cooperarg comunicare;

- adaptabilitatai flexibilitate Tn exercitarea funidor sale pe lang copilul aflat in apartament;

- cunogterea drepturilor copiluluii a legislaiei Tn vigoare in acest sens.

Art. 11 Salarizarea personalului se stajigepotrivit legislaiei aplicabile salarigor din
sectorul bugetar, pe baza statului de filaprobat de Consiliul Judgean Teleorman.

Art. 12 Finantarea cheltuielilor centrului se asigudin:

- bugetul propriu al Consiliului Jugkan Teleorman;
- alte venituri, conform legii.

Art. 13 Obligaiile, responsabilittile, drepturilesi toate celelalte aspecte legate de activitatea
deshisurai de salarig vor fi stabilite prin Regulamentul de ordine intara intocmit de
conducerea Direi Generale de Asistgh Sociafi si Protegia Copilului Teleorman cu
consultarea salatiéor din centrusi care poate fi modificat, ori de cate ori este @, in
interesul bunului mers al actiiti centrului.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP
FAMILIAL A COPILULUI CU NEVOI SPECIALE ALEXANDRIA

Art. 14 (1) Conducerea centrului este asigarde unsef de centru asimilat, din punct de
vedere al salarizii, cu seful de serviciu.
(2) In situaia in careseful de centru este temporar indisponibil atribes acestuia sunt

preluate de are un membru desemnat dgre acesta, cu avizul directorului general

(3)Ocuparea postului deef de centru se face prin concurs sau idtaz, examen, organizat
n condiiile legi.

(4) Candidai pentru ocuparea postului gef de centru trebuieadie absolventi cu diplogh
de licena a Tnvatamantului universitar de luagdurati in domeniulstiintelor socioumane, cu
vechime de minim 2 ani in specialitate, sau abswil\a diplona de licena ai invatamantului
superior, cu experigihnde minim 3 ani in domeniul protgés copilului.

Art. 15 Numirea, santonareasi eliberarea din funge asefului de centru se face déte
directorul general.

Art. 16 Seful de centru asigarconducerea centrulgi raspunde de buna futicnaresi de
indeplinirea atribtiilor care revin acestui centru.

Art. 17 Potrivit legii, seful de centru are uritoarele atribtii:

- deshisoani activitati pentru promovarea imaginii centrului in comuretat



- asigus, n cadrul centrului, promovarea principiilgr normelor prewzute de Conveia
ONU, cu privire la drepturile copilului;

- ia n consideraregi analizea orice sesizare care ii este adrgsedferitoare la Tnidciri ale
drepturilor copilului in cadrul centrului pe catednduce;

- raspunde de calitatea actititor destisurate de personalul din cadrul centryjudispune,
in limita competetei, masuri de organizare carei ondud@ la Tmburatatirea acestor
activitati sau, formuleaz propuneri in acest sens;

- asigua coordonarea, indrumargacontrolul activittilor desfisurate de personalul centrului
si propune conducerii Dirgiei Generale de Asistegn Sociah si Protegia Copilului
Teleorman sanwini disciplinare pentru salatia care nu §i  indeplinesc in mod
corespunitor atribdiile;

- organizeax activitatea personaluluisi asiguti respectarea timpului de lucrgi a
regulamentului de organizagefunctionare;

- Indeplingte orice alte atribti prevazute in fga postului sau care i-au fost delegate in mod
expres.

CAPITOLUL V
CONDITII DE ADMITERE IN CENTRUL TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE
TIP FAMILIAL ACOPILULUI CU NEVOI SPECIALE
ALEXANDRIA

Art. 18 Beneficiarii centrului sunt:

- copii separa temporar sau definitiv, deapntii lor, ca urmare a stabilirii, in condle legii, a
masurii plasamentului Th acest tip de serviciu;

- copii cu handicap gor pentru care a fost dispus, in caiil@i legii, plasamentul Tn regim de
urgena,

- tinerii care au Tmplinit varsta de 18 amicare beneficiaz Tn condiiile legii, de protege
speciad;

Art. 19 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul Centrulse face Tn bazanasurilor de
plasament dispuse in cortitie legii de @atre Comisia pentru Protga Copilului Teleorman sau
Instana Judestoreaséd, ca urmare a certificatului de handicap sau aificatului de orientare
scolai emise de Comisia pentru PraiadCopilului Teleorman.

(2) Incetarea risurii de protege din partea Centrului se face prin Eéire a Comisiei
pentru Protega Copilului Teleorman sau prin faoére judedtoreasa.

Art. 20.(1) In cadrul centrului de plasament fiecare cegile protejat in baza unui plan
individualizat de protgte, care este dezvoltat in programe de intargenpecifié pentru
urmatoarele aspecte: nevoile dmatatesi promovare aatatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de
securitatesi promovare a bugstirii; nevoile fizice si emaionale; nevoile educ®snale si
urmarirea ohinerii de rezultatecolare corespuritoare potetialului de dezvoltare a copilului;
nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile deializare, inclusiv modalitile de mefinere a
legaturilor, dup caz, cu printii, familia largita, prietenii si alte persoane importante sau
apropiate fai de copilsi modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi.

(2) Planul individualizat de protge este elaborafi coordonat de managerul de caz din
cadrul DGASPC Teleorman.

Art. 21 Pe perioadaederii copilului in centru, se asiguacestuia proteie si asisteim
n realizarea deplihsi Tn realizarea efectiiva drepturilor sale;



Art. 22 Scolarizareasi formarea profesionala copiilor este gratuitsi obligatoriesi are
loc in unititi de Tnvitamant frecventate de copii din comunitatecqli Generalesi Scoala
Speciad din Alexandria).

Art. 23 Activitatea Centrului constin:

a) primiresi gazduire a copiilor;

b) ingrijire si intretinere zilnié a acestora intr-un cadru detiiaseninator celui din

familie;
C) asigut asisters nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cailit
alimentelor);

d) evaluarea permanent condiiilor de igieri, control medical periodic al copiilor,
legatura cu medicul de familie pentru vacainsi consultaii si alte instituii sanitare;

e) educaie pentru 8natate, pentru iTniarea si aplicarea deprinderilor igienice
referitoare la propria persaagi la mediul de vig;

f) un climat afectiv favorabil dezvalti personaitatii complexe a copilului;

g) stimularea capagditii de comunicare a copilului prin crearea unui etrde Tncredere
sl respect reciproc;

h) implicarea copiilor in procesul de luare a deaizjilde consultare n stabilirea
proiectului educativ, in funie de varst si de gradul de maturitate psihosocial,

i) dezvoltarea sentimentului de apartgida un grup special, familie, sentimentul de
intelegeresi acceptarte a sittiai sale, a propriei istorii;

J) dezvoltarea rel#i copilului cu comunitatea perin participareaaldivititi in comun
cu ceilati copii din comunitate;

k) acces la edudie, informare, cultug;

[) activitati de grup, programe individualizate pentru fieceogil, observargi evaluare
sistemati& a evoldiei copilului;

m) programe individualizate privind integrarea sacialprofesionai a acestora;

n) pregiirea integérii sau reintegtrii copilului in familia sa natural intr-o familie
substitutia sau in familia de addp, inclusiv prin asigurarea sfilor amenajate
special pentru contactul personglnemijlocit al copilului cu pirigii sai, cu familia
substitutiva sau icu familia de ad@p;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 24 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asisten
Sociah si Protecia Copilului Teleorman sunt obligater ssigure Centrului teritorial pentru
protegia de tip familial a copilului cu nevoi speciale eXandria sprijinul necesar pentru
Tndeplinirea atribtiilor ce Ti revin.

Art. 25 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 26 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nipriai hotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa f)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP
FAMILIAL RO SIORII DE VEDE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul teritorial pentru protéa de tip familial Reiorii de Vede este organizsit
functioneaz in structura Direiei Generale de Asistgn Social si Protegia Copilului
Teleorman, in regim de compon&fincionak a acesteiaafa personalitate juridic

Art. 2 Centrul teritorial pentru prot@a de tip familial Reiorii de Vede are sediul Tn
Rosiori de Vede, Str. Republicii, bl. 412, sc. B, dpsi cuprinde un nurdir de 13 apartamente,
situate Tn Rgiorii de Vede, pe sizi diferite, in blocuri diferite, unul sau mai mellpe aceaa
scas.

Art. 3 Centrul teritorial pentru protga de tip familial Reiorii de Vede are rolul de a
asigura prote@, cratereasi ingrijirea copilului separat, temporar sau definide girintii sai,
ca urmare a stabilirii, Tn condie legii, a masurii plasamentului.

Art. 4 Principiile care stau la baza actiitor centrului sunt:

- respectareg promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sthtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluitte comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copiilor in realizargiaexercitarea drepturilor lor;

- respectarea demaiti copilului;

- respectarea istoriei personale, a persaiialitamiliei biologicesi traditiilor copilului;

- ascultarea opiniei copilulygi luarea in considerare a acest@i@@ndu-se cont de vars{ade
gradul 4u de maturitate;

- meninerea reldilor personale ale copilulusi a contactelor directe cuapntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettade care copilul a dezvoltat legri de atgament;

- mertinerea fralor impreurs;

- asigurarea protéei copilului pe o perioaddeterminat, para la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia natuglexting sau substitutiy,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de Tngrijire a colui;

- asigurarea unei ingrijiri individualizagepersonalizate a copilului;

- asigurarea protgiei impotriva abuzulugi exploatirii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidealitatii si a eticii profesionale.



CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIADE TIP
FAMILIAL RO SIORII DE VEDE

Art. 5 Centrul teritorial pentru protga de tip familial Reiorii de Vede asigur
beneficiarilor:

- cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamesiulcondtiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor in futie de nevoilsi caracteristicile fiegrei categorii
de beneficiari;

- supravegherea @ti de sinatate, asistefi medicad, recuperare, ingrijirgi supraveghere
permanerit;

- pazasi securitatea beneficiarilor;

- protecie si asistemm in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

- accesul la edudia, informare, cultus;

- educae informak si nonformah a beneficiarilor, Tn vederea asiamil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intégi sociale;

- socializarea beneficiarilor, dezvoltarea tidlar cu comunitatea;

- climatul favorabil dezvofirii personalittii copiilor;

- participarea copiilor la activiti de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoior
caracteristicilor lor;

- Intervenie de specialitate;

- realizarea obiectivelor cuprinse in planul indivatimat de protege al copilului;

- urmarirea modaliftilor concrete de punere in aplicare asorilor de proteie special,
integrareasi evoluia copiilor in cadrul centruluisi formularea de propuneri vizand
completareasi modificarea planului individualizat de protec sau imbuditatirea calititii

- posibilitati de petrecere Tn modaalutsi util a timpului liber.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6 Structura organizatorica Centrului teritorial pentru protég de tip familial Reiorii
de Vede, nurirul de personaji statul de fungi se aproh prin hotirare a Consiliului Judean
Teleorman, la propunerea Colegiului Director.

Art. 7 Ponderea diferitelor categorii de personal se ilstb cu respectarea Legii 272/2004,
a HG. 1438/2004i a Ordinului 21/2004 al secretarului de stat al XA pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind servicipentru protega copilului de tip rezideial.

Art. 8 Structura personalului este forraakin urnitoarele categorii:

- personal de conducergeful centrului;

- personal de educaseingrijire — referefi si supraveghetori de noapte;
- personal pentru ingrijiredatatii - asisteni medicali;

- personal administrativ,

- personal pentru inttieere — buatari, sofer, muncitor;

- personal pentru dezvoltarea deprinderilor dgavigpsiholog.

Art. 9 Personalul Centrului teritorial pentru pradaecde tip familial Reiorii de Vede se
angajeaz prin dispoziia Directorului general, in limit@ structura posturilor aprobate, pe baz
de concurs sau, dagaz, examen, organizat in comt legii.

Art. 10 Personalul de exetia din cadrul Centrului teritorial pentru proticde tip familial
Rosiorii de Vede trebuieadsraspund urmatoarelor cerire:
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- cunogterea dezvalirii copilului sub toate aspectele sale;

- stipanirea tehnicilor de observare a acestuia in rhadiude viaa, in relaiile si agiunile
sale cotidiene;

- stipanirea metodelor educative care favoriZeaezvoltarea autonomiei personage
capacittile copilului de integrare in via socia;

- abilitati de planificare de lucru in ecliipde cooperarg comunicare;

- adaptabilitatai flexibilitate Tn exercitarea funidor sale pe lang copilul aflat in apartament;

- cunogterea drepturilor copiluluii a legislaiei in vigoare in acest sens.

Art. 11 Salarizarea personalului se stafigepotrivit legislaiei aplicabile salarigor din
sectorul bugetar, pe baza statului de filaprobat de Consiliul Jugean Teleorman.

Art. 12 Finantarea cheltuielilor centrului se asiguin:

- bugetul propriu al Consiliului Ju¢kan Teleorman;
- alte venituri, conform legii.

Art. 13 Obligatiile, responsabilittile, drepturilesi toate celelalte aspecte legate de activitatea
deshsurati de salaria vor fi stabilite prin Regulamentul de ordine intara intocmit de
conducerea Direi Generale de Asistgh Sociafi si Protegia Copilului Teleorman cu
consultarea salatior din centrusi care poate fi modificat, ori de cate ori este asae, in
interesul bunului mers al actigiti centrului.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP
FAMILIAL RO SIORII DE VEDE

Art. 14 (1) Conducerea centrului este asigarde unsef de centru asimilat, din punct de
vedere al salarizii, cu seful de serviciu.

(2) In situaia n careseful de centru este temporar indisponibil atribel acestuia sunt
preluate de are un membru desemnat dere acesta, cu avizul directorului general

(3) Ocuparea postului def de centru se face prin concurs sau,adigz, examen, organizat
n condiiile legii.

(4) Candidai pentru ocuparea postului def de centru trebuieadie absolventi cu diplogh
de licena a Tnvatamantului universitar de luagdurati in domeniulstiintelor socioumane, cu
vechime de minim 2 ani in specialitate, sau abswil\a diplona de licena ai invatamantului
superior, cu experigimde minim 3 ani in domeniul protgés copilului.

Art. 15 Numirea, santonareasi eliberarea din funtge asefului de centru se face déte
directorul general.

Art. 16 Seful de centru asigarconducerea centrulgi raspunde de buna futicnaresi de
ndeplinirea atribtiilor care revin acestui centru.

Art. 17 Potrivit legii, seful de centru are uritoarele atribtii:

- desfisoan activititi pentru promovarea imaginii centrului in comuretat

- asigus, n cadrul centrului, promovarea principiilgr normelor prewzute de Conveia
ONU, cu privire la drepturile copilului;

- ia 1n consideraregi analizea orice sesizare care 1i este adrgsedferitoare la Tndcari ale
drepturilor copilului in cadrul centrului pe catednduce;

- raspunde de calitatea actititor destisurate de personalul din cadrul centryjudispune,
in limita competetei, masuri de organizare carei ondué@ la Tmburatatirea acestor
activitati sau, formuleaz propuneri in acest sens;

- asigua coordonarea, indrumargacontrolul activigtilor destisurate de personalul centrului
si propune conducerii Dirgiei Generale de Asistgh Sociak si Protegia Copilului
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Teleorman sanwni disciplinare pentru salatia care nu §i  indeplinesc in mod
corespunitor atribdiile;

- organizeax activitatea personaluluisi asigusi respectarea timpului de lucrgi a
regulamentului de organizagefunctionare;

- Indeplingte orice alte atribtii prevazute in fga postului sau care i-au fost delegate in mod
expres.

CAPITOLUL V

CONDITII DE ADMITERE IN CENTRUL TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE
TIP FAMILIAL RO SIORIlI DE VEDE

Art. 18 Beneficiarii centrului sunt:

- copii separa temporar sau definitiv, deipntii lor, ca urmare a stabilirii, in condle legii, a
masurii plasamentului Tn acest tip de serviciu;

- copii pentru care a fost dispus, in canléi legii, plasamentul in regim de urgén

- tinerii care au Tmplinit varsta de 18 amicare beneficiaz Tn condiiile legii, de protege
speciad;

Art. 19 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul Centrulse face in bazanasurilor de
plasament dispuse in cortitié legii de @atre Comisia pentru Protga Copilului Teleorman sau
Instana Judestoreasa.

(2) incetarea risurii de protege din partea Centrului se face prin kére a Comisiei
pentru Protega Copilului Teleorman sau prin Foére judedtoreasa.

Art. 20.(1) in cadrul centrului de plasament fiecare cegile protejat in baza unui plan
individualizat de protgte, care este dezvoltat in programe de intargespecifié pentru
urmatoarele aspecte: nevoile dmatatesi promovare aaatatii; nevoile de ingrijire, inclusiv de
securitatesi promovare a bugstirii; nevoile fizice si emaionale; nevoile educ®snale si
urmarirea ohinerii de rezultatecolare corespuritroare potenialului de dezvoltare a copilului;
nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile deializare, inclusiv modalitile de mefinere a
legaturilor, dup caz, cu printii, familia largita, prietenii si alte persoane importante sau
apropiate fai de copilsi modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi.

(2) Planul individualizat de protge este elaborafi coordonat de managerul de caz din
cadrul DGASPC Teleorman.

Art. 21 Pe perioadaederii copilului Tn centru, se asiguacestuia proteie si asistem
in realizarea deplingi n realizarea efectiiva drepturilor sale;

Art. 22 Scolarizareasi formarea profesionala copiilor este gratditsi obligatoriesi are
loc Tn unititi de Tnvatamant frecventate de copii din comunitate.

Art. 23 Activitatea Centrului constin:

a) primiresi gazduire a copiilor;

b) ingrijire si intretinere zilnié a acestora intr-un cadru det&iaseninator celui din

familie;
C) asigu asisterd nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cailit
alimentelor);

d) evaluarea permanentn condiiilor de igieri, control medical periodic al copiilor,
legatura cu medicul de familie pentru vacainsi consultaii si alte instituii sanitare;

e) educaie pentru 8natate, pentru iniarea si aplicarea deprinderilor igienice
referitoare la propria persaagi la mediul de vig;

f) un climat afectiv favorabil dezvalti personaitatii complexe a copilului;



9)
h)
)
)
K)
1)

stimularea capaditii de comunicare a copilului prin crearea unui @trde incredere
si respect reciproc;

implicarea copiilor in procesul de luare a deaizjilde consultare Tn stabilirea
proiectului educativ, in funie de v'rstasi de gradul de maturitate psihosocial;
dezvoltarea sentimentului de apartgida un grup special, familie, sentimentul de
intelegeresi acceptarte a sittiei sale, a propriei istorii;

dezvoltarea rel#ei copilului cu comunitatea perin participareaaldivititi in comun
cu ceilati copii din comunitate;

acces la edudia, informare, cultug;

activitati de grup, programe individualizate pentru fieceogil, observargi evaluare
sistematié a evoluiei copilului;

m) programe individualizate privind integrarea sacilprofesionai a acestora;

n)

pregitirea integérii sau reintegirii copilului in familia sa naturdl Tntr-o familie
substitutid sau in familia de addp, inclusiv prin asigurarea sfilor amenajate
special pentru contactul persongilnemijlocit al copilului cu pirigii sai, cu familia
substitutiva sau fcu familia de ad@p;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 24 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistén
Sociak si Protegia Copilului Teleorman sunt obligater ssigure Centrului teritorial pentru
protegia de tip familial a copilului Rgorii de Vede sprijinul necesar pentru indeplinirea
atribuiilor ce i revin.

Art. 25 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 26 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nipriai hotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Anexa Q)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP
FAMILIAL A
COPILULUI CU NEVOI SPECIALE RO SIORII DE VEDE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul teritorial pentru protg@a de tip familial a copilului cu nevoi speciale
Rosiorii de Vede este organizat functioneaz in structura Dirggei Generale de Asistgn
Sociah si Protedia Copilului Teleorman, in regim de comporiefincaionak a acesteia,afa
personalitate juridic

Art. 2 Centrul teritorial pentru protga de tip familial a copilului cu nevoi speciale
Rosiorii de Vede are sediul in Riori de Vede, Str. Carpia bl.311, sc. A, parter, jud.
Teleormansi cuprinde un nurdir de 20 apartamente, 3 situate in Alexandria, 1%ats Tn
Rosiorii de Vedesi 2 situate in Turnu Nburele, pe s#izi diferite, in blocuri diferite, unul sau
mai multe pe acegiascat.

Art. 3 Centrul teritorial pentru protga de tip familial a copilului cu nevoi speciale
Rosiorii de Vede are rolul de a asigura proteccratereasi ingrijirea copilului cu handicapsar
si mediu separat, temporar sau definitiv, ddrgii sai, ca urmare a stabilirii, in condie legii, a
masurii plasamentului.

Art. 4 Principiile care stau la baza actiitor centrului sunt:

- respectareg@ promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sihtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluite comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea copiilor in realizargieexercitarea drepturilor lor;

- respectarea demaiti copilului;

- respectarea istoriei personale, a persaiiglitamiliei biologicesi traditiilor copilului;

- ascultarea opiniei copilulgi luarea in considerare a acest@i@@ndu-se cont de vars{ade
gradul gu de maturitate;

- merninerea reldilor personale ale copilulusi a contactelor directe cuapntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettade care copilul a dezvoltat kgri de atgament;

- mertinerea frailor impreur;

- asigurarea protéei copilului pe o perioatddeterminat, para la integrarea sau reintegrarea
acestuia n familia natugglexting sau substituty,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea protegiei impotriva abuzulugi exploatrii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.



CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP FAMILIAL A
COPILULUI CU NEVOI SPECIALE RO SIORII DE VEDE

Art. 5 Centrul teritorial pentru protée de tip familial a copilului cu nevoi speciale frwii
de Vede asigdrbeneficiarilor:

- cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentobndiiile igienico-sanitare necesare pratec
speciale a copiilor, tinerilor in fufie de nevoilesi caracteristicile fiegrei categorii de
beneficiari;

- supravegherea #ti de ginatate, asistedi medicad, recuperare, ingrijiresi supraveghere
permaneri,

- pazasi securitatea beneficiarilor;

- protecie si asistem in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;

- accesul la eduga, informare, cultut;

- educaie informak si nonformaf a beneficiarilor, In vederea asianil cunostintelor si a
deprinderilor necesare intégi sociale;

- socializarea beneficiarilor, dezvoltarea tiélar cu comunitatea;

- climatul favorabil dezvoliirii personaliétii copiilor;

- participarea copiilor la activiti de grupsi la programe individualizate, adaptate nevoior
caracteristicilor lor;

- intervenie de specialitate;

- realizarea obiectivelor cuprinse in planul indivatimat de protege al copilului;

- urmarirea modaliitilor concrete de punere in aplicare asorvilor de protege special,
integraressi evoluia copiilor in cadrul centrului formularea de propuneri vizand completarea

posibilitati de petrecere in modgalutsi util a timpului liber.

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6 Structura organizatodca Centrului teritorial pentru protég de tip familial a
copilului cu nevoi speciale Riorii de Vede, nurarul de personaji statul de fungi se apro# prin
hotirare a Consiliului Judean Teleorman, la propunerea Colegiului Director.

Art. 7 Ponderea diferitelor categorii de personal se ilstd® cu respectarea Legii
272/2004, a HG. 1438/2004 a Ordinului 27/2004 al secretarului de stat al PXDA pentru
aprobarea Standardelor minime obligatorii priviretvgciile de tip rezidemal pentru copiii cu
dizabilitati si/sau handicap.

Art. 8Structura personalului este forraalin urnitoarele categorii:

- personal de conducergeful centrului;

- personal de educaseingrijire - referemi;

- asistei medicali;

- supraveghetori de noapte;

- muncitori calificai — buctari;

- personal pentru dezvoltarea deprinderilor dgavagpsiholog.
- administrator



Art. 9 Personalul Centrului teritorial pentru praiacde tip familial a copilului cu nevoi
speciale Rgiorii de Vede se angajeaprin dispoziia Directorului general, in limitgi structura
posturilor aprobate, pe biade concurs sau, dagaz, examen, organizat in catité legii.

Art. 10 Personalul de exeta din cadrul Centrului teritorial pentru protiecde tip familial
a copilului cu nevoi speciale Rorii de Vede trebuiearaspundi urmitoarelor cerire:

- cunogaterea dezvalirii copilului sub toate aspectele sale;

- stipanirea tehnicilor de observare a acestuia in rhadiude viaa, in relaiile si agiunile
sale cotidiene;

- stipanirea metodelor educative care favoriZeaezvoltarea autonomiei personage
capaciitile copilului de integrare in via socia,;

- abilitati de planificare de lucru in ecliipde cooperarg comunicare;

- adaptabilitatsi flexibilitate Tn exercitarea funidor sale pe lang copilul aflat in apartament;

- cunogterea drepturilor copiluluii a legislaiei in vigoare in acest sens.

Art. 11 Salarizarea personalului se stafigepotrivit legislaiei aplicabile salari@or din
sectorul bugetar, pe baza statului de filaprobat de Consiliul Jugean Teleorman.

Art. 12 Finantarea cheltuielilor centrului se asiguin:

- bugetul propriu al Consiliului Ju¢kan Teleorman;
- alte venituri, conform legii.

Art. 13 Obligatiile, responsabilittile, drepturilesi toate celelalte aspecte legate de activitatea
deshisurai de salarig vor fi stabilite prin Regulamentul de ordine intara intocmit de
conducerea Direi Generale de Asistgh Sociafi si Protegia Copilului Teleorman cu
consultarea salatior din centrusi care poate fi modificat, ori de cate ori este asee, in
interesul bunului mers al actigiti centrului.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA CENTRULUI TERITORIAL PENTRU PROTEC TIA DE TIP
FAMILIAL A COPILULUI CU NEVOI SPECIALE RO SIORII DE VEDE

Art. 14 (1) Conducerea centrului este asigérde unsef de centru asimilat, din punct de
vedere al salarizii, cu seful de serviciu.
(2) In situaia in careseful de centru este temporar indisponibil atribes acestuia sunt

preluate de are un membru desemnat dere acesta, cu avizul directorului general

(3) Ocuparea postului def de centru se face prin concurs sauadigz, examen, organizat
Tn conditiile legii.

(4) Candidai pentru ocuparea postului def de centru trebuieadie absolventi cu diplogh
de licena a Tnvatamantului universitar de ludgdurat in domeniulstiintelor socioumane, cu
vechime de minim 2 ani in specialitate, sau abswihe diploni de licena ai Tnvatamantului
superior, cu experigihde minim 3 ani in domeniul protga copilului.

Art. 15 Numirea, santonareasi eliberarea din funte asefului de centru se face déte
directorul general.

Art. 16 Seful de centru asigarconducerea centrulgi raspunde de buna futienaresi de
Tndeplinirea atribtiilor care revin acestui centru.

Art. 17 Potrivit legii, seful de centru are uritoarele atribtii:

- desfisoani activititi pentru promovarea imaginii centrului in comuretat
- asigus, n cadrul centrului, promovarea principiilgr normelor prewzute de Conveia
ONU, cu privire la drepturile copilului;



- ia Tn considerarai analizeaz orice sesizare care 1i este adridsa¢feritoare la
Tncalcari ale drepturilor copilului in cadrul centrului pare il conduce;

- raspunde de calitatea actititor desfisurate de personalul din cadrul centrujui
dispune, in limita competei, masuri de organizare carea sconduda la
Tmburitatirea acestor activiti sau, formuleaz propuneri in acest sens;

- asigua coordonarea, indrumargacontrolul activititilor desfisurate de personalul
centruluisi propune conducerii Dirgiei Generale de AsistghSociah si Protegia
Copilului Teleorman sanicini disciplinare pentru salatiacare nu §i indeplinesc in
mod corespurior atributiile;

- organizeaZ activitatea personaluluii asigu respectarea timpului de lucii a
regulamentului de organizagefunctionare;

- ndeplinate orice alte atribii prevazute in fga postului sau care i-au fost delegate in

mod expres.

CAPITOLUL V

CONDITII DE ADMITERE IN CENTRUL TERITORIAL PENTRU
PROTECTIA DE TIP FAMILIAL ACOPILULUI CU
NEVOI SPECIALE RO SIORII DE VEDE

Art. 18Beneficiarii centrului sunt:

- copii separa temporar sau definitiv, deapntii lor, ca urmare a stabilirii, n
condiiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu;

- copii cu handicap gor pentru care a fost dispus, in cail@i legii, plasamentul in
regim de urgefa;

- tinerii care au Tmplinit varsta de 18 agpicare beneficiag in condiiile legii, de
protegie speciad,

Art. 19(1) Accesul beneficiarilor in cadrul Centrulsg face in bazmasurilor de
plasament dispuse in corie legii de catre Comisia pentru Protga Copilului
Teleorman sau Instgm Judedtoreasd, ca urmare a certificatului de handicap sau a
certificatului de orientargcolai emise de Comisia pentru PratadCopilului Teleorman.
(2) incetarea risurii de protege din partea Centrului se face prin Béire a Comisiei
pentru Protega Copilului Teleorman sau prin faoére judedtoreasa.

Art. 20(1) Tn cadrul centrului de plasament fiecare ceptle protejat in baza unui
plan individualizat de protge, care este dezvoltat in programe de intgrgespecifié
pentru urmitoarele aspecte: nevoile dénstate si promovare a #atatii; nevoile de
ingrijire, inclusiv de securitatg@ promovare a bustirii; nevoile fizice si emaionale;
nevoile educgonale si urmarirea ohinerii de rezultate scolare corespurroare
potenialului de dezvoltare a copilului; nevoile de petre a timpului liber; nevoile de
socializare, inclusiv modaditile de meiinere a legturilor, dup caz, cu printii, familia
largita, prieteniisi alte persoane importante sau apropiaté te copilsi modul de
satisfacere a tuturor acestor nevoi.

(2) Planul individualizat de protée este elaborafi coordonat de managerul de caz din
cadrul DGASPC Teleorman.

Art. 21 Pe perioadgederii copilului in centru, se asiguacestuia protee si
asistem in realizarea deplinsi in realizarea efectiva drepturilor sale;



Art. 22 Scolarizareasi formarea profesionala copiilor este gratditsi obligatoriesi are
loc in unititi de Tnwitamant frecventate de copii din comunitatgcdli Generale,Scoli
profesionale, precumi Scolile Speciale din Alexandrig Rosiorii de Vede).

Art. 23 Activitatea Centrului constin:

a) primiresi gazduire a copiilor;

b) ingrijire si intretinere zilni@ a acestora intr-un cadru det&iaseninator celui din

familie;
C) asigud asistem nutritionakh (stabilirea meniului zilnic, verificarea cdilit
alimentelor);

d) evaluarea permanentn condiilor de igieri, control medical periodic al copiilor,
legatura cu medicul de familie pentru vacainsi consultaii si alte instituii sanitare;

e) educaie pentru 8natate, pentru initareasi aplicarea deprinderilor igienice referitoare
la propria persodrsi la mediul de vig;

f) un climat afectiv favorabil dezvalii personaitatii complexe a copilului;

g) stimularea capaditii de comunicare a copilului prin crearea unui @tnde incredere
si respect reciproc;

h) implicarea copiilor in procesul de luare a deawzjilde consultare in stabilirea
proiectului educativ, in funie de varst si de gradul de maturitate psihosocial,

i) dezvoltarea sentimentului de apartatida un grup special, familie, sentimentul de
ntelegeresi acceptarte a sitti@i sale, a propriei istorii;

J) dezvoltarea relgei copilului cu comunitatea perin participareaalaivitati in comun
cu ceilati copii din comunitate;

k) acces la edudie, informare, cultus;

[) activitati de grup, programe individualizate pentru fieceogil, observargi evaluare
sistemati& a evoldiei copilului;

m) programe individualizate privind integrarea sacialprofesionai a acestora;

n) pregitirea integérii sau reintegirii copilului in familia sa natural intr-o familie
substitutid sau in familia de addp, inclusiv prin asigurarea sggfor amenajate
special pentru contactul personglnemijlocit al copilului cu pirigi sai, cu familia
substitutiva sau fcu familia de ad@p;

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 24 Serviciile specializatesi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de
Asistenta Sociak si Protecia Copilului Teleorman sunt obligaté asigure Centrului teritorial
pentru protegia de tip familial a copilului cu nevoi speciale ftwii de Vede sprijinul necesar
pentru indeplinirea atriblor ce 1i revin.

Art. 25 Prezentul regulament de organizgréunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 26 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nymmaihotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa h)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU TINERI | DE
PESTE 18 ANI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) “Centrul de asista# si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani” este gngat
si functioneaz ca serviciu de asistgnsociah in regim rezidetial pentru tinerii care au
beneficiat de o @sura de prote® special, fara personalitate juridi Tn structura Direttei
Generale de AsistgnhSocial si Protegia Copilului Teleorman.

(2) “Centrul de asistea si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani” esteiiinht si
functioneaz in concordati cu prevederile:

» Legii nr. 705/2001 privind sistemul fianal de asistea sociak;

e Ordonanei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile so@al modificai si
completai prin Hotirarea de Guvern nr.1007/2005;

» Hotararii de Guvern nr. 539/2005 pentru aprobarea Nataéorului instituiilor de
asistema sociaf si a structurii orientative de personal, a Regulamlein-cadru de
organizaresi functionare a instittiilor de asisteti sociad;

e Ordinului nr. 383 din 6 iunie 2005 pentru aprobastandardelor generale de calitate
privind serviciile socialei a modalititii de evaluare a indeplinirii acestora ddre
furnizori;

* Legea nr.272/2004 privind protecsi promovarea drepturilor copilului;

e Prezentului regulamend ale altor prevederi legale in vigoare cu aplittdie in
domeniul asistari sociale.

Art.2 Principiile care stau la baza actiitit “Centrul de asisted si sprijin pentru
tinerii de peste 18 ani” sunt:

a) principiul respedirii drepturilor omului;

b) principiul respedirii demnititii umane;

¢) principiul nondiscrimirii;

d) principiul asiguérii autonomiei persoanei;

e) principiul asigudrii si respecirii intimit atii;

f) principiul respedirii confidertialitatii;

g) principiul libertitii de a consim si de a decide;

h) principiul implicarii si participarii active a beneficiarilor de servicii,
I) principiul coopeiirii si parteneriatului.

Art.3 Obiectul de activitate al “Centrul de asigtesi sprijin pentru tinerii de peste
18 ani” 1l reprezirt asistera si protegia sociah in regim rezidefial, pe perioadl
determinat, in vederea inte@rii socio-profesionale, pentru tinerii care benigizd/ au
beneficiat de o @suri de protege special, au devenit persoane majore, nu mai frecveateaz
cursurilescolaresi nu au posibiliiti de reintegrare in familie.

Art. 4 Obiectivele fundamentale ale “Centrul de asistentsprijin pentru tinerii de
peste 18 ani” sunt uritoarele:

a) sa asigure tinerilor gzduti autonomiesi sigurana,



b) sa ofere condii de ingrijire care respecte identitatea, integritate@emnitatea tinerilor;
c) si ofere asistei in vederea integrii socio-profesionale a tinerilor;

d) sa urmareasd dezvoltarea deprinderilor de ¥iandependerat

e) si stimuleze participarea tinerilor la yeacomunidti;

f) si facilitezesi sa incurajeze legurile interumanesi cu prioritate metinerea relgilor cu
membrii familiei, acolo unde este posibil;

g) sa asigure accesul tinerilor la servicii medicaledmdiiile prevazute de lege.

CAPITOLUL II
SERVICII, PRESTATII SI ACTIVIT ATI

Art. 5 (1) Tn scopul Indeplinirii obiectului de activitate, &@trul de asiste si sprijin
pentru tinerii de peste 18 ani” ofeservicii si prestaii sociale si deshsoari activitati
specifice Tn raport cu nevoile de ingeisocio-profesionélale tinerilor asistasi cu resursele
economice de care dispune.

(2) Serviciile, prestgile si activititile oferite si/sau realizate sunt complementare
celor reglementate prin sistemul asiguor sociale.

(3) Serviciile, prestgile si activitatile de asistefd si protegie sociaf sunt oferite
si/sau realizate numai cu congiftimantul tadrului in cauza.

Art.6 Serviciile sociale asigurate beneficiarilor “Cemtasistenta si sprijin pentru
tinerii de peste 18 ani” sunt:

a) gazduireasi asigurarea hranei zilnice, in furede situéa in care se afltinarul

( cu saudra masuri de protege special) ;

b) suport pentru autogospirite;

c) consiliere social si psihologic, Tn vederea dezvalii deprinderilor de convigire sociad
s autogospodkire, necesare unei ti@utonome;

d) sprijin in vederea integri profesionale, prin stabilirea de parteneriate instituiile
abilitate, cu autoritile localesi cu socieiti comerciale, in vederea inger profesionale a
tinerilor asistd;

e) sprijin Tn vederea intedrii sociale, prin activiiti de sensibilizare a comuaiti cu privire
la problematica tinerilor aftain situaie de risc, activitti recreativesi orice alte activiiti
care pot avea un rol important pentru socializafiemtegrarea tinerilor iTn comunitate,
precumsi prin activititi pentru sugnerea tinerilor in ofinerea unei locuite proprii sau
inchiriate ;

f) asistem sociak in vederea retfirii/consolidrii legaturii cu familia, acolo unde este cazul;
g) sprijin pentruaccesul la serviciile din comunitate.

Pentru realizarea obiectivelor Centrului, se vog@as urnitoarele:

a) elaborarea planurilor personalizate de intefieenin conformitate cu proiectul de visi
nevoile personale ale tinerilor, in fuigcde situéa fiecirui tinar in parte;

b) instruirea beneficiarilor in vederea ininerii si folosirii corectesi eficiente a bazei
materialesi a fondurilor kinesti;

c) dezvoltarea de parteneriate cu orgatieaneguvernamentale, de cult sau cu ingtitu
publice in vederea diversifidgi serviciilor oferite beneficiarilor;

d) consiliereasi informarea tinerilor asista precumsi a familiilor acestora, in ledgura cu
problematica prote®i sociale, cu drepturilg obligatiile ce le revin;

e) orice alte activiiti necesarai suficiente pentru indeplinirea obiectivelgrobiectului de
activitate presizute in prezentul regulament.

CAPITOLUL 11l
BENEFICIARII “CENTRULUI DE ASISTENTA SI SPRIJIN PEN TRU TINERII DE
PESTE 18 ANI”



Art.7 Pot beneficia de serviciilg prestaiile oferite si/sau realizate de “Centrul de
asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 dimerii, care se gsesc in una dintre
urmatoarele situgi:

a) au beneficiat de o #isura de prota® special, pima la terminarea cursurilgcolare;

b) au Tmplinit 18 anki nu mai urmeaz o forma descolarizare;

C) nu au posibiliti de integrare in familie;

d) nu dein locuinta propriesi nici posibilitatea de at asigura condiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

e) au deprinderi minime de autogospdck si viata independerat

f) sunt ap pentru insetia profesional.

g) tinerii care, in perioada de prote; au fost integra profesional — prin incadrarea legal
intr- un loc de muric - si carora li s-au incetat asurile de protege.

Art.8 (1) Nevoile tinerilor se evalueazprin anchet sociak care cuprinde date
referitoare la situga socio-economica a témlui si familiei sale, traseul institional, situaia
educaionak, starea deapatatesi gradul de dezvoltare psiho-enmnalk.

(2) Ancheta social se elaboredzde dctre serviciul public specializat care a instituit
masura de prota® special, in colaborare cu autatitle competente de la locul de domiciliu
al tarirului, in condiiile legii.

Art.9 Nevoile de formare a deprinderilor detdiagndependeratsi a celor profesionale
se stabilesc utilizand grile de evaluare a automDipersonale, socialgi a aptitudinilor
necesare intedrii profesionale.

CAPITOLUL IV
ADMITEREA IN “CENTRUL DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTR U TINERII DE
PESTE 18 ANI”

A. CEREREA DE ADMITERE IN CENTRU S| APROBAREA EI

Art.10 (1) Admiterea tinerilor in “Centrul asistenta si spripentru tinerii de peste 18
ani” se face in baza cererii téalui care solicid admiterea in Centru.

(2) Cererea se va depune la secretariatul BeeGenerale de AsistghSociak si
Protecia Copilului Teleorman.

Art.11 (1) Dupa inregistrare, cererea va fi Tnairitatirectorului general al Dirgei
Generale de Asistéh Sociak si Protegia Copilului Teleorman care va dispune evaluarea
situgiei psiho-socio-edugenale a taarului.

(2) Cererea tiarului va fi aprobat/resping in fungie de urnitoarele criterii de
prioritate:

a) tamrul se afh la sfagitul perioadei pentru care a fost instituinmasura de protee
speciai;

b) a implinit 18 anki nu mai urmeaz o forma descolarizare;

C) nu are posibiliiti de integrare in familie;

d) nu deine locuinta propriesi nici posibilitatea de at asigura condiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

e) au deprinderi minime de autogospote si viata independerat

f) detine aptitudini carespermit insetia profesiona.

g) sa faci dovada angajarii legale

(3) In cazul aprobrii cererii, pentru tinerii afla in situaia de la lit g), art.7,Cap.lll,
se va emite o dispam de admitere in Centru semhate ctre directorul executiv al
Directiei Generale de Asistgh Social si Protegia Copilului Teleorman, care va fi
comunicai tinarului..

(4) In cazul aprobrii cererii, se completedzdosarul beneficiarului cu uitoarele
documente, in original:

a) actele de identitate;
b) hotarérea de incetare aasurii de protege special sau hotararea de plasament;



c) raportul de anch&tsociah din care 3 reias situgia socio-economic a tarrului si a
familiei sale;
d) adeveria de studii sau diploma de absolvire;
e) raport de evaluare a gradului de autonomie persgnsbciak;
f) planul de intervetie personalizat
g) contractul de furnizare a serviciilor sociale;
in cazul aprobrii cererii, pentru tinerii afla in situaia de la lit g), art.7,Cap.lll, dosarul va
cuprindesi angajamentul de plagi adeverina de salariat.

(5) In cazul respingerii cererii, se va comunica atestu in scris persoanei care a
formulat cererea, indicandu-se motivele respingerii

(6) Dispoztia de admiteresau &spunsul de respingere a cererii, vor fi comunicate
solicitantului Tn termen de 10 zile de la data eniiale.

Art.12 (1) in baza dispoziei de admitere, speciglii Centrului vor incheia cu ténul
un contract de furnizare a serviciilor sociale gcse vor acorda acestuia in Centru.

(2) Modelul contractului de furnizare a serviciilor ge care se vor acorda in Centru
este cel aprobat prin Ordinul nr. 73/1.03.2005 alistrului muncii, solidaritii socialesi
familiei.

B. EVALUAREA BENEFICIARILOR

a. EVALUAREA SOCIAL A

Art.13 (1) Documentul prin care se atgsin baza unei verifiri, Tndeplinirea
criteriilor stabilite de &tre tarirul care a solicitat admiterea in Centru, este ntapale
anchel socia4.

(2) Raportul de ancheta sodae realizeazde @tre serviciul public specializat care
a instituit misura de prote® special, in colaborare cu autatitle competente de la locul de
domiciliu al tararului, care vor intocmi ancheta sodial

Art.14 (1) Prin ancheta socialke va verificgi analiza, prin deplasarea la domiciliul
familiei tararului si prin studiul actelor doveditoare, sitiga socio-economicsi starea de
sinatate a taarului care a solicitat internarea in Centru.

(2) Constalrile anchetei sociale vor fi prezentate pe largaportul anchetei sociale,
cu menionarea datelor culesg a actelor puse la dispo®, precumsi a eventualelor
propuneri.

(3) Raportul de anch&tsociak, semnat de persoanele care au constatatisitde
fapt, va fi inaintat directorului executiv al Ditesst Generale de AsistgnSociaf si Protegia
Copilului Teleorman.

(4) Rezultatele evahirii sociale vor fi luate in considerare in elabesamplanului
personalizat de intervea al fiecirui beneficiar.

b. EVALUAREA NEVOILOR DE FORMARE A DEPRINDERILOR DE

VIA TA INDEPENDENTA S| A CELOR PROFESIONALE

Art.15 (1) Specialti DGASPC Teleorman vor efectua evaluarea nevoier
formare a deprinderilor de viaindependerit si a celor profesionale, utilizdnd grile de
evaluare a autonomiei personale, sociakeaptitudinilor necesare integi profesionale.

(2) Rezultatele evalirii vor fi luate Tn considerare in elaborarea planpersonalizat
de intervene al fiecrui beneficiar.

C. DOSARUL BENEFICIARULUI

Art.16 Pentru fiecare té@m care beneficiazde servicii de asistghsociah in Centru,
se Intocmgte un dosar care trebuig suprindi Tn mod obligatoriu, uridtoarele acte:
a) cererea pentru admiterea n Centru;
b) recomandare din partea coordonatorului centruluip@sament in care téml a fost
asistat ca urmare a instituiriiasurii de protege special;



c) actele de identitate;
d) hotirarea de incetare aasurii de protetie special sau hotararea de plasament;
e) raportul de anch&tsociah din care 3 reias situgia socio-economic a tarrului si a
familiei sale;
f) adeveria de studii sau diploma de absolvire;
g) raport de evaluare a gradului de autonomie persdgnsbciak;
h) dispoziia de admitere in Centru;
1) planul de intervetie personalizat
j) contractul de furnizare a serviciilor sociale;
K) situgia vizitelor primitesi a celor efectuate deitte beneficiar in familie, transniigle
centrul teritorial in care au beneficiat désuid de protege;
l) rapoarte de reevaluare trimestfialsituaiei socio-economice a familiei t&mnlui;
m) fisele de monitorizare a sitti@ beneficiarilor, in care se vor preciza acttiié zilnice
desfisurate, gradul de implicare, progresele inregistette;
n) dispoztia prin care se stabie cuantumul contrilziei lunare la cheltuielile de intiaere;
0) angajament de plata a contritaillunare la cheltuielile de intiaere;
p) evidena contribiei lunare la plata inttaerii;
r) dispoztia prin care se modific sau incetedz contribtia lunaé la cheltuielile de
intretinere;
s)dispoztia/hotirirea de incetare aasurii de asistei in Centru;
s) rapoarte de monitorizare post-externare.
t) adeverim de salariat pentru tirul angajat
Art.17 Dosarul, astfel completat, va fi gestionat derec personalul specializat al
Centrului

CAPITOLUL V
CONTRIBUTIA LUNAR A DE INTRETINERE

Art.18 Tinerii care beneficiazde servicii de asistghsociah in “Centrul de asistenta
si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani” primesisters gratuit pe perioada cat au masura
de protectie speciala — plasament, in vigoare,umi angajé cu contract de murcsau nu
beneficiaZ de alte resurse financiare legale.

Art.19 (1) Tinerii care beneficiaz de servicii de asistgh sociak in “Centrul de
asistenta si sprijin pentru tinerii de peste 18 @ei angajeat prin contractul incheiat la
admiterea Tn centru, ca incepand cu data la calzeaz venituri legale, % contribuie la
plata cotei de inttenere a apartamentului, a cotei de energie eléctonsumat, precumsi
la asigurarea unui fond permanent destinat alor de intrginere si reparaii ale
apartamentului.

(2) Contributia lunag la cheltuielile metionate la al.(1) este stab#liprin dispoziia
de admitere in Centru, a directorului executiv &eBiei Generale de AsistghSociak si
Protecia Copilului Teleorman.

(3) Contributia lunag la cheltuielile metionate la al.(1) se va achita in baza unui
angajament de plgtal cirui model este preizut in Anexa care face parte integsadin
prezentul Regulament, semnat dee tarir la data la care incepe sltina venituri legale.

(4) Orice modificare a contribiei la plata cheltuielilor megionate la al.(1), inclusiv
incetarea acesteia, se face prin diggoziirectorului general al Dirgiei Generale de
Asistena Sociah si Protegia Copilului Teleorman.

(5) Pentru suma achitaicasi contribuie la plata cheltuielilor meionate la al.(1),
beneficiarului i se va elibera chitérde ctre casieria Direitei Generale de AsistghSociak
si Protecia Copilului Teleorman.

CAPITOLUL VI A
DREPTURI SI OBLIGA TII ALE TINERILOR ASISTA TI IN “CENTRUL DE
ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU TINERII DE PESTE 18 ANI”



Art.20 Urmare a raporturilor care rezultin asistarea in Centru, beneficiarilor li se

asigus si garantea urmatoarele drepturi:

a) dreptul la intimitate;

b) dreptul de a renua la serviciile Centrului;

c) dreptul de a circula liber;

d) dreptul de a primi vizite ale rudelor, prietenilet¢.si de a-i vizita in timpul liber;

e) dreptul la hra#, spaiu de locuitsi cazarmament, in fufie de situéa timarului ( cu sau
fara masui de protege) ;

f) dreptul la sprijin pentru accesarea serviciilor roale;

g) dreptul la suport in vederea int&girprofesionale;

h) dreptul la suport in vedereatoterii unei locuine proprii sau inchiriate;

1) dreptul de a urma cursuri de specializare/recaliigrofesionat

j) dreptul de a participa la luarea deciziilor canegsc viaa in Centru;

k) dreptul de a participa la toate activile care se organizeain Centru;

l) dreptul de a sesiza orice neromhire Tn ceea ce priye calitatea serviciilor care i sunt
oferite;

m) dreptul de ai aniversa evenimentele importante dint&iasa precunsi sarbatorile
religioase, cu igtiintarea personalului Centrului;

Art. 21 Urmare a raporturilor care rezultiin asistarea in Centru, beneficiarii au
urmatoarele obligéi si indatoriri:

a) sa respecte programul Centrului;

b) sa asigure integritatea bunurilor Centrului;

C) sa utilizeze, potrivit instrugunilor substatele, instaldile, echipamentelsi aparatura
Centrului;

d) sa nu efectueze manevre, repérasi modificairi nepermise ale instaldor si
echipamentelor Centrului;

e) sa aiba un comportament civilizat;

g) sa fie cooperant cu personalul Centrului;

h) sa-si asigure igiena corporaki sa participe la igienizarea spalui locativ si a spaiilor
utilizate in comun;

I) si se preocupe permanent disigea unui loc de mugig

J) sa achite lunar contrilzia financiaé stabilit;

K) si nu consumei sa nu introdud bauturi alcoolice n incinta Centrului;

l) si adué la cungtinta personalului Centrului orice vizita a unor persodin exterior;

m) sa Tnstiinteze personalul Centrului cu privire la @ate din Centru;

n) si cunoast si sa respecte @isurile de aprare impotriva incendiilor, aduse la cyhota,
sub orice form, de personalul Centrului;

0) sa comunice imediat personalului angajat orice situ@e care este indré@pt si o
considere un pericol pentru securitatea Centrului;

p) sa respecte regulile privind fumatul in incinta Ceihtr si sa foloseasg locurile special
amenajate;

r) si respecte regulamentul de ordine ineahCentrului.

Art. 22 (1) incilcarea repetat a obligaiilor prevazute la art. 21, alin.1, atrage
incetarea asistex in Centru.

(2) Incetarea asistggi in Centru se realizeaprin dispoziia directorului executiv al
Directiei Generale de Asistgn Sociak si Protecia Copilului Teleorman/ hétirea CPC
Teleorman, la sesizarea séria personalului Centrulugi cercetarea cazului deatce o
comisie constituit in acest sens.

(3) Incetarea asistegi in Centru nu exonereararnirul de tispunderea civil pentru
pagubele aduse Centrului.

CAPITOLUL VII



OBLIGA TIl ALE PERSONALULUI DIN “CENTRLUI DE ASISTENTA SIS PRIUJIN
PENTRU TINERII DE PESTE 18 ANI”

Art.23 (1) In cadrul raporturilor cu tinerii asigtéin Centru, personalul angajat are
obligaia de a respectai asigura exerdiul tuturor drepturilor predzute in legiletarii si
prezentul Regulament.

(2) In exercitarea atriliilor de serviciu, personalul angajat in cadrul @elni are
urmatoarele obligai:

a) sa respecte programul de lucru;

b) si indeplineastsarcinile de serviciu prégzute in fga postului;

) in caz de necesitatej se prezinte la servicl in afara orelor de program,;

d) sa respecte normele de deontologie profesignal

e) si respecte secretul profesiogatonfidenialitatea datelor personale;

f) sd aibi comportamentul adecvatfade beneficiari;

g) Tn timpul exercilrii sarcinilor de serviciu, personalul trebuig goartetinuta adecvat
activitatilor pe care le indepligee;

h) s indrume beneficiarii in activitile cotidiene;

i) si asigure accesul tinerilor la servicii medicale;

J) sa supravegheze igiena, digiaalimentaia, in special la beneficiarii care trebuieusmeze
regim;

k) sa implice beneficiarii in cuitenia Centrului;

l) s3 completeze dosarele beneficiarilor cu toate docuete mefgionate in prezentul
Regulament;

m) s realizeze consilierea tinerilor asigtaindrumarea acestora in vederea irdegr
profesionalsi gasirii unei locuine;

n) si organizeze programe recreativ@e socializare pentru beneficiari;

0) sa identifice, & incurajezsi sa ajute la dezvoltarea reidor cu familia;

p) sa evaluezesi si monitorizeze trimestrial evolia beneficiarilorsi situaia familiilor
acestora;

r) si adapteze planul de interwenpersonalizatla nevoile prezente ale beneficiarilor;
S)sa incurajeze personalizarea gphui de ctre beneficiari;

s) sa sprijine inscrierea tinerilor la medicul de famii monitorizarea gtii de sinatate;

t) sa resping orice foloase atat de la beneficiari, g&de la vizitatorii acestora;

t) sa comunice &tre superiorul ierarhic problemele ivite in timgerviciului;

u) sa nu ntreina relaii intime cu beneficiarii,

V) Si cunoasg, sa respectei sa aplice integral pachetul minimal de proceduri geexe de
prezentul Regulament;

X) sa desfisoare toate activitile Tn condiii care & asiguresi si garanteze securitatea
tinerilor asista in Centru;

Art. 24 Nerespectarea obligdor prevazute in Regulamentul de organizage
functionare a “Centrul de asistenta si sprijin pentnerii de peste 18 ani”, a Regulamentului
de ordine interiodr a contractului individual de muiica fisei postului, atrage satigni
disciplinare, patrimonialgi penale conform Codului muncii, Codului cigll Codului penal
roman.

Art. 25 (1) Sanciunile disciplinare ce se pot aplica personalulugaat n
conformitate cu prevederile Codului muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de niupentru o perioadce nu poate dagi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din fumie, cu acordarea salariului corespitor fungiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o peridgazhre nu poate dég 60 de zile;

d) reducerea salariului de kage o perioa@lde 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bagfsau dug caz a indemnizeei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinda contractului individual de musc



(2) Sanciunile disciplinare vor fi constatatg aplicate in condiile previzute de
Codul Muncii, cu modifidrile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL ViII
STRUCTURA ORGANIZATORIC A

Setiunea 1
CONDUCEREA “CENTRULUI DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTR U TINERII DE
PESTE 18 ANI”

Art. 26 “Centrul de asistenta si sprijin pentru tineriipeste 18 ani” este organizat si
functioneaz ca serviciu de asistgnsocial in regim rezidefial pentru tinerii care au
beneficiat de o @sura de prote® special, fara personalitate juridi Tn structura Direttei
Generale de Asistgn Sociafi si Protegia Copilului Teleorman.Coordonarea activitii
Centrului, conform organigramei instiiei, se asigur de Directorul general adjunct.

Art. 27 Directorul general adjunctispunde de buna futicnaresi administrare a
Centrului Tn realizarea scopukiiobiectivelor ce-i revin potrivit legii.

Segiunea 2
PERSONALUL “CENTRULUI DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTR U TINERII DE
PESTE 18 ANI”

Art. 28 (1) Personalul “Centrul de asistenta si sprijin petimerii de peste 18 ani”
se structuredzin personal de specialitate : psiholog, inspedéospecialitate.

(2) Personalul “Centrul de asistenta si sprijin perttnerii de peste 18 ani” are
statutul de personal contractugl se supune, in ceea ce psitee initierea, derulareai
incetarea refalor de mun@, drepturilesi obligatiile, precumsi raspunderea materialsi
disciplinaf, reglementrilor Legii nr.53/2003 a Codului Muncii, cu modificle si
completrile ulterioare.

Art. 29 1n caz de vacantare a posturilor sau modificaregaragramei, selectarea,
numireasi angajarea personalului “Centrul de asistentgpsjiis pentru tinerii de peste 18
ani” se face prin concurs organizat d#@re Diregia General de Asisteri Sociad si
Protegia Copilului Teleorman si cu respectarea:

a) condtiilor de studii de specialitate de vechime,;
b) numarului de personal aprobat;
c) resurselor financiare alocate prin buget pentrargarea personalului.

Art. 30 (1) Personalul “Centrul de asistenta si sprijin petitrarii de peste 18 ani%ii
desfisoani activitatea n limitele legigi cu respectarea atribior stabilite in fga postului pe
care 1l ocup.

(2) Fisa fiecirui post este intocniitde Directorul general adjungt aprobai de
directorul general al Dirg¢iei Generale de Asistgh Sociaii si Protegia Copilului
Teleorman.

(3) Dupa aprobare, un exemplar alsdi postului va fi Tnmanat, sub se#tmra
persoanei care ocapostul respectiv, un exemplar vianane laseful ierarhic, iar al treilea
exemplar se §streaz la Serviciul Juridic, Contencios, Resurse UmanBiedaiei Generale
de Asisteri Sociak si Protegia Copilului Teleorman.

Art.31 Salarizarea personalului “Centrul de asistentgsjirs pentru tinerii de peste
18 ani” se stabilge potrivit legislaiei aplicabile salariilor din sistemul bugetar sfiee
personalului contractual.

CAPITOLUL IX



FINAN TAREA “CENTRULUI DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU TINE RII DE
PESTE 18 ANI”

Art. 31 (1) Finartarea cheltuielilor curentg de capital ale “Centrul de asistenta si
sprijin pentru tinerii de peste 18 ani” se asigprin Diregia General de Asisteti Sociaf
si Protegia Copilului Teleorman din ur@toarele surse:

a) venituri proprii:

» contribuiile tinerilor beneficiari, atunci cand sunt inca@lin mung;

* alte venituri;

b) subvenii acordate din bugetul propriu al judéui;

c) donaii, sponsorizri sau alte contribwi din partea persoanelor fizice ori juridice dan si
strinatate;

d) fonduri externe rambursabienerambursabile;

(2) Veniturile proprii ale“Centrului de asistenta girigin pentru tinerii de peste 18
ani” se incasedz se administredz se utilizeaz si se contabilizeaz de dtre Diredia
General de Asister Sociali si Protegia Copilului Teleorman, potrivit dispaalor legale.

(3) Operaiunile de Tnca&ri si plati se efectueaizprin unitatea trezoreriei statului in a
carei raz teritoriak isi are sediul instittia si unde are deschise conturile de venituri,
cheltuielisi disponibilitati, avand obligativitatea transmiterii bugetului @lpat.

Art. 32 SponsoriZrile si dongiile in bani sau in natérfacute de persoanele fizige
juridice romansi straine se folosesc numai in scopul pentru care awafostdate.

Art. 33 (1) Cheltuielile pentru servicii medicale, materialenisare, dispozitive
medicalesi medicamente se supain fondurilesi in condiiile previzute de reglemeitle
privind asigudrile sociale de @atate.

(2) Cheltuielile care nu se supartlin fondurile asiguirilor sociale de anatate, n
condtiile legii, sunt asigurate de Centru.

CAPITOLUL X A
CIRCUITUL INFORMA TIONAL S| RELA TIILE FUNC TIONALE IN CADRUL
“CENTRULUI DE ASISTENTA SI SPRIJIN PENTRU TINERII DE PESTE 18 ANI”

Art. 34 (1) Corespondega adresat “Centrul de asistenta si sprijin pentru tinerii de
peste 18 ani” se prirgee si se inregistredzla registratura genetah Diregiei Generale de
Asistenta Sociah si Protegia Copilului Teleorman, in registrul de ifntr — iesiri, si sunt
rediregionate étre Centru, spre competenta rezolvare.

(2) In vederea crgerii eficienei activititii si a eliminarii eventualelor tergivessi in
rezolvarea lucrilor si corespondeei, predarea acestora se face pealbda condid de
expediie interri, cu precizarea datei primir§i semritura primitorului. Tn aceki mod se
procedeaxsi la predarea acestora, spre rezolvare, persomndinlcadrul
compartimentelor.

Art. 35 (1) Corespondega referitoare la “Centrul de asistenta si sprignfou tinerii
de peste 18 ani” se intocgte
a) intr-un singur exemplar, dase transmite prin fax, exemplar care se indosariaz
b) in dow exemplare in cazul transmiterii pringto Un exemplar se expedigar al doilea
se Indosariaisi pastrea.

(2) Dupa inregistrare, documentele se vor expedia prigtaporin grija registraturii,
care va scrigi plicul.

Art. 36 Documentele referitoare la “Centrul de asistentapsijin pentru tinerii de
peste 18 ani” se intocmesc dire personalul Centrulgi sunt semnate auri de directorul
generaki de directorul general adjunct.

Art. 37 (1) Relaiile functionale din cadrul “Centrul de asistenta si sprip@ntru
tinerii de peste 18 ani” sunt de colaborare n veaexecuirii atributiilor ce revin fiecérei
structurisi Tn scopul realiarii activitatii acestui Centru.



(2) TIn exercitarea atriliilor de serviciu, personalul Centrului colaborgazu
personalul din cadrul DGASPC Teleorman.

(3) Informatiile de la salarigi Centrului ctre directorul general al Dirgei Generale
de Asisterd Social si Protegia Copilului Teleorman pot fi transmise prin intexdiul
referatelor, inforrarilor, rapoartelor de activitate, propunerilor seriavizate de directorul
general adjunct.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 38 ncilcarea prevederilor prezentului Regulament coristibatere disciplinar
sl se sangoneaz conform normelor legale in vigoare.

Art. 39 Modificarea si completarea prezentului Regulament se realizgan
hotirare a Consiliului Judean Teleorman, Tn conilie legii.

Art. 40 Prevederile prezentului Regulament se compléteazreglemeritile legale
in vigoare.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



Anexa

ANGAJAMENT DE PLAT A
- titlu executoriu -

Subsemnatul / subsemnata , Ascut la data de
, In localitatea tylide , BI/CI seria
nr. , eliberat de Rl , la data de ,
CNP ,anoblig sa pitesc suma de lei, incepand cu
data de , reprezentand corttalne intr@nere stabilid de Diregia General

de Asistem Sociaf si Protegia Copilului Teleorman, pentruagduirea in “Centrul asistenta
si sprijin pentru tinerii de peste 18 ani”

in cazul In care intervin majini ale cuantumului contrilsiei de intrginere, mi oblig
si platesc suma stabilit

Ma angajez pe propri@aspundere ca orice modificare cu privire la schirabdocului
de muné sau a venituriloriso comunic, in termen de cel mult 15 zile, DireicGenerale de
Asistenta Sociali si Protegia Copilului Teleorman, pentru care am subscriszemeul
angajament de plat

Prezentul angajament de plat fost incheiat in temeiul Ordinului nr.79/200%/prd
costul mediu lunar de intieere pentru o persoamasistai.

intocmit In (localitatea) la dida , In 3 exemplare,

din care am primit un exemplar.

Semnatura



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa i)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI PENTRU MAMA SI COPILUL SUPUSI
VIOLEN TEI DOMESTICE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul pentru mamg copilul supgi violentei domestice, cu sediul in Rorii de
Vede, str. Oltului, nr. 59, jud. Teleorman esteamigatsi functioneaz n structura Direei
Generale de Asistéh Sociah si Protegia Copilului Teleorman, in regim de comporient
functionak a acesteiaafa personalitate juridic
Art. 2 Centrul pentru mamsi copilul supyi violentei domestice este un serviciu pentru
protegia copilului a d@rui misiune este de a asigura proi@cuplului mam-copil, pe o perioad
determinat de timp, atunci cand acesta sei a@fl pericol iminent in propria familie sau familia
largita.
Art. 3 Principiile care stau la baza actiitor centrului sunt:
- respectareg@ promovarea cu prioritate a interesului superiarogilului;
- deschidereaatre comunitate;
- asigurarea in mod adecvat a unor modele degi sikhtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluite comunitate;
- egalitateganselori nediscriminarea;
- asistarea cuplului mat¥rcopil Tn realizareai exercitarea drepturilor lor;
- respectarea demaiti cuplului mana-copil;
- respectarea istoriei personale, a persaitialitamiliei biologicesi traditiilor cuplului;
- meninerea relgilor personale ale cuplului mafcopil si a contactelor directe cuapntii,
rudele, precungi cu alte persoane tfade care copilul a dezvoltat k#gri de atgament;
- asigurarea prot@ei cuplului pe o perioaddeterminat, para la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia natugglexting sau substituty,
- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;
- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;
- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;
- asigurarea protegiei impotriva abuzulugi exploatrii copilului;
- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;
- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.



CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CENTRULUI PENTRU MAMA SI COPILUL SUPU SI VIOLEN TEI
DOMESTICE

Art. 4 Centrul are urritoarele atribtii:

a) identifica, Tnregisreaz, intervine de urggh, monitorizea si previne cazurile de violeh
domestid, asigurand protei@ si intimitatea cuplului maricopil;

b) ofera adipost temporar cuplului matrcopil, supus violetei domestice,de pe raza judkei
Teleorman;

c) contribuie la sensibilizarea comutiit in ceea ce privge problema violefei domesticesi
efectele sale asupra copilului;

d) identifica factorii psihosociali care se afla originea situgilor de maltratare;

e) asigus recuperarea psiho-socio-medical copiilorsi mamelor care au suferit o fodnte
abuz sau violati;acordi consilieresi sprijin copiilor si familiei acestora pentru a d&p
situgiile de criz,;

f) previne institgionalizarea copilului.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 5 Structura organizatoic a Centrului pentru mamai copilul supyi violentei
domestice, nuerul de personai statul de fungi se aprol prin hotirare a Consiliului Judean
Teleorman, la propunerea Colegiului Director.

Art. 6 Ponderea diferitelor categorii de personal se ilsta® cu respectarea legilor in
vigoare.

Art. 7 (1) Structura personalului este foralin urnitoarele categorii:

- psiholog;
- referent;
- supraveghetor de noapte.

Art. 8 Personalul Centrului pentru margiacopilul supyi violentei domestice se angajéaz
prin dispoziia Directorului general, n limitgi structura posturilor aprobate, pe bae concurs
sau, dup caz, examen, organizat in cotiité legii.

A CAPITOLUL IV
CONDITII DE ADMITERE IN CENTRUL PENTRU MAMA  SI COPILUL SUPU SI
VIOLEN TEI DOMESTICE

Art. 9 Beneficiarii dire¢i ai centrului sunt:
- mame cu copii victime ale violgsi in familie.

Art. 10 (1)Accesul beneficiarilor Tn cadrul Centrului pentruamma si copilul supyi
violentei domestice se face in baza disgekide admitere a cuplului manrtopil, emise deatre
directorul general al Dirgiei Generale de AsistghSociak si Protegia Copilului Teleorman.

(2) In cazul in care mama/ este milaadmiterea acesteia se face n baza unsaiitiate
plasament emisde CPC Teleorman sau instajudedtoreasé, iar admiterea copiilor/copilului
se face pe baza dispgei scrise a directorului executiv; in acest cantp mam se va intocmi
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PIP, de &tre managerul de caz din cadrul DAGASPC; cerereadiritere va fi semnatde
parinti sau alt reprezentant legal al acesteia.

(3) Tncetarea misurii de protege din partea centrului se face prin dispezi a
directorului general al DGASPC Teleorman.

Art. 11 Cuplul mani-copil beneficiaz de gizduire, asisteti si suport in cadrul centrului
pentru mamai copilul supyi violentei domestice pe perioadleterminat de timp, respectiv
maxim 6 luni/an, cu posibilitatea prelungirii pila 12 luni/an

Art. 12 Fiecare cuplu ma#acopil este primit in centrul pentru mamgacopilul supyi
violentei domestice intr-un climat care asigjgrgurana si respect.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 13 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistgn
Sociah si Protegia Copilului Teleorman sunt obligate ssigure Centrului pentru mansa
copilul supyi violentei domestice sprijinul necesar pentru indeplinagduiilor ce i revin.

Art. 14 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 15 Modificareasi completarea prezentului regulament se face numai hotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa )
la Hotarareanr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul de consiliere pentrudiinti cu sediul in Alexandria, str. Dani, nr. 7, jud.

Teleorman este organizgitfunctioneaz n structura Diregei Generale de AsistgnSociali si
Protegia Copilului Teleorman, in regim de comporiefiungionali a acesteiaafa personalitate
juridica.

Art. 2 Centrul de consiliergi sprijin pentru @rinti sprijina si asist parintii/potertialii

parinti pentru a face fa dificultatilor psihosociale care afecteéazelaiile familiale, pentru
dezvoltarea competeior parentale, pentru prevenirea séparcopilului de familia sa,si
sprijina copiii atunci cand apar probleme in dezvoltaresstxa.

Art. 3 Principiile care stau la baza actiitor centrului sunt:
respectareg promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;
deschidereaatre comunitate;
asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sihtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluiite comunitate;
egalitateganselorsi nediscriminarea;
asistarea cuplului dointi-copil in realizareai exercitarea drepturilor lor;
respectarea deméiti cuplului parinti-copil;
mertinerea relgilor personale ale cupluluigpinti-copil si a contactelor directe cuapntii,
rudele, precungi cu alte persoane tfade care copilul a dezvoltat k#gri de atgament;
asigurarea protgei cuplului pe o perioaddeterminat, para la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia natugglexting sau substitutiy,
asigurarea unui statut egal in cadrul familiei perbpilul aflat in plasament;
promovarea unui model familial de ingrijire a coiii;
asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;
asigurarea protéiei impotriva abuzulusi exploatrii copilului;
asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE CENTRULUI DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI

Art. 4 Centrul de consilierg sprijin pentru @rinti are urnitoarele atribtii:
realizeaZ si distribuie materiale prommnalesi de informare (pentru familii, institii si alte
grupuri de suport comunitar) in ceea ce pitizenisiunea sa, serviciile oferite, modglie de
acces la acestea, in vederea sensihiligrivind problematica copilulugi a familiei;
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b) stabilate relaii de colaborare cu serviciilg programele comunitare, regiongienaionale de
asisten si protegie a copiluluisi familiei;

c) identifica situaiile de risc de separare a copiluliui de familia sa

d) efectueaz evaluarea iniala a solicitantului in urmaaceia se ia decizia evalti detaliate sau
Tnchiderii cazului prin orientare a acestuia, ingiutil, citre alte instittii sau servicii;

e) elaboreaz planul individualizat de consiliere in maxim 5ezile la realizarea evali
detaliate;

f) asigud condtii optimesi ofera servicii de consiliergi informare astfel incat cliein sai Tsi vor
rezolva eficient problemele cu care se conffunt

g) realizeaz intervenii cu respectarea confidgalitatii si a dreptului la imagingi intimitate al
persoanei;

h) ofera, prin telefon, in timpul programului de lucru, anmgii clientilor care solici acest
lucru;

i) organizeaz programe de educare ariptilor sau a viitorilor @rinti in vederea fordrii si
dezvolarii competerelorsi abilitatilor parentale;

]) detine si actualizeaz o baz de date care cuprinde inforthaeferitoare la persoanele pentru
care s-au derulat acti#it specificesi care este utilizétconform legisléei in vigoare;

k) elaboreaz, prin coordonatorulal, un raport annual de activitageil inainteaz conducerii
institutiei;

[) afiseaz programuki activititile derulate Tn vedereaduii la cungtinta de ctre cei interesa

CAPITOLUL I11
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI STATUTUL PERSONAL UL UI

Art. 5 Structura organizatoiica Centrului, nurirul de personafi statul de fungi se aprof
prin ho@rare a Consiliului Judean Teleorman, la propunerea Colegiului Director.

Art. 6 Ponderea diferitelor categorii de personal se ilstdb cu respectarea Legii 272/2004,
a HG. 1438/2004i a Standardelor minime obligatorii pentru Centdal consilieresi sprijin
pentru frinti si copii..

Art. 7 Structura personalului este forraain urmitoarele categorii:
- referent;
- asistent social.

Art. 8 Personalul Centrului de consiliere pentrarii se angajedz prin dispoziia
Directorului general, n limitai structura posturilor aprobate, pe baie concurs sau, dagaz,
examen, organizat in conmide legii.

CAPITOLUL IV
BENEFICIARII SI SERVICIILE OFERITE DE CENTRUL DE CONSILIERE
PENTRU PARINTI

Art. 9 Beneficiarii dire@ ai centrului sunt: @rintii biologici, familia exting, familia
substitutiva, persoanele/familiile (potgal) adoptatoare, viitorii §rinti, copiii.

Art. 10 Centrul de consiliersi sprijin pentru grinti asiguéi condtii optime si ofera
servicii de consiliergi informare clienilor sai.



CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 11 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asisten
Sociakh si Protegia Copilului Teleorman sunt obligaté asigure Centrului de consiliere pentru
parinti sprijinul necesar pentru indeplinirea attibar ce 1i revin.

Art. 12 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 13 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nipriai hotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Niolae Dragnea



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa k)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE RESPIRO SI URGENTA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul de respirgi urgena, cu sediul in Alexandria, str. Tudor Vladimiresobl,
F11, sc. C, parter, ap. 30, este organigafunctioneaz in structura Direei Generale de
Asistena Sociaf si Protegia Copilului Teleorman, in regim de comporiefitincionak a
acesteia,dra personalitate juridic
Art. 2 Centrul de primire in regim de urgé&nare rolul de a asigura proteccopilului pe
o perioad determinat de timp, atunci cand acesta sei &fl pericol iminent in propria familie,
familia largita sau Tn familia substitutiv
Art. 3 Principiile care stau la baza actiit centrului sunt:
- respectareg@ promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;
- deschidereaatre comunitate;
- asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sthtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluitte comunitate;
- egalitateganselori nediscriminarea;
- asistarea copiilor in realizargieexercitarea drepturilor lor;
- respectarea demaiti copilului;
- respectarea istoriei personale, a persaiialitamiliei biologicesi traditiilor copilului;
- ascultarea opiniei copilulygi luarea in considerare a acest@i@@ndu-se cont de vars{ade
gradul 4u de maturitate;
- meninerea reldilor personale ale copilulusi a contactelor directe cuapntii, rudele,
precumsi cu alte persoanettade care copilul a dezvoltat legri de atgament;
- mertinerea fralor impreurs;
- asigurarea protéei copilului pe o perioatdeterminat, para la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia natugglexting sau substitutiy,
- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;
- promovarea unui model familial de ingrijire a colui;
- asigurarea unei ingrijiri individualizagepersonalizate a copilului;
- asigurarea protgiei impotriva abuzulugi exploatirii copilului;
- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;
- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.



CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CENTRULUI DE RESPIRO SI URGENTA
ALEXANDRIA

Art. 4 Centrul de respirgi urgerna asigué beneficiarilor:
cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamesitulcondtiile igienico-sanitare necesare
protegiei speciale a copiilor, tinerilor in futie de nevoilsi caracteristicile fiegrei categorii
de beneficiari;
admiterea copilului aflat in pericol iminent in pr@ familie si familia largita in cadrul
centrului, Tn baza plasamentului in regim de utgestabilit prin dispozie a directorului
executiv; centrul vaaspunde, de asemenea, situatiilor de utgentare se ail copiii plasati
la AMP — cind, din motive justificate, AMP nu poaeorda asistefti ingrijire copiilor pe
care ii are in plasamesitnu se identifid un alt AMP care &interving, in acest sens.
desemnarea unui manager de caz;
prezentarea copilului, a principalelor reguli dgamizaresi functionare ale centrului pe care
trebuie 4 le respecte;
sprijinul necesar elabanii planului individualizat de prote, in termen de 15 zile de la
instituirea nasurii de plasament in regim de urgen
Tncurajeaz copiii in vederea meimerii legaturilor cu garintii, familia largita si alte persoane
importante pentru el;
prediteste copilul pentru igirea din centru, concretizape urnatoarele aspecte: cungarea
de dtre copil a caracteristicilor concrete ale viitaiumod de vig si pregitirea familiei, a
familiei largite sau substitutive;
supravegherea @ti de sinatate, asistei medicad,, recuperare, ingrijirgi supraveghere
permanerit;
pazasi securitatea beneficiarilor;
protegie si asisted in cunoatereasi exercitarea drepturilor lor;
accesul la edudia, informare, cultus;
educaie informak si nonformak a beneficiarilor, in vederea asiamil cuncstintelor si a
deprinderilor necesare intagi sociale;
socializarea beneficiarilor, dezvoltarea tidlar cu comunitatea;
climatul favorabil dezvoitrii personaliétii copiilor;
participarea copiilor la activti de grupsi la programe individualizate, adaptate nevogor
caracteristicilor lor;
intervenie de specialitate;
realizarea obiectivelor cuprinse in planul indiatizat de protete al copilului;
urmarirea modaliftilor concrete de punere in aplicare asorilor de protege special,
integrareasi evoluia copiilor in cadrul centruluisi formularea de propuneri vizand
completareasi modificarea planului individualizat de protec sau imbuditatirea calititii
informeaz n scris conducerea Dingei Generale de AsistegnSociak si Protegia Copilului
Teleorman cu privire la incidentele survenite igatara cu proteda copilului, in maxim 24
de ore de la producerea evenimentului;
posibilitati de petrecere Tn modgalut si util a timpului liber.



CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 5 Structura organizatofica Centrului de respirgi urgena, numirul de personasi
statul de fungi se aproli prin hotirare a Consiliului Judean Teleorman, la propunerea
Colegiului Director.

Art. 6 Ponderea diferitelor categorii de personal se ilstd cu respectarea Legii 272/2004
si HG 1.438/2004

Art. 7 Structura personalului este forraain urmitoarele categorii:

- asistent social,
- asistent medical;
- referent

Art. 8 Personalul Centrului de respiso urgerta Alexandria se angajeazrin dispoziia
Directorului general, in limitai structura posturilor aprobate, pe bale concurs sau, digaz,
examen, organizat in conide legii.

A CAPITOLUL IV
CONDITII DE ADMITERE IN CENTRUL DE RESPIRO S| URGENTA ALEXANDRIA

Art. 9 Beneficiarii centrului sunt copii pentru care atfalspus, in condiile legii,
plasamentul in regim de urgén

Art. 10 (1) Accesul beneficiarilor in cadrul Centrului se fdcebaza dispozilor de
plasament in regim de urgeén emise de are directorul general al Dirgei Generale de
Asistena Sociafi si Protegia Copilului Teleorman;

(2) Incetarea risurii de protege din partea centrului se face prin drére judestoreasd
deinlocuire sau incetare a plasamentului in regimardena.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 11 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistén
Sociak si Protegia Copilului Teleorman sunt obligaté asigure Centrului de respigourgena
Alexandria sprijinul necesar pentru indeplinire@batiilor ce ii revin.

Art. 12 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 13 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nyriai hotréare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa l)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI MATERNAL

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Centrul maternal cu sediul Tn Alexandria, str. Briinnr. 7, jud. Teleorman este
organizatsi functioneaz in structura Diregei Generale de Asistgh Sociah si Protecia
Copilului Teleorman, in regim de componefincaionak a acesteiaafa personalitate juridic

Art. 2 Centrul maternal este un serviciu pentru pregecopilului de tip rezidetal,
organizat pe model familial, ami misiune este de a permite formarea, timeneasi intarirea
legaturilor familiale, precunsi sprijinirea familiei pentru asumarea responstiilor parentale.

Art. 3 Principiile care stau la baza actiitor centrului sunt:

- respectareg@ promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sthtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluitte comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- asistarea cuplului mat¥copil in realizareai exercitarea drepturilor lor;

- respectarea demaiti cuplului mani-copil;

- meninerea relgilor personale ale cuplului mafopil si a contactelor directe cuapntii,
rudele, precungi cu alte persoane tfade care copilul a dezvoltat k#gri de atgament;

- respectarea istoriei personale, a persaitialitamiliei biologicesi traditiilor cuplului;

- asigurarea protegiei cuplului pe o perioaddeterminat, pari la integrarea sau reintegrarea
acestuia in familia natugglexting sau substitutiy,

- asigurarea unui statut egal in cadrul familiei pecbpilul aflat in plasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea protegiei impotriva abuzulugi exploatirii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidealitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CENTRULUI MATERNAL

Art. 4 Centrul de maternal are uitoarele atribtii:



a) gazduisste cuplul mana-copil, pe o perioaddeterminat de timp;

b) asigu atat mamei cafi copilului un climat de maxigsigurana si respect;

c) intocmate dosarul familiei rezidente, care va cuprinde npla de servicii/planul
individualizat de protegie stabilit de managerul de caz, cererea mameitracial de
rezidena si, dupa caz, hoirarea CPC Teleorman;

d) informeaz mama cu privire la camutul si obiectivele planului de servicii/planului
individualizat de proteaee;

e) monitorizea planul de servicii/planul individualizat de protiecstabilit de managerul de
caz, frin intermediul responsabilului de caz;

f) ofera cuplului mani-copil un mediu ambiant corespuitar nevoilor sale, dotaii echipat
corespunitor, astfel Tncat & favorizeze implicarea mamei in ingrijirea copiluliu si
responsabilizarea ei pentru modul in care copilulse dezvoi;

g) asigué un spau destinat petrecerii timpului liber, comun intvdg grup de beneficiari
utilizat corespunor;

h) asigus beneficiarilor o alimentge sinatoasi, adaptat nevoilor personale, corespuitzare
din punct de vedere calitativ cantitativ, care &raspund nevoilor nutriionale ale adultului
si ale copilului;

i) consiliaz mama n vederea dezvait abilitatilor de crateresi ingrijire a propriului copiki
a asundrii rolului de parinte;

J) Tncurajeaz tatil copilului si familia largita sa participe la activittle de educge si
consiliere;

k) sprijina mamele in demersurile lor de (re)integrare in fi@ni/sau comunitate, deigire de
locuri de mung, de implicare la cursusi reconversie profesiongl

[) asigus atat mamei cati copilului, asistetia medicad profilactici si curativa in vederea unei
bune dezvotiri fizice si psihologice;

m) elaboreaz activitati de pregdtire a grasirii institutiei de ctre cuplul mar-copil, atat pentru
(re)integrarea socio-profesiofiali mentinerea legturilor familiale, céatsi pentru transferul
catre un alt serviciu de tip rezideal,

n) identifica si atrage surse de fin@re, in vederea dezvalti proiectului instituional, proiect
elaborat in baza strategiei juelee Tn domeniul proté@ei copilului.

CAPITOLUL 11l
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 5 Structura organizatoica Centrului maternal, nuirul de personaji statul de fungi
se aprob prin hotirare a Consiliului Judean Teleorman, la propunerea Colegiului Director.

Art. 6 Ponderea diferitelor categorii de personal se ilstd® cu respectarea legilor n
vigoare.

Art. 7 Structura personalului este forraain urnitoarele categorii:
- educator puericultor;
- asistent medical,

Art. 8 Personalul Centrului maternal se angajepen dispoziia Directorului general, in
limita si structura posturilor aprobate, pe baie concurs sau, dagaz, examen, organizat in
condiiile legii.



CAPITOLUL IV
CONDITII DE ADMITERE IN CENTRUL MATERNAL

Art. 9 Beneficiarii dired ai centrului sunt:

- cuplurile mang-copil, inclusiv gravida aflatin ultimul trimestru de sarcin aflate n situgi
de risc in ceea ce priste separarea copilului de familia sa;

- mame cu copii noudscui, cu risc de abandon (in general mame singure, ananore,
mame provenind din familii marginalizatéyaci);

- mame cu copii care temporar nu mai au logusaugi care se confruatcu mari probleme
(financiare, profesionale, reianale) fiind Tn imposibilitate de aaspunde corespudtor
nevoilor specifice ale copilului.

Art. 10 (1) Accesul beneficiarilor in centru se face in bazspaoiztiei de admitere a
cuplului mana-copil, emise dedtre directorul general al Dirgei Generale de AsistegnSociah
si Protecia Copilului Teleormarsi al contractului de rezidehal mamei;

(2) In cazul In care mama/gravida n ultimul trimesieisarcia este minaf, admiterea
acesteia se face in baza uneiafidtde plasament eniisde CPC Teleorman sau de Inséan
Judedtoreasé, iar admiterea copiilor/copilului se face pe balspoziiei scrise a directorului
general; in acest caz, pentru ndasau gravid minora se va intocmi PIP, deite managerul de
caz din cadrul DAGASPC; cererea de admitere varfireai de @rinti sau alt reprezentant legal
al acesteia.

(3) Pentru gravida minar care are deja odsuia de protege, de tipul plasamentului sau
plasamentului Th regim de urgénsituaia acesteia va fi reevaldain noul context in vederea
transferului in centrul maternal.

(4) incetarea rsurii de protege din partea centrului se face prin dispiezia
Directorului general al DGASPC Teleorman.

(5) Contractul de rezidei reprezini convenia incheiad intre mani si organele de
conducere ale Dirgiei Generale de AsistegnSociak si Protecia Copilului Teleorman.

(6) Contractul de rezide# se incheie pe o pericade 6 luni, dup care, in funge de
caz, va fi prelungit pina la max. 12 luni.

Art. 11 Centrul maternal asigaipentru cuplul magcopil condtii optimede gzduire,
asistem si sprijin, pe o perioatldeterminat de timp.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 12 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistén
Sociak si Protegia Copilului Teleorman sunt obligaté asigure Centrului maternal sprijinul
necesar pentru indeplinirea atridor ce i revin.

Art. 13 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 14 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nyriai hotréare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa m)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE INGRIJIRE S| RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU NEVOI SPECIALE
ALEXANDRIA

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Tingrijiresi recuperare de zi pentru copilul cu nevoi speciale
Alexandria este organizafi functioneaz in structura DGASPC ,in regim de compotient
functionak a acesteia afa personalitate juridic
Centrul a fost infiipat cu fonduri PHARE, din anul 2002. Adresa Cenirelte : Alexandria ,
str.Durdrii, nr.7.

Activitatea Centrului se desfoai conform prevederilor legislative ale Legii
nr.272/2004, Ord.nr.25/2004, HG .nr.1.484/2004.

Art. 2. Centrul are drept misiunprevenirea abandonulgi institutionalizarii copiilor,
prin asigurarea pe timpul zilei, a unor activitde ingrijire, edudge, abilitare — reabilitare,
recreere-socializare, consilire, dezvoltarea dejgritor de viga independerat orientarescolaf
si profesional etc. pentru copii, Ci a unor activiiti de sprijin, consiliere , educare etc. pentru
parinti sau reprezentainlegali, precumsi pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Centrul ofed servicii complementare demersurilgr eforturilor propriilor familii, ga
cum decurg din obligale si responsabilittile parintesti, corespunitor nevoilor individuale ale
copilului Tn contextul &u socio- familial.

Principalele activitti destisurate in Centru sint : activii de informaresi sensibilizare a
comunittii, privind problematica copilului cu nevoi spe@al colaborare activsi consilierea
familiilor copiilor inscrgi Tn programul Centrului; activiti de evaluaresi stabilire a
programului recuperator ; actigit de asigurare a®ii de sinatatesi prevenire a imbokvirilor ;
activitati educaionale ; activiiti recreativesi de socializare ; prot@ea copilului Tmpotriva
abuzurilor ; activiiti de consiliere pentru copiii inguin programul Centrulwi pentru frintii
acestora ; activiti de colaborare cu profesigtii si institutii relevante ; administrarssi
management.

Alte servicii oferite de Centrul de ingrijitg recuperare de zi pentru copilul cu nevoi
speciale Alexandria sint serviciile de rasansport, suport in exercitarea deprinderilenge,
precumsi alte servicii adaptate copiilor cu dizahitit

Art. 3 Principiile care stau la baza actiitor Centrului sunt:

- respectareg@ promovarea cu prioritate a interesului superlarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sihtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluite comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;

- meninerea relgilor personale ale cuplului maftopil si a contactelor directe cuapntii,
rudele, precungi cu alte persoane tiade care copilul a dezvoltat kgri de atgament;

1



- respectarea istoriei personale, a persaitialitamiliei biologicesi traditiilor cuplului;
- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizagepersonalizate a copilului;

- asigurarea protgiei impotriva abuzulugi exploatrii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.

CAPITOLUL Il
ATRIBU TIILE CENTRULUI DE INGRUJIRE S| RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU NEVOI SPECIALE Alexandria

ART. 4 Serviciile sociale furnizate de Centru. sunt in foomitate cu standardele
generale de calitate, catcu standardele minime obligatorii, conform legisi in vigoare

Art. 5. Centrul de ingrijiresi recuperare de zi pentru copilul cu nevoi speciale
Alexandria asigur beneficiarilor:

- activititi de informaresi sensibilizare a comuriti, privind problematica copilului cu
nevoi speciale ;

- primiresi gazduire a copiilor;

- Ingrijire si intretinere zilnié a acestora intr-un cadru de t@i@sendnator celui din

familie;

- asigua asistera nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cailit

alimentelor);

- evaluarea permanéra condiiilor de igiers;

- educae pentru Snatate, pentru initareasi aplicarea deprinderilor igienice referitoare

la propria persoaisi la mediul de vig, in fundie de capacitatea de intelegere aafiec

copil ;

- un climat afectiv favorabil dezvaélti personaliitii complexe a copilului;

- stimularea capaditi de comunicare a copilului prin crearea unui @trde increderg

respect reciproc;

- implicarea copiilor Tn procesul de luare a deldri de consultare in stabilirea

proiectului educativ, in funi@ de varst , de gradul de maturitate psihosocial, de gradul

de handicap;

- dezvoltarea sentimentului de apartgida un grup special, familie, sentimentul de

intelegeresi acceptarte a sittiai sale, a propriei istorii;

- dezvoltarea reteei copilului cu comunitatea perin participarealdivitati Tn comun cu

ceilaki copii din comunitate, in limita posibiditilor;

- acces la edugda, informare, cultus;

- activitati de grup, programe individualizate pentru fieceopil, observargi evaluare

sistemati& a evoldiei copilului;

- programe individualizate privind integrarea sticiaprofesionad a acestora,

- colaborare activsi consilierea familiilor copiilor inscgi in programul Centrului ; -

- activitati de evaluarai stabilire a programului recuperator ;

- activitati educaionale ;

- activitati recreativesi de socializare ;

- activitati de consiliere pentru copiii inguin programul Centruluji pentru @rintii

acestora ;
- activitati de colaborare cu profesigtiisi institutii relevante ;



CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6. Structura organizatoiica Centruluide ingrijirgsi recuperare de zi pentru copilul cu
nevoi speciale Alexandria ,ndmul de personaji statul de fungi se aproB prin hotirare a
Consiliului Judgean Teleorman, la propunerea Colegiului Director.

Art. 7. Ponderea diferitelor categorii de personal se ilstdd cu respectarea legilor n
vigoare.

Art. 8. Structura personalului este forraalin urnitoarele categorii:

- kinetoterapeut;

- logoped;

- instructor de educi;
- asistent medical,

- infirmiera.

Art. 9. Personalul Centrului se angajégarin dispoziia Directorului general, in limitai
structura posturilor aprobate, pe bae concurs sau, digaz, examen, organizat in coyité
legii.

Atributiile personalului Centrului se refela :
- activitati de informare pentru contactarea posibililor besiefi;
- monitorizareasi analiza situgiei copiilor care beneficigzde programele de recuperare ale

Centrului;

- verificareasi reevaluarea periodic( conform prevederilor PPI) a evalki copilului in urma
intrvertiei de specialitate;

- colaborare activcu familiile copiilor cu dizabiliti, care frecventeazCentrul;

- elaborareai implementarea PPI;

- elaborarea programului zilnic al copiilor in cond@ama cu nevoile specifice ale acestora;

- activitati educaionale, Tn concorda# cu particulariitile individuale ale copiilor;

- deshsurarea activittilor de abilitaresi reabilitare, stabilite Tn urma evalii nevoilor copiilor;

- activitati de socializargi recreative in incintai in afara Centrului,

- consiliere psihologita copiilorsi a parintilor/reprezentatilor legali ai acestora,

- informareasi proteaia copilului Tmpotriva abuzurilor;

- activitati de colaborare cu profesigtiisi institutii relevante : polie, scoal, biseric, unitati
sanitare etc

CAPITOLUL IV A
CONDITII DE ADMITERE SI IESIRE IN/DIN CENTRUL DE DE INGRUJIRE  SI
RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE A LEXANDRIA

Art. 10. Beneficiarii dire@ ai Centrului sunt:

- copii cu deficiepe neuro-psiho-motorii din familigi parintii acestora, @otra li se acordl
prestaii si servicii destinate prevenirii sepai lor; pentru copiii si parintii lor (sau
reprezentatii legali), care au domiciliul in Alexandrig imprejurimi;

- copiii cu deficieme neuro-psiho-motorii care beneficiade o nasura de protetie special in
Centrul Maternal, Centrul de recuperare pentrulabf+3 ani ,,Pinocchio”;

- mamele ai &ror copii cu deficiete neuro-psiho-motorii beneficiazie o nisuia de protege
speciad in Centrul Maternal, fintii sau reprezentai legali ai copiilor care beneficidzde
masuia de protege sopecial in cadrul Centrului de recuperare pentru copile® @ni
,Pinocchio;



- copiii cu deficiere neuro-psiho-motorii aftein plasament la AMP;
- copii cu deficiere neuro-psiho-motorii care au beneficiat de asui de protegie special si

au fost reintegtain familie.
Capacitatea Centrului este 15 locuri ( pentru copiregim intern). Prin specificul Centrului , se
pot asigura servicii imegim intern incluzind servicii de recuperare logopexdlikinetoterapeuti
socializare, servicii de transport la/de la dormugiprogram de somn, program de thassisterit
medical, consiliere psihologicatit pentru copii, cit si pentruagntii acestora.Programul de acces
al acestor copii se suprapune cu programul zitledungionare al Centrului.
Pentru un nudr limitat de copii, in funge de capacitatea de recuperare a specialistilotrdai,
se pot asigura, inegim extern toate servicii precizate mai sus, mai putin gportul de la /la
domiciliu, programul de masprogramul de somn. Copiii asistati in regim emtsint planificati
pentru primirea serviciilor , in fumie de gravitatea afewti stirii de sinatate, de posibilitatea
parintilor de a respecta programul de recuperare.

Art. 11 (1) Accesul beneficiarilor in Centrul de ingrijigg recuperare de zi pentru
copilul cu nevoi speciale Alexandria se face difgeg, Tn fungie de categoria de beneficiar,
astfel:

- pentru copiii cu afe@uni neuro-psiho-motorii care provin din familii -

Pe baza biletului de trimitere al unui medic decsgde#ate, frintele sau reprezentantul
legal al copilului cu deficiege solicit accesul la serviciile Centrului, prin completaueei cereri,
pe care o inregistreata Registratura DGASPC Teleorman.

Ulterior, copilul va fi evaluat de Compartimentud &Evaluare Complexa Copilului cu
Dizabilitati, care va propune serviciile de cakel®neficieze copilul in vederea recuperlui,
conform planului de recuperare.

in fundie de capacitatea Centrului , toate dosarele aopiistfel constituite, se vor selecta
in Comisia de Seléie a Copiilor care vor beneficia de serviciile Gehti; fiecare caz va fi
prezentat n f@ acestei Comisii, de asistentul social, careunstnteaz dosarul.

- pentru copiii cu afe@uni neuro-psiho-motorii care beneficiade niisuri de protege
speciale —

Accesul acestor copii la serviciile de recuperdee @entrului se va face in fute de
recomandarile primite Tn urma evatii in cadrul Compartimentului de Evaluare Comjplex
Copilului cu Dizabilitti..

ART. 12 .(1) Ingrijirea si recuperarea beneficiarilor Gehti se vor face pe baza unui plan
personalizat de intervaa, de détre echipa pluridisciplindr plan care va fi adus la cwtimta
beneficiarilorsi parintilor/reprezentatilor legali ai acestora. In futie de particularittile de virss,
handicapsi personalitate ale copilului, serviciile de rectgye, educare, socializare, vor fi
acordate alternativ.

Specialgtii din cadrul echipei pluridisciplinare ( psiholggoped ,educator, logoped,
kinetoterapeut) vor Tntocmi un plan de abilitaesbilitare pentru fiecare caz. In fuiecde
particularititile de virst, handicapsi personalitate ale copilului, serviciile de rectgre, educare,
socializare, vor fi acordate alternativ.

Fiecare copil beneficiazde o intervetie personalizatin fungie de nevoile identificate la
inscrierea in cadrul Centrulyi adaptai evoluiei sale viitoare. Familia este implidgatn
programul de recuperare a copilului, usd permanent eforturile depuse de personalul
Centrului; totodat, aceasta participla sedinte de informarai consiliere fiind situita si sprijinita
permanent in oferirea mijlocacelor minimaliz deficientelor.

(2) Planul individualizat de protge este elaborati coordonat de managerul de caz din
cadrul DGASPC Teleorman.

(3) Atit intrarea in cadrul Centrulucit si incetarea acotdii serviciilor, se fac pe baza
dispozitiei directorului general al institei.
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Art. 13. Pe perioadaederii copilului in centru, se asiguacestuia proteie si asister n
realizarea deplihsi in realizarea efectiva drepturilor sale;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 12 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asistén
Sociak si Protegia Copilului Teleorman sunt obligatei @sigure Centrului de Tngrijirgi
recuperare de zi pentru copilul cu nevoi specidéx@ndria sprijinul necesar pentru indeplinirea
atribuiilor ce i revin.

Art. 13 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 14 Modificareasi completarea prezentului regulament se face nyriai hotréare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa n)
la Hotararea nr. 84
din 03 iulie 2009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE INGRIJIRE S| RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU NEVOI SPECIALE
VIDELE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de ingrijiresi recuperare de zi pentru copilul cu nevoi speciéildele
este organizagi functioneaz in structura DGASPC , in regim de compotefuingionald a
acestuia ,dra personalitate juridic
Centrul a fost Tnfiipat cu fonduri PHARE, din anul 2002. Adresa Cenirghie : Videle, str.Sos.
Pitesti nr.76.

Activitatea Centrului se desfoam conform prevederilor legislative ale Legii
nr.272/2004, Ord.nr.25/2004, HG .nr.1.484/2004.

Art. 2. Centrul are drept misiungrevenirea abandonulyi institutionalizarii copiilor,
prin asigurarea pe timpul zilei, a unor actitde ingrijire, educige, abilitare — reabilitare,
recreere-socializare, consilire, dezvoltarea dejgritor de viga independerdt orientarescolai
si profesional etc. pentru copii, cii a unor activiiti de sprijin, consiliere , educare etc. pentru
parinti sau reprezentainlegali, precunmsi pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Centrul ofed servicii complementare demersurilgir eforturilor propriilor familii, ga
cum decurg din obligale si responsabilittile parintesti, corespunitor nevoilor individuale ale
copilului Tn contextul &u socio- familial.

Principalele activitti destisurate in Centru sint : activii de informaresi sensibilizare a
comunittii, privind problematica copilului cu nevoi spe@al colaborare activsi consilierea
familiilor copiilor inscrgi Tn programul Centrului; activiti de evaluaresi stabilire a
programului recuperator ; actiit de asigurare a&ii de sinatatesi prevenire a imbokvirilor ;
activitati educaionale ; activiéti recreativesi de socializare ; prot@a copilului Tmpotriva
abuzurilor ; actividti de consiliere pentru copiii inguin programul Centrulwi pentru grintii
acestora ; activiti de colaborare cu profesigtii si institutii relevante ; administrarssi
management.

Alte servicii oferite de Centrul de Tngrijirg recuperare de zi pentru copilul cu nevoi
speciale Videle sint serviciile de niagransport, suport in exercitarea deprinderiloenge,
precumsi alte servicii adaptate copiilor cu dizakitit

Art. 3 Principiile care stau la baza actifitor Centrului sunt:

- respectareg promovarea cu prioritate a interesului superiarogilului;

- deschidereaatre comunitate;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele dei sihtut social, prin Tncadrarea in unitate a
unui personal mix§i deschiderea centruluitte comunitate;

- egalitateganselori nediscriminarea;



- merninerea relgilor personale ale cuplului mafrcopil si a contactelor directe cuapntii,
rudele, precungi cu alte persoane tiade care copilul a dezvoltat kgri de atgament;

- respectarea istoriei personale, a persaitialitamiliei biologicesi tradtiilor cuplului;

- promovarea unui model familial de ingrijire a copii;

- asigurarea unei ingrijiri individualizatepersonalizate a copilului;

- asigurarea protegiei impotriva abuzulugi exploatrii copilului;

- asigurarea unei intervgnprofesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confideialitatii si a eticii profesionale.

~ CAPITOLULII
ATRIBU TIILE CENTRULUI DE INGRIJIRE S| RECUPERARE DE ZI PENTRU
COPILUL CU NEVOI SPECIALE VIDELE

ART. 4 Serviciile sociale furnizate de Centru. sunt infoomitate cu standardele generale de
calitate, casi cu standardele minime obligatorii, conform legi&i in vigoare

Art. 5. Centrul asigut beneficiarilor:

- activitati de informaresi sensibilizare a comuniitii, privind problematica copilului cu nevoi
speciale ;

- primiresi gazduire a copiilor;

- Ingrijire si intretinere zilnié a acestora intr-un cadru det&iaseninator celui din familie;

- asigui asistera nutritionak (stabilirea meniului zilnic, verificarea cdliti alimentelor);

- evaluarea permanena condiiilor de igiers;

- educade pentru 8natate, pentru nitareasi aplicarea deprinderilor igienice referitoare la

propria persoahsi la mediul de vig, in fungie de capacitatea de intelegere aifieccopil ;

- un climat afectiv favorabil dezvaélti personalifitii complexe a copilului;

- stimularea capaéiti de comunicare a copilului prin crearea unui @trde increderg respect

reciproc;

- implicarea copiilor Tn procesul de luare a deldri de consultare in stabilirea proiectului

educativ, in funge de varst, de gradul de maturitate psihosocial, de gradtahdicap;

- dezvoltarea sentimentului de apartaida un grup special, familie, sentimentul desfegere

si acceptarte a sitti@i sale, a propriei istorii;

- dezvoltarea reteei copilului cu comunitatea perin participarealdivitati Tn comun cu ceilai

copii din comunitate, Tn limita posibidiiilor;

- acces la edugda, informare, cultug;

- activitaiti de grup, programe individualizate pentru fiecam@pil, observaresi evaluare

sistemati& a evoldiei copilului;

- programe individualizate privind integrarea sticiaprofesionad a acestora,

- colaborare activsi consilierea familiilor copiilor inscgi in programul Centrului ; -

- activitati de evaluarai stabilire a programului recuperator ;

- activitati educaionale ;

- activitati recreativesi de socializare ;

- activitati de consiliere pentru copiii inguin programul Centruluji pentru @rintii

acestora ;
- activitati de colaborare cu profesigtiisi institutii relevante ;



CAPITOLUL 111
STRUCTURA ORGANIZATORIC A SI STATUTUL PERSONALULUI

Art. 6. Structura organizatorica Centruluide ingrijirgi recuperare de zi pentru copilul cu
nevoi speciale Videle ,nufrul de personaki statul de fungi se aproBi prin hotirare a
Consiliului Judgean Teleorman, la propunerea Colegiului Director.

Art. 7. Ponderea diferitelor categorii de personal se ilsti cu respectarea legilor n
vigoare.

Art. 8. Structura personalului este forralin urnitoarele categorii:

- kinetoterapeut;

- logoped;

- instructor de educie;
- asistent medical;

- infirmiera.

Art. 9. Personalul Centrului se angajégarin dispoziia Directorului general, in limitai
structura posturilor aprobate, pe bale concurs sau, dagaz, examen, organizat in cotité
legii.

Atributiile personalului Centrului de Tngrijirg recuperare de zi pentru copilul cu nevoi
speciale Videle se refefa :
- activitati de informare pentru contactarea posibililor besiafi;
- monitorizareasi analiza situgiei copiilor care beneficidzde programele de recuperare ale

Centrului;

- verificareasi reevaluarea periodiq conform prevederilor PPI) a evaki copilului in urma
intrventiei de specialitate;

- colaborare activcu familiile copiilor cu dizabiliti, care frecventeazCentrul;

- elaborareai implementarea PPI;

- elaborarea programului zilnic al copiilor in cond@ama cu nevoile specifice ale acestora;

- activitati educaionale, Tn concorda# cu particulariitile individuale ale copiilor;

- deshsurarea activittilor de abilitare si reabilitare, stabilite Tn urma evahi nevoilor
copiilor;

- activitati de socializargi recreative in incintai in afara Centrului,

- consiliere psihologica copiilorsi a parintilor/reprezentatilor legali ai acestora,

- informareasi proteaia copilului Tmpotriva abuzurilor;

- activitati de colaborare cu profesigtiisi institutii relevante : polie, scoal, biseri@, unititi
sanitare etc.

CAPITOLUL IV )
CONDITII DE ADMITERE §I IESIRE IN/DIN CENTRUL DE DE INGRIJIRE S|
RECUPERARE DE zI PENTRU COPILUL CU NEVOI SPECIALE V IDELE

Art. 10. Beneficiarii dired ai Centrului sunt:

- copii cu deficieme neuro-psiho-motorii din familigi parintii acestora, #rotra li se acordl
prestaii si servicii destinate prevenirii sep@aii lor; pentru copiii si parintii lor (sau
reprezentatii legali), care au domiciliul in Alexandrig imprejurimi;

- copiii cu deficieme neuro-psiho-motorii care beneficiade o nisufa de protetie special n
Centrul Maternal, Centrul de recuperare pentrulab@+3 ani ,Pinocchio”;

- mamele ai &ror copii cu deficiere neuro-psiho-motorii beneficiazle o nisui de protege
speciai in Centrul Maternal, gintii sau reprezentai legali ai copiilor care beneficidzde



masuia de protege sopecial in cadrul Centrului de recuperare pentru copile8 @ni
,Pinocchio;
- copiii cu deficiee neuro-psiho-motorii aftein plasament la AMP;
- copii cu deficietre neuro-psiho-motorii care au beneficiat de &suré de protege special si
au fost reintegnain familie.
Capacitatea Centrului este 20 locuri ( pentru copiiregim intern). Prin specificul Centrului , pet
asigura servicii inregim intern incluzind servicii de recuperare logopedickinetoterapeutic
socializare, servicii de transport la/de la domucilprogram de somn, program de #hasasisterit
medical, consiliere psihologi atit pentru copii, cit si pentruapntii acestora.Programul de acces al
acestor copii se suprapune cu programul zilnidudeiionare al Centrului.

Pentru un nudr limitat de copii, in funge de capacitatea de recuperare a specialistilotrdai,
se pot asigura, iregim externtoate servicii precizate mai sus, mai putin gpartul de la /la domiciliu,
programul de mas programul de somn. Copiii asistati in regim exteint planificati pentru primirea
serviciilor , in funcie de gravitatea afewii stirii de sinatate, de posibilitateadpntilor de a respecta
programul de recuperare.

Art. 11 (1)  Accesul beneficiarilor in Centrul de ingrijise recuperare de zi pentru copilul cu
nevoi speciale Videle se face difeiah in fungie de categoria de beneficiar, astfel:

- pentru copiii cu afeguni neuro-psiho-motorii
care provin din faimi

Pe baza biletului de trimitere al unui medic decsgdeate, f@rintele sau reprezentantul legal al
copilului cu deficiere solicit accesul la serviciile Centrului, prin completatgzei cereri, pe care 0
inregistreaz la Registratura DGASPC Teleorman.

Ulterior, copilul va fi evaluat de Compartimentuke dEvaluare Complex a Copilului cu
Dizabilitati, care va propune serviciile de catebeneficieze copilul in vederea recujerui, conform
planului de recuperare.

in funaie de capacitatea Centrului , toate dosarele awpidstfel constituite, se vor selecta n
Comisia de Selee a Copiilor care vor beneficia de serviciile Gahti; fiecare caz va fi prezentat in
fata acestei Comisii, de asistentul social, careunsénteaz dosarul.

- pentru copiii cu afetuni neuro-psiho-motorii
care beneficiazle nasuri de protege speciale —

Accesul acestor copii la servicile de recuperate @entrului se va face in fume de
recomandarile primite in urma evatii in cadrul Compartimentului de Evaluare ComplexCopilului
cu Dizabilitati..

ART. 12 .(1) Ingrijirea si recuperarea beneficiarilor Gehti se vor face pe baza unui plan
personalizat de intervee, de d&tre echipa pluridisciplinar plan care va fi adus la cuiimta
beneficiarilor si parintilor/reprezentatilor legali ai acestora. In futie de particularittile de virss,
handicapsi personalitate ale copilului, servicille de rectgye, educare, socializare, vor fi acordate
alternativ.

Specialgti din cadrul echipei pluridisciplinare ( psiholbogoped educator, logoped,
kinetoterapeut) vor Intocmi un plan de abilitaesbilitare pentru fiecare caz. In fuiecde
particularititile de virs, handicapsi personalitate ale copilului, serviciile de rectge, educare,
socializare, vor fi acordate alternativ.

Fiecare copil beneficidazde o intervetie personalizat in fungie de nevoile identificate la
inscrierea in cadrul Centrulsii adaptai evoluiei sale viitoare. Familia este implidain programul de
recuperare a copilului, stisind permanent eforturile depuse de personalultrGle totodasi, aceasta
participi la sedinte de informaregi consiliere fiind situita si sprijinita permanent in oferirea mijlocacelor
minimalizarii deficientelor.

(2) Planul individualizat de protge este elaboragi coordonat de managerul de caz din cadrul
DGASPC Teleorman.



(3) Atit intrarea in cadrul Centrulucit si incetarea acotdii serviciilor, se fac pe baza
dispozitiei directorului general al institei.

Art. 13. Pe perioadaederii copilului in centru, se asiguacestuia proteie si asistem in
realizarea deplihsi in realizarea efectiva drepturilor sale;

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 12 Serviciile specializatgi compartimentele din cadrul Dirgei Generale de Asisten
Sociah si Protegia Copilului Teleorman sunt obligateé: ssigure Centrului de ingrijirgi
recuperare de zi pentru copilul cu nevoi speciai@eM sprijinul necesar pentru indeplinirea
atribuiilor ce i revin.

Art. 13 Prezentul regulament de organizardunctionare se completeazu prevederile
actelor normative in domenguale hotrarilor Consiliului Judgean Teleorman.

Art. 14 Modificareasi completarea prezentului regulament se face numai hotirare a
Consiliului Judesan Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea
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