CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr. Qi’[ din 21 ianuarie 2011

ANUNT

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Consiliul Judetean
Teleorman, organizeaza la sediul sdu, situat in Alexandria, str. Dundrii, or. 178,
judetul Teleorman, concursuri de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor functii
publice vacante din cadrul Serviciul privind asigurarea managementului asistentei
medicale al Consiliului Judetean Teleorman:

- 1 functie publica de sef serviciu al Serviciului privind asigurarea
managementului asistentei medicale

- 1 functie publicd de execufie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, treapta de salarizare 1

- 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, treapta de salarizare 1

- 1 functie publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, treapta de salarizare 1.

I.a. Pentru functia publici de conducere de sef serviciu al Serviciului
privind asigurarea managementului asistentei medicale, probele stabilite pentru
concurs sunt :

- proba scrisa - 21.02.2011, orele 10°°;

- interviul -23.02.2011, orele 15°°.

Lb. Pentru functiile publice de executie, vacante din cadrul Serviciului
privind asigurarea managementului asistentei medicale, probele stabilite pentru
concurs sunt :

- proba scrisd - 22.02.2011, orele 10°°;

-interviul  -24.02.2011, orele 15°°.

II. Conditii de desfagurare :

- concursurile se vor desfasura la sediul Consiliului Judetean Teleorman

- dosarele se depun pand la data de 10.02.2011, orele 17, la sediul
Consiliului Judetean Teleorman.
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III.A. Conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei
publice de conducere de sef serviciu al  Serviciului privind asigurarea
managementului asistentei medicale, sunt: ;

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificarile §1
completirile ulterioare;

_ studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul: stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 2
ant,

- capacitate manageriala si cunostinte operare PC:

IIL.B. Conditiile de participare la concursul pentru ocuparca fupctiiler
publice de executie, vacante din cadrul Serviciului privind asigurarea
managementului asistentei medicale, sunt:

a). 1 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior, treapta de salarizare 1 :

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificarile §i
completarile ulterioare;

_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul: stiinte economice;

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 9 an;

- cunostinte operare PC;

b). 1 functie publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional
principal, treapta de salarizare 1 :

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul: stiinte economice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 5 ani;

- cunostinte operare PC;

c). 1 functie publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
superior, treapta de salarizare 1 :

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungad duratd, absolvite cu diplomad de licentd sau echivalentd in
domeniul: stiinte juridice;
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- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice - 9 ani;

- cunostinte operare PC;

Cei interesati, vor depune la Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane
si monitorizare functii publice, camera 125, un dosar de inscriere care va cuprinde
urmatoarele acte:

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializiri;

d) copia carnetului de munca sau, dupd caz, o adeverinta care s ateste

vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare

ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste ca nu a

desfasurat activititi de politie politica.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Copiile de pe actelor solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale pentru conformitate cu originalul .

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a
fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.

In ziva concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Bibliografia de studiu pentru concurs este cea afisata atat alaturat cat si pe
site-ul Consiliului Judetean Teleorman www citeleorman.io .

Pentru eventuale relatu supllmentale solicitantii se pot adresa la Serviciul
financiar-contabilitate, resurse umane si monitorizarea functiillor publice al
Consiliului Judetean Teleorman, camera 125, telefon 311202, interior 366.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare pentru functia publicd de conducere, vacanta, de sef
serviciu la Serviciul privind asigurarea managementului asistentei medicale

1) Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicata,
(M.0.nr.123/20.02.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

2) Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (r2)
(M.O. nr.365 /29.05.2007), cu modificarile i completarile ulterioare;

3) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicati, (M.O. nr.525/02.08.2007);

4) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,( M.O. nr.
618/18.07.2006), cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 69/2010 a responsabilitifii fiscal-bugetare (M.O. nr.
252/20.04.2010);

6) O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune
de servicii ( M.O. nr. 418/15.05.2006), cu modifidrile §i completarile
ulterioare;

7) Legea nr. 53-Codul muncii ( M.O. nr. 72/05.02.2003), cu modificarile si
completérile ulterioare;

8) Legea cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice nr. 284/2010 (M.O.nr.877/28.12.2010);

9) Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice (M.O. nr. 878/28.12.2010);

10) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice ( M.O. nr. 597/13.08.2002), cu
modificarile si completarile ulterioare;

11) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ( M.O. nr. 372/
28.04.2006), cu modificarile si completéirile ulterioare;

12) OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente
exercitate de Ministerul Sanatitii Publice catre autorititile administratiei
publice locale, ( M.O. nr. 808/03.12.2008), cu modificarile si completirile
ulterioare;

13) H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de wurgentdi a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre
autoritatile administratiei publice locale, (M.O. nr. 91/16.02.2009), cu
modificirile ulterioare;
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14) O.M.S. nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
claborarea bugetului de wvenituri si cheltuieli al spitalului public, (M.O.

529/29.07.2010);

15) O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatdtii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal (M.O. nr. 658/23.09.2010).
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare pentru functiile publice de executie, vacante, de
consilier , gradul profesional superior, treapta de salarizare 1 si consilier gradul
profesional principal, treapta de salarizare 1 la Serviciul privind asigurarea
managementului asistentei medicale

1) Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicata,
(M.0.nr.123/20.02.2007), cu modificdrile §i completarile ulterioare;

2) Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (r2)
(M.O. nr.365 /29.05.2007), cu modificarile i completarile ulterioare;

3) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,

republicata, (M.O. nr.525/02.08.2007);

4) Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale,( M.O. nr.618 /

18.07.2006 ), cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 69/2010 a responsabilitatii fiscal-bugetare (M.O. nr.
252/20.04.2010);

6) O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice §i a contractelor de concesiune
de servicii ( M.O. nr. 418/15.05.2006), cu modifidrile si completirile
ulterioare;

7) Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din
fonduri publice (M.O. nr. 878/28.12.2010);

8) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ( M.O. or. 372/
28.04.2006), cu modificarile si completarile ulterioare;

9) OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente
exercitate de Ministerul Sanatitii Publice cétre autorititile administratiei
publice locale, ( M.O. nr. 808/03.12.2008), cu modificarile si completarile
ulterioare;

10) O.M.S. nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, (M.O.
529/29.07.2010);

11) OM.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si completarea
Ordinului ministrului sanatitii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal (M.O. nr. 658/23.09.2010).
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare pentru functia publicd de executie, vacanta, de
consilier juridic, gradul profesional superior, treapta de salarizare 1 la Serviciul
privind asigurarea managementului asistentei medicale

1) Constitutia Roméniei, ( M.O. 767/2003) cu modificarile si completirile
ulterioare;

2) Codul de proceduri civild, (B.R.O. nr.0/1993),cu modificarile si

completdrile ulterioare;

3) Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicat,
(M.O.nr.123/20.02.2007), cu modificarile si completarile ulterioare;

4) Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (12)
(M.O. nr.365 /29.05.2007) cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicatd, (M.O. nr.525/02.08.2007);

6) H.G nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind,( M.O. nr. 768/2007 ), cu modificirile si completirile
ulterioare;

7) Capitolul II, Sectiunea a 4-a (Conflictul de interese privind functionarii
publici) din Cartea I, Titlul IV al Legii nr. 161/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare privind unele miasuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnititilor publice, a functfiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sancfionarea coruptiei,( M.O. nr. 279/2003),cu
modificarile si completarile ulterioare;
din Cartea I, Titlul IV al Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completirile
ulterioare privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, ( M.O. nr. 279/2003), cu modificarile si
completarile ulterioare;

9) Capitolul III (Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici) din Titlul IIT al H.G nr. 611/2008 privind aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, (
M.O. nr. 530/2008), cu modificirile si completirile ulterioare;

10) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, ( M.O. 72/2003), cu modificarile si

completérile ulterioare;

11) O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, ¢
contractelor de concesiune de lucrdari publice §1 a contractelor de¢
concesiune de servicii, ( M.O. 418/2006), cu modificarile §1 completaril¢
ulterioare;
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13)

Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publicd si regimul juridic al

acesteia, ( M.O. nr. 448/1998), cu modificarile si completarile ulterioare;

14) O.U.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiillor ( M.O.

15)
16)

17)

nr.10/2001), cu modificarile i completarile ulterioare;

O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, (M.O. nr. 84/2002), cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, (M.O. nr.
454/18.06.2008), cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii ( M.O. nr. 372 /
28.04.2006), cu modificarile si completarile ulterioare;

18) OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii i competente

19)

20)

21)

exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autorititile administratiei
publice locale, ( M.O. nr. 808/03.12.2008), cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatatii
catre autoritatile administratiei publice locale, (M.O. nr. 91/16.02.2009),
cu modificarile ulterioare;

O.M.S. nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului public, (M.O.
529/29.07 .2010);

O.M.S. nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului ministrului sdnatatii publice nr. 1.778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal (M.O. nr. 658/23.09.2010).
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