ROMANIA

_——————

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr. 4550din _J . 03 2026

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeazi la sediul sau, situat in Alexandria,
str. Dundrii, nr.178, judetul Teleorman, concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacantd, de consilier achizitii publice din cadrul aparatului de
specialitate.

Functia publica de executie vacanta pentru care se organizeaza concursul

- functia publicd de executie vacantd de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior la Compartiment contracte achizitii publice din cadrul Directiei
investitii, proiecte si achizitii publice.

Durata timpului de munca
-8h/zi — 40h/sdptamana.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
Proba scrisi se va desfasura in data de 2 aprilie 2026, ora 12% la sediul
Consiliului Judetean Teleorman situat in Alexandria, strada Dunrii, nr.178.

Conditiile de participare la concursul de recrutare prevazute la art.465 din OUG
nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdnatate se face pe bazid de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin
intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectiondri sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice - nu este cazul,

g') are cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator- nu este cazul,

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, In conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectivd este prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,




justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie
- nu este cazul;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care Tmpiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea In executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca
definitiva, 1n conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte juridice (Ramura
de stiintd) si Stiinte economice (Ramura de stiint3).

Vechime minima in specialitatea studiilor — 7 ani.

Perioada de depunere a dosarelor 02.03.2026-23.03.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati:in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor:in termen
de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti
din cadrul aparatului de specialitate — consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior la Compartiment contracte achizitii publice din cadrul
Directiei investitii, proiecte si achizitii publice

1. Constitutia Romaniei, republicati;

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;




4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I
al partii a [V-a, titlul I si II ale pértii a VI-a;

cu tematica partea [ (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publicd centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si
subprefectul) al partii a IV-a, titlul I ( Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor
publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

S. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 390 din 23/05/2016;

cu tematica Capitolul I, Sectiunile 1, a 3-a, a 4-a — Paragraful 1, a 6-a si a 9-a;
Capitolul II, Sectiunile 1, a 2-a, a 3-a, a 4-a si a 5-a; Capitolul III, Sectiunea 1 —
Paragrafele 1, 2, 3, 4, 7, 9, 10 si Sectiunea a 2-a — Paragrafele 1, 2 si 3; Capitolul IV,
Sectiunile 1, a 2-a, a 3-a,a 11-a, a 12-a, a 13-a si a 14-a, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si
Capitolul VI,

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 423 din 06/06/2016;

cu tematica Capitolul I, Sectiunea a 2-a; Capitolul II; Capitolul III; Capitolul IV,
Sectiunile a 2-a, a 4-a si a 5-a;

7. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificérile si completirile
ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 391 din 23/05/2016;

cu tematica Capitolul I, Sectiunea 1, Sectiunea a 3-a, Sectiunea a 5-a —
Paragrafele 1, 2 si 3, Sectiunea a 6-a — Paragrafele 1 si 2; Capitolul II, Sectiunea 1 -
Paragrafele 1, 2, 3, 4 si 5; Capitolul III, Sectiunile 1, a 2-a, a 3-a, a 4-a si a 5-a;
Capitolul 1V, Sectiunea 1 — Paragrafele 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 si 10, Sectiunea a 2-a —
Paragrafele 1 si 3; Capitolul V, Sectiunea a 6-a — Paragrafele 1, 2 si 3, Sectiunile a 8-a,
a 10-a, a 12-a, a 13-a si a 14-a; Capitolul VI, Sectiunea a 2-a, Capitolul VIII;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 422 din 06/06/2016;

cu tematica Capitolul I, Sectiunile 1 si a 2-a; Capitolul II, Sectiunile 1, a 2-a, a 3-
a si Sectinea a 4-a — Paragrafele 1, 5 si 6; Capitolul III, Sectiunile a 8-a, a 9-a si a 10-a.

Atributiile postului stabilite in fisa postului pentru functia publici de executie
vacantd de Compartiment contracte achizitii publice din cadrul Directiei investitii,
proiecte si achizitii publice:

1. intocmeste referatele de necesitate privind achizitia de produse, servicii si
lucrari;

2. intocmeste contracte de produse, servicii si lucrdri ca urmare a derulirii
procedurilor de achizitie publice si a achizitiilor directe;

3. participd la elaborarea si, dupa caz, la actualizarea Strategiei anuale de
achizitii publice, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
aparatului propriu de specialitate, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare, de
lucrdri si de servicii ce urmeaza a fi atribuite si a Programului anual al achizitiilor
publice;




4. publicd in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupa
definitivarea acestuia, precum si orice modificéri, conform prevederilor legale;

S. participa in unitéti de implementare ca expert achizitii;

6. semneaza cu semnaturd electronica extinsd, bazatd pe un certificat calificat,
documentele care se publicd in SEAP, conform prevederilor legale;

7. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de lege;

8. completeaza si actualizeazd formularul de integritate, conform prevederilor
legale;

9. publicd in SEAP documentele constatatoare care contin informatii referitoare
la indeplinirea sau, dupd caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale de citre
contractant/contractant asociat;

10. intocmeste dispozitii privind organizarea si aplicarea procedurilor privind
achizitiile de produse, servicii si lucrari;

11. acordd consultantd in domenii specifice unitatilor administrativ-teritoriale
din judet, la cererea acestora, in conditiile legii;

12. raspunde de confidentialitatea tuturor documentelor achizitiilor publice
repartizate;

13. rezolva scrisori, sesizari si petitii cu probleme specifice serviciului;

14. indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea directiei si a
Consiliului judetean;

15. raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.

Coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunarii nr. 178, camera 125,
telefon 0247/311202, int. 107, email cjt@cjteleorman.ro, persoana de contact, secretarul
comisiei de concurs — Geantd Simona Dorina, inspector in cadrul Biroului resurse
umane, salarizare.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevézut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG
nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioda lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;




h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitétii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competenta are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instititia publicd competentd, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele
ale art.38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd care atestd vechimea in muncd si In specialitatea studiilor este previdzut la
art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica
in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus 1n termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

PRESEDINTE,
Adrian Ionut Gadea

Intocmit,
Secretar comisie
Geanta Simona Dorina




