CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr.A5652 din 25 052022

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeazi la sediul sidu, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti de director general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman.

Functia publicii pentru care se organizeazi concursul

Functia publici de conducere de director general al Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman.

Timpul de munca

Durata normald a timpului de munci, respectiv 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptaména.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

Proba scrisi se va desfisura in data de 29 august 2022, ora 11%, la sediul
Consiliului Judetean Teleorman situat in Alexandria, str. Dunrii, nr. 178.

Conditiile de participare cuprinzind conditiile de studii , conditiile de vechime
in specialitate si alte conditii specifice sunt:

(1). Si indeplineasci conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art.
465 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare. In ceea ce priveste conditia previzuti
la art. 465 alin. (1) lit. e), candidatii depun la dosarul de concurs copia
adeverintei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterioare deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului,
conform art. 613 si art. 625 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, si art.49 alin.(1) lit. g)
din Hotirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completirile ulterioare;
(2). si fie absolventi de studii universitare de licen{d absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomé de licentd sau
echivalent3, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistenta sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;



e) sdndtate;

f) economie sau management, finante, contabilitate;
(3). Sa fie absolventi cu diplomi ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificéarile si completdrile ulterioare;
(4). Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea postului de director general
si absolventi cu diplomé de licentd ai invitdmantului universitar de lungd duratd in
alte domenii decét cele prevazute la punctul (2), cu conditia si fi absolvit studii de
masterat in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitirii functiei publice.
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice - minim 7
ani.

Persoanele interesate, vor depune la Biroul resurse umane salarizare, camera
115, un dosar de inscriere la concurs cuprinzidnd urmatoarele acte:

a) formular de inscriere, conform modelului anexat anuntului, in format
editabil;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectioniri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupd caz, in situatia
in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

f) copia carnetului de muncé si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in Anexa nr. 2D
din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decét cel previdzut in Anexa nr. 2D din H.G.
611/2008, trebuie si cuprindd elemente similare celor previzute in Anexa nr. 2D si
din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al
candidatului;

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sdnatatii.
adeverinta care atestd stareade sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
probelor de concurs.

h) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfagurarii
concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa
calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele
previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs

Candidatii depun dosarul de inscriere la concurs in termen de 20 de zile de la
data publicirii anuntului, in perioada 25.07.2022 - 16.08.2022.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dundrii, nr. 178, camera 115,
telefon 0247/311201 int. 412, fax 0247/421193, e-mail cjt(@cjteleorman.ro,
persoana de contact — Luca Giorgica, inspector in cadrul Biroului resurse umane,
salarizare al Directiei economice.

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacantd de director general al Directiei
Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Teleorman si atributiile
stabilite in fisa postului sunt afigate la locul de desfasurare a concursului §i pe
pagina de internet a Consiliului Judetean Teleorman www.cjteleorman.ro.

In ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs,
doamna Luca Giorgica, la sediul Consiliului Judetean Teleorman camera 115 si la
numarul de telefon:0247/311201 int. 412.

Anexdm prezentului anunt, urmétoarele:

-formularul de Inscriere la concurs, in format editabil;

-formatul standard al adeverintei care atestd vechimea In muncd §i in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dobanditid dupa data de
01.01.2011.



Bibliografia
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacanta de director general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Teleorman si atributiile conform figei postului

1.Constitutia Romaniei, republicatd In Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 767 din 31.10.2003;

2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea a VI-a si Partea a VII-a;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatdi 2, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

5.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

6.Legea nr.273/2004, republicatd, privind procedura adoptiei, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

9.Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

10.Hotdrarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, actualizata;

11.Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare;

12. Regulamentul-cadru  de organizare §i functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului aprobatd prin Hotérarea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;



13.Hotardrea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obfinere a atestatului,
procedurile de atestare gi statutul asistentului maternal profesionist;

14 Hotdrarea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea
comisiei pentru protectia copilului;

15.Hotardrea Guvernului. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

16.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

17. Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

TEMATICA

1.Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.
767 din 31.10.2003;

2.0rdonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare; Partea a VI-a, Partea a VII-a.

3.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata 2, cu modificérile si completérile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd 3, cu modificérile si completérile ulterioare:

- Capitolul IT — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- Capitolul III- Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sdnitate, la culturi si la informare;

- Capitolul IV- Egalitatea de sanse intre femei si bérbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei;

5Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificérile si completérile ulterioare:

- Capitolul. II -Drepturile copilului;

- Capitolul III -Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de
ocrotirea parintilor sii;

- Capitolul IV — Protectia copiilor refugiati si protectia copiilor in caz de conflict
armat;

- Capitolul V — Protectia copilului care a sdvarsit o faptd penald si nu rdspunde
penal;

- Capitolul VI — Protectia copilului impotriva explotérii;

- Capitolul VII - Institutii i servicii cu atributii in protectia copilului;

- Capitolul X- Finantarea sistemului de protectie a copilului;



6.Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd 3, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Capitolul II - Conditii de fond i conditii vizand exprimarea consimtdmantului la
adoptie;

- Capitolul Il - Procedura adoptiei interne;

- Capitolul IV — Procedura adoptiei internationale;

- Capitolul VIII- Monitorizare si activititi postadoptie;

7.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap;

- Capitolul III — Servicii si prestatii sociale;

- Capitolul IV — Accesibilitate;

- Capitolul V- Orientare, formare profesionald, ocupare si angajare in munca;

- Capitolul VI — Incadrarea ingrad de handicap;

- Capitolul VIII- Finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap;

8.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare:

- Capitolul II — sistemul de beneficii de asistentd sociald;

- Capitolul III — sistemul de servicii sociale;

- Capitolul IV — masuri integrate de asistenta sociald;

- Capitolul V -Sectiunea 2 - Constructia institutionald a sistemului national de
asistentd sociald- Nivel local,

- Capitolul VII — finantarea asistentei sociale;

9.Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Capitolul II — Servicii i prestatii sociale;

- Capitolul III — Finantarea asistentei sociale pentru persoane varstnice;

- Capitolul IV - Procedura de stabilire, suspendare si incetare a drepturilor de
asisten{d sociald pentru persoanele varstnice;

10.Hotdrdrea Guvernului nr.430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu habdicap,
actualizati;

11.Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare:

-Titlul IT — Contractul individual de munca

Capitolul I — Incheierea contractului individual de munca

Capitolul II — Executarea contractului individual de munca

Capitolul III — Modificarea contractului individual de munca

Capitolul IV- Suspendarea contractului individual de munci

Capitolul V — Incetarea contractului individual de munci

-Titlul V — Sénatatea si securitatea in munca

12.Regulamentul -cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului aprobat prin Hotirdrea Guvernului
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor -cadru de organizare si functionare ale



serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal - Anexa
1

13.Hotararea Guvernului nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

14 Hotirdrea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei
pentru protectia copilului;

15.Hotirarea Guvernului nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale;

16.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare:
- Capitolul I — Dispozitii generale
- Capitolul IT — Principii, reguli §i reponsabilitéfi
- Capitolul III — Procesul bugetar
- Capitolul IV — Imprumuturi
- Capitolul V — Finantarea institutiilor publice

17 Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile i
completarile ulterioare:
-Titlul I - Dispozitii generale privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici
~Titlul IT — Organizarea carierei functionarilor publici
-Titlul IIT — Dezvoltarea carierei functionarilor publici

Atributiile conform fisei postului
Atributiile postului de director executiv la Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Teleorman

1. Asigurd conducerea executivd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman gi rdspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

2. In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite dispozitii;

. Reprezinti Directia generald in relatiile cu autorititile si institutiile publice,
cu persoanele fizice i juridice din tara si din strdinétate, precum si in justiie.
4. Exercitd atributiile ce revin Directieci Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Teleorman in calitate de persoand juridicd;

Exerciti functia de ordonator tertiar de credite;

6. Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale §i contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director
si aprobdrii consiliului judetean;

7. Coordoneazi procesul de elaborare i supune aprobirii consiliului judetean,
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului
anual de actiune, avind avizul consultativ al colegiului director;

(8]

w



8. Coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd
sociald, stadiul implementdrii strategiilor prevdzute la art. 16 alin.(3) lit. d)
din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului - Anexd la Hotdrarea nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
precum si propunerile de masuri pentru imbunatitirea acestei activitdti, pe
care le prezinti spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru
protectia copilului;

9. Elaboreazi statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman; numeste si elibereazd din functie personalul
din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

10.Elaboreazi si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii ale
Directiei generale, avind avizul colegiului director;

11.Controleazid activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman si aplicd sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12.Este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia
Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman in relatiile cu
aceasta;

13.Asiguri executarea hotérérilor comisiei pentru protectia copilului;

14 Numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea
raporturilor de serviciu, sau dupi caz, a raporturilor de muncé, in conditiile
legii, pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman;

15.Aprobd Regulamentul de ordine interioard si supravegheaza respectarea
acestuia si aplicarea normelor de protectie a muncii;

16. Propune spre avizare colegiului director instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniul Directiei generale, altele decdt bunurile imobile, prin licitatie
publici organizatd 1n conditiile legii;

17.Propune spre avizare colegiului director, concesionarea sau inchirierea de
bunuri ori servicii de catre Directia generald, in conditiile legii;

18.Coordoneazi activitatea de personal, urmirind prin compartimentele de
specialitate ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman, incadrarea in bugetul de cheltuieli aprobat la capitolul “Cheltuieli
de personal’;

19.Asigurd aplicarea reglementirilor in vigoare cu privire la activitatea de
perfectionare a pregitirii profesionale a personalului;

20. Dispune orice alte mésuri privind activitatea curentd a institufiei, in
conditiile legii, ale Hot#r4rilor Consiliului Judetean Teleorman si dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman;

21. Directorul general raspunde in fata presedintelui Consiliului Judetean
Teleorman, de intreaga activitate pe care o desfasoars;

22. Fundamenteazi si propune Consiliului Judetean infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor de asistentd sociald;

23. Prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

24. Sprijind gi dezvoltdi un sistem de informare §i de consultantd accesibil
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap,



victimelor violentei in familie si a oricdror persoane aflate in nevoie, precum
si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

25.Indeplineste si alte atributii si sarcini care decurg din actele normative in
vigoare, precum si din cele stabilite de Consiliul Judetean Teleorman si
conducerea executivd a acestuia.



FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia | Perioada ~ Diploma ob;inut_e“l

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungd durata:

Institutia Perioada i)iploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia | Perioada \ ) DiplOIEl obfinutdi




Alte tipuri de studii:
N Institufia Perioada 1_ - Diploma obtinuta
Limbi straine?:
.~ Limba | Scris | Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionald®:
. o . Princi_palele
Perioada Institutia/Firma Functia e
. o - responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de munca?:
) PO
2o
Persoane de contact pentru recomandiri®:
Nume .si prenum_e Institutia j Funcfia Numir de telefon ]




Declaratii pe propria rispundere®

Subsemnatul/a,.......... , legitimat/a cu CI/B], seria.......... , humirul.......... , eliberat/a
de.......... la data de.......... , cunoscind prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, declar pe propria rispundere ca:

- mi-a fost O

- nu mi-a fost O

interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanfa de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca In ultimii 3 ani:

- am fost 0 destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost O

si/sau

- mi-a Incetat 0 contractul individual de munca

- nu mi-a incetat O

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- am fost O

-nu am fost O

lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar
urmatoarele:

- imi exprim consimtimantul o

- nu imi exprim consimtdmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv datelor cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor gi ale secretarului, in format
electronic;

- imi exprim consimtimantul o

- nu imi exprim consimtimantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind ci pot reveni
oricind asupra consimiméntului acordat prin prezenta;

- imi exprim consim{dmantul o

- nu imi exprim consimtdmantul O

ca institufia organizatoare a concursului sd solicite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/fexamen in vederea promovirii, cunoscdnd cd pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;*)



- imi exprim consimtdméantul o
- nu imi exprim consimtdmantul o
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare;
- imi exprim consimtimantul o
- nu imi exprim consimtdmantul o
si primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu
privire la activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei
publice.
Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaraii,
declar pe propria rispundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



Anexa 2D la Hotirarea Guvernului nr.611/2008
actualizati

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare/Data Inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na.........cccoininnnins , posesor al/a
BI/Cl...ireeeeeeennene NS o - TR IR 1| R , CONP...eeeereee e , a
fost/este angajatul .........ccccce....e. , in baza actului administrativ de numire
111 JRUUORR /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durati determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu or... [eeveerereceeesrsininens , in
functia/meseria/ocupatia de *1.......c.coevurueenens , din data de ..................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului
individual de munci/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel

A2 eeereerreeneneens , In specialitatea..........ccccovruenne.

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu,
dL/d-Na...c.eeieeeeere e a dobéandit:

- vechime Tn munca: ........ccceeeemnnee ani........ luni....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ANi...ccenneenn. luni.......... zile.

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu
au intervenit urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munc#/raporturilor de serviciu):

| Nr. Mutatia Data | Meseria/functia/ocupatia | Nr. si data actului pe
crt intervenitd cu baza

indicarea caruia se face
clasei/gradatiei inscrierea §i temeiul
. ) ' profesionale legal

Se vor adiuga céte ‘
‘ | rAnduri este nevoie

In perioada lucrati a avut...........cc.. zile de concediu medical si
................... concediu fird plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei.........cccoirrevinnnne. nu i s-a aplicat nicio

sanctiune disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinara............cccocveecinnnen.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii,
certificim c# datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului™3,



...................... Semnitura  reprezentantului  legal  al
angajatorului,

Stampila angajatorului

A1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative
care stabilesc functii.

A2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

A3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezint3 angajatorul in relatiile cu tertii.



