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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE $l FUNCTIONARE
al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promaovarea Culturii
Traditionale Teleorman

Capitolul 1

TIPOLOGIA INSTITUTIE]

| Dispozitii generale

Art. | - (1) Centrul Judetean pentru Conservarea 1 Promovarca Cultun
Traditionale Teleorman. denumit in continuare Centrul. este asczamiint cultural.
mstitutie publica de culturd, cu personalitate juridica, infiintat - conform legir -
prin hotarare 4 Consiliulyi Judetcan  Teleorman. denumit in  continuare
Autoritatea.

Art. 2 - (1) Actwitatea Centrulul, aflat in subordinea Autontatit, se
desfisoara in contormitate cu prevederilc legislatier romane in vigoare, ale
Regulamentului propriu de organizare §i functionarc. ale hotararilor Autoritatit §1
ale propriulut Regulament de ordine interioara.

(2} Centrul destagoara activitati in domentul cultural in principal pe baza
de programe §1 proiecte culturale claborate de managerul acestula, in concordanta
cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de catre Autoritaie. ofernd
cervicl enlturale de utilitate publici.

(3) Centrul poate infinta filiale pe raza judetulut Teleorman cu avizul
Autoritiat st acordul autonitatilor locale.

(43 Centrul se poate asocia cu alte asezaminic culturale sau poate incheia
parteneriate cu asezaminte culturaie in scopul organizarii st destasurarii unor
activitay culturale de tipul celor prevazute fa art. 7.

Art. 3 - (1) I'inantarea Centrutui se realizeaza din venitur proprii, din
subventii de la bugetul Autoritatii. din alocari de la bugetele comunitattor locale
precum si din alte surse, potrivit legii.

(2) ‘loate activitatile financiare ale institutiei  se  destagoard prin
Trezorerie. Centrul nefiind platitor de TVA.

(3) Toate actele. facturile. apuntusile. publicatitle, etc. vor conune
denumirea completa a institutier, indicarea codului fiscal si a sediulu acestela.

Art. 4 — Sediul Centrulut se afld in municipiul Alexandna, str. len Creangd.
nr. 52-34, judetul Teleormat,

Art. § — (1) Misiunea Centrului se realizeaza in concordanta cu prevederile
leaii romane, ale normelor europene, strategilor culturale ale statului romén st ale
AULOTHALLL




() Prin serviciile culturale de utilitate publica oferite, Centrul urmarestc
promovarea valorilor morale, civice gi culturale autentice. a cocziunii sociale §i
identitatii nationale, a accesului nediscriminat la wnformatie st afirmare.

Art. 6 — Pentru indeplinirea misinnii sale Centrul isi stabileste urmatoarele
obiective principale:

a) oferirea de produse si servien culturale diverse pentru satisfacerca
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii pradului de acees §i de particrpare
a cetatentlor la viata culturala;

b) conservarea. cercetarea, protejarca. transmitered, promovarea i punerca
10 valoare a culturii traditionale si a patrimomului cultural imaterial;

¢y cducatia permanentd g1 tormarea profesionald continud dc inteves
comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

Art. 7 - Pentru realizarca obiectivelor stabilite Centrul intreprinde. in
principal. activitat culturale de tipul:

a) organizarii si des{@surarii evenimentelor culturale cu rol educatiyv sisau de
divertisment: festivaluri. concursuri. targuri, seminarii §i altele asemency;

by sustinerit expozitilor temporaie sau permancole, elaborarii de monogratii,
sustinerii editdar de carti si publicatn de interes local. cu caracter cultural sau
tehmco-stuntific:

¢) promoyarii turismului enltural de interes local:

d) conservaril, cercetdrii 1 punerii in valoare a mestesugurior, obiceurilor
s1 tradititlor:

e) organizarii de cursuri de educatic civica, de educatic permancmta st
tormare profesionald continua.

Art. 8 In vederea realizarii misiunii. obiectivelor §i activititilor asumate
Centrul poate colabora cu institulil culturale 51 de specialitate, oreganizatit
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat $i cu persoane
fizice din tard sau stramdlate. cu respectarea legi.

Art. 9 — (1) Patrunoniul Centrutui esie tormat din drepturi §i obligatin asupra
unor bunuri aflate n proprietatea publica sau privald a statulur i/sau a Autoritatin.
dupi caz. pe care le administreaza in conditiile legit precumn §i asupra unor bunur
aflate in proprietatea privati a institutici.

(23 Patrimoniul Centrulni poate fi imbogatit si completat prin achizitit.
donatii precum $t prin prefuarea, in regim de comodat sau prin transter. cu acordul
partitor. de bunurt din partea unor mstitugii publice ale admunistratici publice
centrale si locale, a unor persoanc juridice de drept pubhc si/sau privat. a unor
persoane fizice din lard sau strainatate. in condititle legit.

(3) Bunurile mobile st imobile aflate in admimstrarea Centruln se
eestioneaza potrivit dispozititlor legale in vigoarc, conducerea institutier find
obligata sa aplice masurile prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Cuapitolul 11

PERSONALUL SI CONDUCERIA

Art. 10 (1) Funcuonarca Centrului se asigurd de personalul angajat cu
contract de muncid. pe perioadda nedetermmata sau determinata, in functn de

-



specialitate. in functu tehnice si administrative precum st prin activitatea unor
persoane care participa la realizarea programelor §i proiectelor culturale in baza
unor contracte incheiate potrivit prevederilor lepale privind dreptul de autor $1
drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Personalul Centrului se structureazd in personal de conducere,
personal de specialitate si personal auxtliar.

(3) Incadrarea personaluiui cu contract individual de muncéd pe perioada
nedeterminatd sc face pe baza de concurs sau exainen, in conditiile legii.

(4) Prin exceptic de la prevederile alin. (3), in cazul personalulur incadrat
pe  perioadd determinata. pe durata desfagurarii unui program  sau protect,
incheierea contractelor de munca se poate face s1 in mod direct, prin acordul
partilor.

(5) Personalul de spccialitate care desfagoard activitati artistice in cadru!
Centrulwn. angajat cu contract individual de munca, este incadrat i salanzat in
functic de pregatirea profesionald. potrivit fegislatier in  vigoare aphicabile
personatulin bugetar.

(6) Personalul de specialitate care desfagoara activitat de cducatic
permancnta in cadrul Centrulul. angajat cu contract individual de munca., esle
incadrat si salanzat contorm lcaislatier in vigoare. in functie de pregatired
profesionala.

(7y Pentru personalul didactic din  invatamantul preuniversitar i
universitar. care desfigoard act vitati de educatie permanenta in cadrul Centrului,
nivelutile de salarizare sc stabilesc conform prevederijor Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioarc.

(8) Eliberarea dm functic §1 Incetarea raporturifor de munca ale
personalului Centrului se realizeazi in condititle legn.

Art. 11 - (1) Organigrama si Statul de functiy ale Centrnlu oglindesc
structura orgamzatoricd gl de personal a institutiel si sunt aprobate prin hotaran ale
Autoritatit.

(27 Atributule personalulut incadrat fa Centru, sub orice formd. sunt
prevazue in figele posturilor. intocmite s actualizate  de care conducered
msttutied, pentru fiecare persoand in parte.

Art. 12 (1) Centrul este condus de citre un_dircctor (manager). cu care
Autoritatea incheie un contract de management in urma sustinerii unui coneurs de
protecte de management. conform legn.

(2) Contractul de management va conting, in principal. programele $1
proiectele mimmale pe care directorul se angajeaza a lc realiza in baza finaniar
aprobate si a prevedetilor legit.

Art. 13 in conformitatc cu prevederile legii, ale contractului de
management st ale propriilor regulamente - de organizare si functionarc. respectiy
de ordme interioara - directorul (managerul) are urmatoarele obligatii g1 atribuni:

q) asigurd gestionarea si administrarea corecta, clicienta, in conditule legu.
a bugetului st patrimoniulus institutier;

by indeplineste toate obligatile asumate prin proiectul i contractul de
management;




¢} inamteaza Autoritatit raportul de acuvuate anual. in termen de 15 zile
lucritoare de la depunerea situatiilor financiare anuale:

d) elaboreazi si aplica strategiile specifice, in masura sa asigure desfisurarca
in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei:

¢) claboreaza gi propune spre aprobarea Autoray proicctul de buget al
jnstitutier;

f} asigura respectarea destinatiei subventiilov/alocatiilor bugetare aprobate de
catre ordonatorul principal de credite:

o) adoptd mdsuri pentru asigurarca pazei mstitutiel §ia servicittor de
prevenire $1 sungere a incendiilor:

[} stabileste masuri privind protectia munctt §1 factliteaza cunoayterea de
citre salariati a normelor de securitate a muncn;

1) selectenzi, angajeaza si concediaza personalul salanat, io condititle legit:

i) negociazi clauzele contractelor de munca. in condititle legi:

k) dispunge, in functie de rerultatele evaluarii performantelor profesionale ale
salaviatilor mentinerea. diminuarea sau Cregterca drepruritar salanale ale acestora
precum i alte masuri legale care s¢ impui:

1) reprezinta institutia in raporturile cu tertit;

m) incheie acte juridice in numele §i pe scama institutiet;

n) conduce activitatea curentd a institugier;

o) intocmeste figele posturilor prevazute in structura organizatoricd a
institutier §i urmareste indeplinirea sarcinilor concrete ale personalulu din
subordine:

p) poate incheia contracte individuale de munca pe durata determinata. cu
respectarea prevederilor din Codul muncii i - dupi caz - din legile spectale. [ard ca
durata acestora sa depaseasca durata contractului de management.

) poate inchera contracte de munci in mod direct, prin acordul partilor, pe
durata desFasurarit unul program sau protect cultural:

r) indeplineste §i alte atributn stabilite prin contractul de management. prin
hotarar ale Autoritatii, prin Regulamentul de ordine interioard sau prevazute de
lege. )

Avct. 14 - (1) In exercitarea atributiilor sale directorul (managerul) este ajutat
de catre un contabil sel. angajat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Contabilul sef se subordoneaza directorului  (manageruluy) N
indeplineste urmatoarele atributit:

a) indeplineste sarcinile specifice retesite din contractul de management al
directorulus.

b) coordoneaza activitatea financiar confabild si de salarizare.

¢) excreitd controlul financiar preventiv, conform legii.

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inremstrarlor financiar contabile.

¢) organizeaza §l raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiel,

f) se preocupa de imbunatatirea activitagi financiar contabile a institutiet.

o) participa nemijlocit 1a elaborarea bugetului institufici.



i) indeplineste orice alte atributii specifice functier pe care © ocupd. potnvit
few.

(3) In absenta justificala a contabilulm sef toate atributiile sale  sunt
axercitate de catre o persoand desemnatd prin decizie a directorului (managerulut)
Centrului.

Capitolul 111
MANAGEMENTUL INSTUTUTIE]

Art. 15 - (1) Managerul exceuta obligatiile asumate prin contractul dc
management. powivit termenelor si condigilon acestuia gt cu respectarea
prevederntlor legale.

(2) In activitatea sa managerul este asistat de orpanc colegiale. cu rol
consultativ: Constliul admimstratiy s1 Consiliul artistic.

(3 In exccutarca contractului de management managerul poate N asistat de
catre o echipa manageriald formatd dm specialigtl si/sau experti.

(4) In excreitarca atributulor sale directorul (managerul) emite decizu.

(3) In absenta directorului/manageruhu centrul este condus de catre un
salaviat din cadrul mstitotier, desemnat de catre director, prin decizie. pentri 0
pericada hmitatd,

Art. 16 - Structura. orgamizarea, functionarea si ambutiile Consihulul
administrativ si Consiliului artistic se stabilesc prin regulamente propril.

Art. 17 - (1) Organizarea si fimetionarea Centrmlui este retlectatd prin
documente fundamentale alc institutier:

- Oreganigrama (oghndeste structurile componente ale institutic. relatnle
functionale):

- Statul de functn treflecta structura numerica. profesionald $i pe functi &
personalulun):

- Tiga postului(evidentiaza sarcinile si atributiile personalulur etc

- Tisa de evaluare (a postului §1 persoanci).

(2) Managerul arc obligatia claborarii managementului o1 zanizatoneo-
Functional al Centrulut. care se refera la structun componente. |
competente., responsabilitat §i tnte.

Art. 18 - Veniturile proprii ale Centrutui se realizeaza din:

a) taxe (de inscriete, de preselectie, de studiu, de perfectionare ).

by inchirieri (de spatii, bunuri mobile, matenale. ete. )

¢) servicii culturale oferite contra cost (spectacole. organizan de targurl,
manifestiri culturale. activitati protocolare, etc.):

d) valorificarea unor bunuri realizate din activitati specifice Centrulu
(ueran de arld, mestesugarcsti, etc.),

ey editarca si difuzarea unor lucrari. publicati, phante, materiale publicitare:

£) valorificarea inregistrarilor pe orice fel de suport. executate in studioul
propriy;

o) promovarea turismulut cultural:

crarhin functionale.



by derularea unor programes protecte culturale in partesenat colaborare cu
alte mstitutii din tard sau stramnatate:

1) prestarea altor serviciiactivitati culturale sau de educafie permancntd. n
conformitate cu obiectivele si atributitle instituticy, potrivit legn (inchirert de
spatit. costume populare ete ).

1) ransport de persodne pentru activitan wuristice sau de petrecere a trmpulun
hber

Capitolul IV
DISPOZITI] GENERALL

Art, 19 - 1) Centrul dispune de stampila §i stuili propric v uninatos ul
continut. Romania. Consihal Judetean Teleorman. Centru) pentru Conscervares s
Promovarca Culturn Tradihonale. .

(1 Central constituie arhiva propric in carc, pofrivit Jegr. ~¢ pastreaza

a1 hotararile Consthalur Judetean Telearman care privess ! ontrid

by documente  Tmanciar-contabile.  contractele  de management
prograine o prowete culturaic. dart de scama. rapoarie de activiaic, sttuati
stanstiee . .

¢) carespondenta msutaber

y ahe documente

(3 Centrul infunteaza st dezvoltd propria baza de date. rezultata din
activitaten proprie sat din relati cu terin, precum st bibliotecd propric,

Art. 20 - (1) Prezeotul Regulament s¢ completcazd cu prevederntle actelor
normative 1 vigoare,

) Tntemeiul prezentuln Regulament §1 cu respectarca dispozatitlor leeale
1 vigoare directorul aprobi Regulamentul de Ordine Interioara  al mstitubier
et de 30 de 2u¢

(1) Orice modilicare w1 completare o prezentuln epulament cor b propiuse
e eaire directarimananer in vederea aproban de catic Artoritate.

At 21 - (1) Conduceres s1 persovatul Centrulun are oblicaiia respectant
qeestin Regulament

() Regulamentul de Orpamzarc 3 Functionare ab Contrulun Judetean pentru
{ onsenvaiea 3t Promovarca Cultur Tradinonale Teicorman a fost aprobat 1o
seditiia Consihiniu Judelean eleortnan din data de 20ume 200



