ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr. 29 din OF o/, 2021

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeazi la sediul sdu, concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti de director general
al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman.

Functia publici pentru care se organizeazi concursul

Functia publicd de conducere de director general al Directiei Generale de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman.

Timpul de munca

Durata normald a timpului de muncd, respectiv 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamana.

Data, ora si locul desfasuririi probelor stabilite pentru concurs

Concursul se va desfisura la sediul Consiliului Judetean Teleorman situat in
Alexandria, str. Dunirii, nr. 178.

Probele stabilite pentru concurs vor avea loc, dupa cum urmeaza:

-selectia dosarelor — conform art. 50 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificérile si completarile ulterioare;

- proba scrisd — 11 februarie 2021 ora 11%,

- proba interviu - conform art. 56 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

Conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii , conditiile de vechime
in specialitate si alte conditii specifice sunt:

1. S3 indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice, conform art. 465
alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;
2. sa fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplomai,
respectiv studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd, in unul dintre urmétoarele domenii, dupd caz:

a) asistenta sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte administrative;

e) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate;



3. Sé fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.153 alin. (2)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
executiv/director general sau, dupd caz, director executiv adjunct/director general
adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invadtdmantului universitar de lunga
duratd in alte domenii decat cele prevazute la punctul 2, cu conditia sd fi absolvit
studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
5. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice - minim 7
ani.

Persoanele interesate, vor depune la Biroul resurse umane salarizare, camera
126, un dosar de inscriere la concurs cuprinzand urmétoarele acte:

a) formular de inscriere, conform modelului anexat anuntului, in format
editabil;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri,

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz, in situatia
in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalentd cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munci §i a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este previzut in Anexa nr. 2D
din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decéit cel prevazut in Anexa nr. 2D din H.G.
611/2008, trebuie si cuprinda elemente similare celor prevazute in Anexa nr. 2D si
din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulatd, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului; adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii.

h) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.



Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale pentru verificarea conformititii cu originalul.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasuririi
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs

Candidatii depun dosarul de inscriere la concurs in termen de 20 de zile de la
data publicarii anuntului, in perioada 07.01.2021-26.01.2021, ora 16%°, la sediul
Consiliului Judetean Teleorman situat in strada Dunirii, nr.178, camera 126.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunirii, nr. 178, camera 126,
telefon 0247/311201 int. 315, fax 0247/421193, e-mail cjt@cjteleorman.ro,
persoana de contact, secretarul comisiei de concurs — Luca Giorgica, inspector in
cadrul Biroului resurse umane, salarizare.

Bibliografia pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacantd de director general al Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Teleorman si atributiile stabilite in figsa postului sunt
afigate la locul de desfasurare a concursului si pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Teleorman www.cjteleorman.ro.

in ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs,
doamna Luca Giorgica, la sediul Consiliului Judetean Teleorman camera 126 si la
numadrul de telefon:0247/311201 int.315.

Anexadm prezentului anunt, urmatoarele:

-formularul de inscriere la concurs, in format editabil;

-formatul standard al adeverintei care atestd vechimea in muncid si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dobanditd dupd data de
01.01.2011.



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Bibliografia pentru concursul de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacanti de director general
al Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Teleorman
si atributiile conform fisei postului

Bibliografia:

1. Constitutia Romaéniei, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
767 din 31.10.2003;

2. Partea a VI-a, Partea a VII-a §i Partea a IX-a din Ordonanta de Urgenti nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare;

6. Legea nr.273/2004, republicatd, privind procedura adoptiei, republicatd, cu
modificérile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

8. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare;
9. Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicat,
cu modificdrile §i completérile ulterioare;

10.Hotdrdrea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea §i functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
actualizat;

11.Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

12. Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului aprobatd prin Hotiardrea Guvernului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;
13.Hotdrdrea Guvernului nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului,
procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist;

14.Hotar4rea Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei
pentru protectia copilului;

15.Hotdrdrea Guvernului. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

16.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare.



Atributiile conform fisei postului:

1. Asigurd conducerea executivd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman si rdaspunde de buna ei functionare in
indeplinirea atributiilor ce 1i revin;

2. In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite dispozitii;

. Reprezinta Directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile publice,
cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinitate, precum si in justitie.
4. Exercitd atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Teleorman in calitate de persoanai juridica;

Exerciti functia de ordonator tertiar de credite;

6. Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director
si aprobdrii consiliului judetean;

7. Coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobdrii consiliului judetean,
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului
anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

8. Coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd
sociala, stadiul implementdrii strategiilor previzute la art. 16 alin.(3) lit. d)
din Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al Directiei generale de
asistentd sociald §i protectia copilului- Anexa la Hotdrirea nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal,
precum si propunerile de mésuri pentru imbunétitirea acestei activititi, pe
care le prezintd spre avizare colegiului director §i apoi comisiei pentru
protectia copilului;

9. Elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Teleorman; numeste si elibereaza din functie personalul
din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

10.Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii si
structura organizatorici ale Directiei generale, avand avizul colegiului
director;

11.Controleaza, organizeazd si planificd activitatea personalului din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman si
aplicd sanctiuni disciplinare, dupd caz, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

12.Este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman in relatiile cu
aceasta;

13.Asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

14 Numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu, sau dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile
legii, pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Teleorman,;

15.Aprobd Regulamentul de ordine interioard §i supravegheazi respectarea
acestuia §i aplicarea normelor de protectie a muncii;

(8]
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16. Propune spre avizare colegiului director instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniul Directiei generale, altele decdt bunurile imobile, prin licitatie
publicd organizati in conditiile legii;

17.Propune spre avizare colegiului director, concesionarea sau inchirierea de
bunuri ori servicii de cétre Directia generald, in conditiile legii;

18.Coordoneaza activitatea de personal, urmérind prin compartimentele de
specialitate ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman, incadrarea in bugetul de cheltuieli aprobat la capitolul “Cheltuieli
de personal”;

19.Asigurd aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la activitatea de
perfectionare a pregitirii profesionale a personalului;

20. Dispune orice alte masuri privind activitatea curentd a institutiei, in
conditiile legii, ale Hotararilor Consiliului Judetean Teleorman si dispozitiilor
Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman;

21. Directorul general rdspunde in fata presedintelui Consiliului Judetean
Teleorman, de intreaga activitate pe care o desfdgoars;

22. Fundamenteazd si propune Consiliului Judetean infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor de asistenta sociala;

23. Prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean rapoarte de evaluare a
activitdtilor desfasurate;

24. Sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
victimelor violentei in familie si a oriciror persoane aflate in nevoie, precum
st familiilor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

25.Indeplineste si alte atributii si sarcini care decurg din actele normative in
vigoare, precum si din cele stabilite de Consiliul Judetean Teleorman si
conducerea executivd a acestuia.

PRESEDINTE,

Gédea Adrian Ionut



FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitata:
Data organizirii concursului:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada

Diploma obfinuta

- Studii superioare de lungé durata:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Limbi striine!:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesional®):

Perioada Institutia/Firma Functia " a!e.l? .
responsabilitéti
Detalii despre ultimul loc de munc®:
L..........
2.
Persoane de contact pentru recomandiri®:
Nume si prenume Institutia | Functia Numir de telefon
Declaratii pe propria raspundere®
Subsemnatul/a,.......... , legitimat/a cu CI/BI, seria.......... , numdrul.......... , eliberat/d de.......... la data
de.......... , cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenti a Guvernului mr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, declar pe propria
raspundere ci:
- mi-a fost 0
- nu mi-a fost o
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotirare
judecdtoreascd definitiva, in conditiile legii.
Cunoscédnd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, declar pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani:
- am fost o destituit/a dintr-o functie publici,
- nu am fost o
si/sau
- mi-a incetat o contractul individual de munci
- nu mi-a Incetat o
pentru motive disciplinare.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completdrile ulterioare, declar pe propria rispundere ci:
- am fost O




- nu am fost O
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”
Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 §i 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{imantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:
- imi exprim consimfiméntul o
- nu imi exprim consim{dmantul o
cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic;
- imi exprim consim{imantul o
- nu imi exprim consim{imantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscind c& pot reveni oricAnd asupra consimtimantului acordat
prin prezenta;
- imi exprim consim{imantul o
- nu Imi exprim consimtamantul o
ca institufia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii,
cunoscénd ci pot reveni oricind asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;*)
- Imi exprim consimtimantul o
- nu imi exprim consim{dméantul o
cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
- imi exprim consim{imantul o
- nu imi exprim consim{imantul o
sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

*) Se completeazd doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinti pentru limbi striine,
nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

%) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd deinerea respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologici informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daci este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia §i numarul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile previzute de legislatia specifica.



8) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronici
va fi folositd adresa de e-mail indicati de candidat in prezentul formular.

a fost modificati prin alineatul din Hotarire nr. 546/2020 incepand cu 21.07.2020.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresé complet&, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptulcadi/dna . ... ... ... , posesor/posesoare al/aB.l./CIl. .......... seria .
......... nr..........,CNP.......... afostleste angajatul.........., inbaza actului
administrativ de numirenr. .. ... ... .. /contractului individual de munca, cu norma intreagé/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, Tnregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilorcunr. . ... ... ... [ ... , In functia/meseria/ocupatiade!. . ... ... ...

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn figa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2. . . . .. .. .. , Tn specialitatea . . . . .. ... ..

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, di/dna . ... ... . .. a
dobandit:

-vechimeinmunca: . ......... ani.......... uni.......... zile;
- vechime Tn specialitatea studiilor; . . ... ... .. ani.......... uni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

. Meseria/Functia/Ocupatia cu ) data.actulm pe
e Data indicarea clasei/gradatiei baza céruia se face
crt. | intervenita : inscrierea si temeiul
profesionale
legal
In perioada lucratdaavut. ... ...... Zile de concediu medicalsi.......... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . . ... ... .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaré/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard . .. ...... ..
Cunoscéand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse n
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatoruluid,

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc funciji.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezints angajatorul
in relatiile cu terii.
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