ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr. 1699 ain 1605, 2021

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeazi la sediul siu, situat in Alexandria,
str. Dundrii, nr. 178, judetul Teleorman, examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut a unor functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate.

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul

- o functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional principal la Biroul
resurse umane salarizare al Directiei economice;

- o functie publici de consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciului
de sinitate publica al Directiei management si administratie publici;

Timpul de muncia

Durata normald a timpului de munca, respectiv 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptaimana.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise

Proba scrisd se va desfasura in data de 15 aprilie 2021 ora 11%, la sediul
Consiliului Judetean Teleorman situat in Alexandria, str. Dunirii, nr. 178.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 alin.(1) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, sunt:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;

b) sd fi obfinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale 1n ultimii 2 ani de activitate;

c) sd nu aibd o sanctiune disciplinardi neradiati in conditiile Codului
administrativ.

Persoanele intereste, vor depune la Biroul resurse umane salarizare - camera
126, un dosar de inscriere la examen cuprinzind urmitoarele acte:

- copie de pe carnetul de munc3 sau adeverinti eliberati de Biroul resurse
umane salarizare in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza ;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane n vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci
acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiati;



- formular de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotérérea nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
ppublici, cu modificérile si completarile ulterioare.

Perioada de depunere a dosarelor de examen

Candidatii depun dosarul de examen in termen de 20 de zile de la data

publicdrii anunfului, in perioada 16 martie 2021 — 05 aprilie 2021, la sediul
Consiliului Judetean Teleorman situat in strada Dunirii, nr.178, camera 126.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de examen
Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dundrii, nr. 178, camera 126,
telefon 0247/311201 int. 315, fax 0247/421193, e-mail cjt@cjteleorman.ro,
persoana de contact, secretarul comisiei de concurs — Luca Giorgica, inspector in

cadrul Biroului resurse umane, salarizare.

Bibliografia pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut si atributiile prevazute in figele posturilor sunt afisate la locul
de desfasurare al examenului si pe site-ul Consiliului Judetean Teleorman
www.cjteleorman.ro .

in ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de examen, doamna
Luca Giorgica, la sediul Consiliului Judetean Teleorman, camera 126 si la nr. de
telefon: 0247/311201 int. 315.

Anexam prezentului anunt, formularul de inscriere la concurs, in format
editabil.




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Bibliografia propusé pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, a unor functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate care indeplinesc conditiile de participare

LBIBLIOGRAFIE pentru examenul de promovare in gradul profesional principal a
unui functionar public din cadrul Biroului resurse umane salarizare al Directiei
economice

1. Partea a IlI-a Titlul V Capitolul VI-Consiliul judetean si Capitolul VII-Presedintele
si vicepresedintii consiliului judetean si Partea a VI-a Titlul I-Dispozitii generale,
Titlul II-Statutul functionarilor publici si Titlul III-Personalul contractual din
autoritdtile si institutiile publice, din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 05.07.2019;

2. Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile i completirile ulterioare, publicatid in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 492/28.06.2017;

3. Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificdile i completirile
ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
345/18.05.2011;

4. Hotérirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
530/14.07.2008;

5. Hotardrea Guvernului nr. 286/2011 — pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
publicatd In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 221/31.03.2011;

6. Hotardrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
publicati In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 118/13.06.1995;

7. Hotardrea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenti a
salariatilor, publicatdi In Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea I, nr.
1005/19.02.2017.



IL. BIBLIOGRAFIE pentru examenul de promovare in gradul profesional principal
a unui functionar public din cadrul Serviciului de sinitate publici al Directiei
management si administratie publici

1. Titlul T si Titlul II ale Partii a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555/05.07.2019;

2. Titlul VII din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare, publicati Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 652/28.08.2015;

3. Capitolul VII din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
905/20.12.2011;

4. Capitolul V din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile §i completirile ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 618/18.07.2006;

5. Capitolul IIT din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor
varstnice, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 157/06.03.2007;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare
a petitiilor, cu modificdrile si completirile ulterioare, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 84/01.02.2002;



LAtributiile stabilite prin fisa postului pentru functia publici de inspector, clasa I,
grad profesional principal la Biroului resurse umane salarizare al Directiei
economice

1.Completeazi registrul electronic intriri —iesiri al documentelor din cadrul Directiei
economice;

2 Participd la intocmirea pontajului pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate;

3.fntocme$te adeverintele privind vechimea in munca sau alte adeverinte, solicitate de
fosti salariai ai institutiei, pe baza documentelor existente in arhiva consiliului
judetean precum si adeverinte solicitate de fosti angajati ai institutiilor si serviciilor
publice din subordine a ciror arhivi se afls depusi la Consiliul Judetean Teleorman;
4.Completeazi dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale
ale personalului contractual, raspunde de gestionarea corecti a acestora si a registrelor
de evident3;

S.Intocmeste actele administrative privind exercitarea atributiilor  presedintelui
consiliului judetean referitoare la numirea, modificarea, sanctionarea si eliberarea din
functie a personalului numit in functii publice sau angajati cu contract individual de
muncd din aparatul de specialitate si colaboreazi la intocmirea dosarelor
personale/profesionale ale acestora;

6.Particip la redactarea actelor aditionale la contractele individuale de muncs pentru
personalul contractual §i pentru conducitorii serviciilor publice din subordinea
consiliului judetean;

7.Verifici incadrarea personalului din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean din punctul de vedere al trangelor de vechime in munci si a indeplinirii
conditiilor de acordare a gradatiei, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
8.Participi la elaborarea procedurilor operationale specifice Biroului Resurse umane,
salarizare;

9.Verificd zilnic actele normative din domeniul de activitate al Biroului resurse
umane, salarizare §i monitorizare functii publice, publicate in Monitorul Oficial pe
site-ul www.monitoruloficial.ro si le aduce la cunostinti sefului Biroului R.US,;
10.Asigurd rezolvarea adreselor, cererilor si sesizirilor adresate Biroului resurse
umane, salarizare repartizate spre rezolvare;

11.Anual grupeazi documentele produse in cadrul birouluj In unitati arhivistice
potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul
documentelor de arhivi si le depune la depozitul arhivei pe bazi de inventar si proces
verbal de predare primire conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale;
12.Participd, cand este desemnat de conducerea institutiei in comisii de concurs sau de
solutionare a contestatiilor;

13.Asigurd  intocmirea formalititilor  privind organizarea §i desfisurarea
concursurilor/examenelor de recrutare/promovare pentru functiile publice si
contractuale;

14.Asigura protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora, ceea ce
presupune realizarea urmitoarelor activitdti principale:




- s3 manipuleze datele cu caracter personal, la care are acces in virtutea atributiilor
sale, cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cit siin ce
priveste pstrarea lor in locurile si in conditiile de securitate stabilite in procedurile de
lucru;

- sd interzicd in mod efectiv si si Impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia
isi desfasoari activitatea;

- sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor de serviciu;

- nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizata de cétre superiorul sau ierarhic;

- u va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se
regaseste In atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu
ierarhic;

- nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport, date cu
caracter personal, catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.
15.Réspunde de indeplinirea intocmai a atributiilor de serviciu stabilite in prezenta fisa
a postului;
16.Indeplineste si alte atributii §i sarcini care decurg din actele administrative emise de
presedintele consiliului judetean sau adoptate de Consiliul Judetean Teleorman, potrivit
cunostintelor si experientei detinute.



IL Atributiile stabilite prin fisa postului pentru functia publici de consilier, clasa I,
grad profesional principal la Serviciului de sdniitate publici al Directiei
management si administratie publica

1.Reprezintd Consiliul Judetean Teleorman in Consiliile de administratie ale
spitalelor publice al cdror management a fost preluat, conform actelor
administrative aprobate de cétre Presedinte si Consiliul Judetean Teleorman;
2.Fundamenteazi solicitirile adresate Ministerului Sanitatii pentru dezvoltarea
furnizarii unor servicii medicale necesare rezolvarii problemelor de sinitate ale
populatiei judetului Teleorman;

3.Centralizeaza propunerile managerilor privind planul de investitii si cheltuielile
de capital care vor fi finantate de la bugetul Consiliului Judetean Teleorman si
elaboreazi documentatia pentru emiterea proiectelor de acte administrative;
4.Intocmeste  proiectul contractului de management care se incheie intre
managerul fiecdrei unitafi sanitare publice preluate si Presedintele Consiliului
Judetean Teleorman si proiectele actelor aditionale incheiate ulterior contractului
de management;

S.Asigurd realizarea procedurilor privind numirea i revocarea din functie a
managerilor, managerilor interimari din spitalele publice preluate si intocmeste
documentatia pentru emiterea dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Teleorman de numire a conducerii interimare pentru functiile de conducere care
fac parte din comitetul director;

6.Asigurd realizarea documentatiei pentru fundamentarea cofinantirile necesare
realizarii proiectelor de investitii in spitalele publice preluate;

7.intocmeste proiectul contractului de management care se incheie intre
managerul fiecérei unitfifi sanitare publice preluate si Presedintele Consiliului
Judetean Teleorman, precum si proiectelor actelor aditionale incheiate ulterior
contractului de management;

8.Elaboreaza documentatia necesara intocmirii si sustinerii proiectului de hotirare
al Consiliului Judetean Teleorman si proiectului de dispozitie al Presedintelui
privind desemnarea reprezentantilor in consiliul de administratie al unititile
sanitare publice preluate;

9.Realizeazd documentatia necesars intocmirii §i sustinerii proiectului de hotirare
privind aprobarea organigramei, statului de functii, structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea unititilor sanitare publice din subordinea consiliului
judetean, realizeazd toate demersurile necesare pana la definitivarea proiectului de
hotarére;

10.Asigurd realizarea unei baze de date in sistem informatic, cu referire la
managementul resurselor umane, utilizarea serviciilor medicale, situatia
economico-financiard gi calitatea serviciilor medicale, pentru fiecare unitate
sanitard publici din subordine, in vederea fundamentirii deciziilor de politicd
sanitara;



11.Verifica modul de utilizare si incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal a
spitalelor publice, conform prevederilor aprobate in Bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul in curs;

12 Realizeazi evaluarea indicatorilor de performantd privind activitatea
desfaguratd de citre manageri in unititile sanitare publice cu paturi;

intocmeste documentatia necesard realizarii proiectului de dispozitie al
Pregedintelui privind propunerea de prelungire a contractului de management, in
conditiile legii;

13.Verificd modul de indeplinire a criteriilor si modalititilor privind indeplinirea
obligatiilor prevdzute de lege in ceea ce priveste acreditarea spitalelor din
subordine;

14.Anual, solicitd spitalelor publice preluate cererile de finantare pentru anul
urmator pe tipuri de lucrdri §i sumele necesare realizirii acestora, le centralizeazi
si le supune aprobirii, in conditiile legii;

15.Colaboreazi cu institutii publice, ONG-uri si furnizori acreditati de servicii
sociale, monitorizind serviciile furnizate de acestia in cadrul unor programe si
proiecte cu caracter social comune;

16.Intocmeste documentatia necesard sustinerii proiectului de hotirare privind
aprobarea costului mediu lunar/beneficiar, pe baza propunerilor Directiei Generale
de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Teleorman, analizeaza, monitorizeazi
si propune misuri de eficientizare a incadririi in standardele minime de cost
raportat la numarul de beneficiari;

17.Intocmeste anual, inainte de aprobarea bugetului judefului, documentatia
necesard intocmirii §i sustinerii proiectului de hotdrire privind contributia
beneficiarilor din cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap
si pentru persoane varstnice, pe baza propunerilor Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

18.Asigura elaborarea documentatiei necesare intocmirii si sustinerii proiectului de
hotirére a Consiliului Judetean Teleorman privind contributia anuali la sustinerea
cheltuielilor pentru desfisurarea activitiii sociale in cadrul centrelor de zi pentru
copii §i a centrelor rezidentiale pentru persoane varstnice din judet;

19.Supune anual aprobdrii Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman,
propunerea de menfinere/incetare a contractului de management al managerului
spitalului public evaluat, conform indicatorilor si criteriilor de performanti pentru
evaluarea managerilor spitalelor publice;

20.Analizeaza si propune incheierea in conditiile legii, de contracte/conventii de
parteneriat, contracte de finantare si cofinantare pentru infiintarea, administrarea,
finantarea de servicii sociale acordate de furnizori publici si privati;

21.Asigurd activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta
medicald din unititile sanitare din domeniul de competenti si a petitiilor cu privire
la alte atribuii specifice aflate in legituri directd cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau date spre rezolvare de conducerea institutiei;
22.Respectd Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 (GDPR), care
reglementeazid normele referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum §i normele referitoare la
libera circulatie a datelor cu caracter personal.



23.Asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform

actelor normative in vigoare;
24.Alte atributii specifice aflate in legaturd directi cu atributiile de serviciu,
rezultate din acte normative sau date spre rezolvare de conducerea institutiei.

PRESEDINTE,




FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publici solicitata:
Data organizarii concursului: .
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurtd duraté:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungé durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:




Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striine!:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator®:
Cariera profesionald®:

Perioada Institutia/Firma Functia p— a!e'lzz .
responsabilitéti
Detalii despre ultimul loc de munca*:
Lo..........
2.
Persoane de contact pentru recomandari™:
Nume si prenume Institutia | Functia Numér de telefon

Declaratii pe propria rispundere®
Subsemnatul/a,.......... , legitimat/a cu CI/BI, seria.......... , numdrul.......... , eliberat/d de.......... la data
de.......... , cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria rispundere ca:
- mi-a fost o
- nu mi-a fost O
interzis dreptul de a ocupa o funcfie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotirire
judecitoreasca definitiva, in condiiile legii.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare, declar pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani:
- am fost O destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost O
si/sau




- mi-a incetat o contractul individual de munca
- nu mi-a incetat O
pentru motive disciplinare.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare, declar pe propria rispundere ca:
- am fost O
- nu am fost O
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmitoarele:
- imi exprim consimdmantul o
- nu imi exprim consim{dmantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic;
- imi exprim consim{imantul o
- nu imi exprim consimtdmantul o
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd cé pot reveni oricand asupra consim{iméntului acordat
prin prezenta;
- imi exprim consimtdmantul o
- nu imi exprim consim{idmantul o
ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovirii,
cunoscind cé pot reveni oricdnd asupra consimimantului acordat prin prezenta;*)
- imi exprim consim{dmantul o
- nu imi exprim consimtamantul o
cu privire la prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
- imi exprim consimtiméntul o
- nu Tmi exprim consimtidmantul o
sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare §i promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.
Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data . ..
Semnédtura........

*) Se completeazd doar de citre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunogtinte de bazi", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinti pentru limbi striine,
nivelurilor "utilizator elementar", "utilizator independent" i, respectiv, "utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesté detinerea respectivelor competente.



3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionali actuali si
anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daci este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munci, functia si numarul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asumi rispunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverina care si ateste lipsa calitatii de
lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, emisi in conditiile previzute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronici
va fi folositd adresa de e-mail indicaté de candidat in prezentul formular.

a fost modificati prin alineatul din Hotérare nr. 546/2020 incepand cu 21.07.2020.



