ROMANIA

PRESEDINTE

Nr. 25642 qin 24 ©F— 2022

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeaza la sediul sdu, situat In Alexandria,
str. Dundrii, nr. 178, judetul Teleorman, examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut a unor functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate.

Functiile publice pentru care se organizeaza examenul

- o functie publici de inspector, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul registratura, petitii, relatii cu publicul, secretariat ATOP din cadrul
Directiei juridice.

- o functie publici de inspector, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul amenajarea teritoriului din cadrul Directiei urbanism si amenajarea
teritoriului.

- o functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul gestiunea patrimoniului al Serviciului evidentd patrimoniu si utilitafi
din cadrul Directiei tehnice si administrarea patrimoniului.

Timpul de munca

Durata normald a timpului de muncé, respectiv 8§ ore pe zi, 40 de ore pe
sdptdmana.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise.

Proba scrisd se va desfisura in data de 24 august 2022, ora 11% la sediul
Consiliului Judetean Teleorman situat in Alexandria, strada Dundrii, nr.178.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1) din OUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sunt:

a) si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveazi,

b) si fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performanielor
individuale in ultimii doi ani de activitate;

¢) si nu aibi o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiille Codului
administrativ.

Persoanele interesate, vor depune la Biroul resurse umane salarizare - camera
115, un dosar de inscriere cuprinzdnd urmétoarele acte:

- copie de pe carnetul de muncd sau adeverintd eliberatd de Biroul resurse
umane, salarizare in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza,



- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, In care se mentioneaza expres daci
acestuia i—a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sd nu fi fost radiata;

- formular de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotarérea nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de depunere a dosarelor de examen

Candidatii depun dosarul de examen in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, in perioada 25 iulie 2022 — 16 august 2022, la sediul Consiliului Judetean
Teleorman situat in strada Dundrii, nr.178, camera 115.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de examen

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunarii nr. 178, camera 115,
telefon 0247/311201, int. 412, fax 0247/421193, email cjt{@cjteleorman.ro, persoana de
contact, secretarul comisiei de concurs — Cosac Geanina, inspector la Biroul resurse
umane, salarizare.

In ziua concursului, candidatul va avea asupra sa cartea de identitate.

Bibliografia si tematica pentru examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui deginut, atributiile prevazute in fisa postului si formularul de
inscriere la concurs in format editabil, sunt afisate la locul de desfasurare a examenului
si pe site-ul Consiliului Judetean Teleorman www.cjteleorman.ro .

BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare in gradul profesional superior pentru
postul de inspector la Compartimentul Registraturai, petitii, relatii cu publicul,
secretariat ATOP al Directiei Juridice

[a—

Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,

nr. 767 din 31.10.2003;

2. Codul administrativ, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
555 din 05.07.2019, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitifii de
solutionare a petitiilor, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 84 din 01
februarie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotardrea Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publicd, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 575 din 05 august 2002 ;

5. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr. 166 din 07 martie 2014, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si

barbati republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 05

iunie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare.



TEMATICA
pentru examenul de promovare in gradul profesional superior pentru

postul de inspector la Compartimentul Registratura, petitii, relatii cu publicul,

2.

secretariat ATOP al Directiei Juridice

1. Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

nr. 767 din 31.10.2003;

Codul administrativ, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
555 din 05.07.2019, cu modificarile si completérile ulterioare — Partea I,
Partea a III-a, Partea a VI-a si Partea a VII-a;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de
solutionare a petitiilor, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 84 din 01
februarie 2002, cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 787/2002 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a autoritétii teritoriale de ordine publica, publicaté in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 575 din 05 august 2002 ;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatid in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 166 din 07 martie 2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 05

iunie 2013, cu modificérile si completérile ulterioare.

Atributiile stabilite prin fisa postului pentru functia publica de inspector,

clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Registratura, petitii,

relatii cu publicul, secretariat ATOP al Directiei Juridice

. primeste si inregistreazd cronologic corespondenta si alte documente in

registrul general de intrare-iesire si in sistemul electronic, cu respectarea
Normelor Metodologice proprii de evidenta, circulatia si péstrarea actelor;

. verifica zilnic adresa de e-mail cjt(wcjteleorman.ro pentru descércarea si

inregistrarea corespondentei transmise electronic;

. aplica parafa de inregistrare pe toate documentele care se primesc pentru

inregistrare la Consiliul Judetean Teleorman;

. primeste cetdtenii care se adreseazd conducerii Consiliului Judetean

Teleorman si acordd acestora informatiile necesare pentru demersurile care
trebuie intreprinse in vederea solutionarii problemelor expuse;

. manifestd un comportament corespunzator in exercitarea functiei, in raport

cu persoanele cu care intrd in contact;

. indrumd persoanele care se adreseazd Compartimentului registratura,

petitii, relagii cu publicul si secretariat ATOP cédtre institutiile cu
competentd 1n solutionarea problemelor acestora;

. inregistreaza persoanele care solicitd audiente la conducerea operativa a

Consiliului judetean (presedinte, vicepresedinti, secretarul general al
judetului si administratorul public al judetului);



8. tine evidenta cronologicd a petitiilor adresate de cetateni conducerii
Consiliului judetean;

9. prezintd conducerii Consiliului Judetean Teleorman petitiile, cererile
adresate autorititii publice judetene pentru a dispune mésuri de cercetare si
analiza a aspectelor sesizate;

10.urmireste rezolvarea, de personalul de specialitate, In termen, a petitiilor si
trimiterea raspunsului cétre petitionar;

11.semestrial, intocmeste un raport cu privire la analiza activititii de
solutionare a petitiilor;

12.prezintd mapa cu corespondenta adresatd Consiliului judetean, zilnic pana
la ora 14,00, conducerii institutiei pentru repartizare, dupa care o preda
persoanelor sau compartimentelor, conform rezolutiei;

13.primeste de la compartimente corespondenta pregititd pentru expediere
zilnic pana la ora 10,00;

14.intocmeste borderoul pentru expedierea corespondentei cétre oficiul postal
si tine la zi evidenta;

15.asigura secretul corespondentei, precum si confidentialitatea datelor la care
are acces;

16.raspunde de buna pastrare si folosire a stampilelor Consiliului judetean si a
parafei de inregistrare;

17.are obligatia si cunoasca si sd ducd la indeplinire, pe langa prevederile
actelor normative din domeniul sdu de activitate, si obligatiile ce-i revin din
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului judetean;

18.informeaza directorul Directiei juridice periodic si ori de céte ori apreciaza
cad este necesard luarea unei decizii in legaturd cu buna desfdsurare a
atributiilor sale;

19.raspunde de manipularea datelor cu caracter personal, la care are acces in
virtutea atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste
conservarea suporturilor cat si in ce priveste pastrarea lor in locurile si in
conditiile de securitate stabilite in procedurile de lucru;

20.interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu
ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

21.pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de
serviciu,

22.nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in
mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in
care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

23.nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in
care aceastd activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de catre superiorul sau ierarhic;

24.nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu
caracter personal, catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB,



HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice
alt mijloc tehnic;

25.indeplineste orice alte atributii date de conducerea directiei si a Consiliului
judetean;

26.raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.

BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare in gradul profesional superior pentru postul de
inspector la Compartimentul Amenajarea Teritoriului din cadrul Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului

1. Constitutia Roméniei, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr.767 din
31/10/2003,. modificatd si completata prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaéniei nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 758 din 29 octombrie 2003;

2. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 749 din 03/12/2013.

3. Legea nr. 544 din 12/10/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 663 din 23/10/2001;

4. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii,
republicatd 2 in Monitorul Oficial, Partea I nr. 933 din 13/10/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 839/2009 al ministrului dezvoltarii regionale si locuintei pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, publicat iIn Monitorul Oficial,
Partea I nr. 797 din 23/11/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 373 din 10/07/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Hotardrea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general
de urbanism, republicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 856 din 27/11/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd 2 in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 765 din 30/09/2016, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 119/2014 al Ministerului Sanatatii, pentru aprobarea normelor de
igiend si sdndtate publica privind mediul de viatd al populatiei, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 127 din 21/02/2014, cu modificarile si
completérile ulterioare.




TEMATICA
pentru examenul de promovare in gradul profesional superior pentru postul de
inspector la Compartimentul Amenajarea Teritoriului din cadrul Directiei
Urbanism si Amenajarea Teritoriului

1. Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr.767 din
31/10/2003, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaéniei nr. 429/2003, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1
nr. 758 din 29 octombrie 2003;

2. Capitolul II.Sectiunea 1-Dispozitii privind participarea la procesul de
elaborare a actelor normative din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd In Monitorul Oficial, Partea I
nr. 749 din 03/12/2013.

3. Capitolul II- Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes
public din Legea nr. 544 din 12/10/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 663 din
23/10/2001;

4. Articolul 6-Certificatul de urbanism din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executarii lucrarilor de constructii, republicatd 2 in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 933 din 13/10/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Capitolul IIl — Procedura de autorizare- Sectiunea 1-Certificatul de urbanism
din Ordinul nr. 839/2009 al ministrului dezvoltérii regionale si locuintei
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr 50/1991
privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, publicat In Monitorul
Oficial, Partea I nr. 797 din 23/11/2019, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

6. Capitolul IV -Documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism din
Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 373 din 10/07/2001, cu modificarile si
completérile ulterioare;

7. Anexa nr.l1 -Regulamentul general de urbanism din Hotérarea Guvernului nr.
525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 856 din 27/11/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

8. Capitolul II-Sistemul calitatii in constructii din Legea nr. 10/1995 privind
calitatea in constructii, republicatd 2 in Monitorul Oficial, Partea I nr. 765 din
30/09/2016, cu modificérile si completérile ulterioare;

9. Anexa -Norme de igiend si sdnatate publicd privind mediul de viatd al
populatiei din Ordinul nr. 119/2014 al Ministerului S&ndtatii, pentru
aprobarea normelor de igiend si sdndtate publicad privind mediul de viata al
populatiei, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 127 din 21/02/2014, cu
modificarile i completarile ulterioare.




Atributiile stabilite prin fisa postului pentru functia publica de inspector, clasa
I, grad profesional superior la Compartimentul Amenajarea Teritoriului din
cadrul Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului

1. Verifica documentatiile primite in vederea emiterii certificatelor de
urbanism;

2. Intocmeste certificatele de urbanism si listele cu acestea in vederea
aprobdérii gi emiterii lor;

3. Verificd documentatiile primite in vederea asigurarii asistentei tehnice /
emiterii avizului structurii de specialitate, dupa caz, din cadrul Consiliului
judetean asupra proiectului (propunerii) de ,,Certificat de urbanism”, de la
unitatile administrative- teritoriale ale judetului;

4. Intocmeste punctul de vedere in vederea asigurarii asistentei tehnice /
avizul structurii de specialitate, dupa caz, din cadrul Consiliului judetean
asupra proiectului (propunerii) de ,,Certificat de urbanism” , de la unitatile
administrative- teritoriale ale judetului;

5. Elaboreaza referate pentru documentatiile de amenajarea teritoriului
(plan de amenajare a teritoriului zonal, plan de amenajare a teritoriului
judetean, plan de amenajare a teritoriului interordsenesc, plan de amenajare
a teritoriului intercomunal);

6. Propune elaborarea de studii specifice sau actualizarea celor existente in
vederea intocmirii fundamentate a dezvoltarilor sectoriale; intocmeste
temele-program;

7. Completeaza baza de date a amenajarii teritoriului judetului;

8. Completeaza si {ine evidenta la zi in registrele de activitate specifice;
9. Colaboreaza cu responsabilii in probleme specifice la nivelul localitatilor
judetului;

10. Asigura colaborarea cu Agentia pentru Protectia Mediului Teleorman
in probleme legate de protectia mediului si organizeaza actiuni comune cu
acesta, dupa caz;

11. Semnaleazi cazurile de contraventii sau infractiuni Compartimentului
Disciplina in Constructii in vederea interventiet;

12. intocmeste rapoarte de activitate (lunare, trimestriale, semestriale si
anuale), dupa caz;

13. Participd la sedintele Comisiei Tehnice de Amenajare a Teritoriului si
Urbanism a judetului Teleorman, ca membru al acesteia, dupa caz;

14. Colaboreazad cu organismele interesate in activitatea de amenajarea
teritoriului;

15. Promoveaza relatii civilizate, asigurd informarea corectd a solicitantilor
in orice problemad, in limitele competentei;

16. Manifestd operativitate si promtitudine in rezolvarea solicitarilor celor
interesati;

17. Colaboreazi cu compartimentul juridic in vederea asigurarii legalitatii
actelor de informare ntocmite;

18. Colaboreazid cu Compartimentul Urbanism si Serviciul Autorizarea
Constructiilor, Disciplina in Constructii;



19. Manipuleaza datele cu caracter personal, la care are acces in virtutea
atributiilor, cu cea mai mare precautie, atit In ceea ce priveste conservarea
suporturilor cét si in ce priveste pastrarea lor In locurile si in conditiile de
securitate stabilite in procedurile de lucru;

20. Interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricdrui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul
institutiei cu ajutorul caruia isi desfésoara activitatea;

21. Pastreaza 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor
de serviciu;

22. Nu divulgé nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in
mod nemijlocit cat si, eventual, In mod mediat, cu exceptia situatiilor in
care comunicarea datelor cu caracter personal se regéseste in atributiile de
serviciu sau a fost autorizati de cétre superiorul ierarhic;

23. Nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in
care aceastd activitate se regdseste in atributiile de serviciu sau a fost
autorizata de catre superiorul ierarhic;

24. Nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu
caracter personal, catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul
institutiel sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB,
HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice
alt mijloc tehnic;

25. Rezolva si alte sarcini specifice atributiilor judetului, primite din
partea Presedintelui C.J. Teleorman si a Arhitectului-Sef al judetului;

26. Raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.

BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare in gradul profesional superior pentru
postul de inspector la Compartimentul gestiunea patrimoniului, Serviciul
evidenta patrimoniu si utilititi din cadrul Directiei tehnice si administrarea
patrimoniului

1. Constitutia Romaéniei, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 767 din
31.10.2003, modificatd si completatd prin L.egea de revizuire a constitugiei nr. 429/2003,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 758 din 29.10.2003

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 05.07.2019, cu modificarile si
completarile ulterioare,

3. Legea serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicata (1) iIn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 121 din 05.03.2013, cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

4. Hotardrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate



din fonduri publice, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1061 din 29 decembrie
2016, cu modificarile si completdrile ulterioare,

5. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 237 din 29.06.1998, cu modificarile si completirile
uterioare.

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd (2) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166 din
07.03.2014, cu modificérile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd (3), in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326 din 05.06.2013, cu
modificarile si completérile ulterioare.

TEMATICA
pentru examenul de promovare in gradul profesional superior
pentru postul de inspector la Compartimentul gestiunea patrimoniului,
Serviciul evidenta patrimoniu si utilititi din cadrul Directiei tehnice si
administrarea patrimoniului

1. Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 767 din
31.10.2003, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a constitutiei nr. 429/2003,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 758 din 29.10.2003

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555 din 05.07.2019, cu modificérile si
completarile ulterioare, Partea I-Dispozitii generale, Partea a III-a Titlul V, VI, VII, Partea
a V-a, Partea a VI-a Titlul I si II,

3. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicaté (1) in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 121 din 05.03.2013, cu modificarile si completarile
ulterioare, Capitolul I, Capitolul II - Sectiunea 1, Capitolul III- Sectiunea 1,

4. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1061 din 29 decembrie
2016, cu modificarile si completirile ulterioare, Capitolul II, Capitolul III- Sectiunea 1,
Sectiunea a 3-a, Sectiunea a 4-a, Sectiunea a 6-a, Anexa nr. 1, Anexa nr. 2, Anexa nr. 4,
Anexa nr. 5, Anexa nr. 9,

5. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 237 din 29.06.1998, cu modificdrile si completirile
ulterioare, Capitolul II Sectiunea I, Sectiunea a Il-a, Sectiunea a V-a, Sectiunea a Vl-a,
Anexanr. 1,

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd (2) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166 din
(07.03.2014, cu modificarile si completdrile ulterioare.



7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd (3), in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 326 din 05.06.2013, cu
modificérile i completarile ulterioare.

Atributiile stabilite prin fisa postului pentru functia publicd de inspector, clasa
I, grad profesional superior la Compartimentul gestiunea patrimoniului,
Serviciul evidenta patrimoniu si utilititi din cadrul Directiei tehnice si
administrarea patrimoniului

1. Urméreste activitdtile de gospodirire comunald ce se desfagoard pe teritoriul
judetului din punct de vedere al producerii si distribuirii utilitatilor (agent termic,
energie electrica, apa potabila, canalizare, gaze naturale);

2. Monitorizeazd implementarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltérii
serviciilor comunitare de utilitati publice;

3. Verifica documentatia si propune eliberarea acordurilor prealabile si autorizatiilor
de amplasare si/sau de acces in zona drumului de interes judetean;

4. Verifica pozitiile kilometrice trecute in cerere si In documentatiile prezentate
pentru eliberarea acordurilor prealabile si autorizatiilor de amplasare si/sau de acces
in zona drumului de interes judetean astfel incidt sd corespundd cu pozitiile
kilometrice din cartile funciare intocmite pentru drumurile judetene;

5. Intocmeste procesul verbal de constatare pe teren, care completeazi documentatia
depusd de solicitant pentru eliberarea acordurilor prealabile si autorizatiilor de
amplasare si/sau de acces in zona drumului de interes judetean;

6. Intocmeste procesul-verbal de predare-primire a amplasamentului si asigurd
incheierea contractelor pentru utilizare si acces in zona drumului de interes judetean;
7. Urmaéreste derularea contractului pentru utilizare si acces in zona drumului de
interes judetean;

8. Verifica documentatia privind certificarea amplasamentului obiectivelor de
investitii ale judetului Teleorman in zona drumurilor judetene, pe planurile
topografice;

9. intocmeste proiecte de hotirdre pentru completarea si modificarea inventarului
bunurilor din domeniul public si privat al judetului;

10. Tinerea evidentei de cadastru si publicitate imobiliard pentru imobilele din
patrimoniul judetului, in conditiile legii;

11. Stabilirea destinatiei bunurilor din patrimoniul judetului date in administrare;

12. Monitorizarea situatiei bunurilor date in administrare, precum si cu destinatia
avutd in vedere la data constituirii dreptului;

13. Urmadreste starea spatiilor proprietate publica si privati a judetului,

14. Prezintd propuneri de dare in folosintd gratuitd, administrare, concesionare a
unor imobile din patrimoniul judetului, conform legii;

15. Asigurd incheierea, indeplinirea si finalizarea contractelor de inchiriere,
concesionare §i comodat pentru bunurile ce apartin domeniului public sau privat al
judetului;

16 Asigurd incheierea, indeplinirea sgi finalizarea contractelor de véanzare-
cumparare/inchiriere a bunurilor din domeniul privat al judetului;

17. Antocmeste referate de necesitate privind achizitiile publice de produse, servicii si
lucrari;



18. Asigura si urmdreste continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice
aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, pand la
faza DALI/SF, conform H.G. nr. 907/2016;

19. Asigura secretariatul la sedintele Consiliului Tehnico-Economic pentru avizarea
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii noi si/sau
lucrdrilor de interventii la constructiile existente, aflate in competenta de aprobare a
Consiliului Judetean Teleorman sau a Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman,
dupa caz;

20. Acordd consultantd in domenii specifice unitatilor administrativ-teritoriale din
judet, la cererea acestora, in conditiile legii;

21. Rezolva sesiziri si petitii ale cetdtenilor cu probleme specifice serviciului;

22. Pastreazd confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

23. Preia atributiile corespunzitoare functiei publice consilier/inspector din cadrul
Serviciului Evidentd Patrimoniu si Utilitati, in perioada efectudrii concediului, in
conditiile legii, de catre titularul acesteia;

24 Indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea directiei si a Consiliului
judetean;

25.Raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: . . .
Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Pericada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Limbi straine:

Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesionala®:
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de munca®:
1.
2. ..
Persoane de contact pentru recomandari®:
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon




Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul/a,.......... , legitimat/a cu CI/B|, seria.......... , humarul......... , eliberat/a de.......... la data
de......... , cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- mi-a fost o

- nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria réspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost o destituit/a dintr-o functie publica,

-nu am fost o

si/fsau

- mi-a incetat ¢ contractul individual de munca

- nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost o

-nu am fost o

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consim{amantul cu privire ia prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmétoarele:

- Tmi exprim consimtamantul o

- nu Imi exprim consimtadmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiiior membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic;

- Tmi exprim consimiamantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscéand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta;

- imi exprim consimtdmantul &

- nu imi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{dmantului acordat prin prezenta;*)

- Tmi exprim consimtadméantul o

- nu Tmi exprim consim{amantul o

cu privire la prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- Tmi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consim{@mantul o

s primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



Data. ...
Semnatura .

*} Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinia pentru limbi straine,
nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actuala si
anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

%) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s& ateste lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

a fost modificata prin alineatul din Hotarare nr. 546/2020 incepand cu 21.07.2020.



ANEXA Nr. 2D

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresad completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptulca dl/dna . . . . . ... .. , posesor/posesoare al/la B.L./C.I. . ... ... seria
.......... nr..........,CNP.......... afostleste angajatul . ........ ., in baza actului
administrativde numirenr. .. ... ... .. /contractului individual de muncé, cu norma Tntreaga/cu timp
partialde . . . . ... ... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilorcunr. .. ... .. .. Lo , In functia/meseriafocupatiade'. . ... ... ...

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®. . ... ... .. ,In specialitatea . . . ........

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna ... . ... . a
dobandit:

- vechime Tn specialitatea studiilor: . . .. .. .. .. ani.......... luni........ .. Zile.
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

Nr. si data actului pe
baza caruia se face
inscrierea si temeiul

Meseria/Functia/Ocupatia cu
Data indicarea clasei/gradatiei
profesionale

Nr.| Mutatia
crt. | intervenita

legal
In perioada lucratd aavut. ... . . ... . zile de concediu medical gi. . ... .. .. concediu fara plata.
In perioada lucrata, diui/dnei . .. ... .. .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara . . . .. ... ...
Cunoscand normele penale incidente Tn materia falsului in declaratii, certificdm ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®,

Stampila angajatorului

1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.



2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu terii.

a fost introdusa prin punctul 49. din Hotarare nr. 761/2017 incepéand cu 19.10.2017



