CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Comisia de selectie
Nriédding .. 0%.....2017

ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Teleorman, pentru S.C. PISCICOLA S.R.L., cu sediul in
com. Marzanesti, judetul Teleorman, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si
completatd si ale Legii nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, organizeazad evaluarea/selectia prealabila in
vederea desemnarii membrilor Consiliului de administratie dupa cum urmeaza:

Posturi in selectie:

- 3 membri in Consiliul de administratie al SC PISCICOLA SRL, dupd cum
urmeaza:

- a) 1 membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice;

- b) 2 membri cu studii economice sau juridice si experienta in domeniul
economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

in conformitate cu prevederile art. 28 alin.(4) din OUG nr.109/2011,
modificatd si completata , in cadrul procedurii prealabile nu poate fi selectat mai mult
de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritétilor publice tutelare, ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.

Cerinte minime:

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi,
atestatd pe baza de examen medical de specialitate;

f) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni
care impiedica infdptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei;

g) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

h) nu a desfasurat activitate de politie politicd, astfel cum este definitd prin
lege (declaratie pe propria raspundere).



i) nu face parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societiti comerciale (declaratie pe propria rdspundere).

Criterii de selectie

1.Indeplinirea cerintelor minime

Criterii de evaluare a candidatilor:

1.Interviu

1.1.Cunostinte privind guvernanta corporativa

1.2.Abilitati manageriale evaluate prin urmatoarele competente
- capacitatea manageriala

- abilitédti de comunicare

- capacitate de analiza i sintenza

- motivatia candidatului

- comportamentul in situatii de criza

- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora
- organizarea $i exercitarea controlului.

Selectia/evaluarea se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii,
tratamentului egal si transparentei, cu luarea in considerare a specificului domeniului
de activitate al societatii.

Selectia/evaluarea candidatilor se va efectua in doua etape succesive: selectia
dosarelor de inscriere si interviul candidatilor selectati.

Documentele necesare pentru depunerea candidaturii:

1. CV format EUROPASS (model european conform HG nr.1021/2004) si
scrisoare de intentie.

2. Cazier judiciar

3. Cazier fiscal

4. Copii dupd actele de studii

5. Copie act identitate

6. Carnetul de muncéd sau, dupad caz, adeverintele care atestd vechimea in
munca si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

7. Declaratie de consimtaméant prin care candidatul isi exprima acordul de a
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, precum si
de a putea fi verificate informatiile furnizate;

8. Adeverintd medicald care sa ateste o stare de sdndtate corespunzitoare
postului pentru care candideaza.

9. Declaratie pe propria raspundere, din care sa rezulte numarul de mandate ca
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni
al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, precum si mentiunea ca are/nu are statut
independent potrivit art.138' din Legea nr. 31/1990;

10. Declaratie pe propria raspundere, prin care candidatul va confirma ca nu se
afla intr-una din situatiile prevazute la art. 6 alin. (2) coroborat cu art.73' din Legea
31/1990, nu a suferit vreo condamnare pentru o infractiune legatd de conduita
profesionala si ca nu se afld in conflict de interese sau in incompatibilitate conform
celor stipulate prin Legea nr. 161/2003;



11. Declaratie pe proprie raspundere, din care si reiasd ca aplicantul nu a fost
sanctionat pentru acte de concurenti neloiala;

12.Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma acordul
pentru procesarea datelor sale personale in cadrul procedurii de recrutare si selectie.

Copiile actelor din dosarul de participare se prezintd insotite de documentele
originale, in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea, de citre secretarul
comisiei. _

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun la sediul
Consiliului Judetean Teleorman, str. Dunirii, nr.178 din Alexandria, la Biroul
Resurse Umane, Salarizare si Monitorizare Functii Publice - Directia Economics,
Buget- Finante n termen de 30 de zile de la data publicirii anuntului privind selectia
prealabild pentru ocuparea functiilor de conducere pentru care se organizeazi aceasti
procedura.

Dosarul va avea mentionat candidatura pentru functia de membru in Consiliul
de administratie al SC Piscicola SRL, precum si numele si prenumele, domiciliul
candidatului.

Persoana de contact- Cosac Geanina Violeta, inspector in cadrul Biroului
Resurse Umane, Salarizare si Monitorizare Functii Publice- Directia Economica,
Buget- Finante, telefon 0247311202 interior 211.

Bibliografie :

1. O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare

2. Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de selectie va selecta dosarele de candidaturi pe baza
indeplinirii cerintelor minime de participare.

Rezultatul selectiei dosarelor candidatilor, data si ora interviului se afiseaz3 la
sediul Consiliului Judetean Teleorman.

Rezultatele ﬁnale se aﬁseaza la sediul si pe site-ul Consililui Judetean
Teleorman - www.cjteleorman.r

Prezentul anunt se va pubhca in doud ziare economice si/sau financiare, in
presa locald si va fi postat la sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Teleorman -
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