CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

ANUNT

Concurs de proiecte de management organizat pentru ocuparea
postului de manager al Centrului Judetean de Conservare si Promovare a
Culturii Traditionale Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman organizeazd, la sedul sgu din Alexandria, str.
Dunéri, nr.178, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturd, cu modificirile 51
completérile ulterioare prin Legea nr.269/2009, concursul de proiecte de

management pentru Centrul Judetean de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman.

Conditii de participare stabilite conform Anexei1 nr.4 la Hot&rarea Consiliuluj
Judetean Teleorman nr.63 din 08 aprilie 201 3:

a) are cetdtenie romani sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate depling de exercitiu,

¢) studu universitare de licents absolvite cu diploma de licentd sau echivalent:

d) experientd profesionald — minim 3 ani in domeniul institutiilor de culturg $1
educatie;

e) experientd manageriald, cel putin de nivel medm, dobanditd in mstitutii de
culturd (minim 1 an) sau prin managementul de proiecte culturale (minim 1
proiect);

f) nudetine o functie de conducere la o alti nstitutie din Romania;

g) cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (englez3, germand, francezi)
$1 cunostinte de operare PC.

Concursul de proiecte de management se desfdgoard conform urmétorului
calendar stabilit cu respectarea dispozitiilor art.9 din O.U.G. nr.189/2008 s1 previzut
in Anexa nr. 3 la Hotarérea Consiliului Judetean Teleorman nr.63 din 08 aprilie 201 3:

a) 9 aprilie 2013 — aducerea la cunostintd publicd a: conditiilor de participare
la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, regulamentului, precum sia
datelor pentru depunearea mapelor de concurs, a proiectelor de
management i des fisurarea etapelor concursului:

b) 30 aprilie 2013 — depunerea proiectelor de management $1 a mapelor de
concurs de catre candidati la sediul Consiliului Judetean Teleorman;




¢) 10 mai 2013 — analiza proiectelor de management de cétre comisia de
concurs

d) 13 mai 2013 — afisarea rezultatului primei etape

e) 13 —15mai 2013 — termen de depunere contestatii

f) 16 —17 mai 2013 — termen de solutionare a contestatiilor

g) 20 mai 2013 — sustinerea proiectului de management in cadrul interviului

h) 21 mai 2013 — afisarea rezultatului concursului

) 21 — 24 mai 2013 — termen de depunere contestatii

i) 27 — 29 mai 2013 — termen de solutionare a contestatiilor

k) 30 mai 2013 — afisarea rezultatului final al concursului, lista nomimald a
candidatilor i alte informatii de interes public.

Dosarele de concurs §i proiectele de management se depun, la sediul
Consiliului Judetean Teleorman, pAna marti, 30 aprilie 2013, ora 16,00.

Proiectele de management sunt elaborate de catre candidati fara a fi
personalizate, fard a avea semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea
autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective sia prevederilor legislatiel
indicate in bibliografie.

Dosarul de concurs trebuie sa contind:

« cerere de scriere la concurs;

« copie dupd actul de identitate;

o curriculum vitae;

o diplome de studii si, dupd caz, documente care atesta efectuarea unor
specializari,

« adeverinta care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare;

« cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetifenie romana sau acte similare
in situatia persoanelor cu alta cetifenie;

« copie de pe carnetul de muncd, valabil pana la 31 decembrie 2010 si
adeverinti de salariat pentru perioada ulterioara, conform prevederilor legale;

« declaratie pe propria rdspundere, prin care se angajeazd, daci este cazul, sa
renunte la postul de conducere detmut, in conditiile in care este declarat castigator in
cadrul acestui concurs de proiecte de management;

o proiectul de management, care trebuie intocmit §i structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective, in format printat si pe suport electronic (CD).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate.

Regulamentul concursului si caietul de obiective se pot obtine de la sedwl
Consiliului Tudetean Teleorman sau de la sedul Centrului Judetean de Conservare $i




Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, sau se pot descdrca de pe pagina
oficiald de mternet a Consiliului Judetean Teleorman (www.cijteleorman ro).

Caitetul de obiective, Bibliografia, Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager al
Centrului Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman
au fost aprobate prin Hotérari ale Consiliului Judetean Teleorman $1 sunt afisate
alaturat.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul resurse umane si monitorizare
functii publice al Consiliului Judetean Teleorman (telefon: 0247311201, nt.309
telefon/fax: 0247421193) (luni—vineri intre orele 8,00-16,00).
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa nr.3
la Hot3rérea nr 63
din 08 aprilie 2013

Calendarul stabilit pentry desfdsurarea concursului de proiecte

de management organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului
Judetean de Conservare si Promovare 2 Culturii Traditionale Teleorman

Concursul de proiecte de management se desflsoard conform urmdtory
calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. O din O.U.G. nr.189/2008 -

)

9 aprilie 2013 — aducerea la cunostintd publicd a: conditiilor de
participare  la  concurs, caietului de obiective, bibliografiei,
regulamentului, precum si a datelor pentru depunearea mapelor de
concurs, a proiectelor de management s1  desfasurarea stapelor
concursului;

30 aprilie 2013 — depunerea proiectelor de management si a mapelor de
concurs de citre candidati la sediul Consiliului Judetean Teleorman;

10 mai 2013 — analiza proiectelor de management de citre comisia de
concurs

13 mai 2013 — afisarea rezultatulu primei etape

13— 15 mai 2013 — termen de depunere contestatii

16— 17 mai 2013 — termen de solutionare a contestatiilor

20 mai 2013 — sustinerea proiectului de management In cadrul interviului
21 mai 2013 — afisarea rezultatului concursulu

21— 24 mai 2013 — termen de depunere contestatii

2729 mai 2013 — termen de solufionare a contestatiilor

30 mai 2013 - afisarea rezultatului final al concursului, lista nominals a
candidatilor i alte informatii de interes public.

Incheierea contractului de management cu castigitorul concursului de
proiscte de management se realizeazs in termen de 30 de zile lucratoare de la data
publicirii rezultatului final al concursului.

GS.A/CLIL

PRESEDINTYE,

Adr an_Ianujc Gidea

Jr. Silvia“Oprescu
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Anexanr4
la Hotérarea nr.63
din 08 aprilie 2013

Conditii de participare la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de
Conservare s1 Promovare a Culturii Traditionale Teleorman si stabilirea

calendarului de desfisurare a concursulu

Managementul Centrului Judetean de Conservare si Promovare 2 Culturii

Traditionale Teleorman va fi incredintat unei persoane fizice care indeplineste
cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetifenie roméni sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene;

b) are capacitate deplinZ de exercitiu;

¢) studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalents:

d) experienti profesional — minim 3 ani in domeniul institutiilor de culturs s1
educatie;

e) experientd manageriali, cel putin de nivel mediu, dob4ndits in mstitutii de
culturd (minim 1 an) sau prin managementul de proiecte culturale (minim. 1
proiect);

1) nu detine o functie de conducere 12 o alts institutie din Roménia;

g) cunoasterea unei limbi de circulatie internationald (englezs, german.
francezd) si cunostinte de operare PC.

Q3¢

9.

CONTRASEMN
Secretar al/]

Jr. Si@/@pr V.s/cu
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexanr.5

la Hotardrea nr.6
din 08 aprilie 201

-
3
P
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Biblicgrafia

pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de
manager al Centrului Judetean de Conservare s1 Promovare a Culturii Traditionale
Teleorman

1. Constitutia Romaéniei

2. Legea nr. 215/2001 privind admunistratia publicd locald, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare — MO nr. 123/20 Jjeb 2007

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd — MO nr. 345/18 mai 2071

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din auioritdtile si instituiile publice — MO nr. 1105/26 nowv 2004

5. Legea nr. 273/2006 privind Jinantele publice locale, cu modificirle s
completdrile ulterioare — MO nr. 618/29 iul 2006

6. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personaluiui
pldtit din fonduri publice — MO nr. 877/28 dec 2010

7. Legea nr. 544/2001 privind lberul acces la informatiile de interes public
— MO nr. 663/23 oct 2001

8. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completirile ultericare — MO nr. 167/08 mar 2002

9. O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificirile si completarile ulterioare — MO nr. 418/15 mai 2006

10. OrdMFP. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind anggjarea, lichidarea, ovdonantarea si Dlata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenja si raportarea angajamentelor bugetare si
legale — MO nr. 37/23 ian 2003

1. OU.G nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole
sau concerte, muzeelor §i colectiilor publice, bibliotecilor st al asezdmintelor
culturale de drept public, cu modificirile s completerile ulterioare — MO nr.
&17/05 dec 2008

12. HG. nr. 1301/2009 pentru Regulamentului-cadru de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management, Regulamentulii-cadru de
orgamizare §i desfsurare a evaludrii managementului, modelului-cadry ol
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum i
modelului-cadri recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de culturd — MO nr. 828/02 dec 2009
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13. Regulamentul de organizare s1 functionare Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman - aprobat prin
HCJ.T. nr. 78 din 24 funie 2011

1t

GS.A/CLL
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexanr.]

la hotdrarea nr. 25
din 27 februarie 2013

REGULAMENT
de organizare si desfiisurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager al
Centrului Judetean de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman

CAPITOLUL1I
Dispozitii generale

Art.1. Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de
manager al Centrului Judetean de Conservare s1 Promovare a Culturii Traditionale
Teleorman, institutie publici aflati in subordinea Consiliuluj J udetean Teleorman,
denumit In continuare autoritatea, se organizeazd In conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, aprobati cu modificiri s1 completdri prin Legea nr.
269/2009, denumitd in continuare ordonantd de urgentd, precum si cu cele ale
prezentului regulament.

Art.2. Concursul de proiecte de management se desfasoard, cu respectarea
dispozitiilor art.9 din ordonanta de urgentd, in etape, astfel :

a) aducerea la cunostinta publici a: conditiilor de participare la concurs,
caletului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum si a datelor de
depunere a mapelor de concurs, a protectelor de management si desfisurarea
etapelor concursului;

b) elaborarea proiectului de management, in termen de minimum 21 de ziler

¢) analizarea proiectelor de management de citre membrii comisiei de
concurs in termen de 7-14 zile calendaristice;

d) sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.

Art. 3. (1) Proiectele de management sunt elaborate de citre candidati fard a
fi personalizate, fird a avea semnituri si firi a contine indicii privind identitatea
autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective, aprobat prin prezenta
Hotarare a Consiliului Judetean Teleorman §i a prevederilor indicate in
bibliografie.

(2) Proiectele de management se depun pe suport electronic st de hértie, In
plic inchis, la sediul Consiliului Judetean Teleorman.

Art. 4. (1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaboririi
proiectelor de management, In baza unei cereri motivate depuse la sediul
Consiliului Judetean Teleorman.
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(2) In maximum trei zle lucrdtoare de la data depunerii cererii privind
solicitarea de informatii suplimentare, Consiliul Judetean Teleorman este obligat s
furnizeze informatiile solicitate.

Art. 5. Managementul Centrului Judetean de Conservare si Promovare a
Culturii Traditionale Teleorman, va fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste conditiile stabilite prin hotiirire a Consiliului Judetean Teleorman.

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 6. (1) Comisia de concurs, denumiti in continuare Comisia, este
alcatuitd din:

a) 1 reprezentant al consiliului judetean;

b) 2 specialisti in domeniu, care nu au un contract individual de munci
Incheiat cu autoritatea ori cu institutia publicd de cultur pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarire a Consiliului Judetean
Teleorman.

Art. 7. (1) Comisia are urmitoarele atributii principale:
a) elimind din concurs proiectele de management care contin informatii
privind identitatea autorului;
b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand
note pentru fiecare etapa a concursului:
c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecare; etape;
d) certificd, prin semn#turd, toate actele si documentele Comisiei,
intocmite de secretariatul Comisiei
(2) Comisia poate formula recomandari autoritétii privind durata contractului
de management, In limitele prevazute la art. 11 alin. (2) Iit. d) din ordonanta de
urgentd, si, dupd caz, privind continutul acestuia.
(3) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 8. (1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului
resurse umane $i monitorizare functii publice din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimind, pe bazd de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si 11 anunt3
pe candidatii In cauza;

d) certificd pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

e) Intocmeste pentru membrii Comisiei formularelor declaratiilor de
confidentialitate;
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f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor
cu dosare admise;

g) participd la sedintele Comisiei, fird drept de vot;

h) consemneazi in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui
candidat;

1) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al
concursului, consemnénd, dupa caz, recomandarile Comisiel;

J) in termen de 24 de ore aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota
obtinutd in prima etapa a concursului si asigurd afisarea acesteia la sediul
Consiliului Judetean Teleorman si la sediul Centrului Judetean de Conservare si
Promovare a Culturii Traditionale Teleorman;

k) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut la art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

Art.9. Rezultatul concursului

In urma evaluirii mapelor de concurs ale fiecdrui candidat, etapele
concursului de proiecte de management sunt:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Art. 10. (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management
primite de la secretariat In format electronic si pe suport de hértie.

(2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor
generale din caietul de obiective aprobat prin prezenta Hotirfre a Consiliului
Judetean Teleorman.

(3) Comisia isi desfasoara activitatea In sedinte, organizate la sediul
Consiliului Judetan Teleorman, str. Dunirii, nr.178, Alexandria, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare
pentru criteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima
etapa a concursului,

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in
cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi:

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a sedintelor sunt anuntate de
cdtre secretariat cu cel putin 24 ore inainte de desfisurarea acestora.

Art. 11. (1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al
Comisiet, de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etaps.

(2) Nota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeazi prin

aplicarea formulei stabilite de Comisie n cadrul sedintelor previzute la art. 7 alin.
(3).
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(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazs prin media aritmetica
a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.
Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

Art.12. (1) Nota obtinutd in cadrul primei etepe, a analizei proiectului de
management se aduce la cunostinta candidatilor in scris, in termen de 24 de ore de
la incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul Consiliului Judetean
Teleorman si al Centrului Judetean de Conservare s1 Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman.

(2) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale ciror
proiecte de management au obtinut Tn prima etapi a concursului minimum nota 7.

(3) Pentru promovarea interviului candidatii trebuie s obtind minimum nota
7.

Art.13. (1) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin
calculul mediei aritmetice a notelor acordate pentru fiecare etapad.

(2) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta si fie minimum 7.

(3) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
castigdtor candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

(4) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de munimum 7,
procedura de concurs se reia n maximum 30 de zle.

Art.14. Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris,
in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta
publicd prin afisare la sediul Consiliului Judetean Teleorman, la sediul Centrului
Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, si pe
pagina de internet a Consiliului Judetean Teleorman.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art.15. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului la Biroul
resurse umane si monitorizare functii publice din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostinti a
rezultatulul concursului.

Art.16. (1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numsr
impar de membri, altii decat cei care au ficut parte din Comisia de concurs,
desemnati prin Hotérare a Consiliului Judetean Teleorman.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verificd depunerea contestatiilor, in termenul previzut de lege;

b)verificd dacd persoana care depune contestatia, indeplineste conditia
impusd de art.20 alin.(1) din ordonanta de urgents, conform cireia candidatii au
dreptul s& formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea 1 desfisurarea concursului;
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¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei de solutionare a contestatiilor;
d) comunici petentului, in termenul legal, rispunsul la contestatie.
Art.17. Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Biroului resurse
umane $1 monitorizare functii publice din cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

CAPITOUL V
Rezultatul final al concursului

Art.18. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii sau, dupi caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor s1 alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publici prin grija Consiliului Judetean Teleorman,

Art.19. Rezultatul final al concursului, proiectul de management céstigitor
s1 durata pentru care se va incheia contractul de management se aprobd prin
Hotérare a Consiliului Judetan Teleorman s1 se aduce la cunostinti publici in
conditiile legii.

Art.20. Rezultatul final al evaluirii poate f1 atacat in justitie, in conditiile
Legii nr.554/2004, cu modificirile s1 completérile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art21. (1) Incheierea contractului de management cu cagtigitorul
concursului de proiecte de management se realizeazs in termen de 30 de zile
lucratoare de la data publicirii rezultatului final al concursului.

(2) Contractul de management se incheie pe o duratd determinati, egali cu
¢ea pentru care a fost aprobat proiectul de management.

(3) Renuntarea castigitorului concursului de proiecte Inainte de semnarea
contractului de management di dreptul ordonatorului de credite s& negocieze cu
urmatorul clasat, care intruneste conditiile Impuse prin normele legale, generale s
speciale In materie.

PRE E/D INTE,
AdrTan Ionut Gadea
CONTRASE

Secretar al

jr. SikdaOpr
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

ANEXA NR.2
la HotdrArea nr. 25
din 27 februarie 2013

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

Perioada de management este de 3 ani, incepand cu 2013,

L _Obiectivele si misiunea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman

L.1. Subordonare

In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, Centrul Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman functioneazi in subordinea Consiliului
Judetean Teleorman, ca asezamant cultural.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

se realizeazd din venituri proprii si din subventii/alocatii de la bugetul de stat/local, prin bugetul
Consiliului Judetean Teleorman .

L.2. Obiectivele Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman

In conformitate cu legea si propriul Regulament de Organizare si Functionare, obiectivele
Centrului sunt :

a). oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturali;

b). conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale i a patrimoniului cultural imaterial;

¢). educatia permanenti si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie. ’

L3. Misiunea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman

Misiunea Centrului se realizeazi in concordantd cu prevederile legii roméne, ale normelor
europene si strategiilor culturale ale statului roman si ale Consiliului Judetean Teleorman (Autoritdtii).

Prin serviciile culturale de utilitate publica oferite Centrul urmareste promovarea valorilor morale,
civice si culturale autentice, a coeziunii sociale s identitdtii nationale, accesului nediscriminat la
informatie si afirmare.

II. Evolutiile economice si socioculturale ale comunititii in care Centrul Judetean de
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman isi desfiisoari activitatea

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman este
agezamant cultural care 1si desfisoard activitatea in plan judetean, national si international. Romania i,
implicit, judetul Teleorman se afl3 intr-o profunda crizd economico—sociali ale cirei perspective sunt
greu de anticipat. Aceasta amprenteazi mediul socio—cultural in care 1si desfdsoard activitatea Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman .

Sub aspect institutional, mediul socio—cultural din Teleorman se prezintd astfel :




= Institufii culturale aflate in subordinea Consiliului Judetean :
— Muzeul Judetean de Istorie;
— Biblioteca Judeteani “Marin Preda”;
— Centrul Judetean de Conservarea s1 Promovarea Culturii Traditionale Teleorman;
= Institutii culturale aflate in subordinea consiliilor locale :
— muzee, case de culturg, biblioteci, cimine culturale;
— asezaminte culturale aflate in subordinea sindicatelor
— organizatii/asociatii culturale, formatii artistice, creator populari fara personalitate juridici.
Se poate constata ci lipsesc multe alte institutii §i activititi, manifestiri culturale din acest mediu
cultural (cenacluri literare si artistice, universitati populare, cluburi culturale, teatre etc.) fapt din care se
pot trage concluzii pe misura.

II. Dezvoltarea specifici a institutiei

A. Date despre activitatea, bugetul si specificul Centrului Judetean pentru Conservarea i
Promovarea Culturii Traditionale Teleorman.

II1.1. Obiectul de activitate

Autoritatea, prin activitatea Centrului asigura :

— organizarea si desfisurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment -
festivaluri, concursuri, targuri, spectacole etc.

— educatia artistici a tinerilor (prin clasele scolii populare de arte si meserii traditionale);

— educatia permanenti a cetitenilor (prin simpozioane, dezbateri, seminarii, expozitii temporare
sau permanente);

— cercetarea, conservarea §i promovarea multiplelor aspecte de cultura populard traditionald (port
popular, cantec si dans popular, mestesuguri, traditii si obiceiuri etc);

— Incurajarea valorilor autentice si a creatorilor populari;

— oferirea de servicii culturale in folosul cetatenilor.

IIL.2. Structura existenti

I1.2.1. Scurt istoric

Inainte de a fi inglobate in actuala structuri a Centrului, institutiile componente au existat si
functionat independent, in subordinea Autoritatii -

— Ansamblul ”Alunelul”, devenit apoi Ansamblul “Burnasul”;

— Scoala populari de arte;

— Centrul de Valorificare a Creatiei Populare Teleorman.

Prin Hotédrdrea nr. 90 din 18 decembrie 2002 a Autoritdtii s-a infiintat Centrul Cultural
Judetean Teleorman care ingloba cele trei agezaminte culturale mentionate. Prin Hotararea nr 47 din 29
aprilie 2004 privind reorganizarea Centrul Cultural Judetean Teleorman, conform legii, acesta isi
schimbd denumirea in Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman.

II1.2.2. Prezent

In prezent, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman
cuprinde : Scoala populard de arte si meserii traditionale, Ansamblul de cintece si dansuri populare
“Burnasul” si Departamentul pentru conservarea si promovarea culturii traditionale si educatie permanenti.
Din anul 2006, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman s-a
mutat in sediul din str. Ion Creang3, nr. 52-54 din Alexandria.

IL3. Personalul si conducerea (actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii
institutiei)

IM1.3.1. Personalul Centrului se structureazi in - personal de conducere si personal de executie (de
specialitate, tehnic i auxiliar).

Structura personalului este reflectats in Organigrama si Statul de functii ale Centrului, aprobate
prin hotararile Autoritditii.




Analiza Statului de functii se va face conform tabelului de mai jos :

Posturi Anul 2008 Anul 2009 | Anul 2010 | Anul2011 | Anul2012
|l Total, din care : 67 67 66 66 ' 76
— Personal conducere 2 2 2 2 2
Personal executie din care : 65 65 64 64 74
— Personal de specialitate 56 56 35 55 65
— Personal tehnic 3 3 3 3 3
— Personal auxiliar 6 6 6 6 6

IL3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2012 : total posturi 76 din care :

— Personal/functii de conducere 2 (director-manager si contabil sef);

— Personal/functii de executie 74 (din care personal de specialitate 65, personal tehnic 3 si
personal auxiliar 6).

II1.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie.

In general, personalul este slab calificat (mai ales personalul Ansamblului, sub aspectul detinerii
documentelor de calificare). In 2010, conform Hotararii Autoritdtii nr. 92 din 14 august, personalul de
executie a fost redus cu un post.

II1.3.2. Conducerea institutiei

In prezent conducerea este asiguratd de catre un director/manager (numit de citre Autoritate
printr-un contract de management, in urma unui concurs de proiecte de management), ajutat de citre un
contabil sef (numit cu acordul Auforitditii, potrivit legii).

Managementul institutiei este asigurat de un manager ajutat de organe consultative : Comnsiliul
administrativ si Consiliul artistic.

Managerul executd obligatiile asumate prin contractul de manegement, potrivit termenilor si
conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Managerul deleaga responsabilitatile in institutie dupd cum urmeaza :

— responsabilului Ansamblului ”Burnasul”;

— responsabilului $colii populare de arte;

— responsabilului Departamentului de conservare si promovare a culturii traditionale si
educatie permanenti;

— sefului Compartimentului buget—finante, resurse umane, adminstrativ.

Atributiile managerului, conform ROF al Centrului si contractului de management sunt :

a). asigurd gestionarea si administrarea corects, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei;

b). indeplineste toate obligatiile asumate prin proiectul si contractul de management;

¢). inainteaza Auforitdtii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucritoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

d). elaboreaza si aplicd strategiile specifice, in misurd si asigure desfasurarea In conditii
performante a activitétii curente si de perspectivi a institutiei;

e). elaboreaza §i propune spre aprobarea Autorititii proiectul de buget al institutiei;

f). asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de citre ordonatorul
principal de credite;

g). adoptd masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;

h). stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteazi cunoasterea de citre salariati a
normelor de securitate a muncii;

i). selecteaza, angajeaza si concediazd personalul salariat, in conditiile legii;

j)- negociazé clauzele contractelor de munc, in conditiile legii;

k). dispune, in functie de rezultatele evalufrii performantelor profesionale ale salariatilor
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora precum si alte masuri legale care se
impun;

). reprezintd institutia in raporturile cu tertii;
m). incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei;




n). conduce activitatea curenti a institutiei;

0). intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorici a Centrului $1 urmareste
indeplinirea sarcinilor concrete ale personalului din subordine;

p). indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin hotirari ale
Autoritdfii, prin Regulamentul de ordine interioara sau previzute de lege.

In exercetarea atributiilor sale, directorul-managerul este ajutat de citre un contabil sef, care are
urmatoarele atributii :

a). indeplineste sarcinile specifice reiesite din contractul de management al directorului.

b). coordoneaza activitatea financiar—contabila si de salarizare.

¢). exercita controlul financiar preventiv, conform legii.

d). organizeaza si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar contabile.

e). organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei.

f). se preocupa de imbunétatirea activititii financiar—contabile a institutiei.

g). participa nemijlocit la elaborarea bugetului institutiei.

h). indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

Autoritatea propune spre analizi candidatului, de la care asteaptd solutii, urmatoarele aspecte care
pot constitui aspecte problematice in cadrul Centrului -

— dacd este suficientd acestd structurd de conducere (director/manager) sau este nevoie de o
echipa managerial3;

— dacd organele colegiale consultative (Consiliul administrativ si Consiliul artistic) mai pot avea
un rol in exercitarea managementului Centrului, tinind cont de prevederile OG nr. 118/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturi;

— dacd este suficient, cuprinzitor si limuritor cadrul legislativ care reglementeaza activitatea
Centrului;

— ce acte normative interne trebuie amendate pentru corecta reglementare a activititii Centrului,
in functie de noile corectii legislative produse in plan national.

Consiliul administrativ si Consiliul artistic sunt organe colegiale cu rol consultativ existente in
managementul Centrului, a ciror activitate se impune a fi reglementatd. Care poate fi modalitatea de
reglementare a activitatii acestora ?

1.3 .2.1. Evolutia criteriilor de performanti ale conducerii institutiei intre anii 2006-2012 :

In perioada 2006-2012 Centrul a fost condus de citre un manager, in baza unor contracte de
manager, dupd cum urmeaza :

— Contract de management nr. 211/06 februarie 2006, pentru perioada 2006-2009, incheiat cu
Autoritatea in baza OG nr. 26/2005 aprobati cu modificiri prin Legea nr. 114/2006;

— Contract de management nr. 371/16 octombrie 2009, pentru anul 2010, incheiat cu Autoritatea
in baza OG nr. 118/2008, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr. 269/20009.

— Contract de management nr. 35/16 mai 2011, pentru perioada 2011-2016, incheiat cu
Autoritatea in baza OG nr. 118/2008, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009.

Criteriile de performanti ale actului de conducere (management) au fost total diferite pentru cele
doud perioade de management.

In prima perioads, criteriile de performanta (si de evaluare) priveau:

— modalitatile de asigurare si satisfacere de citre Centru a nevoilor culturale ale comunitétilor;

— promovarea concurentei in domeniul ofertei culturale;

— promovarea excelentei, a experimentului §i a inovatiei in activitatea Centrului:

— aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economisire in gestionarea resurselor financiare,
umane si materiale ale Cenfrului. In esent, evaluarea s-a realizat prin analiza a doud categorii de
indicatori : economici si culturali.

In a doua perioadd de management (2010-2012) evaluarea viza indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performanta asumate prin al doilea contract de management §i anume :

a). obiective :

— managementul resurselor umane; — managementul economico—financiare;

—managementul administrativ; — managementul de proiect.

b). criterii de performanta :




— cheltuieli pe beneficiar;

— gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor;

— ponderea cheltuielilor de personal din total; — gradul de acoperire a salariilor din subventie;

— numarul proiectelor proprii realizate;

—numarul beneficiarilor;

— participari la festivaluri, gale, concursuri; — proiecte realizate ca partener—coproducitor

— perfectionarea personalului;

II1.3.2.3. Concluzii

—aparitii in presa de specialitate
I1.3.2.2. Alte informatii despre sectii/filiale - Centrul nu a avut sectii, fi

In privinta conducerii institutiei se desprind urmitoarele concluzii -

— conducerea a fost una restransi numeric $i, sub acest aspect, una economici;
consultative (Consiliul artistic si Consiliul

— managerul este ajutat de doud organisme colegiale
administrativ),

liale, clase externe etc.

— au fost delegate competente, pe compartimente de activitate, ceea ce a eficientizat activitatea

Centrului;

— conducerea a fost preocupatdi de modernizarea si eficientizarea activitatii, fapt reflectat in

evolutia rezultatelor in functie de criteriile asumate.

II1.4. Bugetul in perioada de la 2008-2012 :

a). au fost prevazuti si realizati idaton'i economici din tabelul de mai jos :

Categorii Prevazut (lei) Realizat (lei) :
Total venituri, din care : 7.921.000 7.810.832 |f
Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 951.000 888.929 |f
Subventii/alocatii 6.970.000 6.921.203
Total cheltuieli din care : 7.921.000 7.810.832
Cheltuieli de intretinere, din care - 2.372.990 2.324.845
— cheltuieli de capital : investitii 559.470 546.652
Cheltuieli de personal, din care - 5.390.000 5.536.291
— cheltuieli cu colaboratorii 276.000 | 272.515

Alte categorii

In perioada managementului 2006-2012, doar dupi anul 2010, prin noul contract de management

(conform noilor reglementiri legislative), a fost
“cheltuieli pe beneficiari”.

Intrucat Ansamblul “Burnasul” nu este o ins
vinde bilete), cheltuielile pe beneficiarii serviciilor

stabilit criteriul de performanti (si de evaluare)

titutie de spectacol (nu posedi sali de spectacol si nu
sale culturale nu se pot cuantifica; se pot stabili doar

cheltuielile pe beneficiarii serviciilor culturale prestate de Scoala populard de arte si de Departamentul

pentru conservarea si promovarea culturii traditionale in anu

Categoria Prevazut 2012 Realizat 2012
Cheltuieli pe beneficiari, din care: 358.500 161.423 §
|| — din subventie 178.500 14.505
— din venituri proprii 180.000 146918

b). gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei este de

11,38 % (888.929 lei total venituri proprii/surse atra

se din 7.810.832 lei cheltuieli totale.)

¢). veniturile proprii realizate din activitatea de bazd, specifici Centrului, pe categorii de

bilete/tarife practicate :

— pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitéti practicate : 0 lei, intrucat Centrul nu este institutie de spectacol (nu are sala proprie de spectacol

si nu vinde bilete);

— veniturile proprii realizate din alte activitdti ale institutiei (taxe scolare) : 200.700 lei

— veniturile realizate din prestari de servicii
663.229 lei:

culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati :




— venituri realizate din alte activitati (ex - transport persoane) : 25.000 lei.

d). ponderea surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor : 11,38 %:

e). ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor : 70,88 %;

f). ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total : 6,99 %;

g). gradul de acoperire a salariilor din subventie : 100 %;

h). ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de
muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile) : 3,48 %;

1). cheltuieli pe beneficiari (calculate doar pentru anul 2012) : 161.423 lei, din care -

— din subventie : total 146.423 lei;

— din venituri proprii : total 15.000 lei.

II.5. Programele
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman a lansat in
perioada manageriald trecutd 6 programe culturale aplicate prin NUMEroase proiecte.

Nr.crt. Programul Scurtd descriere a programului
Educatia artistici a Prin clasele Scolii populare de arte (vioard, chitard, pian, |§
1 cursantilor Scolii populare percutie, canto clasic si popular, dans de societate) s-a urmarit

de arte educatia artistici a celor interesati (105110 cursanti anual)
Programul cuprinde o serie de proiecte culturale prin care s-a ||
Urmarit conservarea §i promovarea traditiilor, a datinilor si
obiceiurilor traditionale legate de munca s1 naturd, cunoasterea si
Insusirea semnificatiei si importantei sarbitorilor legale si ff
nationale, a istoriei Romaniei si universale.
Prin simpozioane, dezbateri, concursuri, expozitii temporare s-a [§
urmarit educatia cetifeneasci, morali, estetici si patriotici a
unor categorii de cetiteni.

Programul a urmérit investigarea, conservarea, inregistrarea pe
orice suport si promovarea traditiilor, a obiceiurilor, dansurilor
taranesti, dar §i cunoasterea si sustinerea activitdtii artistilor
amatori, a mesterilor populari, a rapsozilor si tarafurilor din
Teleorman

Programul are in vedere organizarea unor festivalur] traditionale,
“Ghiocelul de aur”, ”Pe deal Ia Teleormanel”, dar si organizarea |§
unor festivaluri ale traditiilor din Teleorman (Festivalul |§

Educatia moral civici a
2 beneficiarilor de servicii
culturale

Cercetarea, conservarea si
promovarea patrimoniului
cultural imaterial din
Teleorman

(8]

Organizarea unor
- manifestari culturale

devenite traditionale e ~ ) s i
’ traditiilor de vara, Festivalul traditiilor de iarn)
Vizeazi, incheierea si desfisurarea unor parteneriate culturale, in
' : e S— i 5 .
s T e special cu scolile din judet, prin care acestea si fie sustinute in

promovarea traditillor populare, organizarea unor colectii, |§
expozitii de costum popular si obiecte traditionale etc. A
Are in vedere editarea materialelor documentare rezultate in |
6 Editare materiale urma investigatiei, cercetdrii §i conservirii elementelor de
documentare, publicistici | patrimoniu cultural imaterial, dar §i sustinerea materiali a
cercetatorilor din judet In publicarea lucririlor proprii.

II.6. Situatia programelor la data de 31 decembrie 2012 in Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman se prezinti conform tabelului
(orientativ) de mai jos:

Raportarea costurilor
proiectelor realizate la limitele
valorice ale investitiei in
proiecte din perioada 2012

Denumirea | Costuri previzute pe proiect pentru anul

proiect
proiect

programului 2012 in cadrul acestora




! = =
S35 =1 = - =
LS | TS2g| 5%
s | E83 | E&%
HE e =
ES;};@? Educatia muzicala, plastica, coregraficd a 150.000 | 146.423 357
1 Ty cursantilor Scolii de Arte o : s
a tinerilor :
"Zarezegnul“— traditia viei §i a vinului 500 300 ~200
(simpozion) ‘
”Dragohetele"—Zeul dragostei la roméni 500 300 2200
(simpozion)
“Drégaica”—sirbatoare a naturii 500 300 -200
Educatia Martisor de suflet (expozitie de martisoare) 500 300 —200
moral—civicd | Sfintele Pasti-traditii (concurs de produse = -
X . 500 500
) a culinare)
beneficiarilor Traditia crestind a Criciunului (spectacol 300 300
de servicii | cursanti Scoala populard de arte) " i
culturale Oblcemp si traditii de "Boboteazi” 500 300 200
(simpozion)
“Cinstim Unirea” (spectacol Alexandrnia) B B N
9 Mai—Ziuna Roméaniei—Zina Europei
1 Decembrie-Zina nationald a Romaniei B B g
(spectacol)
Traditie si tendint3 in sistemul de valor - -
rurale din Teleorman 15.000 - -15.000
“Dragobetele” vs. "Valentine’s Day” . : a
Cercetarea, (investigare) 3.000 1.500 —-1.500
conservarea, [—- e .
promovarea Dragdica”-redivivus 1.000 1.000
;| patrimoniului | Portul traditional din Teleorman—prezent si - )
° cultural perspective (cercetare si achizitionare) " 1006 4000
imaterial Dansuri din bitrani (cercetare in teren) 5.000 1.000 —4.000
teleormanean " Calusul”~trecut, perspectivi (investigatie) 5.000 = -5.000
Mesteri populari teleormaneni 5.000 — -5.000
Rapsozi, lautari si tarafuri din Teleorman 5.000 — -5.000
Organizarea | *’Ghiocelul de aur’’-muzica usoara 70.000 - —70.000 |B
unor ""Pe deal la Teleorminel” 70.000 — —70.000
manifestdri | Festivalul traditiilor de vari 5.000 — —5.000
e SR F O 5.000 5.000
traditionale eéstivalul traditiilor de iarna 5. - 5.
Parteneriate cu scoli din Jjudet 5.000 1.500 -3.500
Hora satului-parteneriat cu comunitdti 1.000 1.000
. locale (spectacol)
= Parteneriate — -
2 culturale Fiii Satului (spectacol) 1.000 1.000
Festivalul national "Drigaica” Zimnicea 2.000 2.000
Tabdra de nationali creatie Pictori naivi 2.000 2.000
Editare lucriri :
Editar — "Elegii din ciitun” de F. Burtan
6 o f?cé ~ "Valori arhitecturale TR” de S. Cristea 14.000 |  13.967 33
BRSO — "Solemnitatea ignorantei” de I.Chivu
Total 174.690 158.610

Nota: Programele au fost propuse si realizate n anul 2012, 1n situatie de crizi economica.

IT1.7. Informatii despre sectii/fiiiale : Centrul nu are sectil, filiale sau clase externe.
B. Regulamentul de organizare si Junctionare a Centrului

Regulamentul de organizare si functionare al Cenfrului aprobat prin hotérdre a Autoritifii este
cuprins in anexa nr. 1.




IV. Sarcini si obiective pentru management

IV.1. Sarcini

Pentru perioada 2013-2016 (durata noului proiect de management) managementul va avea
urmatoarele sarcini :

—asigurarea gestionarii si administrarii corecte, eficiente, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului Centrului;

— elaborarea si aplicarea strategiilor specifice, in vederea desfasurdrii in conditiile performante a
activitatii curente si de perspectivi a Centrului;

— elaborarea anuala a programelor si proiectelor de activitate si urmérirea realizrii proiectelor
culturale asumate;

— modificarea actelor normative interne in conformitate cu prevederile legislative si hotirarile
Autoritatii,

— adoptarea mdsurilor pentru asigurarea pazei institutiei, a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

— stabilirea masurilor de protectie a muncii:

— evaluarea personalului;

— indeplinirea tuturor atributiilor legate de legislatia muncii privitoare la salariati.

— indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din proiectul de management si in conformitate cu
ordinele/dispozitiile/hotararile Autoritdtii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea institutiei;

— transmiterea citre Consiliul Judetean Teleorman, conform dispozitillor QUG nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari i completéri prin Legea nr.

269/2009, denumitd in continuare Ordonantd de Urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicdrilor necesare.

IV.2. Obiective

Pentru perioada 20132016, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Centrului
urmarind:

a). managementul resurselor umane

* (al) conducerea va fi asigurati tot de citre director/manager, ajutat de organele colegiale
(Consiliul administrativ si Consiliul artistic);

* (a2) personalul va avea aceasi structurd numerici si functionald reflectats in organigrama s
statul de functii, datorita legislatiei actuale i a lipsei de predictibilitate a evolutiilor economico—sociale si
implicit, legislative, in conditiile in care Centrul are nevoie de personal de specialitate, de intinerirea lui
(cercetdtori, instrumentisti, In special dansatori).

b). managementul economico—financiar -

* (b1) bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii) va raméne in perioada
2013-2016 la nivelul managementului anterior, datoriti recesiunii sau slabei cresteri economice, precum
s1 Ingradirilor legislative referitoare la munci, salarizare s1 personal : subventii=cca 6.000.000 lei, venituri
proprii=cca.800.000 lei, total=6.800.000 lei

* (b2) bugetul de cheltuieli (personal, bunuri si servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de
intretinere, cheltuieli pentru reparatii capitale), in conditiile mentionate la punctul (b1) va ramaéne la
cotele managementului anterior, adici 6.000.000 lei (pentru perioada 2013-2016);

¢). managementul administrativ :

* (c1) modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare va fi necesari
datorita modificarilor legislative apirute in legislatia specifica domeniului, in legislatia muncii sl a
salarizarii. Se impune a se modifica : ROF, RO, fisele posturilor, contractele individuale de muncs.

* (¢2) vor fi inféptuite prin legislatie (la nivel national) reglementari prin acte normative si
reglementate la nivelul Autoritiatii (hotarari ale Autorititii §i dispozitii ale presedintelui) in functie de
evolutia generald a Romaniei si cea, speciald, a Centrului.

d). managementul de proiect : va fi reflectat prin Contractul de management care va cuprinde
Protectul de management, programul minimal anual (care va cuprinde lista programelor si proiectelor




culturale proprii prevazute in proiectul de management pentru perioada 2013-2016, precum si lista
programelor si proiectelor culturale pe fiecare an al perioadei de management pentru care s-a negociat pe
baza proiectului de management), obiectivele si criteriile de performantd urmirite a se realiza anual, dar
s1 pentru intreaga perioadi de management (reflectate in evaluarile anuale si in evaluarea finald).

V. Perioada pentru care se intocmeste proiectul de management : 2013-2016

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii romane, cu respectarea
prevederilor din actele normative indicate in bibliografie si trebuie si contini punctul de vedere al
candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei Centrului Judetean pentru Conservarea s1 Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman in perioada 2013-2016.

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor In Intelesul definitiilor prevazute la art. 2 din
ouG.

In evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului rispunde
la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand
in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodatd si criteriile generale de analiza si notare a
proiectelor de management :

a). analiza socio—culturald a mediului in care isi desfdsoara activitatea institutia sl propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b). analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia;

¢). analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz,

d). analiza situatiei economico—financiare a institutiei;

e). strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor previzute la pet. IV;

f). previzionarea evolutiei economico—financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
necesar a fi alocate de citre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionirii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VL. Structura proiectului de management
A. Analiza socioculturali a mediului in care Isi desfasoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sisteimul institutional existent
a.1 institutii/organizatii care se adreseazi aceleiasi comunitati;
a.2 participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
a.3 cunoasterea activititii institutiei in/de citre comunitatea beneficiara a acestora;
a.4 actiuni intreprinse pentru imbunititirea promovarii/activitati de PR/de strategii media;
a.5 reflectarea institutiei in presa de specialitate;
a.6 profilul/portretul beneficiarului actual -
= analiza datelor obtinute;
* estimri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7 beneficiarul-tintd al activitatilor institutiei:
* pe termen scurt;
* pe termen lung;
a.8 descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor :
studii, cercetari, alte surse de informare);
a.9 utilizarea spatiilor institutiei;
a.10 propuneri de Imbunétitiri ale spatiilor: modificari, extinder, reparatii, reabilitari, dupi caz.
B. Analiza activititii profesionale a institutiei si propuneri privind imbundtdtirea acesteia
b.1 analiza programelor/proiectelor institutiei;
b.2 analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, tirguri etc. (in tara, la nivel
national/international, in Uniunea Europeand, dupa caz, in alte state);
b.3 analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poartd institutia, cum este perceputs, factori de
succes si elemente de valorizare sociala, asteptéri ale beneficiarilor etc ;
b.4 concluzii :




* reformularea mesajului, dupa caz;

* descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz

¢.1 analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

¢.2 propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

¢.3 functionarea institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor de
conducere, dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in
cadrul conducerii institutie;

c.4 analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de
perfectionare pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico—financiare a institutiei

d.1 analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie -

* bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

* bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncad/conventii/contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii: cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii
capitale);

d.2 analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
mstitutie :

Programul Tipul Denumirea Devizul Devizul CO?ISIZ“; afu,
- proiectului proiectului estimat realizat (?oncrll uil;lll

Proiecte mici

Proiecte medii

Proiecte mari

Total Total Total Total
d.3 analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei
* analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilititi practicate;
= analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;
* analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritéti publice locale;
d.4 analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.S analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6 analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7 analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:
* ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
d.8 cheltuieli pe beneficiar, din care -
= din subventie;
= din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor previzute la pet IV
e.1 prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioadi de management;
e.2 programele propuse pentru intreaga perioadd de management, cu denumirea si, dupa caz,
descrierea fiecdrui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificari;
e.3 proiecte propuse In cadrul programelor;
e.4 alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

Sinanciare necesar a fi alocate de citre autoritate:

F. Previzionarea evolutiei economico—financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor




f.1 previzionarea evolutiei economico—financiare a institutiei pentru urmitorii 5 ani (perioada
proiectului de management), corelatd cu resursele financiare necesar a fi alocate din subventia/alocatia
acordata institutiei de catre Consiliul Judetean Teleorman :

= previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

= previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de citre candidat, cu mentionarea surselor
vizate;

f.2 previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din programele
propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsa in
anexa nr. 3, pentru intreaga perioadd de management (de la 2013 la 2016);

f.3 proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe categorii
de bilete/tarife practicate, cuprinsi in anexa nr. 4.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean de Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Teleorman informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de
management (telefon 0347/804482). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management
se pot obtine §i de la Directia educatie, culturd, sport, comunicare, relatii publice, ONG din cadrul
Consiliului Judetean Teleorman, telefon 0247/312786, fax 0247/312494, e-mail savusca@cjteleorman.ro,
domnul Savusca Petru.

VIII. Anexele nr. 1-4 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,
Ionut Adrian GADEA
A AL




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Anexa 1 la Caietul de obiective

Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului Judetean de Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

Capitolul I. Tipologia instituiei.

Art.1 CJCPCT Teleorman, denumit in continuare Centrul, este asezimant cultural, institutie
publica de culturd, cu personalitate juridicd, infiintat —conform legii— prin hotarare a Consiliului Judetean
administrativ Teleorman, denumit in continuare Autoritatea.

Art.2 (1) Activitatea Centrului, aflat in subordinea Autoritdtii, se desfdsoari in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare, ale Regulamentului propriu de organizare si functionare, ale
hotérarilor Autoritdti si ale propriului Regulament de ordine interioari.

(2) Centrul desfisoar activitdti in domeniul cultural, in principal pe bazd de programe si
proiecte culturale elaborate de managementul acestuia, in concordanti cu strategiile culturale si educativ—
formative stabilite de catre Autoritate, oferind servicii culturale de utilitate publici.

(3) Centrul poate infiinta filiale pe raza judetului Teleorman cu avizul Autoritatii si
acordul autoritatilor locale.

(4) Centrul se poate asocia cu alte asezaminte culturale sau poate incheia parteneriate cu
asezaminte culturale in scopul organizirii si desfasurarii unor activititi culturale de tipul celor previzute
laart. 7.

Art.3 (1) Finantarea Centrului se realizeazi din venituri proprii, din subventii de la bugetul
Autoritdtii, din alociri de la bugetele comunitatilor locale precum si din alte surse, potrivit legii.

(2) Toate activitatile financiare ale institutiei se desfasoara prin Trezorerie, Centrul nefiind
platitor de TVA.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completd a
institutiei, indicarea codului fiscal si a sediului acesteia.

Art.4 Sediul Centrului se afli in municipiul Alexandria, str. Ion Creangd, nr. 52-54, judetul
Teleorman.

Art.S (1) Misiunea Centrului se realizeazi in concordantd cu prevederile legii romane, ale
normelor europene, strategiilor culturale ale statului roman si ale Autoritdtii.

(2) Prin serviciile culturale de utilitate publicd oferite Centrul urmareste promovarea
valorilor morale, civice si culturale autentice, a coeziunii sociale si identitatii nationale, accesului
nediscriminat la informatie si afirmare.

Art.6 Pentru indeplinirea misiunii sale Centrul isi stabileste urmitoarele obiective principale :

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, In scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturali;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

¢) educatia permanentd si formarea profesionali continui de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie.

Art.7 Pentru realizarea obiectivelor stabilite Centrul intreprinde, in principal, activitdti culturale
de tipul :

a) organizarii si desfisurarii evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment
festivaluri, concursuri, tArguri, seminarii si altele asemenea;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii, sustinerii editirii de
carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

¢) promovarii turismului cultural de interes local;

d) conservarii, cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

€) organizarii de cursuri de educatie civici, de educatie permanentd si formare profesionali
continud.




Art.8 In vederea realizarii misiunii, obiectivelor si activitdtilor asumate Centrul poate colabora cu
institutii culturale si de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau
privat si cu persoane fizive, din tari sau straindtate, cu respectarea legii.

Art.9 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a Autoritatii, dupi caz, pe care le administreazi in
conditiile legii precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogdtit si completat prin achizitii, donatii precum si
prin preluarea, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
$i/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau strainatate, in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege In vederea protejrii acestora.

Capitolul II. Personalul si conducereq.

Art.10 (1) Functionarea Centrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract de
muncd, pe perioadd nedeterminati sau determinatd, in functii de specialitate, in functii tehnice si
administrative precum si prin activitatea unor persoane care participd la realizarea programelor si
proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor
si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, de specialitate s
personal auxiliar. i}

(3) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioads nedeterminati se
face pe baza de concurs sau examen, in conditiile legii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), In cazul personalului incadrat pe perioadi
determinat3, pe durata desfasurérii unui program sau proiect, incheierea contractelor de muncy se poate
face si In mod direct, prin acordul partilor.

(5) Personalul de specialitate care desfasoard activitati artistice in cadrul agezamintelor
culturale, institutii publice, angajat cu contract individual de muncd, este incadrat si salarizat in functie de
pregatirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(6) Personalul de specialitate care desfasoard activitati de educatie permanenti in cadrul
asezamintelor culturale, institutii publice, angajat cu contract individual de muncd, este incadrat si
salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie de pregitirea profesionala.

(7) Pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar i universitar, care
desfasoard activitati de educatie permanentd in cadrul asezimintelor culturale institutii publice, nivelurile
de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
cu modificérile si completirile ulterioare.

(8) Eliberarea din functie §i incetarea raporturilor de munci ale personalului Centrului se
realizeazd In conditiile legii.

Art.11 (1) Organigrama si Statul de functii ale Centrului oglindesc structura organizatorica si de
personal a institutiei si sunt aprobate prin hotirari ale Autoritatii.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru, sub orice form3, sunt prevazute In fisele
posturilor, intocmite i actualizate de citre conducerea institutiei, pentru fiecare persoani in parte.

Art.12 (1) Centrul este condus de citre un director (manager), cu care Autoritatea incheie un
contract de management in urma sustinerii unui concurs de proiecte de management, conform legii.

(2) Contractul de management va contine, in principal, programele $i proiectele minimale
pe care directorul se angajeazi a le realiza in baza finantérii aprobate si a prevederilor legii.

Art.13 In conformitate cu prevederile legii, ale contractului de management si ale propriilor
regulamente —de organizare si functionare, respectiv de ordine interioari— directorul (managerul) are
urmatoarele obligatii si atributii :

a) asigurd gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutie;

b) indeplineste toate obligatiile asumate prin proiectul si contractul de management;




¢) inainteazd Autorititii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucritoare de la
depunerea situatiilor financiare anuale;

d) elaboreazd si aplici strategiile specifice, in masurd si asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutie;

e) elaboreazi si propune spre aprobarea Autoritditii proiectul de buget al institutiei;

f) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de citre ordonatorul
principal de credite;

g) adoptd masuri pentru asigurarea pazei institutiei st a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

h) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteaza cunoasterea de cétre salariati a normelor
de securitate a muncii;

i) selecteazd, angajeaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

J) negociazd clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

k) dispune, in functie de rezultatele evaluiri performantelor profesionale ale salariatilor
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora precum si alte masuri legale care se
impun;

I) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

m) incheie acte juridice in numele sl pe seama institutiei;

n) conduce activitatea curents a institutie;

0) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorici a institutiei $i urmareste
indeplinirea sarcinilor concrete ale personalului din subordine;

p) poate incheia contracte individuale de muncs pe duratd determinatd, cu respectarea prevederilor
din Codul muncii si —dupd caz— din legile speciale, fard ca durata acestora si depéaseasca durata
contractului de management;

q) poate incheia contracte de munci in mod direct, prin acordul partilor, pe durata desfasurarii
unui program sau proiect cultural:

r) indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin hot#rari ale Autoritatii,
prin Regulamentul de ordine interioara sau previzute de lege.

Art.14 (1) In exercitarea atributiilor sale directorul (managerul) este ajutat de citre un contabil
sef, numit cu acordul Autoritdrii, potrivit legii.

(2) Contabilul sef se subordoneazi directorului (managerului) si indeplineste urmitoarele
atributii

a) indeplineste sarcinile specifice reiesite din contractul de management al directorului.

b) coordoneaza activitatea financiar—contabil s1 de salarizare.

¢) exercitd controlul financiar preventiv, conform legii.

d) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar—contabile.

e) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei.

f) se preocupé de imbunitatirea activitdtii financiar contabile a institutiei.

g) participa nemijlocit la elaborarea bugetului institutiei.

h) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.

3) In absenta justificatd a contabilului sef toate atributiile sale sunt exercitate de citre
persoana desemnata de acesta, cu avizul directorului (managerului).

Capitolul IIl. Managementul institutiei
Art.15 (1) Managerul executi obligatiile asumate prin contractul de management, potrivit

termenelor si conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

(2) In activitatea sa managerul este asistat de organe colegiale, cu rol consultativ :
Consiliul administrativ si Consiliul artistic.

(3) In executarea contractului de management managerul poate fi asistat de citre o echipa
manageriald formati din specialisti si/sau experti.

(4) In exercitarea atributiilor sale directorul (managerul) emite decizii.

(5) In absenta directorului/managerului centrul este condus de catre un salariat din cadrul
institutiei, desemnat de citre director, prin decizie scrisg, pentru o perioads limitats.




Art.16 Structura, organizarea, functionarea si atributiile Consiliului administrativ si Consiliului
artistic se stabilesc prin regulamente proprii.

Art.17 (1) Organizarea si functionarea Centrului este reflectatd prin documente fundamentale ale
institutiei

* Organigrama (structurile componente ale institutiei, relatiile functionale):

= Statul de functii (structura numericd, profesionala si pe functii a personalului);

* Fisa postului;

= Fisa de evaluare (a postului si persoanei);

(2) Managerul are obligatia elaborarii managementului organizatorico—functional al

Centrului, care se refera la structuri componente, ierarhii functionale, competente, responsabilitati si
tinte.

Art. 18 Veniturile proprii ale Cenfrului se realizeazi din :

a) taxe (de inscriere, de preselectie, de studiu, de perfectionare);

b) inchirieri (de spatii, bunuri mobile, materiale, etc);

¢) servicii culturale oferite contra cost (spectacole, organizari de targuri, manifestdri culturale,
activitéti protocolare, etc.);

d) valorificarea unor bunuri realizate din activitdti specifice Centrului (lucrari de arta,
mestesugaresti, etc.);

e) editarea si difuzarea unor lucrari, publicatii, pliante, materiale publicitare;

f) valorificarea inregistrarilor pe orice fel de suport, executate in studioul propriu;

g) promovarea turismului cultural;

h) derularea unor programe/proiecte culturale in parteneriat/colaborare cu alte institutii din tara
sau straindtate;

1) prestarea altor servicii/activititi culturale sau de educatie permanents, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

J) transport de persoane pentru activitti turistice sau de petrecere a timpului liber.

Capitolul IV. Dispozitii generale
Art.19 (1) Centrul dispune de stampild si sigiliu propriu cu urmitorul continut : Romania,
Consiliul Judetean Teleorman, Centrul pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale.
(2) Centrul constituie arhivi proprie in care, potrivit legii, se péstreaza
a) hotararile Consiliului Judetean Teleorman care privesc Centrul;
b) documente financiar-contabile, contractele de management, programe si proiecte
culturale, dari de seama, rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.;
¢) corespondenta institutiei;
d) alte documente.
(3) Centrul infiinteazi si dezvolts propria bazi de date, rezultata din propria-i activitate sau
din relatii cu tertii precum si biblioteca proprie.
Art.20 (1) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative in vigoare.
(2) In temeiul prezentului Regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
directorul elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioars al institutiei.
(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de citre
director/manager in vederea aprobirii de citre Auforitate.
Art.21 (1) Conducerea si personalul Centrului are obligatia respectarii acestui Regulament.
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman a fost aprobat in sedinta Consiliului Judetean Teleorman
din 24 iunie 2011 (Anexa nr. 3 la Hotérdrea nr. 78/24 iunie 2011).
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