ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: promovarea domnului Aliu Doru Valentin in functia publica de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5
la Compartimentul administratie publici locald al Directiei
management §i administratie publicd din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman

Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Adrian Ionut Gadea,
Avdnd in vedere:

- referatul nr. 2245}1 din 24. 11, 2021 al Directiei economice;

- raportul final nr. 22375 din 24 noiembrie 2021 al comisiei de examen;

- avizul Directiei juridice nr. 2464 din 2 ¢- (/- 2021;

- prevederile art. 122 alin (2) si art. 128 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 10 alin (4) lit. e), art.11, art.38 alin.(3) lit.e) din Legea cadru
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

-prevederile art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.b), art.476 alin.(2) lit.a), art. 477
alin.(1), art.478 alin.(1)-(3), art.502 alin.(1) lit.g), art.530 alin.(1) si alin.(2) si art.534
din Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotéréarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 9 din 25 ianuarie 2018, privind
stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman §i pentru serviciile
publice din subordine, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 10 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.b) din Anexa la Hotirarea
Consiliului Judetean nr. 134 din data de 26 august 2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Teleorman;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) litb) din Ordonanta de urgentd
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) incepand cu data de 2 decembrie 2021, domnul Aliu Doru Valentin
promoveazi in functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
superior, gradatia 5 la Compartimentul administratie publicd locald al Directiei
management si administratie publicd din cadrul Consiliului Judetean Teleorman.
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(2) Domnul Aliu Doru Valentin va beneficia lunar de un salariu de bazi in
cuantum de

(3) Domnul Aliu Doru Valentin isi va desfasura activitatea la sediul Consiliului
Judetean Teleorman, strada Dunirii, nr.178.

Art.2. Atributiile postului pentru functia publicé de executie de inspector, clasa
I, grad profesional superior la Compartimentul administratie publicd locald al
Directiei management si administratie publica sunt prevazute in fisa postului anexati
la prezenta dispozitie.

Art.3. Directia economicad si Directia management §i administratie publica
asigura punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.4. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative gi relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institutiei Prefectului - judetul Teleorman, persoanei interesate,

Directiei management si administratie publicd si Directiei economice care il va
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE,

ADRIAN IONUT GADEA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

SILVIA OPRESCU

Alex

Nr./?’%1I . dindfrbaimnt 2021
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Consiliul Judetean Teleorman Aprob,

Directia management si administratie publica Presedinte,
Compartimentul Administratie Publica Locala Adrian Ionut GADEA
FISA POSTULUI
)]

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului — inspector I superior
2. Nivelul postului — functie publici de executie, inspector
3.Scopul principal al postului: asigurd indeplinirea In mod corect a atributiilor
specifice Compartimentului administratie publica locala
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd
sau echivalenta
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): -
S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - capacitate organizatorica,
- capacitatea de a rezolva problemele,
- asumarea responsabilitatilor,
- capacitate de analiza si sintezi,
- creativitate si spirit de initiativa,
- capacitatea de a lucra In echipa,
- capacitate de implementare,
- respectul fatd de lege si loialitate
fatd de interesele institutiei
- abilitatea in utilizarea PC i a altor
echipamente informatice.
6. Cerinte specifice (cilatorii, delegiri) : conform figei postului
7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul
Atributiile postului:

1. acordd sprijin si asistentd tehnicd de specialitate consiliilor locale si primarilor
din judet, potrivit art. 173 alin. (6) lit. ¢) si art. 191 alin. (5) lit. b) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

2. solicitd tuturor primdriilor din judet necesarul de atestate de producitor si carnete
de comercializare a produselor din sectorul agricol;

3. asigura centralizarea necesarului de certificate de producétor pentru tiparire si
urmareste distribuirea acestora cétre primériile din judet;

4. indrumid, urmareste si controleaza activitatea de eliberare a certificatelor de
producator pentru autoritifile administratiei publice locale, comunale i
orasenesti la solicitarea acestora;

5. rezolvda, in termenul stabilit de lege, petitiille si alte cereri repartizate
compartimentului spre cercetare si solutionare;



6. sprijind primarii $i viceprimarii in vederea initierii unor programe de masuri
concrete cu privire la gospodarirea, intretinerea si curdtenia localititilor si
protectia mediului inconjurétor;

7. asigurd intocmirea de circulare cuprinzénd aspecte ale activititii consiliilor locale
si recomandiri in domeniul administratiei publice locale, pentru aplicarea
corectd a prevederilor legii organice §i ale actelor normative specifice;

8. exercitd atributiuni de control comercial care intrd in competenta materiald a
autoritdtilor administratiei publice locale, conform legislatiei in vigoare si asigurd
asistentd tehnici de specialitate primarilor $i imputernicitilor acestora si constate
si sd aplice contraventii la regimul actelor de comert;

9. constatd contraventii la dispozitiile legale i aplicd sanctiuni contraventionale date
in competentd prin lege pentru nerespectarea regulilor generale de comert
(vanzarea, circulatia, transportul si depozitarea produselor alimentare, a oriciror
bunuri care in conditiile legii constituie activitdti de comert) productie si prestari
servicii;

10. solicitd primariilor din judet calendarul de desfasurare al pietelor, oboarelor,
targurilor si balciurilor traditionale ;

11. intocmeste ,,Calendarul anual al targurilor, pietelor, oboarelor si balciurilor
traditionale” care se organizeazi in judetul Teleorman,;

12. asigurd difuzarea ,,Calendarului anual al targurilor, pietelor, oboarelor si
bélciurilor traditionale’’ care se organizeaza in judetul Teleorman citre consiliile
judetene, consiliile locale din judet si persoanele fizice si juridice interesate;

13. solutioneazd 1n termen legal scrisorile adresate de cetiteni Consiliului Judetean
Teleorman, ce sunt repartizate compartimentului de cétre directorul directiei;

14. intocmeste circulare in vederea identificirii oportunititilor autorititii
administratiei publice locale pentru aplicarea corecti a actelor normative;

15. intocmegte note si recomandari consiliilor locale si primarilor pentru aducerea la
cunostintd a unor sarcini specifice reiesite din actele normative aparute sau pentru
realizarea unor obiective in vederea implementérii politicilor locale la nivelul
autoritdtilor administratiei publice;

16. raspunde disciplinar, material §i penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate;

17. intocmeste proiecte de hotérari/dispozitii specifice domeniului de activitate al
compartimentului;,

18. se informeazd in permanentid de modificdrile survenite in legislatia privind
domeniul de activitate al compartimentului;

19. respectd Regulamentul UE nr.679/27.04.2016 GDPR, care reglementeazi
normele referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal, precum §i normele referitoare la libera circulatie a
datelor cu caracter personal;

20. indeplineste si alte atributii incredintate de superiorii sai ierarhici.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: inspector

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesari: minim 7 ani

Sfera relationali a titularului postului



1. Sfera relationala interni:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: directorul executiv al directiei

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toti salariatii din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Teleorman;

¢) Relatii de control: nu existd, in afara responsabilititilor trasate

d) Relatii de reprezentare: numai cénd se solicitd acest lucru in mod expres de citre

superiorii ierarhici;

2. Sfera relationala externi:

a) Consilii locale, primari si institutii publice sub autoritatea consiliului judetean

b) cu organizatii internationale: nu

¢) cu persoane juridice private: nu

3. Limite de competenta: in limita atributiilor din fisa postului

4. Delegarea de atributii si competenti:

Intocmit de:

1. Numele si prenumele :

2. Functia publici de conducere : Director executiv
3. Semnatura ........cccevvevereeieenieenennreneneen,

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ........cceoveerereeecnrereennans

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura .......ccccoevvveveinnneerennnes



