ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate din
cadrul Consiliului Judetean Teleorman

Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Adrian Ionut Gadea,

Avand in vedere:

- referatul nr. {964 / (4. {0. 2021 al Directiei economice;

- avizul Directiei juridice nr.2%2%4 din 0%, (/. 2021;

- prevederile H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii
ale salariatilor din administratia public, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 202/2000 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile
publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazi incilciri ale legii;

- prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sanitdtii in muncid, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. '1425/2006, actualizatd, privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sinititii in munca
nr.319/2006;
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- prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in
institutiile publice;

- prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor ce au caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului Plitit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ
cu modificérile i completirile ulterioare;

- prevederile art. 10 alin. (1) lit. f) din Anexa la Hotirdrea Consiliului
Judetean Teleorman nr. 134 din 26 august 2021 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului Judetean Teleorman;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul intern al aparatului de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Teleorman, conform anexei care face parte integranti din
prezenta dispozitie.

Art. 2. Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, inceteaza aplicabilitatea
Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Teleorman nr. 163/30.04.2015 privind
aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman.

Art. 3. Regulamentul intern previdzut la art. 1 va fi adus la cunostinta
salariatilor de cétre Biroul resurse umane, salarizare, prin afisare la sediul institutiei
si prin publicare pe site-ul propriu al Consiliului Judetean Teleorman.

Art. 4. Secretarul general al judetului prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ  Institutiei Prefectului - judetul Teleorman, directiilor si
compartimentelor independente din cadrul Consiliului Judetean Teleorman, pentru
luare la cunostinta si punere in aplicare.

PRESEDINTE,
Adrian Ionut Gadea

Contrasemneaza,
Secretar general al judetului,

Silvia Oprescu
Alexandria

--------------------------
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

ANEXA
la Dispozitia nr. 722 din 4orent92021

REGULAMENTUL INTERN AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN TELEORMAN

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Teleorman constituie cadrul legal care asigurd in incinta institutiei, desfisurarea in bune
conditii a activitatii fiecarui salariat, pe perioada programului de lucru.

(2) Prezentul Regulament intern cuprinde urmétoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturérii oricirei forme de
incalcare a demnititii;

¢) drepturile §i obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solufionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munci, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii tn unitate;

f) abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitétile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile i procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

(3) Acest regulament se aplicd tuturor angajatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Teleorman, indiferent de raporturile de serviciu, de
natura contractului individual de muncd incheiat, studentilor in perioada efectuirii
stagiului de practica in institutie, persoanelor care au incheiat un contract de voluntariat
precum si altor persoane care vin in sediul institutiei pentru probleme diverse, precum
inscrieri in audiente, depunerea unor documentatii, cereri, reclamatii, sesiziri, solicitarea
unor avize, etc..

(4) Prin angajat se intelege functionarul public sau personalul contractual care
ocupd un post din statul de functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Teleorman, incadrat in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare sau ale Legii nr. 53/2003 - Codul
Munecii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
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(5) Regulamentul de organizare internd va fi modificat potrivit procedurii prevazute

pentru intocmirea lui, ori de cite ori legislatia, necesititile legale de organizare si
disciplina muncii o impun.

Art. 2. Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate cu dispozitii emise de
presedintele Consiliului Judetean Teleorman, privind functionarea aparatului de
specialitate, note interne si altele asemenea.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA
iN CADRUL UNITAT 11

A.Reguli privind prevenirea riscurilor profesionale, protectia siintitii si
securititii angajatilor

Art. 3. Angajatorul are obligatia de a asigura sinitatea si securitatea angajatilor sai
In toate aspectele legate de activitatea pe care o desfisoara.

Art. 4. Angajatorul are obligatia si ia masurile necesare in scopul aplicarii si
respectdrii in cadrul Consiliului Judetean Teleorman a prevederilor legale referitoare la:

a) asigurarea securitiii si protectiei sanatitii angajatilor (salariati/colaboratori);

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea, consultarea si instruirea angajatilor ;

d) asigurarea cadrului organizatoric si.a mljloacelor necesare securitétii si sanatatii
in munca.

Art. 5. Implementarea maisurilor previzute la art. 4 se va realiza in baza
urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
muncd, alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munci si de productie, in

vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii
efectelor acestora asupra sanititii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprinda tehnologiile,

organizarea muncii, conditiile de munc3, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul
de munci;

- h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fatd de masurile de
protectie individualj;
i) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

Art. 6. Angajatii consiliului judetean au dreptul de a beneficia de toate misurile
pentru protejarea vietii si sdndtatii, conform prevederilor legale.
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Art. 7. Fiecare angajat trebuie s3 isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét

propria persoand, cét §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci.

Art. 8. Angajatii au urmiitoarele obligatii:

a)sa utilizeze corect echipamentul tehnic, de protectic si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale; sunt considerate
echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticd, autovehicule, in general toate
materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

b) s& nu intervind din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de lucru,
daca intrefinerea acestuia este incredintatd unui specialist;

c)intrefinerea $i curitarea echipamentului tehnic si de lucru, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau prin dispozitii specifice;

d) la sférsitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile in ceea ce priveste
inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor personale sau alte
echipamente tehnice, incuierea dulapurilor si a fisetelor, stingerea luminilor, incuierea
birourilor;

e) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie de citre
angajator si ulterior utilizarii sa 1l inapoieze sau si il pistreze in spatiile special destinate,
dupd caz;

d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, aparaturs, instalatii tehnice ale
imobilului si s utilizeze corect aceste dispozitive;

¢) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatului desemnat cu privire la orice
situatie de muncd care constituie un pericol pentru securitatea si sinitatea angajatilor;

f) sa aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoani si/sau de alte persoane;

g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atdt timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre
inspectorii de muncid §i inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securitatii
salariatilor;

h) s& coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii
desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile
de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru securitatea si sinitatea in domeniul siu de
activitate;

1) s& dea relatii organelor de control si cercetare in domeniul sinatatii si securitatii
in muncy;

j) sé refuze intemeiat executarea unor sarcini de serviciu, daci acestea vor pune in
pericol de accidentare persoana sa sau alti angajati;

i) sd 11 insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatdtii in muncd si masurile de aplicare a acestora.
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Art. 9.(1) Este interzisi consumarea de bFuturi alcoolice sau prezentarea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice.

(2) Este interzis fumatul in spatiile inchise de la locul de munci.

Art. 10. In incinta institutiei este interzisi pastrarea, distribuirea sau vanzarea de
substante sau medicamente al caror efect pot produce deregliri comportamentale.

Art. 11. Existenta unor semne evidente de comportament neadecvat al unui salariat,
din cauza ciruia nu ar mai putea si execute corespunzitor sarcinile de serviciu si care ar
putea conduce la crearea unei situatii periculoase, conducerea structurii in care isi
desfdgoard activitatea va anunta Comitetul de Securitate si Sanitate in Munc# constituit la
nivelul consiliului judetean si conducerea institutiei, care va dispune efectuarea unui
control medical, in vederea stabilirii unui diagnostic si a recomandirii unui tratament
medical, daci este necesar, in conditiile respectirii secretului medical.

Art. 12. Persoanele din afara institutiei care se manifestd in mod recalcitrant,
manifestdnd un comportament violent fatd de salariatii institutiei vor fi condusi afari din
sediul consiliului judetean, prin grija personalului care asigura paza si protectia institutiei.

Art. 13. Instruirea angajatilor in domeniul sdndtitii si securititii in muncd se

efectueaza in timpul programului de munci, perioada in care se desfisoara instruirea fiind
consideratd timp de munci.

Art. 14.(1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul
medical de medicind a muncii.

(2) Sarcinile principale ale medicului/serviciului de medicina muncii constau in:

a) prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

b) supravegherea efectivi a conditiilor de igieni si sinitate in munca;

¢) asigurarea controlului medical al salariatilor atdt la angajarea in munca, cét si pe
durata raporturilor de munca.

- (3) Angajatorul organizeazi, o dati pe an, examinarea medicali a salariatilor, in
scopul de a constata dacd salariatii sunt apti pentru desfisurarea activititii in posturile pe
care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale;

(4) Examinarea medicald este gratuitd iar cheltuielile ocazionate de examinare se
suporti conform legii;

(5) Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman
au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

(6) Medicul de medicina muncii poate propune angajatorului schimbarea locului de
muncd al unor salariati, determinata de starea de sinitate a acestora.

Art. 15. Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind sinitatea si

securitatea in muncd, se va efectua de citre angajator, salariatii desemnati cu SSM si
conducitorii locurilor de munci.
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Art. 16.(1) Instruirea angajatilor in domeniul sanétatii si securititii in munca are ca
scop insugirea cunostintelor si prevenirea accidentelor de munca.

(2) Conducerea consiliului judetean are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc
de accidente de munci si boli profesionale, in conditiile legii.

(3) Conducerea consiliului judetean, prin reprezentantii numiti cu atributii in acest
sens, are obligafia sd organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securititii si
sandtatii in munci:

-periodic pentru personalul angajat, prin modalitatile specifice stabilite de comun
acord cu comisia paritard;

-obligatoriu inainte de inceperea efectiva a activititii in cazul noilor angajati, al
celor care isi schimbd locul de muncd si al celor care isi reiau activitatea dupid o
intrerupere mai mare de 6 Iuni;

-obligatoriu in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

La nivelul institufiei, se elaboreazad instructiuni proprii in care se vor prevedea
masuri specifice, periodicitatea, metodologia, obligatiile si rispunderile salariatilor si a

persoanelor responsabile cu protectia muncii, precum §i controalele proprii efectuate de
acestea.

Art. 17.(1) Rezultatul instruirii salariatilor in domeniul sinatitii i securititii in
munca se consemneazd, in mod obligatoriu, in fisa de instruire individuald cu indicarea
materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(2) Dupéd efectuarea instruirii, figa de instruire se semneazi de citre salariat si de
catre persoanele desemnate care au efectuat si verificat instruirea.

Art. 18. Fisa de instruire individuald a salariatului se pastreaza de citre salariatii
desemnati cu S.S.M .

Art. 19. Instruirea introductiv-generald se efectueaza de catre salariatii
desemnati cu S.S.M la nivelul institutiei.

Art. 20.(1) in cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal,
urmétoarele probleme:

a) legislatia de securitate si sindtate in munca;

b) consecinfele posibile ale necunoasterii §i nerespectirii legislatiei de securitate si
sdndtate in munca;

¢) riscurile de accidentare i imbolndvire profesionala specifice institutiei;

d) misuri la nivelul consiliului judetean privind acordarea primului ajutor, stingerea
incendiilor gi evacuarea lucritorilor.

(2) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie si fie in conformitate cu
tematica aprobatd de cétre angajator.

Art. 21.(1) Instruirea la locul de muncéi se face dupd instruirea introductiv-
generald si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate gi sinitate in munci,

precum si misurile §i activititile de prevenire si protectie la nivelul fiecirui loc de munci,
si/sau fiecdrei functii exercitate.

Paging 5



(2) Durata instruirii la locul de muncad depinde de riscurile pentru securitate si
sénatate in muncd, precum si de mésurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
fiecdrui loc de munca si/sau fiecdrei functii exercitate.

(3) Durata instruirii la locul de munc# nu va fi mai mica de 8 ore i se stabileste prin
instructiuni proprii de catre conductorul locului de munci respectiv, impreuni cu:
a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securititii si sanititii in munca;
sau
b) lucrdtorul desemnat; sau
¢) un lucrdtor al serviciului intern de prevenire si protectie; sau
d) serviciul extern de prevenire §i protectie.

(4) Instruirea la locul de munci se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre
angajatorul care si-a asumat atribugiile din domeniul securititii si sinititii in
muncéd/lucratorul desemnat/serviciul intern/serviciul extern de prevenire si protectie si

aprobate de citre angajator, tematici care vor fi pistrate la persoana care efectueazi
instruirea.

(6) Instruirea la locul de munc3 va cuprinde:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnivire profesionala specifice locului
de munca si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de
lucru;

¢) masuri la nivelul locului de muncd si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucritorilor, precum si in cazul pericolului grav si
iminent;

d) prevederi ale reglementirilor de securitate si sinitate in muncd privind activititi
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

e) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfisura si
exerciii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor
de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

Art. 22.(1) Instruirea periodicd se efectueazi de citre conducitorul locului de
munca.

(2) Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

Art. 23.(1) Instruirea periodicd se efectueazi suplimentar celei programate, in
urmatoarele cazuri:

a) cAnd un angajat a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

b) cind au apdrut modificiri ale prevederilor de securitate si sanitate in munca
privind activitii specifice ale locului de munca sau ale instructiunilor proprii, inclusiv ca
urmare a evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in institutie;

¢) la reluarea activitétii dupd un accident de munci;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munci sau a unor modificiri ale
echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
g) la introducerea oricédrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.
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(2) Instruirea periodicd previzutd la alin. (1) se va efectua pe baza tematicilor
intocmite de cdtre angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securititii si
séndtdtii In muncd/lucritorul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciul

extern de prevenire si protectie si aprobate de citre angajator, care vor fi pastrate la
persoana care efectueazi instruirea.

Art. 24. La nivelul Consiliului Judetean Teleorman s-a constituit, prin Dispozitia
presedintelui nr. 295/02.06.2021, Comitetul de Securitate si Sinitate in Munci, compus
din pregedinte, un numar de 8 membri si un secretar, cu scopul de a asigura implicarea
angajatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 25. Pentru functionarii publici, la nivelul Consiliului Judetean Teleorman,
functioneazi comisia paritard. Aceasta este consultatd la stabilirea misurilor de

imbunétafire a activititii Consiliului Judetean Teleorman precum si in alte situatii
prevazute de lege.

B.Reguli privind mésurile necesare in cazul producerii unor
evenimente neprevizute sau periculoase

Art. 26.(1) In cazul producerii unor evenimente neprevazute sau periculoase
precum incendii, cutremure, inundatii etc., angajatorul are obligatia de a lua maisurile
necesare pentru evacuarea personalului institufiei, conform Planului de evacuare stabilit
pe baza Normelor de pazd contra incendiilor si a Planului de ap3rare civild, care vor fi
afigate la sediul institutiei, la loc vizibil, pentru a fi cunoscute de toti salariatii, precum si
de alte persoane care se afli in sediu.

(2) In cazul mobilizirii generale pentru rizboi, responsabilul cu evidenta militara si
mobilizarea la locul de munca va actiona conform documentelor emise in acest scop.

(3) In cazul izbucnirii unor epldemu sau pandemii, se vor lua mésuri speciale de
protectie a salariafilor, in conformitate cu prevederile legale, in vederea limitarii
raspandirii infectiei care a determinat situatia epidemiologici.

(4) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1) - (3), angajatorul are obligatia de a
desemna persoanele responsabile in vederea aplicarii masurilor care se impun.

Art. 27. (1) In vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse se va actiona
pentru ca lucrarile, documentatiile de serviciu, documentatiile tehnice de calcul detinute
de fiecare compartiment sa fie asigurate prin depunerea acestora in dulapuri si in camere
previzute cu sisteme si dispozitive de securitate corespunzatoare

) in caz de urgentd sau de necesitate, mai ales in cazul posibilei existente in
dulapuri a unor produse periculoase sau insalubre, sau in cazuri de forti majori,
conducerea poate, ca urmare a informdrii de catre salariatii care au cunostintd despre
aceste situatii, si dispund deschiderea imediati a acestor dulapuri.

(3) Deschiderea se va face in prezenta celor implicati. in cazul absentei salariatului
sau a refuzului acestuia de a participa la actiune, deschiderea se va face in prezenta unui
martor, angajat al institutiei si a unui reprezentant al salariatilor.

Pagind 7



Art. 28.(1) in vederea realizarii misurilor de sinitate si securitate in munca in cazul
constatdrii stdrii de pericol grav si iminent de accidentare, angajatorul, cu respectarea
legislatiei in domeniu, va desemna angajatii, care vor avea urmitoarele obligatii:

a) oprirea echipamentului de munci si/sau activititii;
b) evacuarea personalului din zona periculoasi;

¢) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducitorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia stirii de pericol grav si iminent.

C. Reguli privind igiena, protectia siinatitii si securitiitii in munci a
salariatelor gravide si /sau mame, liuze sau care alipteazi

Art. 29. Potrivit legislatiei in vigoare, angajatorul are obligatia si adopte misurile
necesare, astfel incat:

a) sd prevind expunerea angajatelor gravide si/sau mame care aldpteazi la riscuri ce
le pot afecta sdnatatea si securitatea si si nu le constringi la efectuarea unor munci
ddundtoare sdnitatii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou niscut dupi caz;

b) in cazul in care rezultatele evaludrii activitatilor care pot prezenta un risc specific
de expunere la agenti, procese sau conditii de munc#, a ciror listd neexhaustivi este
prezentatd in anexa nr. 1 din OUG nr. 96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
evidentiaza un risc pentru securitatea sau s#nitatea salariatelor previzute la lit. a) sau o
repercusiune asupra sarcinii sau aldptdrii, angajatorul trebuie si ia misurile necesare
pentru ca, printr-o modificare temporara a conditiilor de munci si/sau a programului de
lucru al salariatei in cauzi, si fie evitati expunerea acesteia la riscurile evidentiate,
conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

(2) Dacéd modificarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este
posibild ori nu poate fi realizatd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri
pentru a o repartiza la alt post de lucru fard riscuri pentru sinitatea ori securitatea sa,
conform recomanddrii medicului de medicina muncii ori a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

c) sa anunte, in scris, angajatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munca.

d) sd acorde drepturile cuvenite angajatelor gravide si/sau mame, 13uze sau care
alapteaza, conform legislatiei in domeniu.

Art. 30. In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
presta durata normald de muncd din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul
la reducerea cu o pitrime a duratei normale de munc3, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

Art. 31.(1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa
pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luni (dispensa pentru
consultatii prenatale reprezintd un numdér de ore libere platite salariatei de citre angajator,
pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist) in cazul in
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care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fird diminuarea
drepturilor salariale.

(2) Acordarea dispensei pentru consultatii prenatale se face la cererea scrisd a
salariatei in cauza.

D. Reguli privind protectia mediului

Art. 32.(1) Salariatii Consiliului Judetean Teleorman au obligativitatea colectarii
selective a deseurilor, pentru cresterea gradului de reciclare si valorificare a acestora
pentru urmdtoarele categorii de deseuri: hartie si carton, metal, plastic, sticld, echipamente
tehnice (baterii, cartuse imprimante).

(2) La nivelul institutiei, Compartimentul intern de prevenire si protectia muncii si
de protectia mediului asigurd implementarea prevederilor Legii nr. 132/2010 privind
colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, actualizati, pentru elaborarea
planului de mésuri privind colectarea selectivdi a propriilor deseuri, pe categoriile
prevazute la alin. (1), precum si implementarea unui program de informare i instruire a
angajatilor cu privire la organizarea colectirii selective a deseurilor.

CAPITOLUL 11X 5
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 33. (1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutia Romdniei, iar dreptul
la munci nu poate fi ingradit.

(2) Orice persoani este liberd in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei
sau activitafii pe care urmeaza si o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau
sd nu munceascd intr-un anumit loc de munca ori intr-o anumitd profesie, oricare ar fi
acestea.

(3) Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe bazd de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociala,
convingerl, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici necontagioasd, infectare
HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restringerea, nlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de
egalitate, a drepturilor omului si a libertétilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice. Orice comportament care constd n a dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o formd de discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile enumerate,
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(4) Constituie discriminare directii orice act sau faptd de deosebire, excludere,
restrictie sau preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la
alin. (3), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea
recunoagterii, folosintei sau exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practici
aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoani in
baza unuia dintre criteriile previzute la alin. (3), in afard de cazul in care acea prevedere,
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actiune, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daci
mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau faptd de discriminare
sdvérsit(d) Impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor previzute la alin. (3), este asociati sau prezumatd a fi
asociatd cu una sau mai multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane.

(6) Orice discriminare directd sau indirectd fati de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetitenie, etnie,
culoare, limbd, religie, origine sociald, trisdturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie
defavorizati, este interzisi.

(7) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de muncé in cazul in care, prin natura specificd a activititii in
cauzi sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, existd anumite cerinte
profesionale esentiale §i determinante, cu conditia ca scopul sd fie legitim §i cerintele
proportionale.

(8) Constituie victimizare si se sanctioneazd contraventional conform legii, orice
tratament advers, venit ca reactie la o pléngere sau act{iune in justitie cu privire la
incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

Art. 34.(1) Orice angajat care presteazd o munca beneficiazi de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sénatate in munca,
precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale fird nici o discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la plata
egald pentru munci egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egala este interzisé orice discriminare bazata
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 35.(1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de
muncd, referitoare la:

a)anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante;

b)incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca
ori de serviciu;

c)stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d)stabilirea remuneratiei;

e)beneficii, altele decat cele de naturd salariald si mésuri de protectie si asiguriri
sociale;

fyinformare si consiliere profesionald, programe de initiere, perfectionare,
specializare;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h)promovarea profesional;
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1)aplicarea masurilor disciplinare; |
j)dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilititile acordate de acesta;
k)orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 36.(1) Constituie hérfuire orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenentd la o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau
orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(2) Constituie hartuire morald la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de cétre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern gi/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturd cu raporturile de
muncd, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncé prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanititii sale fizice sau mentale ori

prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedoriti,
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

Constituie hdrtuire morald la locul de muncd orice comportament care, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a
unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de
lucru. Conform prevederilor Ordonantei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificdrile si completdrile ulterioare, stresul si
epuizarea fizicd intrd sub incidenta hértuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de héarfuire morali.
Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv
cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
munci, din cauzd cd a fost supus sau cd a refuzat s fie supus hértuirii morale la locul de
munca.

Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Rdspunderea
disciplinard nu inldturd rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru
faptele respective.

(2) Prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament
nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca
efect lezarea demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

(3) Prin hértuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care
are loc intr-o perioadd, este repetitiv sau sistematic i implicd un comportament fizic,
limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane.

(4) Este interzis orice comportament de harfuire, hirtuire sexuald sau harfuire
psihologica definite conform legii, atit in public, cat si in privat.
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(5) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduiti si raspund in conditiile
legii pentru incdlcarea acestora.

(6) Angajatorul nu permite si nu tolereazi hirtuirea sexuali sau psihologici la locul
de muncd, incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuald sau psihologici,
indiferent cine este ofensatorul, astfel inct angajatii care incalcd demnitatea personald a
altor angajati, prin orice manifestare confirmatd de hirtuire sexuald sau psihologici la
locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 37.(1) Persoana care se considerd haruitd moral, sexual sau psihologic va
raporta incidentul printr-o sesizare/reclamatie in scris, care va contine relatarea detaliati a
manifestdrii de hartuire morald, sexuala sau psihologici la locul de munci.

(2) Angajatorul va conduce investigatia In mod strict confidential, iar in cazul
confirmérii actului de hartuire va aplica misuri disciplinare, conform dispozitiilor legale
in vigoare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul
anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei pldngeri de hirtuire, atit impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricarei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in
vigoare.

Art. 38.(1) Activitatea in cadrul institutiei se desfdsoara cu respectarea principiului
egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii, a consensualitafii §i a bunei credinte,
respectarea demnitatii si constiintei fiecdrui salariat, firi nicio discriminare.

(2) Angajatii au obligatia promovérii i mentinerii unui climat normal de munci in
institufie, cu respectarea prevederilor legii, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor i intereselor tuturor salariatilor.

(3) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea
demnititii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a
pléngerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de hirtuire morali,
psihologicd sau sexuald, in completarea celor previzute de lege.

(4) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de incetare a raporturilor
de munca.

CAPITOLUL IV
A. DREPTURILE SI OBLIGATIILE
CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN TELEORMAN

Art. 39. Drepturile conducerii Consiliului Judetean Teleorman

Pentru buna desfagurare a activititii aparatului de specialitate, conducerea
Consiliului Judetean Teleorman, reprezentatd de pregedinte, are, in principal, urmitoarele
drepturi:

a) initiazd, propune s§i supune aprobarii Consiliului Judetean Teleorman
organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
propriu de specialitate;

b) aprobd regulamentele privind buna functionare a aparatului propriu de
specialitate (regulamentul de organizare internd, regulamentul cu privire la primirea,
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inregistrarea, redactarea §i semnarea documentelor, regulamentele specifice pentru
desfasurarea anumitor activitati, regulamentele cu privire la constituirea si functionarea
unor comisii, Codul etic pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Teleorman, etc.);

¢) stabileste atributiile corespunzitoare pentru fiecare angajat, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

d) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajati, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

e) exercitd controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu;

f) constatd sdvérsirea abaterilor disciplinare si aplicd sanctiunile corespunzitoare,
cu respectarea procedurilor si actelor normative in vigoare;

g) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 40. Obligatiile conducerii Consiliului Judetean Teleorman

Conducerii Consiliului Judetean Teleorman, reprezentata de presedinte, 1i revin, in
principal, urmétoarele obligatii:

a)organizarea muncii §i crearea conditiilor necesare desfisuririi normale a
activitatilor prin punerea la dispozitia angajatilor, potrivit specificului activititii, a
documentafiei si dotérilor tehnice de care dispune Consiliul Judetean Teleorman, in
vederea utilizirii eficiente a timpului de lucru;

b) luarea méasurilor de imbunatitire a conditiilor de muncs, a mediului de munci si
respectarea normelor igienico-sanitare pentru protejarea sinititii si integritatii fizice si
psihice a angajatilor;

¢) coordonarea §i organizarea activititii aparatului propriu de specialitate, cu
precizarea atributiilor si rispunderilor angajatilor;

d) respectarea reglementirilor si asigurarea fondurilor §i conditiilor necesare pentru
efectuarea controlului medical periodic al angajatilor;

e) asigurarea pregdtirii si perfectiondrii profesionale a angajatilor;

f) asigurarea protectiei salariatilor impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de
ultraj cérora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice ori a raportului de munci
sau in legaturd cu acestea;

g) asigurarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si birbati, in cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, in vederea eliminarii discriminirii directe
sau indirecte;

h) asigurarea platii drepturilor de naturd salariald Inaintea oriciror alte obligatii
béanesti;

i) plata tuturor contributiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea
$i virarea contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii,

J) asigurarea pastririi secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difuzarea si pastrarea documentelor care sunt marcate cu mentiunea ,,secret de serviciu™;

K) respectarea prevederilor legale in legiturd cu timpul de munci, de odihni, orele
suplimentare, normele de securitate §i sindtate a muncii, protectie sociald, prevenirea
riscurilor profesionale;

1) intérirea disciplinei in muncd, prin luarea de masuri de indreptare a lipsurilor si
sanctionarea celor care sdvarsesc abateri disciplinare;
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m) respectarea dreptului de asociere  in sindicate a angajatilor, recunoasterea
dreptului la grevi, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii si celeritatii
serviciului public;

n) stabilirea de miasuri care si asigure o bund comunicare intre angajati si intre
compartimente, pentru a se implementa o atitudine pozitivi fati de munca si fata de
conducerea Consiliului Judetean Teleorman;

o) infiintarea registrului general de evidenta a salariatilor si operarea inregistrarilor
prevézute de lege;

p) Eliberarea tuturor documentelor care atestd calitatea de salariat si asigurarea
confidentialitatii si protectiei datelor cu caracter personal;

q) alte obligatii previzute de art. 40 alin. (2) din Codul Muncii, republicat, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

B. DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATILOR
APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN TELEORMAN

Art. 41. Drepturile angajatilor aparatului propriu de specialitate al Consiliului
Judetean Teleorman

Angajatii Consiliului Judetean Teleorman au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa si alte drepturi conexe;

b) dreptul la repaus zilnic si siptiméanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual §i alte concedii stabilite conform legii;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament legal;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la s@nitate si securitate in munca;

g) dreptul la acces la perfectionare profesionals;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul la opinie;

j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau la organizatii profesionale;

k) dreptul la grevi;

1) dreptul la acces la datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarul siu
profesional/personal,

m) dreptul de a beneficia de protectie, conform Legii nr. 571/2004 a persoanelor
care au reclamat ori au sesizat incilciri ale legii, savarsite de citre persoane cu functii de
conducere sau executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Teleorman;

n) dreptul de a fi protejati impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj
carora le-ar putea fi victimd in exercitarea functiei pe care o detin sau in legiturd cu
aceasta,

0) alte drepturi previdzute in Legea nr. 53/2003 —~ Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare §i O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificérile §i completarile ulterioare si alte acte normative in domeniul legislatiei
muncii.
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Art. 42. Obligatiile angajatilor aparatului propriu de specialitate al Consiliului
Judetean Teleorman

(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, functionarii publici au urmitoarele
indatoriri:

a) sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si independents,
fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i sd se abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunitatirii activititii
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfigoard activitatea, precum si a calititii
serviciilor publice oferite cetitenilor;

¢) prin actele si faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si
legile {arii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetitenilor in relatia cu
administratia publicd, precum §i si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care
rezultd din indatoririle previzute de lege;

d) in exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a
nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oricdrei persoane;

e) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea;

f) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie si aibi o atitudine concilianti si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

g)sd asigurare un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin
participarea la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor autoritétilor si ale institutiilor publice;

h) sd aibd un comportament profesionist, precum si obligatia de a asigura, in
conditiile legii, transparenta pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice;

i) sd apere in mod loial prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi
desfdgoard activitatea, precum si si se abtind de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

J) in exercitarea atributiilor ce le revin, functionarii publici au obligatia si se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice;

k) functionarilor publici le este interzis sa facd parte din organele de conducere ale
partidelor politice;

1) rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici
pe care o detin, precum $i a atributiilor ce le sunt delegate;

m) s indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii ierarhici, in conditiile legii;
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n) s péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public;

0) si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autorititii sau
instituiei publice numai pentru desfdgurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute;

p)sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al

g,

incompatibilitdtilor, precum si normele de conduiti;

q) le este interzis si primeascd direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor
sau sd discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea
atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri;

r) sd igi Imbunititeascd in mod continuu abilitatile si pregitirea profesionali;

s) comunicarea oficiald a informatiilor i datelor privind activitatea autorititii sau
institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de
catre functionarii publici desemnati in acest sens de conduc#torul autorititii sau institutiei
publice, in conditiile legii;

- t) in relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritdtii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine, integritate morald si
profesionali;

u) s se supund controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii;

v) alte indatoriri previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) In exercitarea atributiilor ce le revin, personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman are urmitoarele obligatii:

a) s indeplineascd atributiile ce fi revin conform figei postului;

b) sd respecte disciplina muncii;

¢) sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, precum si in contractul
individual de munci;

d) fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

) sd respecte masurile de securitate si sinitate a muncii 1n unitate;

f) s respecte secretul de serviciu;

g) alte obligatii stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si
cele rezultate din executarea contractului.

C. RASPUNDEREA CONDUCERII SI ANGAJATILOR
APARATULUI PROPRIU DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN TELEORMAN

Art. 43.(1) Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean, administratorul
public, secretarul general al judetului, persoanele cu functii de conducere si angajatii din
aparatul de specialitate al consiliului judetean rispund, dupi caz, administrativ,
contraventional, civil sau penal, in conditiile legii, pentru incilcarea, cu vinovitie, a
indatoririlor de serviciu.

Pagind 16



(2) Presedintele consiliului judetean, prin semnare, investeste cu formuld de
autoritate executarea actelor administrative emise sau adoptate in exercitarea atributiilor
care revin consiliului judetean sau presedintelui consiliului judetean, potrivit legii.

(3) Aprecierea necesitdfii si oportunitatea adoptirii si emiterii actelor administrative
apartin exclusiv consiliului judefean sau presedintelui consiliului judetean potrivit legii.

(4) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative §i a documentelor de fundamentare a acestora, cu
incalcarea prevederilor legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

(5) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea
ori avizarea actelor si documentelor previzute la alin. (4), daci le considerd ilegale, cu
respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

(6) Refuzul funci;lonarulul public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele previzute la alin. (4) se face in scris, in termen de 5 zile lucritoare
de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter
special sunt previzute alte termene, si se inregistreazi intr-un registru special destinat
acestui scop.

(7) Functionarii publici care refuzd si semneze, respectiv s contrasemneze ori si
avizeze, sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor
prevazute la alin. (4), fird a indica temeijuri juridice, in scris, cu respectarea termenului
prevdzut la alin. (6), rdspund in conditiile legii.

D.SALARIZAREA

Art. 44.(1) Salariul lunar reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in
baza raportului de serviciw/contractului individual de munc#/contractului de management
si cuprinde salariul de bazd, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele,
premiile precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzitoare fiecirei
categorii de personal din sectorul bugetar.

(2) Pentru munca prestatd in baza raportului de serviciu/contractului individual de

muncé/contractului de management, fiecare salariat are dreptul la un salariu lunar, stabilit
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 45.(1) Data la care se plateste salariul este data de 8 a lunii urmatoare, pentru
activitatea desfisuratd in luna anterioari.

Art. 46.(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au,
potrivit legii, dreptul la pensie de urmag primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul
salariului de bazd din ultima luni de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisid din vina
autorita{ii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va
achita in continuare drepturile previzute la alin. (1) pand la emiterea deciziei pentru
pensia de urmas.

(3)in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului
sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor
acestuia, altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
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Art. 47.(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si
conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci
datoria salariatului este scadents, lichida si exigibild si a fost constatatsi ca atare printr-o
hotérare judecitoreasca definitiva.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii;

(4)Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare luni jumitate din salariul
net.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 48.(1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii consiliului judetean, in scris,
petitii individuale, dar numai in legituri cu problemele proprii ap#rute la locul de munci
si in activitatea desfagurata.

(2) Prin petitie se infelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat
o adreseazd conducerii institutiei, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmind a fi clasate.

Art. 49.(1) Cererile sau reclamatiile se inregistreaza la registratura Consiliului
Judetean Teleorman.

(2) Cererile salariatilor care au ca obiect eliberarea unor adeverinte care si ateste
calitatea de salariat, activitatea desfisurati, durata activitatii, salariul, vechimea in munci
si in specialitate, adeverinte pentru medicul de familie sau alte adeverinte pentru interes
personal vor fi solutionate in termen de maximum 15 zile de la data solicitarii.

4) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatérile, concluziile si propunerile privind modul de solutionare a problemelor
sesizate, pe care le aduce la cunostinta presedintelui consiliului judetean in vederea
aprobdrii/respingerii i a Intocmirii raspunsului.

(5) Réaspunsul se comunicd petitionarului in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.

(6) In situafia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o informare si o
cercetare mai amanuntitd, presedintele Consiliului Judetean Teleorman poate prelungi
termenul prevazut la alin. (5) cu cel mult 15 zile, cu notificarea prealabili a petentului.

Art. 50.(1) in cazul in care un petitionar adreseazd conducerii consiliului judetean
mai multe petitii, sesizdnd aceeasi problem3, acestea se vor conexa, petentul urménd si
primeascd un singur rdspuns care trebuie si faci referire la toate petitiile primite.

(2)Daci dupi trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut

sau care privegte aceeagi problemd, acestea se claseaza, ficandu-se mentiune despre faptul
ca s-a raspuns.
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Art. 51. In cazul in care, prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea

unei persoane, aceasta nu poate fi solutionati de persoana in cauzi sau de citre un
subordonat al acesteia.

CAPITOLUL VI A
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

A. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 52. (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Pentru salariatii angajati cu norm3 intreagi durata normala a timpului de munci
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe siptiméina.

(3) Repartizarea timpului de munci in cadrul saptiménii este de 8 ore pe zi timp de
5 zile, cu doud zile de repaus.

(5) Durata maxima legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
saptdméni, inclusiv orele suplimentare.

Art. 53.(1) Programul de lucru pentru aparatul de specialitate al consiliului
Judetean Teleorman este urmatorul:

- Luni -Joi intre orele 8:00-16:30;

-Vineri intre orele 8:00-14:00.

(2) Modificarea timpului de munci si a programului de lucru, precum si derogirile
individuale de la acest program pentru anumite categorii de salariati, previzute de actele
normative in vigoare, se aproba prin dispozitia presedintelui consiliului judetean, cu avizul
Comisiei paritare constituitd la nivelul institutiei.

(3) Presedintele consiliului judetean poate stabili, prin dispozitie, programe
individualizate de munca, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauzi, cu respectarea
timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea
dispozitiilor art. 112 si art. 114 din Codul Muncii.

Art. 54.(1) Evidenta orelor de muncd prestate zilnic de fiecare salariat, cu
evidentierea orei de incepere si a celei de sférsit al programului de lucru se realizeazi prin
semnarea condicilor de prezentd aferente fiecdrei directii de specialitate.

(2) Directia economicd prin Biroul resurse umane salarizare asigurd gestiunea
condicilor de prezenta.

Art. 55.(1) Repausul séptdmanal este simbaita si duminica.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este necesari pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor, pentru evitarea unor
situafii de urgentd sau accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste
accidente le-a produs asupra materialelor, instalatiilor, aparaturii sau sediului institutiei,

repausul sdptiménal poate fi suspendat pentru personalul implicat in indepirtarea
efectelor acestor evenimente neprevizute.
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(3) Munca prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestati in
zilele de sidrbitori legale, repaus siptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza este consideratd muncid suplimentard si se compenseazi prin ore
libere plitite n urmatoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

B. TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 56.(1) Salariatii din cadrul Consiliului Judetean Teleorman au dreptul, in
fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni plitit, cu o durati de 21 sau 25 zile
lucritoare, in raport cu vechimea lor in munc#, dupi cum urmeazi:

- pana la 10 ani — 21 zile lucritoare

- peste la 10 ani — 25 zile lucritoare.

(2) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau
fractionat.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este
obligat sd stabileascd programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Art. 57. Vechimea 1n muncd ce se ia in considerare la determinarea duratei
concediului de odihnd este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului

calendaristic pentru care li se acordd concediul, stabilitd potrivit Codului muncii, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. S8. Pentru salariatii care se incadreazd in muncd in timpul anului, durata
concediului de odihni se stabileste proportional cu perioada lucrati de la incadrare pani la

sfarsitul anului calendaristic, respectiv in raport cu vechimea in munci stabilitd potrivit
prevederilor legale.

Art. 59. (1) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite
stabilite prin reglementiri legale, nu sunt incluse in durata concediului de odihni anual.

(2) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc

maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de
activitate prestata.

Art. 60.(1) Concediile de odihnd ale personalului din aparatul de specialitate se
programeazai si se efectueazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Programarea concediilor de odihnd din cadrul fiecdrei directii/compartiment se

face cu asigurarea continuitdtii in executarea sarcinilor de serviciu si se aprobi de
conducerea institutiei.

Art. 61.(1) Salariatul Intocmeste cererea prin care soliciti efectuarea concediului de
odihnd pe care, dupa ce este avizatd de directorul executiv al directiei/arhitectul sef al
judetului in cadrul céreia isi desfagoard activitatea, o inainteazi spre verificare Biroului
resurse umane salarizare, in cadrul cdruia functionarul public responsabil cu asigurarea
gestiondrii concediilor de odihnd verificd numarul zilelor de concediu pe care functionarul
public le mai are de efectuat si daca sunt respectate fractiunile previizute la art. 56 alin.(3).
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In cazul in care dupd verificare fractiunea nu este’ respectatd, cererea se va modifica in
consecintd de cel care a intocmit-o.

(2) Salariatul intocmeste cererea prin care solicitd efectuarea concediului de odihni
cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data plecirii in concediu.

(3) Solicitarea de efectuare a concediului de odihni se face cu cel putin 7 zile
lucrdtoare inainte de data plecdrii in concediu in situatia in care salariatul solicitd
' indemnizatia de concediu de odihn3.

(4) In cazuri exceptionale si temeinic justificate cererea de concediu se poate face
cu o zi inainte.

(5) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste cu cel putin 5 zile tnaintea
plecarii In concediu.

(6) Dupi aprobarea cererii de citre conducatorul institutiei, aceasta este transmisi
Biroului R.U.S. in vederea informarii salariatului cu privire la aprobarea concediului de
odihna si a evidentierii acestei perioade in condica de prezentd a fiecarei directii de
specialitate/compartiment independent din cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

Art. 62.(1) Rechemarea din concediul de odihnd se face numai cu aprobarea
presedintelui  Consiliului  Judetean Teleorman, la propunerea conducitorului
directiei/serviciului, numai pentru nevoi de serviciu neprevizute, care fac necesari
prezenta salariatului in unitate.

(2) Pentru cazurile de intrerupere a concediului, salariatii au dreptul si efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile respective sau, cAnd aceasta nu este
posibild, la data stabilita printr-o noud programare in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Art. 63.(1) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s acorde concediul de
odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a
ndscut dreptul la concediul de odihni anual.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihn3 neefectuat este permisi numai in
cazul incetdrii contractului individual de munci.

Art, 64.(1) Concediile medicale, indiferent de tipul acestora, sunt reglementate
de OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de sdndtate,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

(2) Persoanele aflate in concedii medicale comunica, in termen de 24 de ore, sefului
ierarhic superior, perioada estimati a lipsei de la serviciu.

(3) Pe perioada concediului medical, conducitorul directiei/serviciului va lua
masuri privind desemnarea unui salariat pentru preluarea atributiilor de serviciu.

Art. 65. Salariatii aparatului de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman au dreptul la concedii fird plat, a ciror durati insumati nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea unor situatii personale, astfel cum sunt previzute
in Hotérdrea nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unittile bugetare.
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Art. 66.(1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Teleorman au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul urmitoarelor evenimente
familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea sau casitoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotului/sotiei salariatului sau al unei rude de pani la gradul III a salariatului -
3 zile.

(2) Concediul plitit previzut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului, de citre
presedintele consiliului judetean.

Art. 67. Modul de acordare i aprobare a concediilor de care beneficiaza salariatii
Consiliului Judetean Teleorman sunt reglementate prin procedura operationala “Avizarea

si aprobarea cererilor de concediu de odihni, de studii, fird platd si a concediilor
medicale”.

C. DEPLASAREA N INTERESUL SERVICIULUI

Art. 68.(1) Deplasarea in interesul serviciului se realizeazi pe baza ordinului de
deplasare. Ordinele de deplasare se inregistreaza in registrul de evidentd 1in ordinea
deplasirii persoanelor, cu completarea urmitoarelor date:

- numele si prenumele persoanei care se deplaseazi

- functia publicd/contractuald pe care o ocupi

- compartimentul in care i§i desfisoard activitatea

- locul in care se deplaseazi

- durata deplasérii.

(2) Ordinele de deplasare se semneazi astfel:

- de conducatorii directiilor pentru personalul din subordine (personalul de
conducere si personalul de executie);

- de vicepresedintii consiliului judetean, de secretarul general al judetului si de
administratorul public pentru directorii xecutive ai directiilor pe care le coordoneaz;

- de presedintele consiliului judetean pentru secretarul general al judetului, pentru
administratorul public al judetului, pentru conducitorii directiilor i pentru personalul din
cadrul compartimentelor independente pe care le coordoneaza.

Art. 69. De reguld, deplasérile in afara judetului se efectueazi astfel:
- cu autoturismele Consiliului Judetean Teleorman;
- cu mijloacele de transport in comun;

-cu autoturismul proprietate personali in situatia in care nu existd

LRV

posibilitati/conditii pentru utilizarea modalititilor de mai sus, cu aprobarea ordonatorului
de credite.

D. ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 70.(1) Accesul salariatilor din cadrul aparatului de specialitate in sediul
Consiliului Judetean Teleorman se face de reguld prin intrarea nr. 2, pe baza legitimatiei
de serviciu, eliberati i vizatd de conducitorul instututiei.

(2) Legitimatia de serviciu are o valabilitate de 4 ani de la data emiterii.
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(3) Salariatii au obligatia s& predea legitimatia de serviciu la incetarea raportului de
serviciw/contractului individual de munca.

Art. 71.(1) Accesul cetitenilor in sediul Consiliului Judetean Teleorman se va face
in timpul orelor de relatii cu publicul §i in conformitate cu programul de audiente.

(2) Persoanele care solicitd rezolvarea unor probleme de competenta institutiei au
acces prin intrarea nr. 2 i nr. 3. Personalul de pazi legitimeazi persoanele, elibereazi
ecusonul, apoi le indruma citre structura la care s-a solicitat vizita sau anunti telefonic
persoana care urmeaza a fi vizitats, solicitdnd acordul acesteia asupra vizitei.

(3) Persoanele care vin in sediul institutiei pentru probleme diverse, precum
inscrieri in audiente, depunerea unor documenta‘gn cereri, reclamatii, sesizdri, solicitarea
unor avize etc., vor fi indrumate citre Compartimentul registraturd, petitii, relatii cu
publicul, secretarlat ATOP.

(4) Toate persoanele se inscriu in registrul de vizitatori, registru gestionat de
personalul de paza.

(S)Persoanele din cadrul institutiilor publice de interes judetean, primiriilor,
seviciilor publice deconcentrate au acces in sediul Consiliului Judetean prin intrarea nr. 2
sinr. 3 pe bazd de legitimatie si carte de identitate.

(6) Persoanele cu handicap locomotor, transportate cu scaun rulant, au acces prin
intrarea nr. 3.

(7) Nu este permis accesul persoanei care se afla sub influenta alcoolului sau a unor

substante psihoactive, care refuzd sa se legitimeze sau care nu respectd normele interne
stabilite la nivelul institutiei.

Art. 72. Pe perioada stirii de urgentd si a stirii de alertd, declarate in conditiile
legii, se vor respecta toate masurile §i instructiunile previzute in planul de prevenire si
protectie stabilite la nivel national sau zonal, precum si instructiunile proprii de securitate
si sandtate In munca intocmite de angajator.

Art. 73. Usa de serviciu de la demisolul cladirii (langi bufet) va fi permanent
Incuiatd, cu exceptia situatiilor de aprovizionare a bufetului si in cazuri de urgenta.
Serviciul de Deservire, Pazi si Protocol asigurd siguranta acestei intrari.

Art. 74. Accesul in Institutia Prefectului - judetul Teleorman si in institutiile care au
sediul in incinta Palatului administrativ se face pe la poarta nr. 1 si poarta nr. 3 in
conformitate cu normele proprii.

Art. 75. Nerespectarea regulilor prevazute anterior la art. 70-72 atrage rispunderea
salariatilor consiliului judetean si a personalului de paz3, conform legii.

CAPITOLUL VII
A. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 76.(1) Incilcarea cu vinovdtie de cétre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionali si
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civicd previzute de lege constituie abatere disciplinari i atrage rdspunderea
administrativ-disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a)intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;
b)neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;
¢) absenta nemotivati de la serviciu;
d)nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e)pdridsirea nemotivatd a locului de munci in interes personal;
f) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;
h)manifestiri care aduc atingere prestigiului Consiliului Judetean Teleorman;
i)desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activiti{i cu caracter politic;
j) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;
K)refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandairilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;
Dincélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decit cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;
m) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestora Intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;
n) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
o)prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului/drogurilor sau consumarea acestora in
timpul programului;
p)crearea la locul de muncd a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru o persoand sau grup de persoane;
¢)scoaterea unor bunuri materiale de la locul de munca fira forme legale;
r)executarea in timpul serviciului a unor lucriri strdine intereselor Consiliului Judetean
Teleorman;
s) actele de violentd fizica sau de limbaj provocate de angajat sau la care acesta participi;
t)harfuirea sexuald, morala, psihologic;
w)alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative in vigoare.

Art. 77. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici sunt:
a) mustrarea scrisi,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadi de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(2) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzutd la alin. (1) lit. e) se
aplicd prin transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe perioada de executare a
sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea previdzutd la alin. (1) lit. €) nu se poate aplica pentru ¢i nu existd o functie
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publica de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autorititii sau institutiei publice,
se aplicd sanctiunea disciplinard prevazuta la alin. (1) lit. ¢).

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si grav1tatea
abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost sivarsits, gradul de vinovitie si
consecinfele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

(4) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferenti
abaterii disciplinare celei mai grave.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sivArsirii abaterii disciplinare
cu excepfia abaterii disciplinare prevdzute art. 76 alin. (2) lit. m) cu privire la
incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplicd in conditiile prevazute la
art. 520 lit. b) din OUG nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspendi pand la dispunerea
clasirii ori renuntrii la urmarirea penald sau pani la data la care instanta judec#toreascd
dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicdrii pedepsei sau
incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare
se reia i sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reluirii.

(7) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui
faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa,
conducdtorul autoritétii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia
la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea
temporara a functionarului public in cadrul autorititii ori institutiei publice ori in cadrul
altei structuri fard personalitate juridici a autoritatii ori institutiei publice. Miasura se
dispune pe fintreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa.

(8) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (7), persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sd dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publici
corespunzdtoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art, 78.(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (1) lit. b) -f) nu pot fi
aplicate dect dupid cercetarea prealabila a faptei sivarsite si dupd audierea functionarului
public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un
proces-verbal si nu impiedici finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 77 alin. (1) lit. f) se aplica si direct de
catre persoana care are competenta legald de numire in functia publici, in situatiile

prevazute la art. 520 lit. b) din OUG nr. 57 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
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(3) Sanctiunea disciplinard previzuta la art. 77 alin. (1) lit. a) se poate aplica si
direct de citre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor
alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 77 alin. (1) lit. b)-f) se aplicd de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplini.

B. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 79.(1) Modul de sesizare si procedura de lucru se desfasoari in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 7 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
discipling, precum §i componenta, atributiile, modul de sesizare §i procedura disciplinari
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2)Comisia de disciplind poate fi sesizati de orice persoani care se considerd
vatamata prin fapta unui functionar public.

(3) Sesizarea indreptati Impotriva unui functionar public se adreseazii comisiei de
disciplind din cadrul aparatului de specialitate si se depune la registratura Consiliului
Judetean Teleorman. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen
de maximum 3 zile lucritoare.

(4) Sesizarea se nregistreazi de secretarul comisiei de disciplind si se inainteazi
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistrérii.

(5) ) Presedintele comisiei de disciplini stabileste, in maximum 3 zile lucritoare de
la data primirii sesizarii, data la care se desfisoard prima sedin{3 a comisiei de disciplinid
si dispune, prin adresd, convocarea membrilor.

Art. 80.(1) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie si cuprindd urmitoarele
elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/regedinta, numirul de telefon si adresa de posta
electronicd sau, dupi caz, locul de munci si functia detinuti de persoana care a formulat
sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, numirul de telefon s1 adresa de posti
electronicd ale acesteia, precum si numele, prenumele si functia reprezentantului legal,

b) numele $i prenumele functionarului public a cirui fapti este sesizati ca abatere
disciplinard si denumirea autoritatii sau a institutiei publice in care acesta isi desfisoard
activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daci este alta decét cea prevazuti la lit. a);

f) data;

g) semnitura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostintd de
fapta reclamat, dar nu mai tirziu de un an si 6 luni de la data savArsirii faptei sesizate ca

abatere disciplinard si trebuie insotitd, atunci cand este posibil, de inscrisurile care o
sustin.

Pagini 26



(3) in situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare a
functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art81.(1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a
membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea
cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor din cadrul compartimentului de control
din autoritatea ori institutia publicd care efectueazi cercetarea administrativa se face prin
adresa, de citre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semniturd de primire, prin scrisoare

recomandati cu confirmare de primire sau prin posta electronici. Dovezile de comunicare
se depun la dosar.

Art. 82.(1) Convocarea persoanelor care urmeaza a fi audiate, pentru prezentarea in
fafa comisiei de disciplind sau in fata membrului/membrilor comisiei de disciplind
desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor
din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institufia publici care
efectueaza cercetarea administrativd se face de citre presedintele comisiei de discipling,
prin citatie.

(2) Citatia este individuald si cuprinde urmitoarele elemente constitutive, sub
sanctiunea nulitatii:

a) numdrul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinfa sau sediul institutiei unde isi
desfagoard activitatea, functia celui citat i calitatea avuta prin raportare la sesizarea aflati
pe rolul comisiei de disciplini;

c) numdrul si data inregistrarii la comisia de disciplini a sesizirii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele si semnétura presedintelui comisiei de disciplin.

(3) Comunicarea citatiei §i a tuturor actelor de procedur3 se face de catre secretarul
comisiei de disciplind, personal, cu semniturd de primire, sau, dupi caz, prin scrisoare
recomandatd cu confirmare de primire sau prin posta electronici cu confirmare de
primire/livrare. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(4) Comunicarea citafiei §i a tuturor actelor de procedurd prin scrisoare
recomandati se face la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondenti.
Schimbarea domiciliului/resedintei uneia dintre parti pe perioada desfisurarii procedurii
de cercetare administrativd trebuie, sub sanctiunea neludrii ei in seamd, sd fie adusi la
cunostintd comisiei de disciplina.

(5) Daca persoana citatd refuzi si primeasci citatia sau si semneze dovada de
primire, se incheie un proces-verbal de citre secretarul comisiei de disciplina.

(6) Citatia se considerd comunicatd partilor si in cazul in care destinatarul a refuzat
primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizirii
sale.

(7) Sub sanctiunea nulitatii, citatia va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile
lucrétoare inaintea termenului stabilit pentru desfisurarea sedintei comisiei de disciplina.

Paginig 27



(8) Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplind, personal sau prin
reprezentant legal sau conventional, in conditiile art. 32 alin. (4) din Anexanr. 7 la O.U.G.
nr. 57/2019, cu modificdrile §i completérile ulterioare, acopera orice vicii de proceduri.

Art. 83.(1) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal de audiere, care contine
atat intrebdrile formulate de membrii comisiei de disciplind sau de membrul/membrii
comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetirii administrative,
respectiv de persoanele din compartimentul de control din autoritatea ori institutia publica
care efectueazi cercetarea administrativa, cit si rispunsurile persoanei audiate.

(2) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de functionarul public a
carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara. La solicitarea uneia dintre pirti si cu
acordul ccleilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat sesizarea
si a functionarului public a cirui fapti a fost sesizati.

(3) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a
carui faptd este cercetati au obligatia de a propune mijloacele de probd pe care le
considera necesare.,

(4) Daci persoanele audiate nu vor sau nu pot si semneze, se va mentiona acest
lucru in procesul-verbal de audiere.

(5) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazi in
procesul-verbal de audiere gi nu impiedicd desfisurarea cercetirii administrative.

(6) Audierea se inregistreaza si pe suport electronic, care se pistreazi la dosarul
cauzel §i constituie anex la procesulverbal de audiere.

(7) In procesul-verbal de audiere se stabileste, obligatoriu, termenul péni la care
mijloacele de probd care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate
in fafa comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor comisiei de disciplind
desemnat/desemnafi pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv a persoanelor
din cadrul compartimentului de control din autoritatea ori institufia publicid care
efectueazi cercetarea administrativa, dar nu mai tirziu de termenul-limiti la care comisia
de disciplina administreaza probele.

(8) Procesul-verbal de audiere se semneaza pe fiecare pagini de toate persoanele

prezente la audieri. Addugirile, sterséturile sau modificirile aduse se semneazi in acelasi
mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in seama.

Art. 84. Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul
audierii de citre persoana care a formulat sesizarea si de cétre functionarul public a carui

faptd este cercetatd, precum si a probelor propuse in conditiile art. 83 alin. (7) din
prezentul regulament.

Art. 85.(1) Audierea martorilor se face cu respectarea prevederilor art. 83 din
prezentul regulament.

(2) Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingridit al persoanei
care a formulat sesizarea si al functionarului public a cdrui fapti a fost sesizati la
documentele utilizate in sau rezultate din activitatea comisiei de disciplind privind fapta
sesizatd ca abatere disciplinara.

(3) In cazul in care sunt indicii ci functionarul public a cirui fapti a fost sesizati ca
abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativd, comisia de disciplini are
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obligatia de a intocmi un raport privind propunerea de interzicere a accesului acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, propunerea de mutare temporard
a acestuia in cadrul autoritdtii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fir3
personalitate juridic a autoritatii ori institutiei publice, cu aplicarea dispozitiilor art. 492
alin. (10) si (11) din Codul administrativ.

(4) Raportul se inainteaza conducitorului autorititii sau institutiei publice, care are
obligatia de a instiinta comisia de disciplini, in termen de 10 zile de la data primirii
raportului, asupra mésurilor dispuse.

() In cazul in care sunt indicii ci fapta s#vérsitd de functionarul public poate
angaja rdspunderea civild, penald sau administrativd contraventionald ori patrimoniald,

comisia de disciplini are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizirii
organelor abilitate.

Art. 86. Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplini pe baza:

a) proceselor-verbale de sedinti;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea, a
functionarului public a carui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinars, a martorilor,
precum si in situaia aplicdrii art. 85 alin. (1) din prezentul regulament;

¢) probelor administrate;

d) raportului membrului/membrilor comisiei de disciplind desemnat/desemnati
pentru efectuarea cercetdrii administrative, respectiv al persoanelor din cadrul
compartimentului de control din autoritatea ori institutia publicd care au efectuat

cercetarea administrativd, dacd s-a solicitat ca cercetarea administrativi si fie efectuati
astfel.

Art. 87. (1) Comisia de disciplind poate s propuni, in urma dezbaterii cazului:
a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare previzute la art. 77 alin. (1) lit. a)-f) in
cazul In care s-a dovedit sdvarsirea unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizdrii, atunci cdnd nu se confirma sdvarsirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarului public,
comisia de disciplini tine seama de:

a) cauzele care au determinat sivarsirea abaterii disciplinare;

b) imprejurérile in care aceasta a fost savarsita;

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale functionarului public, care nu au fost
radiate in conditiile prevazute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

(3) In aplicarea alin. (2) lit. f), presedintele comisiei de disciplind solicitd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici eliberarea cazierului administrativ al functionarului
public aflat in procedurd de cercetare administrativa, potrivit art. 496 alin. (3) lit. d) din
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Existd concurs de abateri disciplinare atunci cand:
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a) doud sau mai multe abateri disciplinare au fost sdvarsite de acelasi functionar
public, prin actiuni sau inactiuni distincte, inainte de a fi sanctionat pentru vreuna dintre
ele;

b) una dintre abaterile disciplinare a fost comisa pentru sivarsirea sau ascunderea
altei abateri disciplinare;

c) o actiune sau o inactiune sivarsiti de un functionar public, din cauza
imprejurdrilor in care a avut loc sau a urmdrilor pe care le-a produs, realizeazi continutul
mai multor abateri disciplinare.

(5) In caz de concurs de abateri disciplinare, comisia de disciplini propune, in urma
cercetdrii administrative, aplicarea sanctiunii disciplinare aferente abaterii disciplinare
celei mai grave.

(6) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute la art. 77 alin. (1) lit. b)-e) din prezentul regulament, aceasta va propune si
durata acestora §i, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv

functia publicd pe care urmeazi a se aplica sanctiunea retrograddrii intr-o functie publici
de nivel inferior.

Art. 88. Procedura de cercetare administrativi se finalizeazi:
a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) la data clasdrii sesizirii in conditiile prevazute la art. 29 din Anexa nr. 7 din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 89. - (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizérii procedurii
cercetdrii administrative potrivit art. 88 din prezentul regulament, comisia de disciplind

intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care trebuie si contind urmitoarele
elemente:

a) numdirul si data de inregistrare ale sesizirii;

b) numele §i prenumele functionarului public a cirui faptid este sesizatd ca abatere
disciplinard, denumirea autoritiii sau a institutiei publice, precum si a compartimentului
in care acesta isi desfigoari activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupd caz, locul de munca si functia
detinutd de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice,
precum si numele si functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsita,

¢) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild de catre persoana care are
competenta legald de numire sau, dupi caz, propunerea de clasare a sesizrii;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele §i semniturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

1) data intocmirii raportului.

(2) In cazul in care se propune sanctiunea disciplinara privind destituirea din functia
publica, raportul prevdzut la alin. (1) trebuie si cuprindd identificarea si descrierea
consecintelor grave ale abaterii disciplinare.

(3) Propunerea prevdzutd la alin. (1) lit. f) se formuleazi pe baza majorititii
voturilor membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o altd pérere
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redacteazd, motiveaza §i semneaza opinia separati, cu prezentarea considerentelor pe care
aceasta se sprijina.

(4) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are
competenta legald de numire in functia publicd, persoanei care a formulat sesizarea si

functionarului public a cdrui fapt a fost sesizati, in termen de maximum 3 zile lucritoare
de la data intocmirii acestuia.

Art. 90. n termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului prevazut la
alin. (1), dar nu mai tirziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin. (8) din Codul
administrativ, persoana care are competenta legald de numire potrivit legii emite actul

administrativ de sanctionare disciplinari in conditiile prevazute la art. 528 alin. (Dsi(2)
st art. 532 din Codul administrativ.

Art. 91. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinara aplicati o poate
contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

Art. 92.(1) In cazul functiilor contractuale, conform Codului muncii, angajatorul
dispune de prerogativa disciplinari, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cite ori constati ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiturd cu munca si care consti intr-o
actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncid sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 93.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul sdvarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe
0 perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinar3 a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emis3 in formi scrisi.

Art. 94.(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 95. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea general3 in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 96.(1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 93 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile. 7

(2) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicit de citre angajator si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile prevazute la alin. (2)
fard un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(2)In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3
sustind toate apdrdrile in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa

fie asistat, la cererea sa, de citre un avocat sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al
cdrui membru este.

Art. 97.(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinta
despre sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inliturate aparirile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevézute la art. 90
alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice
de la data emiterii i produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturs de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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CAPITOLUL VIII )
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 98. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici i personalului contractual aplicabild pentru activitatea desfisuratd precum si
pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti se
realizeazd conform metodologiei previzuti de legislatia in vigoare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere si a personalului contractual reprezinti aprecierea obiectivi a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici/personalului contractual,
prin compararea gradului §i modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre
functionarul public/personalul contractual pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si
cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat si fie determinati cresterea
performantelor profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea
rezultatelor activitatii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

CAPITOLUL IX
EXPLOATAREA PARCULUI AUTO DIN DOTARE

Art. 99. Autoturismele din dotarea Consiliului Judetean Teleorman deservesc
presedintele consiliului judetean, vicepresedintii consiliului judetean, secretarul general al
judetului, administratorul public si aparatul de specialitate.

In cazul in care autoturismele din parcul auto nu pot satisfice toate solicitirile
structurilor pentru care au fost repartizate, in functie de programul vicepresedintilor, al
secretarului general al judefului si al administratorului public, acestia pot dispune
utilizarea autoturismului repartizat pentru a fi utilizat si de citre structurile aflate in
coordonare.

Cheltuielile cu combustibilul se stabilesc conform prevederilor legale in vigoare.

Nu se considerd depdsiri la consumul de carburanti normat pe autoturism, consumul
care, la nivelul anului, se incadreaza in limita combustibilului normat aprobat de consiliul
judetean, raportat la numarul de autoturisme.

Programul sdptdménal de transport intocmit de catre directiile si compartimentele
independente ale aparatului de specialitate se inainteazi Directiei economice.

Tichetele pentru combustibil se pun la dispozitia conducitorilor auto in functie de
programul sdptiméanal de transport, intocmit conform normelor in vigoare.
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CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 100. Prezentul regulament a fost elaborat in temeiul legislatiei actuale in
domeniu si se completeazd cu prevederile legale in vigoare din Codul Muncii, Codul
administrativ si actele normative cu privire la organizarea muncii, drepturile si obligatiile
partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si abaterea disciplinara.

Art. 101. incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament intern constituie abatere
disciplinara si atrage rdspunderea disciplinari a salariatilor.

Art. 102. Modificdrile si completirile prezentului regulament se vor face tindnd
seama de actele normative in vigoare la data modificarii/completirii, prin grija Biroului
resurse umane salarizare.

Art, 103. Prezentul regulament va fi comunicat, pentru luare la cunostinti,

directiilor si compartimentelor independente din cadrul aparatului de specialitate, va fi
afisat la sediul institutiei i publicat pe site-ul Consiliului Judetean Teleorman.

PRESEDINTE,

Adrian Ionut Giadea

Contrasemneaza,
Secretar general al judetului,

Silvia Oprescu
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