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DISPOZITIE

privind: majorarea salariului de bazi din luna octombrie 2021 al doamnei Chivu
Rodica, desemnata asistent manager in cadrul echipelor de implementare a
proiectelor ,,imbunitatirea capacititii institutionale si de planificare strategica
a administratiei publice din judetul Teleorman” si ,Reabilitare DJ 503,

Dragénesti Vlasca (DE 70) — lim. Jud. Ddmbovita, km. 38+838 — 87+313
(48,475 km)”

Pregedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Gadea Adrian Ionut,

Avind in vedere:

-referatulnr. ZCXEE / ©5. //. 2021 al Directiei economice;

- adresa nr.20565/01.11.2021 a Directiei investitii, proiecte si achizitii publice
cuprinzénd fisa de pontaj a doamnei Chivu Rodica care atesti  timpul efectiv lucrat si
activitatile desfésurate in luna octombrie in cadrul proiectelor ,,imbunatitirea capacitatii
institutionale si de planificare strategica a administratiei publice din judetul Teleorman”
si ,,Reabilitare DJ 503, Dragéanesti Vlasca (DE 70) — lim. Jud. Dadmbovita, km. 38+838 —
87+313 (48,475 km)”, insotite de centralizatorul acestora §i referatul de aprobare a platii
majordrilor salariale ale membrilor echipelor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile pentru activititile desfasurate in luna octombrie 2021
in cadrul acestor proiecte;

- avizul Directiei juridice nr.Z0 54 din  ©&. /1.2021;

- prevederile Hotérdrii Consiliului Judetean nr. 9 din 25 ianuarie 2018 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman si pentru serviciile publice
din subordine, cu modificarile i completirile ulterioare;

- prevederile art. 16 alin. (1), alin.(6)-(7) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile art. 4 si art. 5 din Regulamentul-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatdi in proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 325/2018;

- prevederile art 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- prevederile art. 10 alin.(1) lit. f) din Anexa la Hotérirea Consiliului Judetean
Teleorman nr.134 din 26 august 2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Consiliului Judetean Teleorman;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. Se acordi o majorare salariald de 20% la salariul de bazd din luna
octombrie 2021, doamnei Chivu Rodica, inspector in cadrul Serviciului proiecte fonduri
europene al Directiei investitii, proiecte si achizitii publice desemnata asistent manager
in cadrul echipelor de implementare a proiectelor ~Imbunititirea capacititii institutionale
si de planificare strategici a administratiei publice din judetul Teleorman™ si ,,Reabilitare
DJ 503, Draginesti Vlasca (DE 70) — lim. Jud. Dambovita, km. 38+838 — 87+313
(48,475 km)” .

Art.2. Majorarea salariald previzuti la art. 1 se acordi cu respectarea prevederilor
art. 11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri

publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.3. Directia economici asigurd punerea 1n aplicare a prevederilor prezentei
dispozitii.

Art.4. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul monitorizare proceduri
administrative si relaia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act administrativ

Institutiei Prefectului — judetul Teleorman, Directiilor implicate §i persoanei interesate, in
termenul previzut de lege.

PRESEDINTE,

Adrian Ionut GADEA

Contrasemneazi
Secretar general al judetului,

Silvia Oprescu

Alexandria
Nr. O/0  din 0boo/embmie 2021
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