ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: modificarea raportului de serviciu al doamnei Pand Claudia,
consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului
administrare §i Intretinere drumuri al Directiei tehnice si
administrarea patrimoniului, prin exercitarea cu caracter temporar a
functiei publice de conducere de director executiv al Directiei
investitii, proiecte si achizitii publice, pentru o perioadda de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic

Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Gadea Adrian Ionut,

Avdnd in vedere:

- referatul nr. li~095 din %3y, /2. 2020 al Directiei economice;

- notificarea Consiliului Judetean Teleorman nr.16869 din 23.12.2020,
transmisd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- prevederile art. 191 alin.(1) lit. a), alin (2) lit.b), art. 465 alin. (3), art. 468
alin. (2) lit. b), art.509 alin.(1), alin.(2), alin.(4), art.510 alin.(1) din Ordonanta de
Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- prevederile din Anexa nr. 1 la Hotérarea Consiliului Judetean Teleorman nr.
9 din 25 ianuarie 2018, privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Teleorman si pentru serviciile publice din subordine, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 31 alin. (1) lit. a) si alin (2) lit. b) din Anexa la Hotéararea
Consiliului Judetean Teleorman nr. 142 din data de 30 septembrie 2019 privind
aprobarea actualizdrii Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului
Judetean Teleorman, cu modificarile si completéarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.(1) incepand cu data de 4 ianuarie 2021, se modifici raportul de
serviciu al doamnei Pana Claudia, consilier, clasa I, grad profesional superior in
cadrul Serviciului administrare §i intretinere drumuri al Directiei tehnice si
administrarea patrimoniului, prin exercitarea cu caracter temporar a functiei
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publice de conducere de director executiv al Directiei investitii, proiecte si achizitii
publice, pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(2) Doamna Pand Claudia va beneficia lunar de un salariu de bazi in
cuantum de

(3) Doamna Pand Claudia isi va desfasura activitatea la sediul Consiliului
Judetean Teleorman, strada Dundrii nr. 178, Alexandria.

Art.2. Atributiile postului pentru functia publicd de conducere de director
executiv al Directiei investitii, proiecte si achizitii publice sunt previzute in fisa
postului anexata la prezenta dispozitie.

Art.3. Doamna Pand Claudia asigurd punerea in aplicare a prevederilor
prezentei dispozitii.

Art.4. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institufiei Prefectului - judetul Teleorman, persoanei interesate,
Directiei tehnice si administrarea patrimoniului si Directiei economice care il va
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul previzut de
lege.

Alexandria,
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' CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN ~ Aprob,
Directia Investitii Proiecte si Achizitii Publice PRESEDINTE,

[

FISA POSTULUI
1) OO

1. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: director executiv

2. Nivelul postului: functie publicd de conducere

3. Scopul principal al postului — coordonator al directiei Directia Investitii
Proiecte si Achizitii Publice, manager proiect/membru in echipele de implementare,
dupa caz.

I1. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalenta

2. Perfectionari (specializari): in conformitate cu atributiile directiei

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : -

4. Limbi strdine (necesitate i nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare

capacitate de a organiza, de a conduce, de control pentru obtinerea celor mai bune
rezultate de la structura condusa

competenta in gestionarea resurselor alocate

competenta decizionala

capacitatea de a delega

abilitati de mediere si negociere

adaptabilitate si asumarea responsabilitatii

capacitate de implementare

capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
capacitate de analiza si sinteza

creativitate si spirit de initiativa

capacitate de planificare si de a actiona strategic

capacitate de a comunica

capacitate de a lucra independent si/sau in echipa

capacitate de consiliere si de indrumare

abilitati in utilizarea calculatoarelor si a altor echipamente informatice
respectul fata de lege si loialitatea fata de interesele institutiei

conduita in timpul serviciului.
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6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru delegéri, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitafi si aptitudini
manageriale) — da

Atributiile postului:

1) Coordoneaza activitatea directiei;

2) Coordoneaza activitatea serviciului proiecte fonduri europene si a serviciului de
achizitii publice si contracte;

a)Serviciul proiecte cu fonduri europene:

-coordoneaza activitatea de scriere si pregatire a cererilor de finantare pentru proiectele
ce urmeaza a fi depuse 1n vederea obtinerii fondurilor nerambursabile;

-coordoneaza activitatea de intocmire, in colaborare cu alte directii/compartimente din
cadrul institutiei, dupa caz, — a temelor de proiectare, a notelor conceptuale si a caietelor
de sarcini privind achizitia serviciilor de proiectare pentru obiectivele de investitii
vizate.

-coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor de specialitate in domeniul de
activitate al directiei pentru proiectele de hotérari, in vederea promovarii lor in consiliul
judetean;

-coordoneaza activitatea echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila;

-urmareste si raporteaza, dupa caz, presedintelui consiliului judetean, vicepresedintelui
coordonator al directiei, administratorului public al judetului, secretarului judetului,
stadiul implementarii proiectelor, situatiile neprevazute care apar si nu pot fi rezolvate
de catre echipa de implementare;

- Intervine operativ, dupa consultarea, dupa caz, cu presedintele consiliului judetean,
administratorul public, vicepresedintele coordonator al directiei, secretarul judetului, si
furnizeaza solutiile pentru rezolvarea situatiilor neprevazute aparute pe parcursul
derularii activitatii directiei;

- Raporteaza vicepresedintelui coordonator, impreuna cu seful de serviciu proiecte
fonduri europene / managerul de proiect al echipei de implementare modul de rezolvare
a situatiilor speciale aparute in derularea proiectului,

- Coordoneaza activitatea de implementare a obiectivelor de investitie ale Consiliului
Judetean finantate din alte fonduri decat cele europene;

b)Servicul Achizitii publice si contracte

-coordoneaza activitatea serviciului de achizitii publice si contracte;

-prioritizeaza procedurile de achizitie publica in concordanta cu graficele de lansare a
procedurilor din contractele de finantare;

-coordoneazid organizarea si planificarea activitatilor de achizitii publice la nivelul
Cl/institutii subordonate;

-coordoneaza elaborarea Programului anual al achizitiilor publice in colaborare cu toate
compartimentele aparatului propriu de specialitate, program care cuprinde totalitatea
contractelor de furnizare, de lucrari si de servicii care urmeaza a fi atribuite;

-asigurd organizarea de achizifii publice de produse, servicii si lucrdri cu respectarea
prevederilor legale In materie, si a termenelor impuse prin contractele de finantare
incheiate;

-urmdreste finalizarea achizitiei publice prin incheierea contractelor respective;



-urmareste elaborarea i, dupd caz, actualizarea Strategiei anuale de achizitii publice, pe
baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale aparatului propriu de
specialitate, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare, de lucriri si de servicii ce
urmeaza a fi atribuite si a Programului anual al achizitiilor publice;

-coordoneazi si verifica aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

-urmareste realizarea achizitiilor directe;

-urmdregte finalizarea achizitiei publice prin incheierea contractelor, conform conditiilor
contractuale transmise;

-urmareste transmiterea la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (C.N.S.C.)
punctele de vedere cu privire la contestatiile depuse la procedurile de atribuire derulate;

- Indeplineste alte atributii previzute de lege sau stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Teleorman;

IIL. Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: director executiv
2. Clasa: I
3. Gradul profesional : ..................
4. Vechimea in specialitate necesard: 7 ani

IV.Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de presedintele Consiliului Judttean Teleorman, administratorul public
al judetului, vicepresedintele Consiliului Judetean Teleorman, coordonator al directiei;
- superior pentru: - sefii serviciilor din subordine, respectiv Serviciul proiecte fonduri
europene si Serviciul achizitii publice si contracte, functionarii din cadrul directiei care
o coordoneazi;
- membrii echipelor de implementare a proiectelor.
b) Relatii functionale: colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman;
c) Relatii de control: asupra tuturor membrilor din echipele de implementare proiecte;
d) Relatii de reprezentare: reprezintid Directia Investitii Proiecte si Achizitii Publice in
fata conducerii consiliului judetean, dupa caz, in fata organismelor guvernamentale de
coordonare si implementare a fondurilor nerambursabile, echipele de implementare a
proiectelor, in fata institutiilor interne si externe in domeniu si de control si audit, in
limita atributiilor acordate, precum si in raporturile cu celelalte directii ale institutiei.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdfi §i institufii publice: autoritati de management pentru programele
europene, organismele intermediare, primdrii, serviciile publice de interes judetean din
subordinea Consiliului Judetean, servicii deconcentrate ale ministerelor;

b) cu organizatii internationale: colaboreaza, in limita atributiilor acordate, cu experti
strdini care i1 desfdsoard activitatea in cadrul unor programe comunitare in Romania
/care acordd asistentd tehnicd; cu reprezentanti ai Comisiei Europene sau alte
organizatii,



c) cu persoane juridice private: in limita atributiilor acordate, pentru indeplinirea
obiectivelor care decurg din obiectul de activitate al institutiei;

3. Limite de competentd: in limita atributiilor de serviciu si a celor delegate de
conducerea consiliului judetean .

4. Delegarea de atributii si competenta:

- in limita atributiilor directiei si a celor stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Teleorman;

- sefilor de servicii pe perioada concediilor de odihn4, concediilor medicale, cursuri
de perfectionare si alte situatii.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura ......c.cccoeveervneeriieennenns

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:
2. Semnatura .........cceeveerivrerereennnnns



