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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: stabilirea unor méasuri referitoare la desfdsurarea activitétii angajatilor
Consiliului Judetean Teleorman, in scopul asigurdrii unei protectii
adecvate impotriva imbolndvirii cu coronavirusul SARS-COV-2, pe
perioada stérii de alerta

Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Gadea Adrian Ionut

Avénd in vedere:

- referatul comun nr. 14818 din 13.11.2020 al Directiei economice si al

Directiei urbanism si amenajarea teritoriului;

- prevederile art. 1 alin. (2), art. 191 alin.(1) lit. a), art. 367, art. 538 si art. 562
din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. I pct. 2 si art. II din O.U.G. 192/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele maésuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, precum si pentru modificarea lit. a) a art. 7 din
Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitdtii de telemunci;

- prevederile art. I pct. 10 din Hotérarea nr. 935/2020 pentru modificarea si
completarea anexelor nr. 2 si 3 la Hotdrdrea Guvernului nr. 856/2020 privind
prelungirea stérii de alertd pe teritoriul Roméniei incepand cu data de 15 octombrie
2020, precum si stabilirea maésurilor care se aplici pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3, cu modificérile si
completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 319/2006 a securitdtii si s@ndtdtii in munca, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 31 alin.(1) lit. a) din Anexa la Hotérarea Consiliului Judetean
Teleorman nr. 142 din data de 30 septembrie 2019 privind aprobarea actualizarii
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Teleorman, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

DISPUNE:

Art.1. (1) In scopul asigurarii unei protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu
coronavirusul SARS-COV-2, pe perioada starii de alertd, se aprobd efectuarea
activitafii In regim de telemuncd pentru salariatii din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman.
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(2) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Teleorman, care ocupi functii
publice de conducere, identificd, prin raportare la atributiile previzute in fisa postului,
salariatii care pot desfasura activitatea in regim de telemunci.

(3) Pentru salariatii Consiliului Judetean Teleorman care 1si desfdsoara
activitatea in regim de telemunc, se modificd temporar locul de munci, la domiciliul
fiecarui salariat, ca mésurd de protectie, in scopul prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus.

Art. 2. Se aproba Regulamentul privind desfasurarea activitatii in regim de
telemunca, prevézut in Anexanr. 1.

Art. 3. Se aprobd modelul acordului pentru desfasurarea activititii in regim de
telemuncd, prevazut in Anexa nr. 2.

Art. 4. Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 5. Masurile prevézute de prezenta dispozitie se aplica, pe perioada stirii de
alertd, precum si a posibilelor prelungiri ale duratei acesteia.

Art. 6. Toti angajatii Consiliului Judetean Teleorman vor respecta prevederile
prezentei dispozitii.

Art. 7. Presedintele Consiliului Judetean Teleorman prin conducatorii
directiilor din cadrul aparatului de specialitate, asigurd punerea in aplicare a
prevederilor prezentei dispozitii.

Art. 8. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institutiei Prefectului-judetul Teleorman, directiilor si compartimentelor
independente din cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

Alexandria,

Nr. 2 din A3d0/ byt 2020

F-5.5-02, ed 1, rev.1


Chelu Lori
Rectangle

Chelu Lori
Rectangle


CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

ANEXA nr. 1
la Dispozitia nr/2’ din £/ 2020

REGULAMENT

Privind desfasurarea activititii in regim de telemunci la nivelul Consililului
Judetean Teleorman

Art. 1. (1) In scopul asigurarii unei protectii adecvate impotriva imbolndvirii cu
coronavirusul SARS-COV-2, a prevenirii si combaterii efectelor pandemiei de COVID-19,
prezentul regulament stabileste modalitatea de desfasurare a activititii angajatilor din cadrul
Consilului Judetean Teleorman, in regim de telemunca.

(2) Prezentul regulament se aplicd tuturor angajatilor din cadrul institutiei, cu
exceptia functiilor de conducere, in situatia in care inlocuirea acestora nu este posibila.

(3) In 1ntelesul prezentului regulament, prin telemunci se intelege modul in care
angajatii isi desfé§oara activitdtile profesionale necesare indeplinirii atributiilor specifice
functiei pe care o detin, la domiciliu, folosind tehnologia informatiilor si comunicatiilor.

Art. 2. Incepand cu data aprobirii prezentului regulament, angajatii isi pot desfisura
activitatea in regim de telemunca daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) angajatii in cauzi dispun la domiciliu de toate mijloacele necesare indeplinirii
atributiilor care le revin potrivit fiselor de post, respectiv:
-telefon;
- P.C./ laptop personal;
- acces la Internet;
- semndturd electronicd (dacd semndtura lor este indispensabild in circuitul de
semnéturi);

b) activitatea compartimentelor in care acestia sunt incadrati se poate desfisura
neperturbat;

C) este asiguratd prezenta la sediul Consiliului Judetean Teleorman a minimum 50% din
numarul de angajati din cadrul directiei, serviciului, biroului sau compartimentului,
dupé caz, in regim normal de munca.

Art. 3. (1) In desfasurarea activitatii in regim de telemunca, angajatii sunt obligati si
1si indeplineascai atributiile i se supun controlului exercitat de superiorii ierarhici in aceleasi
conditii cu angajatii care 1si desfsoard activitatea la sediul Consiliului Judetean Teleorman.

(2) Pe perioada desfasurdrii activitatii in regim de telemunca, angajatii au urmitoarele
obligatii:
a) sd indeplineascd in mod corespunzitor si la termen sarcinile Incredintate de
superiorul ierarhic;



b) sé fie disponibili la domiciliu in timpul programului de lucru si sd raspunda la orice
solicitari transmise prin mijloace de comunicare la distant3, referitoare la activitatea
profesionald, primite de la superiorii ierarhici, de la colegi sau de la terti, in timpul
programului de lucru;

c) sdrespecte atributiile stabilite in fisa postului, normele cuprinse in Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Teleorman, Regulamentul intern,
normele cu privire la confidentialitatea, protectia datelor cu caracter personal,
securitatea datelor si informatiilor si alte norme si proceduri specifice aplicabile, dupa
caz;

d) sd respecte normele privind securitatea si sdnitatea in munca, in conformitate cu
dispozitiile art. 8 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca;

€) sd se asigure ci persoanele neautorizate nu au acces la informatii sau documente
confidentiale;

(3) Pe perioada desfasurérii activitatii in regim de telemunca angajatii pot prelua din
institutie documente de strictd necesitate, cu respectarea prevederilor legale privind
pastrarea documentelor de serviciu si a confidentialitatii.

(4) Programul de lucru al angajatilor care isi desfdsoard activitatea in regim de
telemunca este acelasi cu al angajatilor care isi desfdsoara activitatea la sediul institutiei,
respectiv de luni pana joi intre orele 8:00 — 16:30 si vineri intre orele 8:00- 14:00.

(5) Pe perioada desfasurdrii activititii in regim de telemunca angajatii vor beneficia
de aceleasi drepturi salariale.

Art. 4 (1) Conducitorul fiecarei directii/ Inlocuitorul acestuia are dreptul si verifice
telefonic si prin e-mail, prezenta la domiciliu si activitatea angajatilor care 1si desfisoari
activitatea in regim de telemuncd, pe tot parcursul programului normal de lucru.

(2) Angajatorul va asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupi caz, a
materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al documentelor finale pe care le
realizeaza.

(3) In cazurile in care, imprejurdrile obiective ivite in desfasurarea activitatii
directiilor/compartimentelor Consiliului Judetean Teleorman fac absolut necesari prezenta
la sediu a angajatilor care isi desfdgoara activitatea in regim de telemuncd, conducétorul
fiecdrei directii/ inlocuitorul acestuia va putea dispune, de indatd, prin mijloace de
comunicare la distants, ca acestia sa revina la birou, cel mai tirziu incepind cu urméatoarea
zi lucrétoare.

Art. . (1) Conduciétorii directiilor din cadrul Consiliului Judetean Teleorman vor
stabili, de comun acord cu angajatii din subordine, in baza unui acord scris, urmitoarele:



- perioada si/sau zilele in care acestia isi desfasoara activitatea la domiciliu in regim
de telemunca;

- modul in care se realizeazi verificarea activitatii salariatului (telefonic, cu ajutorul
internetului, etc.).

(2) Acolo unde specificul activitatii permite desfdsurarea in regim de telemuncs,
aceasta se va realiza prin rotirea salariatilor, pe perioada stirii de alerts, precum si a
posibilelor prelungiri ale duratei acesteia, cu respectarea prevederilor art. 2 lit.c).

Art. 6. (1) Perioadele in care angajatii isi desfasoars activitatea in regim de telemunci
se evidentiazd distinct in foile colective de prezenta (pontaje) cu simbolul ,, T”.

(2) Centralizatorul lunar privind desfasurarea activitatii in regim de telemunca
intocmit de directii/compartimente se transmite Biroului resurse umane salarizare din cadrul
Directiei economice pana la data de int4i a lunii urmitoare.

Art. 7. (1) Organizarea efectivi a activitétii conform programului mentionat la art. 5
alin. (2) se face la nivelul fiecérei directii/compartiment al Consiliului Judetean Teleorman
de cétre conducatorii directiilor/compartimentelor.

(2) Conducitorii directiilor/sefii serviciilor/sefii birourilor verificd indeplinirea
conditiilor mentionate la art. 2 lit. a) pentru angajatii pe care 1i coordoneaz.

Art. 8. In situatia in care din motive independente, angajatii care 1si desfdsoard
activitatea in regim de telemuncd, constatd aparitia unor deranjamente la conexiunea
telefonicd/internet/semnéturd electronicd, acestia au obligatia de a informa de indati
conducétorul directiei/compartimentului.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa nr. 2

la Dis;ozitia nr'.@
din £2.{1..2020
MODEL
ACORD PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATII
IN REGIM DE TELEMUNCA
Subsemnatul/a, , avand
functia de in cadrul Directiei/ Serviciului/ Biroului/
Compartimentului ,

sunt de acord cu desfisurarea activitatii in regim de telemuncid in perioada
la domiciliul din (adresa completd unde se va desfisura

activitatea)

In perioada mentionatd voi putea fi contactat la numirul de telefon
si prin email la adresa
in timpul programului de lucru (luni — joi 8:00 — 16:30 si vineri 8:00- 14:00).

Declar cd am luat cunostintd de prevederile Dispozitiei presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman nr. /2020 privind stabilirea unor misuri
referitoare la desfdsurarea activitatii angajatilor Consiliului Judetean Teleorman, in
scopul asigurdrii unei protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu coronavirusul
SARS-COV-2, pe perioada stérii de alertd i c& detin la domiciliu toate mijloacele
necesare indeplinirii atributiilor care imi revin potrivit fisei postului, conform art. 2
lit. a) din Anexa nr. 1 la dispozitia mai sus mentionat.

Declar cd am luat cunostintd de regulile si procedurile, stabilite la nivelul
Consiliului Judetean Teleorman, pe care trebuie si le respect in calitate de utilizator
de la distanti al statiei de lucru de la serviciu, respectiv:

a) sd indeplineasc In mod corespunzitor si la termen sarcinile incredintate de
superiorul ierarhic;

b) sé fiu disponibil la domiciliu in timpul programului de lucru si si raspund la
orice solicitéri transmise prin mijloace de comunicare la distants, referitoare



d)

la activitatea profesionald, primite de la superiorii ierarhici, de la colegi sau
de la terti, in timpul programului de lucru;

sd respect atributiile stabilite in fisa postului, normele cuprinse in
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Teleorman,
Regulamentul intern, normele cu privire la confidentialitatea, protectia
datelor cu caracter personal, securitatea datelor si informatiilor si alte norme
si proceduri specifice aplicabile, dupi caz;

sd respect normele privind securitatea si sanitatea in muncd, in conformitate
cu dispozitiile art. 8 din Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activititii
de telemuncd, cu modificarile si completirile ulterioare;

sd md asigur cd persoanele neautorizate nu au acces la informatii sau
documente confidentiale.

Conducétor directie/compartiment Salariat

Data:
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