ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
HOTARARE

privind: aprobarea Caietului de obiective in vederea prezentirii unui nou
proiect de management de citre managerul Centrului Judetean
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, Intrunit in sedintd ordinard, conform
prevederilor art.178 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

Avdnd in vedere:

- referatul de aprobare nr.9421din 17 iulie 2020 al presedintelui Consiliului
Judetean Teleorman ;

- raportul comun de specialitate nr. 9494 din 20 iulie 2020 privind
aprobarea Caietului de obiective in vederea prezentdrii unui nou proiect de
management de citre managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

- avizul comisiei de studii §i prognoze economico-sociale, buget-finante,
pentru activitati stiintifice, activitdti economice, agriculturd, invatdméant, sanitate,
culturd, culte, sport si tineret, precum §i pentru protectie sociald si al comisiei
pentru administratie publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetitenilor ;

- Hotéararea Consiliului Judetean Teleorman nr. 98 din 29 iunie 2020
privind aprobarea rezultatului final al evaludrii finale al managerului Centrului
Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman;

- prevederile art.43! din O.U.G nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile §i completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

- prevederile Capitolului VI - Analizarea  noului proiect de
management al managerului care a obfinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai
mari sau egale cu nota 9 — din Anexa 1 la Ordinul Ministerului Culturii nr.
2.799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art.69 alin. (1) lit) d) si f) si alin. (5) lit.d) din Regulamentul
de organizare si functionare al Consiliului Judetean Teleorman, aprobat prin
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Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr. 142 din 30 septembrie 2019 cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art.173 alin. ( 1) lit. d) i f) si alin. (5) lit.d) din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

In temeinl dispozitiilor art.182 din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE;:

Art.1. Se aproba Caietul de obiective in vederea depunerii unui nou proiect
de management de citre managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Teleorman, conform anexei care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Termenul de depunere al noului proiect de management de citre
managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman este 30 iulie 2020.

Art.3. Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia
management §i administratie publicd si Directia economici, asigurd punerea in
aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Artd4. Secretarul general al judetului prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institutiei Prefectului Judetului Teleorman, Centrului Judetean pentru
Conservarea $1  Promovarea Culturii Traditionale Teleorman, Directiei
management si administratie publicd, Directiei economice si persoanei interesate in
termenul previzut de lege.

Alex
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa
la Hotdrdrea Con% iul i Judetean
nr. /8. dinoZ77U01E . 2020

CAIET DE OBIECTIVE

in vederea elaborarii proiectului de management pentru Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu 2020.

1.1 Tipul institutiei

In temeiul prevederilor O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificdrile si completirile ulterioare §i O.U.G nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea §1 desfdsurarea activitdfii asez@mintelor culturale cu modificirile si
completdrile ulterioare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Teleorman functioneaza in subordinea Consiliului Judetean
Teleorman, ca institutie publici de culturd, asez&mant cultural.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman se realizeazd din venituri proprii si din subventii de la
bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Teleorman.

1.2 Obiectivele Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Teleorman

Conform regulamentului de organizare si functionare , obiectivele principale
ale institutiei sunt urmatoarele:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, In scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetdtenilor la viata culturald;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea
in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanentd si formarea profesionald continui de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie.
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II. Misiunea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Teleorman

Misiunea Centrului se realizeazi in concordanti cu prevederile legii roméne,
ale normelor europene si strategiilor culturale ale statului romén si ale Consiliului
Judetean Teleorman (Autoritatii).

Prin serviciile culturale de utilitate publicd oferite Centrul urmireste
promovarea valorilor morale, civice si culturale autentice, a coeziunii sociale si
identitétii nationale, accesului nedescriminant la informatie si afirmare.

111. Evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman isi desfisoari activitatea.

Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman este institutie publica de culturd, asezimant cultural, care Isi desfisoard
activitatea In plan judetean si national.

Pornind de la acest aspect, trebuie tinut cont de contextul economic si
sociocultural 1n care Centrul isi desfasoar3 activitatea.

Sub aspect institutional, mediul sociocultural din Teleorman se prezinti
astfel:

Institutii culturale aflate in subordinea Consiliului Judetean :
- Muzeul Judetean Teleorman
- Biblioteca Judeteani ,,Marin Preda”

- Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman

Institutii culturale aflate in subordinea consiliilor locale:
- Muzee, biblioteci, cimine culturale

- Organizatii, asociatii culturale, formatii artistice, creatori populari fira
personalitate juridica.

La nivel judetean, cadrul institutional in ceea ce priveste institutiile de
culturd este organizat conform prevederilor legale In vigoare.

De asemenea, infrastructura in domeniul cultural este deficitard, lucru ce
influenteazd negativ oferta culturali si diversitatea acesteia.

Din datele furnizate de Directia Judeteana de Statisticd, populatia judetului
Teleorman, deci comunitatea careia se adreseazi Centrul, are urmitoarea structuri
raportat la mediul In care locuieste.

Total populatie a judetului la 01.01.2020: 365.976 persoane din care:
- In mediul urban — 133.858 persoane (36,57%)
- in mediul rural — 232.118 persoane (63,43%)
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Statistica referitoare la impartirea populatiei intre mediul rural si urban ne
aratd o pondere mult mai mare a populatiei din mediul rural, fapt care mﬂuenteaza
nivelul de accesibilitate la actul cultural dar si o diferentiere intre prefermtele
culturale ale populatiei din mediul rural fati de urban.

Structura pe grupe de varstd a populatiei este iardsi un indicator care
influenteazd participarea la viata culturald, influentats fiind de aceasts data
apetenta pentru o viatd culturala activi sau, dlmpotnva, nonparticipativi:

<16 ani - 49.319 persoane
16 ani - 35 ani — 83.185 persoane
35 ani - 60 ani — 125.862 persoane
> 60 ani - 107.610 persoane

Pornind de la aceste realitdti economico-sociale si folosind datele furnizate
de Barometrul cultural publicat pe site-ul www.culturadataro putem prezenta
rezultatele studiilor socioculturale care influenteazi consumul cultural, in vederea
elaboririi unui proiect de management ancorat in actualitate.

Astfel, persoanele din grupa de vérstd 14-20 de ani si 28-35 de ani
(segmente active din punct de vedere cultural inregistrazi cel mai ridicat nivel de
satisfactie privind functionarea institutiilor publice de cultura de la nivel local. Un
trend de scidere a nivelului de satisfactie se inregistreazi dupa varsta de 35 de ani
s1 continud pana in momentul apropierii de varsta pensionarii).

Majoritatea populatiei (aproximativ 55%) considera ci institutiile publice de
culturd de la nivel local desfdgoars o activitate important pentru comunitate, dar in
acelagi timp foarte multe persoane (52,7%) apreciazi ci la nivelul acestor institutii
nu sunt desfagurate suficiente activitati de educatie cu copii si tineri.

Destul de multe persoane considerd ca institutiile nu reusesc si atragd
voluntari in activitatea curenta (36,7%).

fn ultimii ani structurile si factorii politici, cit si organizatiile culturale au
inceput sd manifeste interes pentru cunoasterea relatiei pe care tinerii o au cu
formele culturale si cu noile tehnologn practlclle lor de timp liber, interactiunea cu
produsele/serwcule culturale si digitale.

In Strategia Sectoriala in Domeniul Culturii si Patrimoniul National pentru
perioada 2014-2020 elaboratd de Centrul de Cercetare in Domeniul Culturii
(actualul INCFC), in urma studiilor efectuate in ceea ce priveste consumul cultural
public al tinerilor, se constatd un grad scizut de frecventare a institutiilor culturale
consacrate care nu folosesc strategii special dedicate in a-§i proiecta oferta
culturald pentru publicul tAnir. Intr-o anumitd masurs, acest fapt se reflectd si in
practicile de consum ale tinerilor.

Tinerii respondenti au ales si consume tipuri de culturi cu un caracter
dinamic, variat, interactiv: 70,7% au consumat culturd in spatiul public prin mersul
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la cinematograf, in timp ce 61,6% dintre tineri au mers la spectacole de muzici si
divertisment, iar aproape 50% au mers la teatru.

Formele si continuturile culturale prezentate intr-un mod interactiv (in
special arta vizuald stradald, care presupune un mod de consum liber si interactiv)
atrag in mod special publicul tanar.

Un alt tip de activitate culturald cu un puternic caracter interactiv sunt
festivalurile. Un procent de 53,4% dintre tinerii participanti la studiu au luat parte
la festivaluri desfasurate in localitatea lor si 37,3% au participat la festivaluri
derulate 1n afara localititii.

Avéind In vedere toate categoriile de vérstd ale consumatorilor culturali,
studiile au relevat c3, in pofida faptului ca festivalurile pot fi oportunititi de
accesare a unei oferte bogate si variate, in special in zonele cu deficit de
infrastructura sau ofertd culturald, se observa c# la nivelul anului 2018 un procent
de 58,2% din populatie nu a luat parte la nicio astfel de manifestare la nivel local,
iar 72,4% nu au participat deloc la evenimente de tip festival in afara localitatii de
resedinta.

Pentru segmentul de populatie care a participat la festivaluri, cea mai
intalnitd manifestare o reprezintd sarbatorile locale de tipul Ziua Orasului sau Ziua
Comunei (75,1%). Acest tip de evenimente este popular datoritd accesibilititii mari
pe care o prezintd din punct de vedere al rdspandirii si al gratuitatii.

Un alt tip de festival frecvent accesat este centrat pe muzici si dansuri
folclorice (50,0%). Activitdtile culturale cu alte tematici culturale au atras procente
variind intre 7,4% si 15 % din totalul participantilor la evenimente culturale.

Cercul de colegi sau prieteni (70,1%), panourile publicitare sau afisajul
stradal (47,7%), internetul (37,1%) si televizorul (34,3%) sunt principalele surse de
informare pentru persoanele care aleg sa participe la evenimente culturale.

Consumul cultural, in urma studiului efectuat, este influentat si de varsta,
segmentul de non-participanti tinzand si creasci odat3 cu vérsta.

De asemenea, nivelul de educatie surprinde destul de bine distributia
participérii la evenimentele culturale organizate de citre institutiile publice. Astfel,
numédrul non-participantilor tinde si scadd odatd cu numérul anilor de scoald
absolviti.

Discrepantele de consum intre mediul urban si rural se regisesc si in cazul
evenimentelor culturale: intdlnim mai multi nonconsumatori si mai putini
consumatori frecventi in mediul rural.

Lipsa timpului sau faptul cd nu se organizeazi evenimente culturale la nivel
local sunt principalele motive asociate de populatie situatiei de neparticipare.
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Absenta resurselor de timp este un motiv mentionat mai degrabi de rezidenti
ai mediului urban, ocupati pe piata muncii si cu un stoc educational sporit (au
absolvit cel putin liceul).

Referitor la aspectele care pot contribui la decizia de a participa la
evenimentele culturale, tindndu-se cont de contextul socioeconomic si cultural in
care institutiile de culturd isi desfisoard activitatea, datele culese indici, la nivel
national, cu aplicabilitate si la nivel judetean, o configuratie cuprinzand trei tipuri
de public:

- publicul orientat spre activitati de relaxare si in ciutarea unui mediu
social i cultural ,,aseméndtor” cu cel din care provine;

- publicul orientat spre activititi de explorare, de ciutare a noului si
diferitului;

- publicul orientat spre evenimente culturale ce oferd acces gratuit si sunt
desfasurate in aer liber.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documentele de referintd necesare unei analize asupra dezvoltirii specifice a
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman sunt :

- organigrama §i regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei —
anexanr.l;

- statul de functii al institutiei — anexa nr.2;
- bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani — anexa nr.3

4.1 Scurt istoric al Centrului Judetean pentru Conservarea si
promovarea Culturii Traditionale Teleorman de la infiintare si pani in
prezent.

Actuala structurd a Centrului a rezultat prin inglobarea a trei institutii de
culturd care au existat si au functionat independent in subordinea Autorititii:

- Ansamblul de cantece si dansuri ,,Burnasul”;
- Scoala populari de arte;
- Centrul de Valorificare a Creatiei Populare Teleorman.

Prin Hotdrrea nr. 90 din 18 decembrie 2002 a Autorititii s-a infiintat
Centrul Cultural Judetean Teleorman care ingloba cele trei aseziminte culturale
mentionate.

Prin Hotarérea nr. 47 din 29 aprilie 2004 a Autoritatii privind reorganizarea
Centrului Cultural Judetean Teleorman, conform legii, acesta is1 schimbi

F-55-03, ed. 1, rev.0



denumirea in Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman.

in prezent Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman are in componentd, ca departamente de specialitate Scoala
populard de arte, Ansamblul de cintece si dansuri ,,Burnasul” si Departamentul
pentru conservarea si promovarea culturii traditionale si educatie permanents.

Din anul 2006, Centrul isi desfisoari activitatea in sediul din str. Ion
Creangd, nr.52-54 din Alexandria.

4.2 Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanti " Anul 2019 Anul 2018 Anul 2017
crt.
1 Cheltuieli pe beneficiari (subventie + 128,44 77,39 79,68
venituri — cheltuieli de capital/nr.de
beneficiari)
2 Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3 Numdr de activititi educationale 220 218 201

(cursuri Scoala de Arte)

4 [ Numir de aparitii media (fara i 210 195 182
comunicate de presi)

5 Numir de beneficiari neplititori 31.500 41.500 32.680

6 Numar de beneficiari platitori 220 218 201

7 Numir de proiecte /actiuni culturale 42 49 43

8 Venituri proprii din activitatea de bazi 73.380 127.000 90.340

9 l Venituri proprii din alte activitati - 1950 -

4.3 Scurti desciere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari,etc).

Sediul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman are o suprafatd de 840 mp, structurat pe doud niveluri
(parter si etaj).

In cadrul sediului, la parter, sunt organizate trei sali de repetitii pentru
membrii Ansamblului ,,Burnasul” (orchestra, formatie de dansuri, grup vocal).
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De asemenea, o inciipere este destinati magaziei cu costume populare si
decoruri, un depozit pentru echipamentul de sonorizare.

La parter sunt amenajate, totodatd, si doud spafii pentru expozitii si alte
evenimente culturale de mici amploare.

La etaj existd spatii (sdli de cursuri) destinate Scolii de arte. Sunt amenajate
7 sdli de cursuri dotate cu echipamente, instrumente muzicale si alte dotiri
necesare bunei desfasurdri a cursurilor artistice.

Tot la etaj sunt amenajate trei birouri pentru personalul tehnic, economic,
administrativ si un birou pentru Departamentul pentru conservarea sl promovarea
culturii traditionale si educatie permanents.

intr - un spatiu amenajat la etaj existd un studio de inregistriri necesar pentru
valorificarea productiilor artistice atit ale Ansamblului ,,Burnasul” cat st ale
elevilor Scolii de arte.

Ca dotéri, Ansamblul ,,Burnasul” dispune de costume populare pentru sceni
conservate corespunzitor si de o mare varietate si originalitate.

Orchestra ansamblului este dotatd cu instrumente muzicale aflate in buni
stare de functionare.

In ceea ce priveste $coala de arte, aceasta dispune, in silile de cursuri, de
instrumente muzicale specifice disciplinelor studiate, cea mai mare parte a lor fiind
achizitionate in ultimii ani.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. Numele programelor si ale proiectelor ‘ Anul Anul Anul |
crt. 2019 2018 2017
|
—
@M 2) | 3) 4 ()
| SALVGARDAREA '
'l_ PATRIMONIULUI IMATERIAL
| Proiect : Portul popular in Teleorman * * *
Proiect: Traditii si legaturile lor cu - *
principalele sérbétori religioase ,
Proiect: Dansuri din batrani si ritualuri * 8 ' *
| de nuntd .
Proiect: Rapsozi, lautari si tarafuri din | *
| Teleorman
| Proiect: Obiceiul traditional ,,Govia” din | *
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comuna Islaz

Proiect: Mesteri populari teleormineni
Térg de produse traditionale

II

EDUCATIA PERMANEN TA A
CETATENILOR

Proiect: Educatia artistic3 a tinerilor .

| Proiect: Drigaica — sirbitoarea naturii

Proiect: Mirtisoare pe portativ

Proiect: Sfintele Pagti — datini si practici
crestine

Proiect: Spectacole de teatru, muzici si
poezie

Proiect: ,,Cinstim Unirea” — spectacol
folcloric

Proiect: Expozitii de artd populard

Proiect: Eminesciana — Ziua Culturii
Nationale I

Proiect: Realizarea si lansarea DVD-ului
,,Bradule, dragule” al solistei Floarea
Calota

Proiect: 170 de ani de la Proclamatia de
Islaz

Proiect: Expozitie internationald de
picturd in colaborare cu Asociatia
culturald ,,Centro Pro Arte” |

Proiect: 1 Decembrie - Ziua Nationalia |
Roméniei

111

REALIZAREA UNOR PRbDUCTII
ARTISTICE PROPRII

Proiect: Festivalul national de muzici
usoard ,,Teleorman Pop Fest”

Proiect: Festivalul national de muzici
populard ,,Pe deal la Teleormanel”

Proiect: Seri de muzica si poezie
,,Camerata Cantoria”

Proiect: Premiere teatrale (teatru de
amatori)

Proiect: Festival national ,,Folk Events”

Proiect: Festival national de traditii si |
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obiceiuri de iarni ,,Iatd, vin colinditorii”

Proiect: Festivalul national de literatura
| ,, Marin Preda”

| PARTENERIATE CULTURALE

2

Proiect: Parteneriate culturale cu scoli
din judet pentru promovarea dansului

popular traditional
Proiect: Sustinerea de spectacole |'
folclorice in judet .

Proiect: Participare la emisiuni folclorice |
in colaborare cu televiziuni si posturi de
radio nationale (TVR1. TVR2, TVR3,
Radio Antena Satelor)

Proiect: Participare la festivaluri
folclorice in tard

V | EDITARE DE PUBLICATII SI
MATERIALE DE PROMOVARE

Proiect: Promovarea autorilor

teleorméneni — editarea cartii ,,Marin
Preda- repere biobibliografice”- autor |
Stan V.Cristea

| Proiect: Lansarea cértii ,,Marin Preda
Preda- repere biobibliografice”- autor
Stan V.Cristea

Proiect: Publicarea de materiale
documentare cu privire la principalele
actiuni culturale

' Proiect: Editarea lunard a Revistei de
culturd ,,Caligraf”

Proiect: Editarea unui CD al Grupului
»Burnasul” dedicat Centenarului Marii
Uniri

Proiect : Editarea unui numar omagial al
Revistei ,,Caligraf’ dedicat Centenarului
Marii Uniri

Proiect: realizarea unui album cu
costume populare cu titlul ,,Comori
teleorménene” , editarea si lansarea
acestuia cu ocazia Zilei Iei
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4.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.

crt

PROGRAM

Scurtd
descriere a
programului

Nr.proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevdzut in
program

(lei)

Buget
consuma
la finele

anului

(lei)

Anul 2017

SALVGARDAREA
PATRIMONIULUI

CULTURAL
IMATERIAL

Proiecte mici

1

Portul popular in
Teleorman
(cercetare si
achizitie costume
populare

5000

2500

Traditiile si
legaturile lor cu
principalele
sarbatori
religioase

5000

3600

Dansuri din
bétrani si
ritualuri de nunta

2500

2500

Rapsozi, lautari
si tarafuri din
Teleorman

1000

II

EDUCATIA
ARTISTICA A
TINERILOR

Proiect mare

Cursuri la
disciplinele
artistice ale

Scolii de arte
pentru 201 elevi

200.000

180.000

Proiect mic

|

Dragaica —
sirbitoarea
naturii

2000

2000

| Proiect mic

l

Mirtisoare pe
portativ

500

500

[ Proiect mic
|

Sfintele Pasti

750

500
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Proiect mic

Cinstim Unirea
(spectacol
folcloric)

500

500

Proiect mic

Expozitii de artd
populari
permanente si
ocazionale

2500

2500

Proiect mare

1 Decembrie -
Ziua Nationald
(manifestare
culturalad
complex3)

100.000

100.000

I

REALIZAREA
UNOR
PRODUCTII
ARTISTICE
PROPRII

Proiecte mari

Festival national
., Teleorman Pop
Fest”

170.000

180.000

| Festival national

,.Pe deal la
Teleorminel”

150.000

150.000

Festival national
de traditii si
obiceiuri de iarni
,»latd, vin
colinditorii”

50.000

50.000

Proiecte medii

Festival national |

,.Folk Events”

20.000

20.000

Proiecte mici

Seri de muzici si
poezie
,,Camerata
Cantoria”

1000

1000

Premiere teatrale

3000

2000

v

PARTENERIATE
CULTURALE

Proiecte medii

Participare la

spectacole
folclorice in |
colaborare cu

televiziuni

15.000

14.000
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nationale

Proiecte mici

Spectacole
folclorice in
judet

5000

3000

Participare la
spectacole si
festivaluri
folclorice in tarad

5000

5000

10

Parteneriate
culturale cu
unitdti scolare
pentru
promovarea
dansului popular

2000

2000

V | EDITARE DE
PUBLICATII SI
MATERIALE DE
PROMOVARE

Proiecte medii

12

Editarea lunard a |

revistel de
culturd
,Caligraf”

15.000

15.000

Proiecte mici

Sustinerea
scriitorilor
teleorméneni —
Editarea cértii
,»Marin Preda —
repere
biobibliografice”
autor Stan V
Cristea

10.000

5000

Editarea de

materiale de

promovare a
actiunilor
culturale

2000

2000

Anul 2018

I | SALVGARDAREA | Proiecte mici

CULTURAL
IMATERIAL

PATRIMONIULUI

2

Portul popular
dinTeleorman
(cercetare si
achizitie costume

5000

2500
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populare)

Obiceiul
traditional
,,Govia”, comuna
Islaz — cercetare
in teren

500

500

Dansuri din
bitrani In
comuna Beuca

2500

2500

EDUCATIA
PERMANENTA A
CETATENILOR

Proiecte mari

Educatia artistica
a tinerilor in
cadrul Scolii de
arte

200.000

200.000

1 Decembrie —
Ziua Nationali -
manifestare
culturala
complexa

100.000

150.000

Proiecte medii

album
| fotodocumentar
cu costumul
popular din
Teleorman cu
titlul ,,Comori
din Teleorman”

Realizarea unui |

30.000

30.000

Proiecte mici

,,Unirea — seva
puterii
roménilor”
spectacol
folcloric in data
de 24 Ianuarie

170 de ani de la
Proclamatia de la
Islaz -
manifestare
culturald

10.000

10.000
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complexd

Expozitie de
picturd in
colaborare cu
Asociatia Centro
Pro Arte

1000

1000

Spectacol de
teatru , muzici si
poezie

3000

2500

,Eminesciana —
Ziua Culturii
Nationale”

2000

2000

Lansarea DVD-
ului ,,Bradule,
dragule” al
solistei Floarea
Calota

5000

2000

11

REALIZAREA
UNOR
PRODUCTII
ARTISTICE

Proiect mic

Expozitie de
costume '
populare

1000

800

Proiecte mari |

Festival national
»» Teleorman Pop
Fest”

240.000

230.000

Festival
national,,Pe deal
la Teleorminel”

150.000

170.000

Festival national
de literaturi
,,Marin Preda”

50.000

50.000

Festival de
traditii si
obiceiuri de iarnid
,latd, vin
colindétorii”

70.000

70.000
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Proiecte medii 1 Festivalul 20.000 20.000

national ,,Folk
Events”

Proiecte mici 1 Seri de muzic3 si 1000 1000

poezie
,,Camerata
Cantoria”

IV | PARTENERIATE | Proiecte medii‘

5 Participare la 15.000 14.000
CULTURALE

realizarea unor
] ' emisiuni
folclorice
difuzate la nivel
national, in
colaborare cu
posturi nationale
de televiziune
TVRI, TVR 2

Proiecte mici 4 Spectacole 5000 3000

folclorice in
judet la Islaz,
Talpa,
Alexandria,
Moldoveni

8 Participare la 7000 7000
festivaluri

folclorice si de
traditii la
Bucuresti, Dolj,
lasi, Brasov,
Vilcea, Neamt,
Otopeni, Arges

9 Parteneriate cu 2000 2000
unitati scolare
din Alexandria,
Babaiita,

1 Orbeasca, rosiori
de Vede,
Troianu,
Vértoape, pentru
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promovarea
dansului popular

v

EDITARE
PUBLICATII SI

| MATERIALE DE

PROMOVARE

Proiecte mari

12

Editarea lunari a
revistei de
cultura
,,Caligraf”

50.000

48.000

Proiecte mici

Publicarea de
materiale
informative cu
privire la
principalele
actiuni culturale

7000

7000

Realizarea unui
Cd al grupului
,,Burnasul”
dedicat
Centenarului
Marii Uniri

|
|

7000

7000

Anul 2019

CULTURAL
IMATERIAL

SALVGARDAREA | Proiecte medii
PATRIMONIULUI

1

Mesteri populari
teleorméneni

Térg de produse
traditionale
,,Produs in
Teleorman”

20.000

25.000

Proiecte mici

Dansuri din
batrani
(culegerea si
insugirea de citre
formatia de
dansuri a unor
suite din Oas si
Muntenia)

|
|
i
|

3000

3000

Portul popular
traditional —
achizitii de
costume

4000

3700
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populare din
localitatile
Jjudetului

Expozitie de
picturi cu
lucrérile elevilor
de gimnaziu

1000

800

II

EDUCATIA
PERMANENTA A
CETATENILOR

Proiecte mari

1 Decembrie —
Zivua Nationala —
manifestare
cultural
complexd

150.000

150.000

Educatia artistica
a tinerilor prin
Scoala de arte

200.000

200.000

Proiecte medii

Teatru pentru
copii gi adulti

25.000

30.000

Concert de
muzici folk cu
artisti locali si

invitati

15.000

15.000

Créaciunul —
traditii crestine -
spectacol de
colinde

10.000

10.000

Proiecte mici

Sfintele Pasti ~
datini si obiceiuri
crestine

14.000

15.000

8 Martie ~ Ziua
Femeii —
spectacol Scoala
de arte

1000

1000

Unirea — seva
puterii roménilor
(spectacol
folcloric
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Eminesciana —
Ziva Culturii
Nationale

2000

2000

II1

REALIZAREA
UNOR
PRODUCTII
ARTISTICE
PROPRII

Proiecte mari

Festival national

| de muzica usoara

»,Teleorman Pop
Fest”

200.000

200.000

Festival national
,.Pe deal la
Teleorménel”

150.000

140.000

Festival de
traditii si
obiceiuri de iarmi
,,Jatd, vin
colinditorii”

75.000

70.000

Proiecte mici

Spectacole
folclorice ale
Ansamblului
,,Burnasul” in

Jjudet
(Alexandria,
Talpa , Islaz )

1500

1000

Festival national
,,Folk Events”

20.000

18.000

v

PARTENERIATE
CULTURALE

Proiect mic

Sustinerea
formatiilor
artistice scolare
pentru invitarea
dansului popular

Reprezentatii ale
Ansamblului
»,Burmasul” pe
posturi TV
nationale

1500

1000

Participarea
Ansamblului

3000

2500
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,Burnasul” la
festivaluri
nationale la
Bucuresti si Iasi

EDITAREA DE
PUBLICATII SI
MATERIALE
PUBLICITARE

Proiect mare

12

Editarea lunari a
revistei de
cultura
,,Caligraf”

40.000

40.000

Proiect mic

Realizarea de

10.000

7000

materiale de

promovare a
actiunilor
culturale
realizate

4.6 Alte informatii

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman are organizatd activitatea la sediu, neavind sectii, filiale sau clase
externe.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

1. Concordanta cu strategiile culturale si educativ formative stabilite de
Autoritate;
2. Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea

nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetdtenilor la viata culturala;

3. Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4. Educatia permanentd si formarea profesionald continuid de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

S. Organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment: festivaluri, concursuri, tArguri, seminare si alte asemenea:

6.  Sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de
monografii, editarea de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

7. Promovarea turismului cultural de interes local;

8.  Asigurarea infiiptuirii actelor de administrare si gestionare a bunurilor
materiale, a resurselor financiare si a celor de personal;
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9.  Indeplinirea tututor obligatiilor ce derivdi din contractul de
management, respectiv cele prevdzute in legislatia in vigoare si in reglementirile
care privesc activitatea institutiei;

10.  Conservarea, cercetarea gi punerea in valoare a mestesugurilor
obiceiurilor si traditiilor;

bl

11.  Organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenti si
formare profesionald continui;

12, Organizarea de rezidente artistice;

13.  Transmirea citre Consiliul Judetean Teleorman, conform dispozitiilor
OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, a rapoartelor de activitate/raportului final si
ale tuturor comunicirilor necesare;

14, Elaborarea programelor de activitate anuale si pe etape, urmirind
realizarea lor;

15.  Urmirirea realizirii obiectivelor aflate in sarcina personalului de
specialitate si a personalului auxiliar;

16. Intirirea capacitétii institutionale si de administrare a programelor,
actiunilor si activitatilor culturale;

17.  Imbunitatirea dotdrii materiale, identificarea si asigurarea resurselor
materiale in vederea desfasurarii activitatii la nivel tot mai ridicat;

18.  Diversificarea ofertei de servicii si largirea accesului la informatii;

19.  Utilizarea eficientd a resurselor umane, initierea si perfectionarea
profesionald a personalului, precum si recrutarea si selectia viitorilor angajati, in
conditiile legii;

20.  Organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

VI. Structura si confinutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de maxim 50 pagini +
anexe si trebuie sd confind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii
institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere
utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in OUG nr.189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin, (1) din
Ordonanfa de Urgentd nr. 189/2008, avand in vedere urmitoarele prevederi, care
reprezintd totodatd si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:
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a) analiza socioculturald a mediului in care 1si desfdsoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind
imbundtifirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultur,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum
si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contini
solutii manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturalda a mediului in care isi desfisoarid activitatea

institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazd aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru Imbunititirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

S. grupurile-{intd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:
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2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunatatire;

S. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegérii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupad caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate In caietul de obiective, dupad caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:
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Nr. Programul/ proiectul Devizul estimativ Devizul realizat Observatii,
crt comentarii, concluzii
€] 0y A3) “ (5)

Total: Total: Total :

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii
a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd
- spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritdti publice locale;

4. solufii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decét contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;
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2. misiune; _
3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

3. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum
si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.crt Categorii

(9] 2)

1. TOTAL VENITURI, din care

1.a venituri proprii, din care

l.a.1 venituri din activitatea de bazi
1.a.2 surse atrase

1.a.3 alte venituri proprii

L.b subventii/alocatii

_I 1.c alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a Cheltuieli de personal, din care
| 2.2.1 Cheltuieli cu salariile
2.a.2 Alte cheltuieli de personal
| 2.b Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
| 2.b.1 Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2 Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3 cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4 Cheltuieli de intretinere
2.b.5Alte cheltuieli cu bunuri i servicii
| 2.c Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr.crt | Program

Scurti | Nr. Proiecte

descriere a in cadrul

|
| programului programului
|

Denumirea |

Buget
proiectului previzut pe

| program? (lei) |
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Primul an de management

'r

\

Al doilea an de management

*Bugetul alocat pentru programul minimal.
VII. Alte precizari

Candidatul, in baza unei cereri motivate, poate solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectului de management (telefon
0247.311.201, int. 408, fax 0247.311.598, e-mail cjt@cjteleorman.ro). Relatii
suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul educatie, culturd, tineret si comunicare, Directia management si
administratie publicd din cadrul Consiliului Judetean Teleorman, la telefon
0247.311.201, 1int. 408, fax 0247.311.598, e-mail: cjt@cjteleorman.ro, doamna
Dima Maria.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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2l Centrului Judetean pentru Co

STAT DE FUNCTII

la Hotiirdrea nr ﬁ&

din -

20, Oé 2020

nservarea si PromovareaCulturii Traditionale Teleorms

Nr. Functia . " Grad/ Treapti
crt Conducere Executie Nr. posturi Studii profesionali
1 Director/ Manager - 1 S grad II
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE UMANE, TEHNIC,
| ADMINISTRATIV $I ACHIZITII PUBLICE
2 Contabil sef - 1 S grad I
3 - Referent de 1 S grad prof. |
specialitate
4 - Economist 1 S grad. prof I
5 - Operator sunet 1 S grad prof. I
6 - Subinginer 1 SSD grad prof. I
7 - __Administrator 1 M tr. prof 1
8 - Operator imagine 1 M tr. prof. I
9 - Referent 1 M tr. prof. I1
10 - Sofer 1 - 1
| 11 - Muncitor calificat 2 - 1
12 - Ingrijitor 1 - -
13 - Paznic 2 - -
SCOALA POPULARA DE ARTE SI MESERII TRADITIONALE
14 Sef birou - 1 S grad, I
15 - Expert 6 S _grad prof. I
16 - Expert 1 S debutant
COMPARTIMENTUL DE CERCETARE SI VALORIFICARE A CULTURII SI CIVILIZATIE]
TRADITIONALE SI EDUCATIE PERMANENTA
17 | - Consilier 2 S grad prof. |
18 i - Referent 1 M tr. prof. I
ANSAMBLUL DE CANTECE SI DANSURI » BURNASUL”
19 | Sef sectie f - l 1 I S ] grad. 11
ORCHESTRA
20 - Instrumentist 9 - tr. prof. I
P21 - Instrumentist 1 - debutant
22 - Artist instrumentist 1 S grad prof. I
23 - Solist vocal 1 - tr. prof. 1
24 - Solist vocal 3 - debutant
GRUPUL VOCAL
25 - Corist 6 - tr.prof.l
26 - Corist 2 - tr. prof, 11l
FORMATIA DE DANSURI POPULARE
27 - Maestru dans 1 - tr. prof.l
28 - Dansator 15 - tr. prof. 1
29 | - Dansator 3 - tr. prof. I
P TOTAL 69
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa nr.3
la Hotarirea nr. 78
din 24 unie 2011

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman

Capitolul 1
ITPOLOGIA INSTITUTIET

1. Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman, denumit tn continuare Centrul, este asezamant cultural,
institufie publici de culturd, cu personalitate juridica, infiinfat — conform legii —
prin  hotirdre a Consiliului Judefean Teleorman, denumit in continuare
Autoritatea.

Art. 2 — (1) Activitatea Centrului, aflat in subordinea Autorititii, se
desfdgoard in conformitate cu prevederile legislatiei roméine in vigoare, ale
Regulamentului propriu de organizare §i functionare, ale hotararilor Autoritatii si
ale propriului Regulament de ordine interioar.

(2) Centrul desfagoara activitdti in domeniul cultural, in principal pe baza
de programe si proiecte culturale elaborate de managerul acestuia, in concordantd
cu strategiile culturale §i educativ-formative stabilite de catre Autoritate, oferind
servicii culturale de utilitate publica.

(3) Centrul poate infiinta filiale pe raza judetului Teleorman cu avizul
Autoritatii §i acordul autoritatilor locale.

(4) Centrul se poate asocia cu alte ageziminte culturale sau poate incheia
parteneriate cu agezdminte culturale in scopul organizirii i desfagurdrii unor
activitdti culturale de tipul celor previzute la art. 7.

Art. 3 — (1) Finantarea Centrului se realizeaza din venituri proprii, din
subventii de la bugetul Autoritatii, din alocar de la bugetele comunitatilor locale
precum si din alte surse, potrivit legii. :

(2) Toate activititile financiare ale institutiei se desfisoard prin
Trezorerie, Centrul nefiind platitor de TVA.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor conting
denumirea completa a institutiei, indicarea codului fiscal i a sediului acesteia.

Art. 4 — Sediul Centrului se afld in municipiul Alexandria, str. Ton Creanga,
nr. 52-54, judetul Teleorman.

Art. 5 — (1) Misiunea Centrului se realizeazi in concordanti cu prevederile

legii roméne, ale normelor europene, strategiilor culturale ale statului romin st ale
Autoritatii,




(2) Prin serviciile culturale de utilitate publica oferite, Centrul urmareste
promovarea valorilor morale, civice i culturale autentice, a coeziunii sociale si
1dentitdfii nationale, a accesului nediscriminat la informatie §i afirmare.

Art. 6 — Pentru indeplinirea misiunii sale Centrul isi stabileste urmétoarele
obiective principale:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces s de participare
a cetatenilor la viata culturali;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea
in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural Imaterial;

¢) educafia permanenti si formarea profesionald continud de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

Art. 7 — Pentru realizarea obiectivelor stabilite Centrul intreprinde, in
principal, activitdti culturale de tipul:

a) organizarii si desfisuririi evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment: festivaluri, concursun, térguri, seminarii §i altele asemenea;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii,
sustinerii editdrii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

¢) promovirii turismului cultural de interes local;

d) conservirii, cercetirii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceturilor
sl tradititlor;

e) organizirii de cursuri de educatie civici, de educatie permanenti si
formare profesionald continua.

Art. 8 - In vederea realizirii misiunii, obiectivelor si activitatilor asumate
Centrul poate colabora cu institutii culturale si de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat §i cu persoane
fizice, din tar3 sau striinitate, cu respectarea legii.

Art. 9 — (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privati a statului si/sau a Autorititii,
dupi caz, pe care le administreazi in condifiile legii precum si asupra unor bunuri
aflate in proprietatea privati a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit §i completat prin achizitii,
donatii precum gi prin preluarea, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institufii publice ale administratiei publice
centrale g1 locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tard sau striinitate, in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligati sa aplice masurile previzute de lege In vederea protejirii acestora.

Capitolul I1
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 10 - (1) Functionarea Centrului se asigurd de personalul angajat cu
contract de munc3, pe perioadi nedeterminati sau determinatd, In functii de
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specialitate, in functii tehnice §i administrative precum §i prin activitatea unor
persoane care participi la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza
unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

(2) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere,
personal de specialitate §i personal auxiliar.

(3) Incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioada
nedeterminati se face pe bazi de concurs san examen, in conditiile legii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), In cazul personalului incadrat
pe pericadd determinati, pe durata desfigurdrii unui program sau proiect,
incheierea contractelor de munci se poate face si in mod direct, prin acordul
partilor.

(5) Personalul de specialitate care desfégoard activitifi artistice in cadrul
Centrului, angajat cu contract individual de munci, este incadrat si salarizat in
functie de pregitirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile
personalului bugetar.

(6) Personalul de specialitate care desfisoard activitifi de educatie
permanentd in cadrul Centrului, angajat cu coamtract individual de munci, este
incadrat si salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie de pregitirea
profesionala.

(7) Pentru personalul didactic din Invdtimantyl preuniversitar si
universitar, care desfagoard activititi de educatic permanentd In cadrul Centrului,
nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificérile i completirile ulterioare.

(8) Eliberarea din functic si Incetarea raporturilor de munci ale
personalului Centrului se realizeazi in conditiile legii.

Art. 11 — (1) Organigrama si Statul de functii ale Centrului oglindesc
structura organizatorici si de personal a institutiei §i sunt aprobate prin hotarari ale
Autorititii.

(2) Atributiile personalului incadrat la Centru, sub orice forms, sunt
previzute In figele posturilor, intocmite §i actualizate de citre conducerea
institutiel, pentru fiecare persoani in parte.

Art. 12 — (1) Centrul este condus de citre un director (manager), cu care
Autoritatea incheie un contract de management in urma sustinerii unui concurs de
proiecte de management, conform legii.

(2) Contractul de management va confine, in principal, programele si
proiectele minimale pe care directorul se angajeazi a le realiza 1n baza finantirii
aprobate §i a prevederilor legii.

Art. 13 — In conformitate cu prevederile legii, ale contractului de
management §i ale propriilor regulamente - de organizare §i functionare, respectiv
de ordine interioard - directorul {(managerul) are urmétoarele obligatii si atributii:

a) asigurd gestionarea §i administrarea corects, eficientd, in conditiile legii,
a bugetului s1 patrimoniului institutiei;

b) indeplinegte toate obligatiile asumate prin proiectul si contractul de
management;




¢) Inainteaza Autoritifii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile
lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;

d) elaboreazi si aplici strategiile specifice, in masuri si asigure desfasurarea
in conditii performante a activititii curente si de perspectivi a institutiei;

€) elaboreazi §i propune spre aprobarea Autoritifii proiectul de buget al
mstitutiei;

f) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
cétre ordonatorul principal de credite;

g) adopti masuri pentru asigurarea pazei institufiei si a serviciilor de
prevenire §i stingere a incendiilor;

h) stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteazi cunoagsterea de
cétre salariafi a normelor de securitate a muncii;

1) selecteaza, angajeaza §i concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

J) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

k) dispune, in functie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale
salariatilor mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora
precum g1 alte masuri legale care se impun;

1) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

m) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei;

n) conduce activitatea curentd a institutiei;

0) intocmeste fisele posturilor prevdzute in structura organizatorici a
stitutiel §i urméreste indeplinirea sarcinilor concrete ale personalului din
subordine;

p) poate incheia contracte individuale de munci pe durati determinati, cu
respectarea prevederilor din Codul muncii §i - dupi caz - din legile speciale, fira ca
durata acestora sd depaseasca durata contractului de management;

q) poate incheia contracte de munca in mod direct, prin acordul partilor, pe
durata desfasuririi unui program sau proiect cultural:

1) Indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
hotaréri ale Autoritdfii, prin Regulamentul de ordine interioard sau previzute de
lege.

Art. 14 - (1) In exercitarea atributiilor sale directorul (managerul) este ajutat
de cétre un contabil sef, angajat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Contabilul sef se subordonmeazi directorului (managerului) si
indeplineste urmatoarele atribufii:

a) Indeplineste sarcinile specifice reiesite din contractul de management al
directorului.

b) coordoneazi activitatea financiar contabili si de salarizare.

¢) exercitd controlul financiar preventiv, conform legii.

d) organizeazi §i rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar contabile.

e) orgamizeazid si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei.

f) se preocupa de imbunititirea activitatii financiar contabile a institutiei.

g) participa nemijlocit la elaborarea bugetului institutiei.



h) indeplineste orice alte atributii specifice funcfiei pe care o ocupa, potrivit
legi.

(3) In absenta justificati a contabilului sef toate atributiile sale sunt
exercitate de citre o persoand desemnatid prin decizie a directorului (managerului)
Centrului.

Capitolul 111
MANAGEMENTUL INSTITUTIET

Art. 15 - (1) Managerul executd obligafille asumate prin contractul de
management, potrivit termenelor si conditiilor acestuia §i cu respectarea
prevederilor legale.

(2) In activitatea sa managerul este asistat de organe colegiale, cu rol
consultativ: Consiliul administrativ s1 Consiliul artistic.

(3) In executarea contractului de management managerul poate fi asistat de
catre o echipd manageriald formatd din specialisti si/sau experti.

(4) In exercitarea atributiilor sale directorul (managerul) emite decizii.

(5) In absenta directorului/managerului centrul este condus de citre un
salariat din cadrul institutiei, desemnat de citre director, prin decizie, pentru o
perioada limitat3.

Art. 16 - Structura, organizarea, functionarea §i atributiile Consiliului
administrativ si Consiliului artistic se stabilesc prin regulamente proprii.

Art. 17 - (1) Organizarea §i functionarea Centrului este reflectati prin
documente fundamentale ale institutiei:

- Organigrama (oglindeste structurile componente ale institutiei, relatiile
functionale);

- Statul de functii (reflectd structura numericé, profesionala si pe functii a
personalului);

- Figa postului(evidentiazi sarcinile si atributiile personalului etc.)

- Fisa de evaluare (a postului §i persoanei);

(2) Managerul are obligatia elaboririi managementului organizatorico-
functional al Centrului, care se referd la structuri componente, ierarhii functionale,
competente, responsabilitdf si finte.

Art. 18 - Veniturile proprii ale Centrului se realizeaza din:

a) taxe (de inscriere, de preselectie, de studiu, de perfectionare);

b) inchirieri (de spatii, bunuri mobile, materiale, etc.);

c) servicii culturale oferite contra cost (spectacole, organiziri de targuri,
manifestiri culturale, activitifi protocolare, etc.);

d) valorificarea unor bunuri realizate din activitdfi specifice Centrului
(lucréri de artd, megtesugaresti, etc.),

¢) editarea si difuzarea unor lucriri, publicatii, pliante, materiale publicitare;

f) valonficarea inregistrarilor pe orice fel de suport, executate in studioul
propriu;

g) promovarea turismului cultural;




h) derularea unor programe/proiecte culturale in parteneriat/colaborare cu
alte institutii din tara sau striinatate;

1) prestarea altor servicii/activitifi culturale sau de educatie permanenti, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii (inchirieri de
spatii, costume populare etc.);

J) transport de persoane pentru activitifi turistice sau de petrecere a timpului
liber.

Capitolul 1V
DISPOZITII GENERALE

Art. 19 - (1) Centrul dispune de stampila si sigiliu propriu cu urmitorul
confinut: Romania, Consiliul Judetean Teleorman, Centrul pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale.

(2) Centrul constituie arhivi proprie in care, potrivit legii, se péstreazi:

a) hotarérile Consiliului Judetean Teleorman care privesc Centrul;

b) documente financiar-contabile, comtractele de management,
programe i proiecte culturale, diri de seams, rapoarte de activitate, situatii
statistice, etc.;

¢) corespondenta institutiei;

d) alte documente.

(3) Centrul infiinteazd si dezvoltid propria bazi de date, rezultatd din
activitatea proprie sau din relatii cu tertii, precum si biblioteca proprie.

Art. 20 - (1) Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile actelor
normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului Regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare directorul aproba Regulamentul de Ordine Interioars al institutiei Tn
termen de 30 de zile.

(3) Orice modificare §i completare a prezentului Regulament vor fi propuse
de citre director/manager in vederea aprobarii de citre Autoritate.

Art. 21 - (1) Conducerea si personalul Centrului are obligatia respectarii
acestui Regulament.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman a fost aprobat in
sedinta Consiliului Judetean Teleorman din data de 24 junie 2011.
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