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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE

privind: constituirea comisiel de evaluare, a comisiel de soluionare a
contestatiillor si aprobarea Regulamentului de organizare si
desfigurare a evalufrii anuale a managementului Muzeului Judetean

Teleorman — institutie publicd de culturd aflatd In subordinea
Consiliului Judetean Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, Intrunit in gedintd ordinard, conform art. 94

alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificérile g1 completérile ulterioare,

Avénd in vedere:

- expunerea de motive nr.4720 din 16 aprilie 2014 a Presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman,

- raportul comun de specialitate nr.4721 din 16 aprilie 2014 al Directiel
economice, buget-finante si al Directiei sdnatate, educatie, culturd, sport, ONG-uri,
comunicare si relatii publice privind constituirea comisiei de evaluare, a comisiel
de solutionare a contestatiilor si aprobarea Regulamentului de organizare st
desfisurare a evaluirii managementului Muzeului Judetean Teleorman — institutie
publici de culturd aflatd In subordinea Consiliului Judetean Teleorman,

- raportul de avizare al Comisiei pentru administratie publicd localg,
juridics, apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetatenilor;

- prevederile art.16 alin(2)-(3), art.17, art.2l, art.36-43 dim . O UG, nr
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile s1
completérile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.2 la HG nr.1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaludri
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele
de management, pentru institutiile publice de culturd; :

- prevederile art.15 din contractul de management nr.83/2011 incheiat de
Consiliul Judetean Teleorman cu d-1 Mirea Pavel, manager al Muzeului Judsican
Teleorman;
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- prevederile art.22 alm.(1) lit.e) §1 alin.(6) lit.b) 51 art.61 alin.(1) lit.d) st
alin.(5) lit.a) pct.4 din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Judetean Teleorman aprobat prin Hotérarea Consiliulu Judetean Teleorman nr.49
din 27 martie 2014;

- prevedenle art. 91 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a) pct.4, art. 104 alin.(1)

it. e) si alin.(6) litb) din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. - Se constituie Comisia de evaluare anuali a managementului

Muzeului Judetean Teleorman, in urmdatoarea componenta:

- presedinte: - d-na. Magheru Liliana — director executiv al Directiei sintate,
educatie, culturd, sport, ONG-uri, comunicare $i relatii publice din
cadrul Consiliului Judetean Teleorman

-  membrt: - dl. Nedelcutd Stefan — consilier la Directia Judeteand pentru
Culturd g1 Patrimoniu National Teleorman — specialist Tn domeniu

- dl. Taujan Ion — specialist in domeniu

- secretar: - d-na Cosac Geanina — inspector la Biroul resurse umane, salarizare
si monitorizare functii publice din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman.

Art.2. - Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor, In urmétoarea
componenta:

- presedinte: - d-na. Tonescu Iuliana — director executiv al Directiei juridice §i
administratie publica locala
- membri: - d-na Melintescu Valentina — director executiv al Directiel

economice, buget-finante
- dl. Bitsus Mugur — director executiv al Directiei managementul
proiectelor cu finantare internationald

- secretar: - d-na Peia Mihaela — inspector la Biroul resurse umane, salarizare
si monitorizare functii publice din cadrul Consiliului Judetean
- Teleorman.

Art.3. - Se aprobi Regulamentul de organizare §i desfagurare a evaluarii
anuale a managementului Muzeului Judetean Teleorman, conform anexei care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.d. - Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia
economici, buget-finante, asigurd puncreca in aplicare a provedernlor prezentel
hotarari.
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Art.3. - Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
actul admlmstratlv institutiilor §1 persoanelor interesate, in termenul prevazut de
lege.

PRESEDINT,E

Secretar
. Silvi

Director executiv, Director executiv,

ec. Valentina M¢glintescu ing. Lﬂiiﬁ I\/Ifheg)a\

Directia Juridica si Administratie

Ale‘{andria
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa

din 2&%@‘% 014

REGULAMENT
de organizare §i desfisurarea a evaluirii anuale a managementului
Muzeului Judetean Teleorman

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Teleorman,
denumit Tn continuare autoritatea, pentru Muzeul Judetean Teleorman, aflat fn
subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile OUG nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice’ de culturs, cu modificirile s1 completirile
ulterioare, denumiti In continuare ordonanta de urgentd, precum si cu cele ale
prezentului regulament.

Art. 2. - Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea
managementului realizat in anul 2013.

Art. 3. - (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de
activitate Intocmit de managerul Muzeului J udetean Teleorman, denumit in
continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la Biroul resurse umane, salarizare si
monitorizare functil publice, cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art.
37, respectiv art. 39 alin. (1) din ordonanta de urgent.

Art. 4. — (1) Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se
desfasoard conform urmétorului calendar:

a) 30 aprilie 2014, depunerea raportului de activitate:

b) 14 mai 2014, analiza raportului de activitate;

¢) 15 mai 2014, afisarea rezultatului raportului de activitate:

d) 16 mai 2014, sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul
unui interviu, desfdsurat la sediul institutiei al cirei manager urmeazi si fie
evaluat;

d) 19 mai 2014, comunicarea rezultatului evaluarii

e) 20-22 mai1 2014 termen depunere contestatii

1) 23-27 mai 2014, termen solutionare contestatii.

(2) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse
contestatir sau, dupd caz, de la data solutiondri acestora, rezultatul final al
evaludrii este adus la cunostinta publicd prin grija autoritatii.

CAPITOCLUL TN
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
Procedura de evaluare
Art. 5. - (1) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia, este
alcatuita din:
a) 1 reprezentant al consiliului judetean;
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b) 2 specialisti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarre a autoritatii, pentru fiecare
sestune de evaluare.

Art. 6. - (1) Membrii Comisiei studiazd individual raportul primit n format
electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat.

(2) Comisia fsi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritdtii, In cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazd solicitarea transmisi de citre autoritate In vederea Tntocmirii
raportului de activitate §i stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criterile in
baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiazd si evalueazd raportul de activitate, In corelare cu referatul-analiza
Intocmit de secretarul comisiei;

c) se deplaseazd la sediul institutiei Tn vederea evaluarii activitatii
managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile
contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

¢) dezbat, analizeazi si acords note pentru fiecare etapi a evaluirii;

f) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in
urma evaludrii §1 face recomandiri pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv rezilierea contractului de management Incheiat cu
respectivul manager;

g) certificd, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, Intocmite
de secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfdsurare a sedintelor Comisiei sunt
anuntate de catre secretar cu cel putin 24 ore inainte de desfdsurarea acestora.

Art. 7. - (1) Secretariatul Comisiel are rolul de a organiza evaluarea si este
asigurat de un reprezentant al Compartimentului resurse umane din cadrul
Consiliului Judetean Teleorman.

(2) Membrii secretariatului Comisiel pot participa, dupd caz, la sedintele
Comusiel, fard drept de vot.

Art. 8. - Secretarul Comisiel de evaluare are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste referatul-analiza, urmmaérind corelatia dintre raportul de
activitate §1 contractul de management;

b) finainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, Insotit de referatul-
analizi,

¢) consemneazi la finele fiecarei etape notele acordate;

d) calculeaza rezultatul evaludri,

e) consemneazd, dupa caz, recomanddrile Comisiel privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

f) intocmeste procesul-verbal al fiecarel etape;

g) comunicd si aduce la cunostintd publicd rezultatul evaludri.

Art. 9. - (1) Analiza $i notarea rapoartelor de activitate $i a interviului se fac
In baza criteriilor prevdzute 1n raportul de evaluare elaborat la solicitarea
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autoritdti, cu luarea In considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturi,
Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisie; a
unel note - nota A, dela 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de la 1 la 10, pentru
etapa a II-a, facéndu-se media aritmetica a notelor acordate de fiscare membru al
Comusiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A+BY2=.. ..

(4) Rezultatul final se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.

CAPFTOLLIL TIT
Solutionarea contestatiilor

Art. 10. - Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
Tespectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaluirii la Comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data
comunicarii rezultatului evalusrii.

Art. 11. - (1) Contestatiile se solutioneazi In termenul previzut la art. 42
alin. (2) din ordonanta de urgents, respectiv 3 zle lucritoare de la data expirarii
termenulul pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri,
numitl cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgentd.

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse
contestatille sau, dupd caz, de la data solutiondirii acestora, rezultatul final al
evaludrii este adus la cunogtintd public3 prin grija autorititii.

(4) Rezultatul final al evaludrii se aprobi prin hotirare a autorititii.

Art.12. - Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat In justitie, in conditiile
Legiinr.554/2004, cu modificérile s1 completérile ulterioare.
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