CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE
privind: aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Spitalului Judetean de Urgents Alexandria

Consiliul Judetean Teleorman, Intrunit 1n sedintd ordinard, conform art. 94

alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile §i completirile ulterioare

Avind in vedere:

- expunerea de motive nr. 6819 din 6 lunie 2013 a Presedintelui Consiliului
Judetean Teleorman;

- raportul comun de specialitate nr. 6820 din 6 iunie 2013 al Directici
economice, buget-finante §i al Serviciului privind asigurarea managementului
asistentel sociale $i de sdnatate privind aprobarea Regulamentului de organizare gi
functionare a Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria;

- adresa nr.2073 din 21februarie 2013 a Spitalului Judetean de Urgents
Alexandria ;

- nota de fundamentare nr. 2074 din 21 februarie 2013, a Spitalului Judetean
de Urgentd Alexandria, privind aprobarea regulamentului de organizare s
functionare;

- Hotarérea Consiliului Judetean Teleorman nr. 170 din 18 decembrie 2012
privind aprobarea organigramei §i a statului de functii ale Spitalului Judetean de
Urgentd Alexandria, modificata;

- rapoartele de avizare ale Comisulor de specialitate pe principalele domenii
de activitate ale Consihului Judetean Teleorman;

- prevederile art. 172 alin.(1) lit. b) s1 d), s art. 173, art. 183 alin. (1) si art.
185 din Legea nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sdn&tatii, cu modificirile si
completérnile ulterioare;

- prevederile Ordinului MS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum si pentru modificarea si
completarea Ordinului MSP nr. 1778/2006, privind aprobarea normativelor de
personal;

- prevederile Ordinului MS nr. 1500/2009 privind aprobarea Regulamentului
de organizare $i functionare a sectiilor §1 compartimentelor de anestezie i terapie
intenstva din unititile sanitare, cu modificinle g1 completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului MS nr. 1384/ 2010 privind aprobarea modelului cadru
al contractului de management §i a listei indicatorilor de performanti a activititii
managerului spitalului public;
- prevederile Ordinului  MS nr. 921/2006  pentru stabilirca atributiilor
comitetulut director din cadrul spitalului public;
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- prevederile Ordinului MS nr. 576/2006 pentru stabilirea unor misuri cu
caracter tranzitoriu privind conducerea unitdtilor sanitare publice cu paturi din
reteaua Ministerului Sanatitii;

- prevederile Ordinului MS nr. 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de
specialitate;

- prevederile Ordinului MS nr. 728/2010 privind aprobarea structurii
organizatorice a Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria, cu modificirile s1
completdrile ulterioare; :

- adresele MS nr. XI/A/C/S%S/RA!I291/15.10.2012, nr.
KUVA/GU355/RA/810/6.12.2012, nr. XVA/EN/180EN/353/17.01.2013, care cuprind
secfll §1 compartimente In diferite specialititi, laboratoare de mnvestigatii i
{ratament;

- prevederile Ordinului nr. 975/2012 privind organizarea structurii de
management al calitdti serviciilor medicale in cadrul unitdfilor sanitare cu paturi
din reteaua Ministerului S3nititii si a autonititilor administratiei publice locale;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Munecii, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- prevedenle art. 91 alin. (1) lit.a) si alin. (2)lit.c), art. 104 alin. (1) lit. ajsi
alin. (2) lit.a) din Legea nr. 215/2001, republicats, cu modificirile s1 completarile
ulterioare;

In temeinl dispozitiilor art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificirile s1 completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. — Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
Judetean de Urgentd Alexandria, conform anexei care face parte integranti din
prezenta hotirére.

Art.2. — Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia Economici,
Buget-Finante, Serviciul privind asigurarea managementului asistentel sociale,
precum §1 managerul unitdtii sanitare, prin grija serviciilor s1 compartimentelor de
specialitate vor duce la indeplinire prevederile prezentel hotarari.

Art.3. — Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
actul administrativ institutiilor interesate, in termenul prevazut de lege.

Nr. 9% din/Ziunie 2013
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la hotdrarea nr%7 din 12 iunie 2013

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE Al
SPITALULUI DE URGENTA ALEXANDRIA

PRE IN
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL
SPITALULUI DE URGENTA ALEXANDRIA

PRE IN
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SPITALULUI DE
URGENTA ALEXANDRIA

TITLUL I- DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria este un spital general infiintat in
anul 1971, initial cu 1035 de paturi, in prezent cu 725 paturi conform structurii
actuale aprobate prin OMS nr. 728/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,
adresele MS nr. XI /A/ C/ 3968 / RA / 1291 / 15102012, nr
XI/A/60355/RA/B10/6.12.2012 si nr. XI/A/EN/180/EN/353/17.01.2013  care cuprinde
sectit §i compartimente in diferite specialititi, laboratoare de investigatii si tratament,
situat in strada Libertatii nr 1 si in alte 6 locatii, dupa cum urmeaza;

1- in str.Mibhaita Filipescu nr.12-14 aflata la aproximativ 3 km de spital unde
functioneaza sectiile Oncologie si Recuperare si compartimentul Dermato-venerice;

2-n str.Alexandru Ghica nr.107 unde functioneaza sectia Boli Infectioase, la
aproximativ 2 km de spital,

3-in str.Alexandru Colfescu nr. 62 unde functioneaza Serviciul de Medicina
Legala, la aproximatix 1.5 km de spital ;

4-in str Mihaita Filipescu nr.32 ( fosta Policlinica) la aproximativ 3 km de spital
unde functioneaza o parte din Ambulatoriu integrat cu cabinetele : urologie,
cardiologie, chirurgie generala, obstretica-ginecologie, neurologie, ORL., ortopedie-
traumatologie, dermatovenerice, psihiatrie, chirurgie plastica, chirurgie si ortopedie
infantila, gastroenterologie.

5UPU-SMURD ALEXANDRIA cu punct de lucru CPU —Videle, sos
Giurgiului, loc Videle;

6.5ectia Psihiatrie Cronici cu punct de lucru in loc.Balaci, Jud. Teleorman ;

Tot in strada M Filipescu 32 ( fosta Policlinica) functioneaza si cabinetele fara
personalitate juridica si anume: Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice , Oncologie,
Centru de sanatate mintala, Dipensarul TBC si Farmacia nr. 2

Locatia din str Libertatii nr. 1 este o structura monobloc formata din 3 corpuri
A, B s1 C care comunica intre ele.

Corpul A, parter Unitatea de Primiri Urgente , et [ sectia chirurgie I si
compartiment Ortopedie si traumatologie, et II sectiile Neonatologie si Obstetrica , et
T sectia Neurologie si comp.Gastroenterologie , et IV Sectia Medicina Interna si
compartiment Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice , et V Sectia Pediatrie;

Corpul B parter birour1 s1 administratie, et I sectia chirurgie I, et II sectia
ginecologie, et III compartiment ORL, et.IV sectia Cardiologie, et V compartiment
Oftalmologie;

Corpul C parter Bloc alimentar, Centrul de Hemodializa , Comp. prevenire
infectit nozocomiale, cab de planificare familiala, spalatoria, Et 1, Farmacia 1,
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laboratorul de analize medicale, serviciul de anatomie patologica ,laboratorul de
* radiologie si imagistica medicala, et IT Sali de nastere, bloc operator si sectia ATI;

Art.2. Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria dispune de resurse umane
disponibile permanent sau prin chemare de la domiciliu, avand o structura de personal
specializat pe fiecare specialitate din structura spitalului, dispune de aparatura
medicala si materiale aflate in dotarea spitalului cu accesibilitate permanenta, de
asemenea dispune de o structura organizatorica in care sunt prezente
sectii/compartimente de specialitate sau domenii de specialitate accesibile permanent
sau la un interval scurt de la chemare, are capacitate de primire si Ingrijire a diferitelor
categorii de cazuri critice: traumatisme, neurologie, afectiuni cardiace si respiratorii
acute la adulti si la pacientii pediatrici, obstetrica ginecologie si alte cazuri care
necesita terapie intensiva si interventie de urgenta.

Art. 3. In cadrul unitatii functioneazi un numir de 11 linii de garda in
specialitatile de baza si anume: chirurgie generala, medicina interna, obstetrica
ginecologie, pediatrie, neurologie, neonatologie, radiologie, laborator, ortopedie si
traumatologie , ATI si UPU .Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria (STUA) asigura
prin sectiile si serviciile din structuri asistentd medico-chirurgicald, curativa,
preventiva si de recuperare a pacientilor.

Art. 4. Prin Unitatea de Primire a Urgentelor (UPU —~SMURD ), spitalul asigura
primul ajutor si asistentd medicala de urgenti persoanelor a ciror stare de sanitate este
critica.

Art. 5. Pentru pacientii internati spitalul asigurd si rispunde de calitatea actului
medical, condiii de cazare, igiend, alimentatie si prevenire a infectiilor nosocomiale
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanataii.

TITLUL II - CONDUCEREA SPITALULUI DE URGENTA ALEXANDRIA

Conducerea Spitalului Judetean de Urgenti este asigurati de:
- Consiliul de Administratie;

- Manager;

- Comitetul Director.

Capitolul I — Consiliul de Administratie

Art.6. Consiliul de Administratie este format din 5 membri si are rolul de a
dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului .

Art. 7. Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza
regulamentului aprobat prin dispozitia presedintelui consiliului judetean;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu
nevoile de servicii medicale ale populatiei:

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;



e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului
director si activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri aj
comitetului director in cazul in care constata existenta situatiilor prevazute la art. 180
alin. (1) si la art. 183’ alin. (1) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare. |

Art. 8. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de catre ori este
nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a
managerului, si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Art. 9. Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de
0 indemnizatie lunara de maximum 1% din salariul managerului.

Capitolul IT — Managerul

Art. 10. Managerul incheie contract de management cu Presedintele
Consiliului Judetean Teleorman pe o perioadi de maxim 3 ani.

Art. 11. Contractul de management poate nceta Inainte de termen in urma
svaluarii anuale efectuatd pe baza criteriilor de performanti generale stabilite prin ordin
al Ministrului S&ndtitii precum si pe baza criteriilor specifice stabilite si aprobate prin
act administrativ al Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman .

Art. 12. Functia de Manager este incompatibila cu:

- exercitarea oricaror alte functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate,
cu exceptia functiilor sau activititilor in domeniul medical in aceiasi unitate sanitar3, a
activitatilor didactice, de cercetare si de creatie literar-artistic;

- exercitarea orcarei activitati sau oricarei alte functii de manager, inclusiv
cele neremunerate;

- exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitati spitalicesti;

- exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale
de profil.

Art. 13. Constituie conflict de interese detinerea de catre manager de parti
sociale, actiuni sau interese la societati comerciale ori organizatii nonguvernamentale
care stabilesc relatii comerciale cu spitalul la care persoana in cauza exercita sau
intentioneaza sa exercite functia de manager. Aceasta dispozitie se aplica si in cazurile
in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre rudele ori
afinii pana la gradul al TV-lea inclusi ale persoanei in cauza. Daci managerul se afl in
stare de incompatibilitate sau in conflict de interese, este obligat ca in termen de 30
zile sd inldture motivele de incompatibilitate sau conflict de inerese. In caz contrar,
contractul de management este reziliat.

Art. 14. Managerul indeplineste si alte functii prevazute de lege, iar in
conformitate cu Ordinul Ministerulul Sanatitii nr.1384/2010 managerul are in
principal urmatoarele atributii:



14.1. In domeniul strategiei serviciilor medicale:

elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona arondata,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, impreuni cu ceilalti
membri ai comitetului director §i pe baza propunerilor consiliului medical; planul
de dezvoltare a spitalului se aproba de autoritatea de sinitate publica;
aproba formarea si utilizarca fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza
propunerilor comitetului director si a consiliului medical, cu respectarea
prevederilor legale;
aproba planul anual de furnizare de servicii medicale, claborat de comitetul
director, la propunerea consiliului medical;
aproba mésurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activittii
spitalului, In concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;
elaboreazd si pune la dispozitie consiliului consultativ rapoarte privind activitatea
spitalului si participa la dezbaterile privind problemele de strategie si de organizare
si functionare a spitalului;
face propuneri, pe baza analizei in cadrul comitetului director si a consiliului
medical, privind structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a

denumirii unitétii in vederea aprobirii de cétre Ministerul Sanatatii;

aplica strategule si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului

Sanatatii Publice, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia
deservita.

14. 2. In domeniul managemeniului economico-financiar:

aproba si urmireste realizarea planului anual de achizitii publice;

aproba lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza
sa se realizeze infr-un exercitiu financiar, In conditiile legii, la propunerea
consiliului medical si a comitetului director, cu avizul autorititii de sinatate
publica;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu acordul ordonatorului
de credite ierarhic superior;

aproba repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe sectii,
laboratoare §i compartimente i alte structuri din spital, pe baza propunerilor
fundamentate ale sefilor de sectii, laboratoare §i compartimente din structura
spitalului;

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si
compartimente, conform contractului incheiat cu sefii acestor structuri ale
spitalului,

raspunde de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor, prin intermediul consiliului medical;

efectueaza plati, fiind ordonator secundar sau tertlar de credite, dupd caz, conform
legn

impreund cu consiliul consultativ, identifica surse pentru cresterea veniturilor
proprii ale spitalului, in limitele legii;



- negociazd i incheie in numele si pe seama spitalului contracte de furnjzare de

servicil medicale cu casa de asigurdri de sénitate judeteana sau cu case de asigurari
de séndtate private gi alti operatori economici;

raspunde de organizarea si desfdsurarea activitatii de audit public intern, conform
legii.

14. 3. In domeniul managementului performantei/calititii serviciilor:

Intreprinde mésurile necesare si urméreste realizarea indicatorilor de performanta
al managementului spitalului public;

nominalizeazd coordonatorii §i rdspunde de implementarea si raportarea
indicatorilor programelor si subprogramelor de sinitate derulate la nivelul
spitalului, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatitii;

rispunde de crearea conditiilor necesare prestiirii unor acte medicale de calitate de
catre personalul medico-sanitar din spital;

urmareste implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului,
pe baza recomandarilor consiliului medical;

urmareste realizarea activitatilor de control al cahtatn serviciilor medicale oferite
de spltal coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al
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negociaza §i incheie In numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare
si/sau contracte cu alti furnizori de servicil pentru asigurarea continuititii si
cresterii calitatii serviciilor medicale;

raspunde, Impreund cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de
cazare, igiena, alimentatie si prevenirea infectiilor nosocomiale, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii ;

rispunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale,
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical, consiliului stiintific si consiliului etic;

urmdreste modul de aplicare a prevederilor legale 1n vigoare cu privire la

respectarea drepturilor pacientului si dispune madasuri atunci cind se constata
incdlcarea acestora.

14. 4. In domeniul managementului resurselor umane:

aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat; |

inflinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., ale ciror
organizare §i functionare se precizeaza in regulamentul de organizare i functionare
a gpitalului;

stabileste si aproba numarul de personal pe categorii si locuri de munca, pe baza
propunerilor gefilor de sectil si servicii, cu respectarea reglementirilor legale in
vigoare;

organizeazi concurs pentru ocuparea funciiilor din cadrul comitetuiui director;



aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza
din functie personalul spitalului, in conditiile legii;

aproba programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine
directa, conform structurii organizatorice, si solutioneazi contestatiile in functie de
nivelul ierarhic la care s-au ficut;

aproba planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

negociazd contractul colectiv de munca la nivel de spital;

incheie contract de administrare, pe durata mandatului, cu sefii de sectii,
laboratoare §i servicii. In cuprinsul acestui contract de administrare sunt prevazuti
indicatorii de performanta, al ciror nivel se aproba anual de catre managerul
spitalului, dupa negocierea cu fiecare sef de sectie;

urmdreste incheierea asiguririlor de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

respecta prevederile legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.
5

S n domeniul manasementului administrative

aproba §i urmareste respectarea regulamentului de organizare si functionare, cu
avizul autoritatii de sdnitate publica judetene; - '

reprezintd spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte i dispune
masuri de Imbunétatire a activittii spitalului;

incheie contracte si asigura conditii corespunzitoare pentru desfasurarea
activitatilor de Invatdmént si cercetare gtiintific, in conformitate cu metodologia
elaborata de Ministerul Sanatatii;

raspunde de obtinerea autorizatiei sanitare de functionare si a certificatului de
acreditare, In conditiile previzute de lege;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea spitalului;

pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in
conditiile legii, date privind activitatea spitalului;

prezintd autoritdtii de sdndtate publica judetene;

raspunde de organizarea arhivei spitalului §i asigurarea securititii documentelor
prevazute de lege, In format scris si electronic;

aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare
medicala, in conditiile legii;

raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor,
sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementirile in
vigoare;



- Impreund cu comitetul director, elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale
si coordoneazd asistenta medicald in caz de rizboi, dezasire, atacuri teroriste,
conflicte sociale si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;,

- propune spre aprobare autoritafii de sindtate publica judetene un inlocuitor pentru
perioadele cind nu este prezent in spital.

Capitolul ITI — Comitetul Director

Art. 15. Comitetul Director este format din 4 membri: manager, director medical,
director financiar-contabil si director ingrijiri.

Art. 16. Atributiile Comitetului director sunt urmatoarele:

- Elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor scrise ale consiliului medical;

- Elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicil medicale al spitalului; :

- Propune managerului, in vederea aprobrii :

» numarul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in functie de

reglementarile In vigoare;

= organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu

sindicatele, conform legii;

- Elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si
organigrama spitalului, In urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

- Propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de misuri
organizatorice privind Tmbunatatirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare,
igiend si alimentatie, precum si de masuri de prevednire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

- Elab oreazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizdrii de citre compartimentul economico-financiar a  propunerilor
fundamentate ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului
pe care il supune aprobérii managerului;

- Urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli pe sectii ¢i compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

- Analizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de
dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

- Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale,
financiari, economici precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

- Analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbundtitirea activitdtii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale
populafiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici
medicald;

- Elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz
de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si aite situatii de criza;



- La propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi si prezinta spre
aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor
de reparatii curente si capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercitiu financiar,
In conditiile legii, si rdspunde de realizarea acestora,

- Analizeaza, trimestrial sau ori de cite ori este nevoie, modul de indeplinire a
obligatiilor asumate prin contracte i propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

- Intocmeste informéri lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului
de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical sl le prezintd
autoritatii de séndtate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti, precum si
Ministerului Sandtitii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitard proprie, la
solicitarea acestora;

~ Negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil,
contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

- Se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai ori a managerului spitalului public si ia decizii in prezenta a cel putin
doud treimi din numérul membrilor sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

- Face propuneri privind structura organizatorics, reorganizarca, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii spitalului;

- Negociaza cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performantd a managementului sectiei/laboratorului/serviciului,
care vor {1 previzuti ca anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

- Réspunde 1n fata managerului pentru Indeplinirea atributiilor care i revin;

- Analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi
raportul anual de activitate al spitalului.

Art. 17, Atributiile Directorului medical sunt urmatoarele:

- directorul medical este si presedintele consiliului medical, iar in acesta calitate
coordoneazd si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de

dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si
cheltuiels;

-~ Monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv
prin evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreazi Impreund cu sefii de sectii,
propurneri de imbunétatire a activititii medicale;

- Aproba protocoale de practicd medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi
procesul de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicali la nivelul
intregului spital;

- Raspunde de coordonarea si corelarea activititilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

- Coordoneazad implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalului;

- Intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la
propunerea sefilor de sectii st laboratoare;

- Avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de
cercetare medicald, in conditiile legii;



- Asigurd respectarea normelor de eticd profesionald s deontologie medicala la
nivelul spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

- Raspunde de acreditarea personatului medical al spitalului si de acreditarea
activititilor medicale desfagurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Analizeaza i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de
cx. cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti
subite, etc.); '

- Participd alaturl de manager, la organizarca asistentei medicale in caz de
dezastre, epidemii si in alte situatii speciale;

- Stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente 1 materiale
sanitare la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului,
prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

- Supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia

medicald a pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale,
constituirea arhivei spitalului. '

TITLUL III- CONSILII SI ALTE COMISII CE FUNCTIONEAZA IN
CADRUL SPITALULUI DE URGENTA ALEXANDRIA

Capitolul I — Consiliul Medieal

Art. 18. In cadrul spitalului functioneazd Consiliul Medical constituit conform
art.185 din Legea nr.95/2006 format din medicii sefi de sectie, sefi de departamente,
laboratoare, compartimente si condus de directorul medical in calitate de presedinte .

Art. 19. Consiliul Medical indeplineste urmatoarele obligatii:

- Imbunatitirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul cresterii
gradului de satisfactie a pacientilor;

- monitorizarea §i evaluarea activitdtii medicale desfagurate in spital in scopul
cresterii performantelor profesionale si utilizérii eficiente a resurselor alocate;

- elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

- Intdrirea disciplinei economico-financiare. _

- 1dentificarea si atragerea resurselor de finantare interne gi externe.

Capitolul II. - Consiliul Etic

Art. 20. In conformitate cu Legea nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 921/2006 1a nivelul
spitalului s-a infiintat Consiliul Etic, constituit conform art.185 din Legea nr.95/2006
si este format pofrivit prevederilor OMS nr.1209/2006, din 5 membri, pentru o perioadi
de 3 ani, avand urmatoarea componenta: )

- un medic cu cel mai mare grad didactic, sau dupa caz, decanul de varsti al
medicilor din spital ; _

- un reprezentant al consiliului Judetean ;

- directorul de Ingrijiri ;

- un reprezentant al Directiei de Sandtate Publicid a Judetului Teleorman ;

- un secretar, fard drept de vot .



Art. 21.(1) Atributiile Consiliului Etic sunt urmatoarele:
- Analizeazd cazurile de incédlcare a normelor de conduitd in relatia pacient-medic-
asistentd, a normelor de comportament, a disciplinei in unitatea sanitara;

- Verificd dacd, prin conduita lui, personalul medico-sanitar i auxiliar incalca
drepturile pacientilor previzute de legislatia in vigoare;

- Sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile In care constatd incdlcari ale
codului de deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor
de conduita profesionald aprobate potrivit legii;

- Analizeazd sesizérile ce privesc plati formale ale pacientilor catre personalul
medico-sanitar ori auxiliar sau conditionarea exercitirii actului medical de
obtinerea unor foloase; propune, in functie de caz masuri de intrare in legalitate;

- Vegheaza pentru respectarea, in cazurile terminale, a demnititii umane g1 propune
misuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor ingrijirilor medicale.

(2) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la
sesizarea unui pacient/apartindtor al acestuia, a unui cadru medical sau a oricarei
persoane cireia i-au fost incdlcate drepturile recunoscute de lege in domeniul
acorddrii asistentel medicale;

(3) Analizarea fiecirui caz se va consemna ntr-un proces-verbal care va
cuprinde toate aspectele, atat cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de
citre managerul spitalului;

(4) Procesul-verbal va fi intocmit numai dupé ce consiliul etic a efectuat
o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor implicate, inclusiv, daca este cazul, a
unor terte persoane care pot aduce ldmuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea
pértilor trebuie consemnaté in scris si semnaté de cétre acestea;

(5) Procesul-verbal va fi Inaintat managerului spitalului, in vederea ludrii
masurilor ce se impun In conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul ITX — Comisia Nucleu de calitate

Art. 22. Avand in vedere necesitatea optimizérii utilizarii medicamentelor precum
si folosirea judicioasd a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la nivelul
spitalului s-a Infiintat si functioneaza Comisia nucleu de calitate.

Art. 23. Atributiile Comisiei nucleului de calitate:

- implementarea de masuri organizatorice privind imbunitatirea calitatii actului
medical, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie

- desfisoari activitate de evaluare i monitorizare a calitifii si eficientei
activitatilor medicale desfasurate in spital

- analizeazd sugestiile pacientilor tratati in spital, referitoarc la activitatea
medicala a spitalului

- analiza cazuisticii abordate

- analiza ratei de utilizare a paturilor la nivel de sectii si pe intreg spitalul

- analiza ratei de morbiditate

- analiza duratei medii de spitalizare

- analiza numarului de urgente din totalul pacientilor prezentati
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- analiza corectitudinii completarii documentelor medicale justificative cerute de

lege st existenta lor

- evaluarea gradului de satisfactie al pacientilor

- analiza numarului de infectii nozocomiale si frecventa infectiilor nozocomiale
si evalueaza factorii de risc '

- implementarea si dezvoltarea mecanismului de monitorizare a calitatii
ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice si financiari.

- identifica, clasifica si determina indicatorii de calitate;

- dezvolta sistemele care asigura furnizarea serviciilor in sensul satisfaceril
cerintelor pacientilor;

- asigura calitatea cu scopul ca serviciile sa indeplineasca sau sa depaseasca
asteptarile pacientilor;

- desfasoara activitatile prevazute in planul calitatii aprobat de catre Comitet.

Capitolul IV — Comisia Medicamentului

Art. 24. Avand in vedere necesitatea optimizérii utilizarii medicamentelor
precum si folosirea judicioasd a fondurilor banesti destinate medicamentelor, la
nivelul spitalului s-a Infiintat si functioneazd Comisia Medicamentului :

Art. 25. Atributiile Comisiei Medicamentului sunt urmatoarele:

- stabilirea unei liste de medicamente de bazi, obligatorii, care sd fie in
permanentd accesibile in farmacia spitalului;

- stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar In mod facultativ,
la cazuri bine selectionate si documentate medical, pe bazd de referat; aceasta din
urmi trebuie sa prezinte criteriile pe baza cérora se face recomandarea, sustinute cu
buletine de analizd §i recomanddri de experti;

- analiza referatelor de necesitate trimise directiunii In vederea aprobdrii $1 avizarea
lor de cdtre medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al
medicamentului solicitat.

- verificarea continui a stocului de medicamente de bazd, pentru a preveni
disfunctiile in asistenta medicali;

- verificarea ritmicd a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea
lunard a situatiei financiare;

- elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe
bibliografie nationali si internationald §i pe conditiile locale;

- comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea
de medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni;

- comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special
in cazul cand acel tratament se considerd inutil.

Capitolul V — Comisia de Disciplina

Art. 26. In conformitate cu Legea nr.53/2003 R si cu aprobarea Comitetului
Director functioneazi Comisia de Disciplind care-si exercitd atributii conform
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legislatiel in vigoare, pentru solutionarea cazurilor de nerespectare a regulilor de
disciplind, obligatiilor de serviciu cAt si a normelor de comportare .
- Art. 27. Membrii Comisiei de disciplind sunt nominalizati prin decizia interni a
managerului .
Art. 28. Atributiile Comisiei de disciplina sunt urmatoarele:
stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsit; _
- analiza gradulut de vinovatie a salaratului precum si consecintele abaterii
disciplinare;
- verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;
- efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;
- stabilirea sanctiunii ce urmeaza a fi aplicati;

- analizeazd faptele salariatilor sesizate de conducitorii ierarhici ca fiind abateri
disciplinare;
- efectueaza cercetarea disciplinari prealabila;

- Ppropune managerului modul de solutionare prin individualizarea sanctiunii
disciplinare sau clasarea sesizarii, dupi caz.

Capitolul VI - Comisia verificare DRG

Art. 29. In conformitate cu Legea nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 921/2006 la
nivelul spitalului se constituie Comisia verificare DRG .

Art. 30. Afributiile comisiei de DRG sunt urmatoarele:

- analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.

- Colaborarea cu persoanele/firma implicata in auditarea pentru sistemul D.R.G.

- Implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.

- Prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii si
compartimente si transmiterea lor spre rezolvare auditorului D.R.G.

- Instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistem
D.R.G. .

- Corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru
obtinerea unui procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.

- Implementarea, sistematizarea, prelucrarea si evaluarea masurilor pentru
cresterea numarului cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu
Ordin Casa Nationald a Asigurdrilor de Sanatate nr. 445/2010 a Regulilor de validare a
cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continui si a Metodologiei de evaluare a
cazurilor invalidate pentru care se solicitd revalidarea si a Contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale In cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate,

- Imbunatatirea calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii

- Urmarirea concordantei intre indicele de concordantd a diagnosticului la
internare cu diagnosticul la externare :

- Bvaluarea indicelui de complexitate a cazurilor si a procentului pacientilor cu
interventii chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical

- Verifica modul de stabilire pentru fiecare boala in parte si pentru fiecare
manopera, prin sondaj.
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Art. 31. Comisia D.R.G. se va intruni ori de cate ori este nevoie, in functie de

specificul cazurilor, dar nu mai putin o data pe trimestru. Propunerile comisiei sunt
consemnate in procese- verbale.

Capitolul VII — Comisia de analiza a decesului

Art. 32. In conformitate cu Legea nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 921/2006 la
nivelul spitalului se constituie Comisia de analizi a decesului cu urmatoarele
atributii: '

- Analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile
paraclinice, diagnosticul anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic)

- Evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo- patologic) avand ca scop cresterea
gradului de concordanta diagnostica

- Real izcaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si al numarului de
necropsii in raport cu numarul de internari din spital, evidentiind totodata patologia
cea mai frecventa a deceselor

- Dezbaterea cazurilor, aduce in atentie cele mai noi si corespunzatoare
tratamente medicale care se aplica pacientilor din spital reprezentand o modalitate de
crestere a nivelului stiintific al echipei medicale.

~ Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislative nou aparute
in vederea optimizarii activitatii medicale.

Art. 33. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va intruni ori de cate
ori este nevoie dar nu mai putin o data pe trimestru. Procesele verbale ale sedintelor
Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti vor fi inaintate spre analiza
Managerului/Directorului medical/Consiliului medical,

Capitolul VIII - Comisia de combatere si Prevenire a Infectiilor
nozocomiale

Art. 34. La nivelul spitalului s-a constituit si functioneazii Comisia de
combatere si Prevenire a Infectiilor nozocomiale cu urmatoarele atributii :

- claboreaza si inainteaza spre aprobare Comitetului director planul anual de
activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale

- monitorizeaza conditiile de implementare in activitate a prevederilor planului
annual de activitate pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale

- urmareste Indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmareste rezultatele
obtinute, eficienta economicd a masurilor

- face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de
curatenie/sanitare, necesar deruldrii activitdtilor fundamentate prin planul anual de
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si imbunatatirea
continud a conditiilor de desfdsurare a activitatilor si a dotirii tehnico-materiale
necesare evitiri sau diminudrii riscului pentru infectie nosocomiale
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- urmareste asigurarea conditiilor de igiena, privind cazarea si alimentatia
pacientilor

- urmareste organizarea si functionarea sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea s transmiterea informatiilor privind infectiile
nosocomiale. |

- inainteaza propunerile de activitate s achizitil cuprinse in planul anual al
Unitatii  pentru  supravegherea st controlul  infectiilor  nosocomiale
Managerului/Comitetului director

- urmareste respectarea normativelor cuprinse in planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si
servictilor din unitate, in colaborare cu responsabilul coordonator al activititii
specifice si cu medicii sefi de sectie

- verifica si urmareste evidenta interni s1 informatiile transmise egaloanelor
ierarhice, conform legii sau la solicitare legald, aferente activitatii de supraveghere,
depistare, diagnostic, investigare epidemiologicd, si misurile de control al focaruluj de
infectie nosocomiald din unitate

- propune Managerului/Comitetului director, expertize si investigatii externe,
consiliere profesionald de specialitate si interventie in focarele de infectie
nosocomiala '

- urmareste si asigura utilizarea in activitatea curentd, Ia toate componentele
activitdtilor medicale de preventie, diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor
$1 tehnicilor previzute in protocoalele unitatii, a standardelor de sterilizare

- urmareste asigurarea aplicarii Precautiunilor universale si izolare speciald a
bolnavilor

- evalueaza si monitorizeaza respectarea comportamentului igienic al
personalului din spital, a respectarii regulilor de tehnica asepticd de catre acestea

- monitorizeaza circulafia germenilor in spital, mentine legétura cu laboratorul
de microbiologie si sesizand orice modificare;

- monitorizeaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie in functie de
specific;

- monitorizeaza respectarea starii de curdtenie din sectie, de respectarea
normelor antiepidemice;

- inainteaza propuneri Comitetului director cu privire la planificarea
aproviziondrii cu materiale necesa re prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii
starii de igina

TITLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SPITALULUI

Tinind cont de volumul si specificul activitatii, Spitalul Judetean de Urgenta
Alexandria are urmatoarea structura organizatorica , conform ordinului MS nr.
728/2.06.2010 cu modificarile si completarile ulterioare, adresele MS
nr. XI/A/C/3968/RA/1291/15.10.2012, nr.XI/A/60355/RA/810/6.12.2012 si
nr. XI/A/EN/180/EN/353/17.01.2013 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Capitolul I — Sectii cu paturi
Art. 35. In cadrul Spitalului de Urgenta Alexandria functioneaza urmatoarele
sectii:
- sectia medicina interna — 68 paturi
din care:
- compartiment reumatologie-8 paturi
- compartiment diabet,boli de nutritie si metabolism —10 paturi
- sectia cardiologie —40 paturi
- sectia chirurgie generala I -36 paturi
din care :
- compartiment chirurgie plastica —microchirurgie reconstructiva — 7 paturi;

- sectia chirurgie generala I - 52 paturi
din care :

- compartiment urologie —10 paturi
- compartiment chirurgie si ortopedie infantila -6 paturi ;
- compartiment chirurgie vasculara -6 paturi ;
- sectia pediatrie — 45 paturi
din care :
- compartiment terapie acuta— S paturi
- sectia ATI - 26 paturi
- sectia obstetrica — 45 paturi
- sectia ginecologie — 25 paturi
- sectia neonatologie — 30 paturi
din care : -
- compartiment prematuri — 7 paturi
- compartiment terapie intensiva neonatologie — 6 paturi
- sectia neurologie — 65 paturi
- Compartiment ORL — 20 paturi
~ Compartiment oftalmologie — 20 paturi
- compartiment ortopedie traumatologie — 20 paturi
- sectia recuperare,medicina fizica si balneologie — 25 paturi
- compartiment dermato-venerologie — 15 paturi
- sectia oncologie medicala — 35 paturi
- sectia boli infectioase — 25 paturi
- compartiment gastroenterologie -12 paturi
- centrul de hemodializa — 9 aparate, Spotalizare de zi 9 paturi
- Unitatea de primire a Urgentelor (UPU) — SMURD 5 paturi
Cu punct de lucru la Videle
-cabinet medicina dentara de urgenta
- sectia Psihiatrie —cronici-Balaci 110 paturi
TOTAL : 725 paturi

Farmacie 1 cu punct de lucru Balaci
Farmacie 2



Sterilizare cu punct de lucru Balaci
Bloc operator

Laborator analize medicale

Laborator radiologie si imagistica medicala cu punct de lucru in ambulatoriul
integrat al Spitalului

Laborator anatomie patologica _

Compartiment recuperare,medicina fizica si balneologie

Centrul de Sanatate Mintala (CSM)

Serviciul de medicina legala

Serviciu de prevenire si contro] al infectiilor nozocomiale cu punct de lucru
Balaci |

Compartiment explorari functionale

Cabinet diabet zaharat,nutritie si boli metabolice

Cabinet oncologie medicala

Cabinet medicina sportiva

Cabinet boli infectioase

Cabinet planificare familiala Videle

Cabinet stomatologie — urgente

Dispensar TBC.

Capitolul II - Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialititi

Art. 36. In cadrul Spitalului de Urgenta Alexandria functioneaza Ambulatoriul

integrat cu cabinete in specialitati, dupa cum urmeaza:

cardiologie

ORL

Chirurgie generala
Obstetrica-ginecologie
Neurologie
Ortopedie-traumatologie
Dermatovenerice

Psihiatrie cu punct de lucru Balaci
Chirurgie plastica , microchirugie reconstructiva
Chirurgie si ortopedie infantila
Gastroenterologie

Urologie

Cab.medicina muncii

Cab pneumologie

Cab nefrologie

Cab med.interna

Cab pediatrie

Cab oftalmologie

Cab reumatologie
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- Cab chir.vasculara

- Cab endocrinologie

- Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriu integrat.

La nivelul spitalului functioneaza Centrul Judetean de Diabet zaharat, nutritie si
boli metabolice.

Capitolul ITT — Spitalizare de zi
Art. 37. Avénd in vedere Ordinul nr. 576/2006 al Ministerului Sandtatii privind
furnizarea serviciilor medicale in regim de SPITALIZARE DE ZI, Spitalul Judetean

de Urgen{d Alexandria asiguri asistents medico—chirurgicald in regim de Spitalizare
de zi in wrmétoarele clinici:

- Chirurgie I — 2 paturi;

- Chirurgie II — 2 paturi;

- Ortopedie —traumatologie — 2 paturi;
- (Ginecologie — 1 paturi;

- Pediatrie- 2 paturi;

- Medicina interna ( gastroeneterologie- diabet) - 2 paturi;
- Cardiologie — 1 pat;

- Orl~ 1 pat;

- Oftalmologie — 1 pat;

- Boli infectioase — 1 pat;

- Oncologie- 5 paturi;

- Dermato-venerice — 1 pat ;

Art. 38. Asistenta medico — chirurgicala in regim de Spitalizare de zi este asigurat

de intreg personalul angajat, in cadrul programului normal, conform graficelor de
Jucru.

TITLUL V- ATRIBUTIILE PERSONALULUI MEDICAL

Sectiunea I -  Personal medical cu studii superioare, circuitul F.O0.C.G. si
regulament privind regimul F.O.C.G. ( Foaie de Observatie Clinica Generala ).

Art. 39. Circuitul F.O.C.G. ( Foaie de Observatie Clinica Generala ).este
urmatorul:

- Datele de identificare ale pacientului, diagnosticul de internare si medicul ce a
hotarit internarea se completeaza la UPU ;

- Datele examinarii in UPU se trec pe fisa UPU ce insoteste F.O.C.G. a
pacientului si se arhiveaza la UPU.

- F.0.C.G. ajunge impreuna cu pacientul insostit de o infirmiera pe sectia unde
s-a hotarat internarea unde ii sunt completate : medicatia, procedurile efectuate ,
analizele efectuate;
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- Daca pacientul are nevoie de investigatii suplimentare este trimis cu insotitor
impreuna cu F.O.C.G. la radiologie , explorari functionale sau pentru consult la alte
specialistati pe alte sectil. Rezultatele investigatiilor suplimentare sunt codificate si
trecute in F.O.C.G. de catre medici; ,

- FO.C.G. este completata si este codificata de medicul curant.In timpul
externarii este redactata scrisoarea medicala catre medicul de familie , bilet de
externare , reteta si concediul medical. '

- F.O.C.G. ajunge la statistician ce completaeza datele codificate in aplicatia
informatica;

- F.O.C.G. se arhiveaza in bibliorafte , dosare de carton/platoc, identificate
sugestiv prin:
- denumirea sectiei;
- Perioada la care se refera F.O.C.G;

- Bazale de date cu F.O.C.G. vor fi protejate prin copiere zilnica pe alta partitie
al HDD si pe CD sau in alta locatie prin grija adminsitratorului de baze de date ;

- In timpul anului F.O.C.G. se arhiveaza pe sectie;

- La terminarea anului calendaristic F.O.C.G. se predau la arhiva pe baza de
proces verbal si se pastreaza 30 de ani

- La finele perioadei de arhivare F.O.C.G. (Foaie de Observatie Clinica
Generala).sunt distruse.

Art. 40. Regulamentu] privind regimul F.O.C.G. (Foaie de Observatie Clinica
Generala).este urmatorul:

- F.O.C.G. se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare
continua;

- F.O.C.G. se completeaza intr-un singur exemplar pentru fiecare episod de
spitalizare continua. Episodul de spitalizare continua reprezinta perioada de
spitalizare a unui pacient , in regim de spitlizare continua , in cadrul aceluiasi spital ,
fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri; -

- Tipurile de ingrijiri in regim de spitalizare continua sunt: ingrijiri acute si ingijiri
cronice sau de recuperare;

- In situatia in care se realizzeaza un transfer al pacientului intre sectil care
furnizeaza ingrijiri de acelasi tip , nu se deschide o noua fisa FOCG.In situatia in care
se raelizeaza un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri de tip diferit
( din sectii de ingrijiri acute in sectii de ingrijiri cronice sau de recuperare si invers) se
dechide o noua FOCG. -

- Se intocmesc FOCG pentru ingrijri de tip cronic sau de recuperare in urmatoarele
sectii din nomenclatorul de sectii spitalicesti in vigoare:

Boli profesionale 1041, cronici 1061, geriatrie si gerontologie 1121, medicina muncii
1272, neonatologie (prematuri) 1222, pediatrie cronici 1282, pneumoftiziologie 1301,
pnemoftiziologie pediatrica 1302, psihiatrie cronici 1282, recuperare, medicina fizica
si balneologie 1371, recuperare , medicina fizica si balneologie 1372, recuperare
medicala —cardiovasculara 1383, recuperare medicala neurologie 1393, recuperare

18



medicala —ortopdie si traumatologie 1403, recuperare medicala- respiratorie 1413,
recuperare neuropsihomotorie 1423, sectii sanatoriale 1473;

- Sectiile in care se intomesc FOCG pentru ingrijiri de tip acut sunt sectiile
clinice , medicale si chirugicale din nomenclatorul de sectii spitalicesti in vigoare cu
exceptia celor mentionate la alin (5) , inclizand sectiile de chirugie maxilo-faciala , dar
excluzand sectiile de ATI; '

- FOCG are o importanta deosebita , deoarcce contine informatii si date]
medicale , cmpuse atat din relatarile pacientului cat si din constatarile obiective ale
medicului si din rezultatele investigatiilor paraclinice;

Art. 41. Administrarea acestui conglomerat de date medicale confera FOCG o
tripla dimensiune:
FOCG document medical privit si analizat din perspectiva ghidurilor terapeutice
» @ ghidurilor de practica medicala . a statisticii medicale si a deciziilor medical-
adminsitrative la nivel de ramura sau la nivel de spital;
FOCG - document medico-legal privit si analizat din perspectiva Codului
Penal;

- FOCG- document etic privit si analizat din perspectiva Codului de Deontologie
- Medicala;

Art.42. GESTTUNEA DOSARELOR ELECTRONICE ALE PACIENTILOR este
urmatoarea :

I

1. Datele clinice la nivel de pacient sunt inregistrate de catre spital in FOCG,

care raspunde de corectitudinea si de gestionarea lor.

- 2. Spitalul este obligat sa colecteze in format electronic o parte din datele
cuprinse in FOCG.

- 3. Datele clinice la nivel de pacient, care se colecteaza in format electronic din
FOCG, formeaza Setul minim de date la nivel de pacient, aferent spitalizarii
continue (SMDPC)

- 4. Spitalul este obligat sa transmita SMDPC la Scoala Nationala de Sanatate
Publica si Management Sanitar iar acestea din urma la Centrul National pentru
Organizarea si Asigurarea Sistemului Informational si Informatic in Domeniul
Sanatatii forménd baza de date la nivel national.

- 5. Inregistrarile pe suport informatic vor fi protejate prin copiere lunara pe CD

sau HDD extern, prin grija administratorului bazelor de date si vor fi depozitate

in alta locatie decit camera serverului.

Art. 43. GESTIUNEA DOSARELOR (Foaie de Observatie Clinica Generala
FOCG) se ghideaza dupa urmatoarele reguli:

- 1. Datele clinice la nivel de pacient sunt inregistrate de catre spital in FOCG,
care raspunde de corectitudinea si de gestionarea lor.
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- 2. FOCG se afla in gestiunea sectiei, respectiv a asistentei sefe, statisticianului,
pana la predarea acestora arhivei unitatii astfel:
* Pana la externarea pacientului — la asistent sefi si la medic pentru completare
- * Dupé externarea pacientului — dupi ce FOCG este completatd — la statjstician,
operator sau asistente pentru completare date in clculator

- 3. La fiecare sfarsit de luna se arhiveazi dosare de carton/plastic, identificate

sugestiv prin denumirea sectiei si perioada la care se referd FOCG.
- Masuri de urmat:

- * Bvidentierea foilor pe luni, ani, sectie
- * Pastrarea in locuri aerisite, lipsite de umezeala
- * Respectarea timpului de arhivare pana la casare
- 4. In momentul predarii arhivarului, aceasta se face prin proces verbal cu
semnatura, urmand ca in continuare, gestiunea sa fie predate arhivarului.

Art. 44. Medic Sef Sectie are atributii in domeniul organizarii si structurii unititii

si a personalului, dupa cum urmeaza:

organizeazd, planifici si coordoneazi intreaga activitate in sectia pe care o
conduce, materializat3 in indicatorii de performanta ai sectiei;

solicitd conducerii SJTUA necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al
sectiei, investifiile si lucrdrile de reparafii curente si capitale necesare pentru
desfisurarea activitatii in sectia respectiva in limita BVC al sectiel;

asigurd cu ajutorul departamentelor administrative conditiile si resursele necesare
desfagurdrii activitatii sectiei;

organizeazd la inceputul programului, raportul de gardi, cu care ocazie, se
analizeazd evenimentele din sectie din ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile
necesare;

supervizeazi conduita terapeuticd, avizeazd tratamentul, prescricrea investigatiilor
paraclinice, a indicatiilor operatorii §i programului operator pentru pacientii
internati in cadrul sectiei;

examineazd pacientii din sectie, periodic si ori de céte ori este nevoie si avizeazi
externarea;

organizeazd, controleazd si indrumd direct activitatea personalului din sectia cu
paturi si din cabinetele de specialitate de profil din ambulator;

raspunde juridic de programarea si desfagurarea lunari a girzilor pe sectie;
intocmeste graficul lunar de activitate, pentru toate locurile de munci si i1 supune
aprobdrii conducerii;

selecteazd personalul necesar sectiei pe baza deprinderilor necesare pentru fiecare
loc de munci;

organizeaza si participd la confruntarea anatomo-clinici a cazurilor deosebite;
organizeazi activitatea de educatic sanitard, controleaza si raspunde de respectarea
regimului de odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de citre bolnavi;

aprobd zilele libere si concediile legale de odihna conform planificarii;

informeazd periodic si de cite ori este nevoie conducerea spitalului asupra
activitifii sectiei,
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coordoneaza §i controleazd modul in care pacientii internati sunt informati asupra
serviciilor medicale;

stabileste nevoile de pregatire profesionali si integreaza in cadrul colectivului noii
angajati, _

instruieste personalul medical din subordine;

sustine programele de perfectionare continui a personalului sectiet;

asigurd conditii pentru dezvoltarea capacititii profesionale a personalului sectiei ;
concepe si sustine modalitati de motivare a personalului din subordine;

propune recompense si sanctiuni personalului angajat al sectiei pe care o conduce;
propune mésuri de imbunétitire a conditiilor de munci, a prevenirii accidentelor s
a imbolnavirilor profesionale; _

controleazd efectuarca investigatiilor prescrise; asigurd si urmareste stabilirea
diagnosticului, aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice si hotardste impreuna cu
medicul curant momentul externirii bolnavilor;

organizeazi si rdspunde de acordarea asistentei de urgentd la primire in sectie si pe
timpul spitalizarii;

organizeaza activitatea de contravizitd i gardd in sectie, conform reglementérilor
in vigoare; :

colaboreazd cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii
diagnosticului §i aplicdrii tratamentului corespunzitor la pacientii internati in
sectie; :

organizeazd consulturile medicale de specialitate si dupd caz a altor activititi
(evaludri specializate);

introduce in practicd cele mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

asigurd pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante in sectie;
organizeazd si rdspunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu agenti
fizici, ergoterapie, etc.) a pacientilor internati, acolo unde este cazul;

asigurd intretinerea aparaturii, instrumentarului §i Intregului inventar al sectiei si
sesizeazi orice problema tehnica departamentului respectiv,

coordoneaza, controleazi si rispunde de evidenta distincta a pacientilor internati in
urma unor accidente de muncd aparute in cursul exercitirii profesiei, a
imbolndvirilor profesionale, a daunelor, prejudiciilor aduse sanatitii de alte
persoane, pentru care contravaloarea serviciilor medicale furnizate nu se suportad de
catre Casa de Asigurdri de Séndtate, ci de angajator sau de persoanele vinovate;
organizeazd si controleazd modul de aplicarea a masurilor de igiend si
antiepidemice In vederea prevenirii infectiilor nosocomiale; se va preocupa de
raportarea corecti a infectiilor nosocomiale, participdnd trimestrial la analizele
specifice la nivelul spitalului;

controleazd, semneazd si raspunde de completarea foilor de observalie clinicd a
bolnavilor in primele 24 ore de la internare si de Inscrierea zilnicd a evolutiel si a
tratamentului aplicat;

controleazd eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite in sectie;
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controleazd modul de pistrare in sectie, pe timpul spitalizarii, a documentelor de
spitalizare (foaia de observatie, fisa de anestezie, foaia de temperaturd, buletine de
analizd, biletul de trimitere etc.) a pacientilor internati;

controleazd si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei, respectand indicatiile Comisiei medicamentului din spital;
controleazd calitatea alimentelor pe sectie;

controleaza permanent tinuta corects si comportamentul personalului din sectie;
are obligatia de a analiza periodic decesele survenite in sectie si de a prezenta un
raport Comisiei de analizd a decesului:

indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului in limita mandatului
propriu;

controloeaza calitatea hranei( organoleptic, cantitativ , calitativ);

are responsabilitatea privind respectarea procedurilor, codurilor de conduita si etica
profesionala, a protocoalelor, notelor , deciziilor si a altor documente interne si a
legislatiei in vigoare; ‘

are responsabilitatea privind respectarea drepturilor pacientilor;

Raspunde de calitatea muncii prestate;

Art. 45. Medic sef UPU numit in conditiile legii si ale cirui responsabilitati,

atributii si obligatii sunt urmitoarele:

conduce activitatea UPU-SMURD in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
asigura si raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca,
inclusiv ale personalului aflat in subordinea acestuia, direct sau prin intermedjul
sefilor de compartimente si al persoanelor desemnate sa raspunda de anumite
activitati;

coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul
aflat in subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii,
precum si a normelor etice si deontologice;

asigura respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

asigura si controleaza completarca fiselor pacientilor si a tuturor formularelor
necesare, in scris sau pe calculator, in cadrul UPU-SMURD in conformitaie cu
prevederile prezentului ordin;

este in permanenta la dispozitia personalului din cadrul UPU-SMURD in vederea
rezolvarii problemelor urgente aparute in cursul garzilor si al turelor. In cazul in
care este indisponibil, desemneaza o persoana care are autoritatea si abilitatea sa
rezolve problemele din cadrul UPU-SMURD;

poarta orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare, fiind
obligat sa anunte modalitatea prin care poate fi contactat in afara orelor de serviciu,
cu exceptia perioadelor de concediu cand va desemna o persoana care il va inlocui;
este informat in permanenta despre starea de disponibilitate a personalului din
subordine si despre problemele survenite in aceasta privinta; :

este informat in permanenta despre problemele survenite in cursul turelor si al
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garzilor, mai ales in cazul in care asemenea probleme pot afecta direct bunul mers
al activitatii din cadrul unitatii;

este informat in permanenta despre reclamatiile pacientilor si ale apartinatorilor,
avand obligatia sa investigheze orice reclamatie si sa informeze reclamantul despre
rezultatul investigatiei;

are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;
are obligatia sa asigure functionarea unui plan de mobilizare a personalului din
subordine, incluzand responsabilitatile si modalitatile de alertare a diferitelor
categorii de personal; )

asigura respectarea si respecta drepturile pacientului conform prevederilor
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) si altor prevederi legale in vigoare;
organizeaza si conduce sedintele (raport) de lucru cu tot personalul aflat in
subordine sau deleaga o persoana in locul sau;

aproba programarea turelor si a garzilor personalului din subordine;

numeste unul sau mai multi adjuncti ori sefi de compartimente care sa raspunda de
diferite activitati din cadrul UPU-SMURD;

controleaza efectuarea investigatiilor si urmareste stabilirea diagnosticului si
aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, in conformitate cu protocoalele si liniile
directoare din domeniu;

colaboreaza si asigura colaborarea cu medicii sefi ai altor sectli si laboratoare, in
vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii tratamentuluj corespunzator;

propune protocoale de colaborare cu alte sectii si laboratoare si asigura respectarea
acestora;

asigura colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta
medicala de urgenta si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul
conducerii spitalului;

stabileste de comun acord cu personalul din subordine si urmareste aplicarea
protocoalelor de tratament conform standardelor internationale;

in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU-
SMURD) va coordona personal impreuna cu alte servicii de specialitate
operatiunile de salvare si de tratament chiar si in afara orelor de program. In cazul
indisponibilitatii, are obligativitatea de a delega o persoana responsabila cu
preluarea acestor sarcini;

raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului aflat in
subordine si de formarea continua a acestuia;

raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii din dotare, instrumentarului si
intregului inventar al UPU-SMURD si face propuneri de dotare corespunzatoare
necesitatilor;

controleaza si asigura prescricrea si justa utilizare a medicamentelor, raspunde, prin
intermediul unei persoane special desemnate, de pastrarea, prescrierea si evidenta
substantelor stupefiante;

organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica, inclusiv cea de
cercetare, desfasurata in UPU-SMURD;

controleaza permanent tinuta corecta, folosirea echipamentului de protectie si
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comportamentul personalului din subordine in relatie cu pacientil si apartinatorii
acestora; ‘

- informeaza periodic conducerea spitalului asupra activitatii sectiei si reprezinta
interesele personalului UPU-SMURD in relatie cu conducerea spitalului;

- coordoneaza, direct sau prin intermediul unej persoane desemnate, activitatea de
interventie prespitaliceasca, respectiv SMURD, in conformitate cu prevederile
legale, daca UPU-SMURD respectiva opercaza medical un astfel de serviciu;

- colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta in vederea

operarit SMURD, daca UPU-SMURD respectiva opereaza medical un astfel de
serviciug

- - colaboreaza cu serviciul de ambulanta din judetul respectiv in vederea imbunatatirii

activitatii de asistenta de urgenta prespitaliceasca si a modului de desfasurare a
activitatii la interfata dintre UPU-SMURD si prespital;

- intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine:

- participa in toate comisiile de angajare a personalului pentru UPU-SMURD, in
calitate de presedinte sau membru al comisiei, in conditiile legii; participa la
selectionarea personalului medical si a altor categorii de personal, prin concurs si
interviu;

- Ppropune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

- indeplineste inclusiv rolul medicului responsabil de tura sau al medicului de garda

n cadrul UPU-SMURD, pe timpul turei sau al garzil in care ocupa functia
respectiva;

- autorizeaza internarea obligatorie a pacientilor intr-o anumita sectie in conformitate
cu prevederile prezentului ordin;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

Art. 46. Medic primar, specialist — din sectiile cu paturi are urmatoarele
atributii: ,

- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza Foaia de Observatie
in primele 24 de ore iar in cazuri de urgentd, imediat foloseste investigatiile
paraclinice efectuate ambulator; _ '

- examineaza zilnic bolnavii §i consemneazd in Foaia de Observatie evolutia
explordrilor de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator; . L .

- prezintd medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si
solicitd sprijinul acestuia ori de céte ori este necesar; _ o

- comunicd zilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care ii are in ngrijire si
care necesita supraveghere deosebiti; _

- medicul primar raspunde si conduce echipa de gardi conform graficului lunar;

- in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada garzii raspunde
de activitatea medicald de urgentd a Intregului spital si solutioneaza toate problemele
1vite,

- informeaz3 ofiterul de serviciu despre orice eveniment din garda; - _

- intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii pe care i
Ingrijeste; supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare
sanitare iar la nevoie le efectueazi personal; ‘

- recomand3 si urméireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor; ‘ ‘

- raspunde de activitatea medicala din saloancle ce i sunt repartizate de seful
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clinicii;

- raspunde de activitatea rezidentilor pe care 1i are in pregatire;

- controleazd si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor
desfasurati de personalul mediu, auxiliar si elementar sanitar cu care lucreaza;

- asigurd i raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice,
precum si a normelor de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in
grija;

- raporteaza cazurile de boli infecticase si boli profesionale potrivit dispozitiilor
in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al
bolnavilor pe care 9i are in ingrijire;

- asigurd contravizita si grzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de
cétre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legétura cu bolnavii pe care 1i are sau i-a avut In
ingrijire. '

- raspunde prompt la toate solicitirile de urgenta si la consulturile din aceiasi
sectie si alte sectii si colaboreazi cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital
in interesul unei ¢4t mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului Intocmit de
medicul sef al sectjei;

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectucazi

bolnavilor aflati sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de
medicul de sectie;

- raspunde de Inscrierea protocolului operator in condica de interventii
chirurgicale si in foaia de observatie a bolnavului;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului.

Art. 47. Medicii specialisti sau primari —“UPU medicin de urgentd/medicind de
familie cu Contractul Individual de Munci pe duratd determmqté/];pedlct specialisti
sau primari pediatrie (pentru cabinctele de pediatrie din cadrul Unitatii):

" raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

" raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de
respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si
deontologice;

" raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului,
precum si a regulamentului de functionare;

* raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil
de garda, a medicului-sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite
in timpul garzii si care au influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele
legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;

* isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform
pregatirii profesionale;

" primeste, impreuna cu medicul responsabil de garda, bolnavul in
camera de reanimare sau la intrarea in UPU-SMURD, il asista pe acesta in acordarea
ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui
din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pana la sectia
unde va fi investigat sau internat;

" primeste pacientli in celelalte sectoare ale UPU-SMURD, ii
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evalueaza, recomanda investigatiile si tratamentul, asigura anuntarea specialistilor.
Decizia medicului poate fi contramandata de medicul responsabil de tura si de medicul
sef al UPU-SMURD sau de loctiitorul acestuia;

" 2juta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de
nevoie;

| * efectueaza impreuna cu medicul responsabil de tura vizita
periodica, la intervale de maximum 3 ore, la toti pacientii din UPU-SMURD,
reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica conform indicatiilor medicului
responsabil de tura si ale specialistilor din spital;

" informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea
acestula si manevrele ce se efectueaza; '

" completeaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele
pacientilor aflati in UPU-SMURD si completeaza toate formularele necesare, in scris
sau pe calculator;

" asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul
apelurilor si informeaza medicul responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite,
solicitand sprijin in cazul in care este nevoie;

" respecta regulamentul de functionare al UPU-SMURD si asigura
respectarea acestuia de catre restul personalului de garda;

* respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul sef sau
loctiitorul acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda
aflat in subordine;

' " Ppoarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie
alocat, pastrandu-I in stare de functionare;

" anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu
mobilizarea personalului cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile
deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc.);

" respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor
prevederi legale in vigoare;

" Tespecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea
contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu
referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere juridic;

" indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului
si/sau a UPU-SMURD;

» efectueaza, dupa caz, garzi in cadrul UPU-SMURD, unde are
urmatoarele sarcini suplimentare;

- conduce echipajul de interventie si coordoneaza activitatea acestuia la
locul interventiei sau asista medicul responsabil de tura din echipa;

- evalueaza primar si secundar pacientul/pacientii si aplica tratamentul
necesar in vederea stabilizarii acestuia/acestora;

- asista la operatiunile speciale de salvare, cum ar fi descarcerarea,
asigurand pe parcursul acestor operatiuni asistenta medicala necesara pacientului sau
pacientilor; '
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- insoteste pacientul in timpul transportului pana la spital;

- In caz de necesitate, preda ingrijirea pacientului in timpul transportului
echipajului propriu sau unui echipaj al serviciului de ambulanta, in vederea efectuarii
unei alte interventii. Decizia de a preda pacientul inaintea sosirii la spital se ia
evaluand starea pacientului transportat si noul incident la care este solicitat medicul;

- monitorizeaza comunicatiile radio in timpul garzii, inclusiv in timpul
interventiilor. Are in dotare un telefon mobil pe care il pastreaza deschis pe tot
parcursul garzii;

- asigura informarea dispeceratului despre etapa in care se afla echipajul de
interventie si despre posibilitatea preluarii altor solicitari;

- inspecteaza echipamentul la intrarea in garda, asigurandu-se ca acesta se
afla in stare de functionare, si preda echipamentul la iesirea din garda. Informeaza
medicul responsabil de garda despre problemele deosebite ivite in timpul garzii,
precum si despre defectiunile sau pierderile de aparate ori materiale;

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de medicul sef sau de inspectorul
sef in activitatile din cadrul UPU-SMURD.

Art. 48. Medicul primar, specialist — Laborator are urmatoarele atrbutii:
- - Efectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din produsele
biologice prezentate pentru analiza in laboratorul clinic, prin metode manuale
(aplicand tehnicile standard de laborator) si automate (aplicand tehnicile din
manualele de utilizare, recomandate de producitorii aparatelor), interpreteazi
rezultatele obtinute;

- Prezinta cazurile deosebite medicului de laborator;

- Intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate;

- Réspunde prompt la solicitai in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita
investigatii de laborator si/sau la consult cu alti medici; |

- Efectueazi si raspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul
de lucru si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteazi
st raspunde de IQC pentru analizoarele de mai sus, utilizdnd, in toate cazurile,
materiale adecvate puse la dispozitie in acest scop de conducerea laboratorului,
conform solicitarii;

- Efectueazd si rispunde de introducerea programelor analitice in analizoarele
automate, conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putdnd realiza, in
cazuri justificate, modificari ale programelor analitice amintite insa numai dupa
consultarea conducerii laboratorului si in urma autorizarii primite din partea acesteia;

- Interpreteaza si verifica toate testele de laborator efectuate manual in
compartimentul de lucru, precum si rezultatele obtinute in urma analizarii produselor
biologice pe analizoarele automate, autorizeazi ecliberarea rezultatelor si este
raspunzitor pentru acestea;

- Anuntd, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau
functionarea anormala a analizoarelor mentionate la pet.l, a altor aparate, tehnicii de
calcul si a sistemului informational existent in compartiment;

- Solicita interventia service si intretinere tehnica periodica atunci cind este
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cazul, dup consultdri cu conducerea laboratorului s noteaza aceste interventii in
jurnalul de serice si intretinere al aparatului respectiv, conform dispozitiilor stabilite
de conducerea laboratorului;

- Réspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in
compartiment pentru utilizare, raspunde de utilizarea judicioasa a acestora, Tnaintind
conducerii laboratorului, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

- Verifica si autorizeazi eliberarea in scris, cltre conducerea laboratorului, a
solicitdrilor lunare si suplimentare de reactivi sj materiale de laborator necesare
desfisurdrii activitatii specifice, in functie de disponibilul existent in compartiment;

- Verifica si rispunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice
compartimentului de lucru, numai a reactivilor si materialelor de laborator stabilite
si/sau aprobate de conducerea laboratorului;

- Anunta, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli
constatate la reactivii si materialele de laborator eliberate Spre utilizare si face
propuneri pentru eliminarea sau remedicrea situatiilor ivite;

-~ Verifica si rispunde de indepartarea reziduurilor biologice rezultate din
activitatea specifica compartimentului, conform normelor legale in vigoare;

- Raspunde de intocmirea si pistrarea documentelor din compartimentului de
lucry, inclusiv a celor mentionate mai sus;

- Verifica si rdspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor
primite din partea conducerii laboratorului;

- Verifica si raspunde de realizarea s mentinerea curiteniei si dezinfectiei la locul
de munca, conform normelor legale in vigoare;

- Verifica, Indruma si rispunde de activitatea profesionala a personalului aflat in
subordinea sa In compartimentul de luery;

- Urmdreste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

- Foloseste corect si raspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de
lucru si/sau pe care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca
este cazul, inlocuirea lor, dupi incunostiintarea si avizarea primita din partea
conducerii laboratorului;

- Raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de
disciplina si comportamentul personalului in subordine;

- Respecta reglementirile in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale;

- Supravegheaza si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar
pe care le are in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile,
aparate, produse etc.; .

- Raspunde de pastrarea in bune conditii si utilizarea corecta, rationala si
eficienta a mijloacelor, materialelor si produselor pe care le primeste si are in folosinta
sau care sunt utilizate de personalul in subordine;

- Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentului sef
imbolndvirile pe care le prezinti personal sau imbolnivirile survenite la membrii de
familie;

- Poarta in permanents, in timpul pregramului de lucru, echipamentul de
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protectie stabilit, pe care-l schimba ori de cite ori este necesar in vederea pastrarii
igienel si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru
identificare;

- Respecta normele igienico — sanitare si de protectia muncii; Respecta normele
de securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte matertale de laborator, precum si a
recipientelor cu produse biologice si patologice; Respecta normele P. S. 1.

- Respecta programul de lucru si semneazi zilnic si I timp in condica de
prezenta; timpul de munca se consemneazi zilnic in condicile de prezenta ale
laboratorului, cu trecerea orei de Incepere a programului si a orei de terminare a
programului de lucru;

- Nu paraseste serviciul inainte de sosirea schimbuluj si preda verbal toate
problemele sectiei;

- Respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu
care vine in contact sau colaboreazi, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos
s1 a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii intregii
activitati in cadrul spitalului;

- Respecta secretul profesional si Codul de etica si deontologie profesionala

- Respecta prevederile din regulamentul intern al unitatii st al sectiei;

- Respecta reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale (prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 916 / 2004);

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insusirea cunostintelor
necesare utilizarii echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continua;

~ Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti si medici;

- Executa si alte sarcini de serviciu (corespunzitoare postului si in limita
competentelor profesionale certificate), la solicitarea conducerii laboratorului;

- Raéspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu.

Art. 49, Medicul primar, medic specialist — Radiologie are urmatoarele atributii:
- efectueazd investigatii de specialitate;
- prezintd cazurile deosebite medicului sef de sectie;
- Intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate;
- urmdreste perfectionarea pregitirii profesionale a personalului in subordine;
- raspunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico — chirurgicale sau de
consulturi cu alti medici;
- controleazi activitatea personalului subordonat;
- urmadreste introducerea In practicd a metodelor si tehnicilor noi; _
- foloseste corect aparatura §i ia misuri In caz de defectiune prin anuntarea
-personalului tehnic In vederea reparatiilor;
- raspunde de asigurarea conditiilor igienico — sanitare la locul de muncs, de
discipling, finuta si comportamentul personalului in subordine;
- supravegheazi ca developarea filmelor radiografice si se execute corect sl In
acecasi zi, raspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
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urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atat pentru personalul
sanitar cét si pentru bolnavii care se prezintd pentru investigatii radiologice;
indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful sectiei si de conducerea
spitalului;

Réspunde de activitatea medicilor rezidenti pe care 1i are in pregatire;

In cazul in care este angajat al UMF gi desfasoara activitate integrata participi
la realizarea de proiecte de finantare prin programe nationale si internationale a

cercetérii stiiifice medicale in spital, participand si la desfasurarea de studii
clinice 1n spital.

Art. 50. Medicul specialist psihiatrie , are urmatoarele atributii:

-Réspunde de examinarea bolnavilor imediat la internare si completeazi F.O.
in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta imediat; foloseste investigatiile
paraclinice efectuate ambulatoriu;

-Raspunde de examinarea zilnicia bolnavilor $1 consemneazi in F.O. evolutia,
explorari de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator, la sfarsitul
internirii fntocmeste epicriza;

-Réspunde si prezintd mediculuj sef de sectie situatia bolnavilor care i are in
grijd si solicitdsprijinul acestuia ori de cate ori este necesar;

-Réspunde de participarea la consulturile cu medicii din alte specialitati si in
cazurile deosebite la examenele paraclinice, precum si la expertizele medico-
legale si expertiza capacititii de munca;

-Réspunde si comunicazilnic medicului de garddbolnavii gravi pe care i are in
Ingrijire si care necesitisupraveghere deosebit; |

-Réspunde, intocmeste si semneazilista de medicamente pentru bolnavii care i
ingrijeste, supravegheazitratamentele medicale executate de cétre cadrele
medicale medii §i auxiliare sanitare, iar la nevoie le executdpersonal;
-Raspunde si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

-Raspunde si controleaziintreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurati
de personalul mediu si auxiliar sanitar cu care lucreazi;

-Réspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si
a normelor de protectie a muncii in sectorul de activitate pe care il are in
ingrijire;

-Raspunde de raportarea cazurilor de boli infectioase si a bolilor profesionale
potrivit dispozitiilor In vigoare;

-Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si
al bolnavilor pe care i are in Ingrijire;

-Réaspunde si asigurd contravizita si girzile in sectie, potrivit graficului de
muncd stabilit de cétre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din
dispozitia acestuia; :

-Réspunde de intocmirea formelor de externare ale bolnavilor si redacteazi
orice act medical, aprobat de conducerea spitalului, in legdturicu bolnavii pe
care il are, sau i-a avut in Ingrijire;
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- -Réspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale;

- -Réspunde de intocmirea formelor de externare a bolnavilor si redacteazi orice
act medical, aprobat de conducerea spitalului, in legaturiicu bolnavii pe care, sau
i-a avut in Tngrijire;

- -Réspunde prompt la toate solicitirile de urgenti si la consulturile din aceeasi
sectie si alte sectii §i colaboreaziicu toti medicii din toate sectiile i
laboratoarele din spital, in interesul unei ¢4t mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor;

- -Raspunde de executarea sarcinilor de indrumare gi control, precum  si
consultatil de specialitate In ambulatoriu, conform planului intocmit de medicul
sef de sectie;

- —Raspunde in permanentade ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie
la ridicarea nivelului profesional al personalului dinsubordine;

- -Raspunde de destasurarea dupicaz, a activititii de cercetare medicali;

- -Réspunde si depune o activitate permanentade educatie sanitarda bolnavilor si
apartindtorilor;

- -Raspunde si participila autopsii si la confruntirile anatomo-patologice la
cazurile pe care le-a avut in Ingrijire;

- -Réspunde i se preocupade reinsertia familiald si sociald a bolnavului psihic,

- mentindnd in permanentilegatura cu apartinitorii si locul de munci;

- - Raspunde de protejarea propriilor lor pacienti de alti pa01ent1 infectati sau de
personalul care poate fi infectat;

- -Réspunde de aplicarea procedurilor i protocoalelor din planul anual de
supraveghere si control ai infectiilor nozocomiale;

- -Raspunde de obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o
infectie este prezenta sau suspecta;

- -Raspunde de raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si
internarea pacientilor infectati;

- -Réaspunde de consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legituricu
tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

- -Réspunde de instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei
Ingisi si luarea de mésuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor
persoane, in spec1a1 pacientilor.

- -Indephne§te st alte sarcini stabilite de medicul gef;

Sectiunea II - Personal medical cu studii medii si superioare

Art. 51. Asistenta sefd (sora) din sectie este subordonati direct medicului sef de
sectie.
Art. 52. Asistenta (sora) sefd din sectie are in principal urmétoarele sarcini :
- Indrumd si controleazd intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si
elementar sanitar din sectie ;
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asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra
prevederilor regulamentului de ordine interioard al spitalului, referitor la
drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

semnaleazd medicului gef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea bolnavilor;

organizeaza la Inceputul programului, raportul de gardi al personalului mediu si
auxiliar sanitar, cu care ocazie, se analizeazi evenimentele din sectie din
ultimele 24 ore, stabilindu-se masurile necesare;

participd la raportul de gardi al medicilor; .

insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneazi si asigurd indeplinirea de
cétre personalul in subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

tine evidenta migcarii bolnavilor in registrul de intrare si iegire al sectiei si
transmite situatia locurilor libere la camera de garda si registratorutui medical;
intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie; organizeazi si asisti
la distribuirea mesei; ,

asigurd trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea
tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

organizeazd péstrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
controleazd medicamentele de la “aparat” i asigurd justificarea la zi si
completarea acestora;

raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea sl péstrarea
acestora in conditii corespunzitoare;

raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice;

se ingrijeste de asigurarea instrumentarulu necesar efectudirii tratamentelor
curente si de urgents;

controleaza si rispunde de asigurarea steriliziirii instrumentarului s1 a tuturor
mésurilor de asepsie si antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor
interioare;

organizeazd si controleazd folosirea integrali a timpului de muncid al
personalului din subordine, Intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleaza
predarea serviciului pe ture si asiguri folosirea Judicioasd a personalului in
perioadele de concedii; in lipsa ei delegd un cadru mediu sau auxiliar
corespunzator care sa rispundd de sarcinile asistentei (sorei) sefe;

controleaza §i raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine Sl a
bolnavilor internati;

participd la intocmirea fiselor anuale de apreciere a activitdtii personalului
mediu, auxiliar si elementar sanitar din sectie;

se preocupd de ridicarea continud a nivelului profesional al personalului din
subordine;

sprijind buna desfisurare a muncii de pregatire practica a elevilor scolilor
sanitare aflati In stagiu si a elevelor de la cursurile organizate de Crucea Rosie;
supravegheazd desfisurarca vizitelor la bolnavi de citre aparfindtori;

organizeazd §i controleazi activitatea de educafie sanitard a bolnavilor si
apartindtorilor de ctre personalul din subordine.
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- colectarea datelor la nivel de pacient conform Instructiunilor Centrului de
Colectare, Statistica Sanitara si Documentare Medicala:
- date demografice, _
- diagnostic principal, diagnostice secundare,
- procedurl terapeutice,
- starea la externare a pacientului,
- asigurarea corectitudinii datelor colectate,
- péstrarea confidentialitatii datelor colectate.
raspunde de modul cum organizeazd si controleazd efectuarea curdteniei in
conformitate cu normele prevazute de Ordinul Ministerului Sanatatii nr.185/2003, in:
- saloane si toate incéperile apartindnd sectiei;
- coridoare;
- scarile dintre etajul sectiei si etajul inferior;
- usi lift,
- raspunde de existenta biletului de voie a persoanelor care Tnsotesc in saloane bolnavii
grav.

Art. 53. Asistentul Sef Bloc Operator are urmatoarele atributii specifice:

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar
interventiilor;

- verificA aparatura si cunoaste toate instructiunile de functionare a
acesteia. Sesizeaza orice defectiune aparutd gi ia mésuri urgente in vederea remedierii;

- supravegheazd curdtarea mecanica a sdlilor de operatii si a tuturor
anexelor din blocul operator. Sterilizeaza suprafetele si aeroflora salilor de interventie
si a anexelor, ciclic si tine evidenta acestora. Cere probe de verificare a sterilizirii
serviciului SPICIN;

- se preocupa de aprovizionarea cu materiale si medicamente necesare
interventiilor chirurgicale g1 raspunde de folosirea rationald a acestora fard a periclita
asistenta medicald, respectand normele tehnice la aplicarea Ingrijirilor medicale.
Raspunde de toate bunurile aflate In gestiune;

- ajutd echipa operatorie in pregatirea preoperatorie si intraoperatorie.
Urmareste desfisurarea actului operator si asigurd materialele necesare interventiei;

- supravegheazd si coordoneazd activititile desfisurate de personalul
auxiliar in cadrul blocului operator;

- in caz de refuz al actului operator (consimtdmantul informat) de cdtre
pacient se anuntd medicul operator.

Art, 54. Asistentul medical - sectiile cu paturi are urmatoarele atributii:

- Isi desfigoard activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

- Respectd regulamentul de ordine interioars;

- Preia pacientul nou internat si Insotitorul acestuia (in functle de situatie),
verifici toaleta personals, {inuta de Spltal si 1l repartizeaza la salon,

- Acordi prim ajutor in situatii de urgentd si cheama medicul;
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Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon;

Identificd problemele de iIngrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile,
claboreaza si implementeazi planul de ingrijire si evalueazi rezultatele obtinute
pe tot parcursul internarii;

Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si 1 informeaza asupra
stdrii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observi simptomele si
starea pacientului, le Inregistreazi In dosarul de ingrijire si informeazi medicul;
Pregiteste bolnavul si ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii §i tratament;

Pregéteste bolnavul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau
interventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie
supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

Recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului;

Réspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazd efectuarea de citre
infirmierd a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp gi de pat, credrii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbirii pozitiei bolnavului;

Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate
in foaia de observatie;

Administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile,
testarile biologice, conform prescriptiei medicale;

Pregateste  echipamentul, instrumentarul §i materialul steril necesar
interventiilor;

Asigurd pregdtirea preoperatorie a pacientului;

Asigurd Ingrijirile postoperator;

Semnaleazd medicului orice modificari depistate;

Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruiegte familia sau apartinitorii
pentru acordarea acestora;

Supravegheazd modul de desfigurare a vizitelor apartinatorilor conform
regulamentului de ordine interioars;

Efectueazd verbal sau in scris preluarea/predarea  fiecdrui pacient si a
serviciului in cadrul raportului de turi.

Pregiteste pacientul pentru externare:

In caz de deces inventariazi obiectele personale, identifici cadavrul si
organizeazd transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;
Utilizeaza si pastreazi, in bune conditil echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unici
folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars,
care va f1 schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei si a
aspectului estetic personal;

Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;
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Respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecti si apard drepturile pacientului;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continui si conform cerintelor postului.

Art. 55. Asistentul medical — Radiologie are urmatoarele atributii:

pregateste bolnavul i materialele necesare examenului radiolo gic,
Inregistreazd bolnavii in registrul de consultatil pentru radioscopii si radiografii
cu datele de identitate necesare;

efectueazd radiografiile la indicatiile medicului;

executd developarea filmelor radiografice si conservi filmele in filmotecd,
conform indicatiilor medicului;

pastreaza filmele radiografice, prezentind medicului radiolog toate filmele
radiografice pentru interpretare;

Inregistreazd filmele in camera obscurd si dupd uscarea lor inscric datele
personale pe copertile filmelor;

pastreaza evidenta substantelor si materialelor consumabile;

Inscrie rezultatele interpretirii filmelor in registrul de consultatii radiologice;
asigurd evidenta examenelor radioscopice i radiografice;

pastreazd evidenta la zi a filmelor consumate;

participd Tmpreund cu medicul radiolog la procesul de invatiméint si la
activitatea de cercetare stiintifici;

asigurd utilizarea fn conditii optime a aparaturii si sesizeazi orice defectiuni in
vederea mentinerii ei in stare de functionare;

amelioreazd pregitirea profesionald de specialitate prin perfectionarea
permanenta a cunostintelor teoretice i practice;

utilizeazd si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unici
folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
respectd regulamentul de ordine interioar3;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale; _

supravegheazi ordinea si curitenia la locul de munca.

Art. 56. Asistentul medical — farmacie are urmatoarele atributii:

organizeazi spatiul de munca st activititile necesare distribuirii medicamentelor
sl materialelor sanitare;

Asigurd aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si
produselor farmaceutice;

Elibereaza medicamente si produse galenice, conform prescriptiei medicului;
Recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform
prescriptiei medicului;

Oferd informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului
eliberat;
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Participd, alaturi de farmacist, la pregétirea unor preparate galenice;
Verificd termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice
si previne degradarea lor; '

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

Participa la realizarea programelor de educatie pentru sinitate;

Participa la activitéti de cercetare;

Respectd secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

Utilizeaza §i péstreazd in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unici
folosintd utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continui;

Participé la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;
Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Respecta regulamentul de ordine interioara.

Art. 57. Asistentul medical — Laborator are urmatoarele atributii:

Pregateste fizic si psihic pacientul, in vederea recoltarii, dupa caz;

Pregiteste materialul necesar in vederea prelevirii produselor biologice;
Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator:

Recolteazi produse biologice (in ambulator sau la patut bolnavului, dupa caz);
Preleveazd uncle produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

Prepard si pregiteste coloranti, medii de culturd si anumiti reactivi necesari
pentru tehnicile de laborator;

Prepard solutii dezinfectante;

Asigurd autoclavarea produselor biologice;

Efectueazd tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice,
parazitologie, serologice, toxicologie, citologice si de anatomie-patologicd);
Participd la efectuarea necropsiilor;

Respectd normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care
lucreazi,

Acordd primul ajutor in caz de urgentd (accidente produse in timpul recoltirii);
intocmeste documente (buletine de analiza, fnregistrarea rezultatelor de
laborator);

Inmagazineazi datele de laborator pe calculator, dupa caz;

Réspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

Intocmeste si comunica datele statistice din laboratorul clinic;

Asigurd pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;
Supravegheaza si controleazd efectuarea curdteniei si a dezinfectiei
laboratorului;

Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
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Utilizeazi si pastreazd In bune conditii, echipamentele si instrumentarul din .
dotare, supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asiguri de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

Participd la realizarea programelor de educatie pentru sinitate;

Informeazi persoana ierarhici superioard asupra deteriordrii reactivilor si a
aparaturit din dotarea laboratorului;

Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical;

Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a
echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educatie continui;
Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de laborator;
Respecta regulamentul de ordine interioari.

Art. 58, Asistentul medical dietetician are urmatoarele atributii;

conduce si coordoneazd activitatea echipei din blocul alimentar si bucdtarie,
privind pregitirea alimentelor si respectarea prescriptiilor medicale;
controleazi respectarea normelor igienico-sanitare in bucitirie si blocul
alimentar, curdtenia si dezinfectia curenti a veselel,

supravegheaza respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normelor
in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale a
normelor de protectie a muncii §i a regulamentului de ordine interioaré;

verificd calitatea §i valabilitatea alimentelor cu care se aprovizioneaza spitalul,
modul de péstrare in magazie si calitatea si valabilitatea alimentelor la
cliberarea din magazie;

supravegheaza si participi la prepararea regimurilor speciale;

realizeazd periodic planuri de diete si meniuri;

controleazd modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si
circuitele pentru alimente, conform reglementirilor in vigoare;

controleaza distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

calculeazi regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;
intocmeste zilnic lista cu alimente i cantititile necesare;

verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

recolteazd si pastreaza probele de alimente;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea
infectiilor nosocomiale;

respectd regulamentul de ordine interioari;

controleaza starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea
alimentelor;

informeazd conducerea spitalului despre deficientele constatate privind
prepararea, distribuirea si conservarea alimentelor;

organizeazd activititi de educatie pentru sindtate privind o alimentatie
sdnatoasa;

participa la formarea asistentilor medicali de dietetici/nutritionistilor;
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respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respectd normele igienico-sanitare $i de protectie a muncii;

se preocupd permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului.

Art. 59. Asistent medical de la Blocul Operator pe langs atributiile generale are
urmaétoarele atributii specifice locului de munci:

cunoagterea instrumentarului  §i modul de functionare al aparaturii i
instalatiilor;
pregdtirea  instrumentarului  pentru  interventiile chirurgicale, asistarea

bolnavului pre §i intraoperator putind participa la interventii in caz de nevoi
deosebite.

Art. 60. Asistent medical din Sectia ATI, pe langa atributiile generale are

urmétoarele atributii specifice locului de munci:

participd sub Indrumarea medicului ATI la pregétirea bolnavului pentru
anestezie;

supravegheaza bolnavul si administreaz dupi indicatiile si sub supravegherea
medicului tratamentul intraoperator;

urmareste cu deosebitd atentie evolutia postoperatorie.

Art. 61. Asistentul medical de la sala de pansamente pe langa atributiile generale
are urmdtoarele atributii specifice locului de muncé:

asigurd sterilizarea instrumentarului si materialului necesar pe care-l are in
gestiune;

ajutd medicul sau efectueazi la indicatia acestuia pansamentele.

Art. 62. Asistentul medical de la Sterilizare instrumentar are urmitoarele atributii
-~ specifice locului de munci:

utilizeazd cele mai bune metode de curétire, dezinfectie, sterilizare si péstrare a
instrumentarului de sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

sterilizeaza Intreg instrumentarul medical;

respectd indicatiile date de compartimentul de nozocomiale;

raspunde direct de starea de igiend a centrului si de starea de functionare a
aparatelor de dezinfectie.

Art. 63. Asistentul de anatomie patologica:

stabileste si rispunde de identitatea cadavrelor;

inregistreazi gi elibereaza cadavre apartinétorilor;

rispunde de exactitatea datelor consemnate in registrul de intrare si predare a
cadavrelor, de buna pastrare si utilizare a inventarului;

38



- tine legatura cu administratia, cu organele judiciare In privinta datelor de deces
a cazurilor ce pun probleme medico-judiciare;

- pregiteste cadavrele si instrumentarul pentru necropsie

- Inregistreaza piesele pentru examenele histologice.

Art. 64. Asistentul social

- participd la elaborarea si adaptarea metodelor de lucru in asistenta sociala cu
beneficiarii, si informeazi echipa despre progresele realizate;

- identificd problemele beneficiarului, folosind sistemul de testare, apreciaza
gradul si tipul de dezvoltare a beneficiarilor;

- asistentul social este responsabil pentru situatia sociald a cazului: evaluarea
beneficiarului, determinarea retelei sociale a beneficiarului, monitorizarea cazului,

prestarea serviciilor sociale, documentarea informatiei colectate despre beneficiar
si completarea bazei de date;

- contribuie la organizarea activititilor de consiliere;

- participd Ja seminarii, Intruniri de lucru, conferinte in scopul acumulirii
experientei avansate;

- elaboreaza chestionare si teste de evaluare a beneficiarilor;

- i perfectioneazd permanent abilitatile de prestare a serviciilor sociale; _

- initiaza cercetdri sociale, participa activ la evaluarea necesititilor sociale de
protectie a beneficiarului in comunitate;

- Inainteaza propuneri de adaptare a serviciilor Centrului la necesititile depistate
in comunitate;
- studiaza permanent legislatia in vigoare in domeniul asistentei sociale;
- respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului social si cunoagte
Legea Asistentului Social;
- asigurd respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;-
- se interzice condifionarea actului profesional in schimbul primirii unor sume
de bani sau foloase necuvenite;
- aduce la cunostinta, respectind ordinea ierarhicd, orice initiativd sau
nemultumire.
Art. 65.Asistent medical din Sectia Psihiatrie, are urmétoarele atributii:
- In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.
- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului
- Respecta regulamentul intern al unitatii;
- Réspunde de preluarea pacientului nou internat si insotitorul acestuia(in functie
de situatie),verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza la salon;
- Raspunde de informarea pacientului cu privire la structura sectiei si asupra
obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in
salon);
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Réaspunde de identificarea problemelor de ingrijire ale pacientilor, stabilirea
prioritatilor, elaborarea si implementarea planului de ingrijire si evaluarea
rezultatelor obtinute, pe tot parcursul internarii;

Raspunde de prezentarea pacientului pentru examinare medicului de salon si il
informeaza asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii;
Réspunde de observarea simptomelor si starea pacientului, le inregistreaza in
dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

Raspunde de pregatirea bolnavului si ajuta medicul laefectuarea tehnicilor
speciale de investigatii si tratament; ,

Raspunde de pregatirea bolnavului, prin tehnici specifice, pentru investigatii
speciale sau inteventii chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la
nevole supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

Réspunde de recoltarea produselor biologice pentru examenele de laborator,
conform prescriptiei medicului;

Réspunde de observarea apetitului pacientilor, supravegheaza si asigura
alimentareapacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea  alimentelor
conform dietei consemnate in foaia de observatie;

Raspunde  si administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele,
imunizarile,

testarile biologice, etc, conform prescriptiei medicale;

Raspunde de asigurarea monitorizarii specifice bolnavilor conform prescriptiei
medicale;

Raspunde de pregatirea echipamentului, instrumentarului si materialului steril
necesar interventiilor;

Réaspunde si semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex: auz,
vedere, imperforatii anale, etc.);

Raspunde de verificarea existentei benzii/semnului de identificare a pacientului;
Réaspunde de pregatitirea materialelor si instrumentarului in vederea

Raspunde de organizeazarea si desfasurarea programelor de educatic pentru
sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru
pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
Raspunde de participarea acordarii ingrijirilor paliative si instruieste familia sau
apartinatorii pentru acordarea acestora;

Raspunde de respectarea reglementarilor in vigoare privind prevenirea,
controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

Raspunde de respectarea secretului profesional si a codului de etica a
asistentulul medical;

Respecta si apara drepturile pacientului;

Réspunde de preocuparea si de actualizarea cunostintelor profesionale, prin
studiu individual sau alte forme de educatie continua si conform cerintelor
postului;

Raspunde de participarea la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

Raspunde de supravegherea si coordonarea activitatilor desfasurate de
personalul din subordine;
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-~ Raspunde de participarea si/sau initierea activitatilor de cercetare in domeniul
medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

- Raspunde de inregistrarea datelor clinice din F.O.C.G. in calculator pentru
bolnavii din sectorul sau de activitate;

Réspunde de implementarea practicilor de ingrijire a pacientilor in vederea

controlului infectiilor;

Raspunde de familiarizarea practicilor de prevenire a aparitiel si rdspandirii

infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toatidurata internirii pacientilor;

Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului si practicilor de

ingrijire adecvate din salon;

- Réspunde de monitorizarea tehnicilor aseptice, inclusiv spdlarea pe méiini si
utilizarea izoldrii; _

- Réspunde de informarea cu promptitudine a medicului de garda In legdturdcu
apariiia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati In grija sa;

Sectiunea III - Alt personal medical

Art. 66. Infirmiera are urmatoarele atributii -

- Tsi desfasoara activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;

- Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului;

- Efectueazd sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu
respectarea regulilor de igiena;

- Ajuti bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

- Asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si
conditiile stabilite (in sectic);

- Asigurd toaleta bolnavilor imobilizati ori de céte ori este nevoie;

- Ajuta la pregétirea bolnavilor in vederea examinarii;

- Transportd lenjeria murdard (de pat si a bolnavilor) In containere speciale la
spalatorie si o aduce curatd In containere speciale, cu respectarea circuitelor
conform reglementarilor regulamentului de ordine interioar;

- Executd la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnicid a mobilierului din
salon;

- Pregateste la indicafia asistentulul medical, salonul pentru dezinfectie, ori de
cate ori este necesar;

- Efectuecazd curdtenia si dezinfectia cérucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a
celorlalte obiecte care ajutd bolnavul la deplasare;

- Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutd pe cei care
necesita ajutor pentru a se deplasa;

- Colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in

recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare,
in vederea neutralizarii;
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- Ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea bolnavului imobilizat;

- Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza
urina sau alte produse biologice, excremente, dupi ce s-a facut bilantul de cétre
asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

- Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregiteste
cadavrul si ajutd la transportul acestuia, la locul stabilit de citre conducerea
institutiei;

- Nu este abilitatd si dea relatii despre starea sanititii bolnavului;

- Va respecta comportamentul etic fatd de bolnavi si fatd de personalul medico-
sanitar; ‘

- Poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioars,
care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru piastrarea igienel si a
aspectulul estetic personal;

- Respectd regulamentul de ordine interioara;

- Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- Particip la instruirile periodice efectuate de asistentul medical privind normele
de igiend $i protectia muncii;

- Transportd alimentele de la bucitirie pe sectii sau la cantind cu respectarea
normelor igienico-sanitare In vigoare, conform procedurii:

Masa se serveste in sectie la sala de mese. Mancarea se aduce de la blocul
alimentar in oficiile alimentare cu ascensorul de 6 persoane dupa urmatorul orar:
Dimineata: 8.00 — 8.30
Pranz: 12.00 — 12.30
Seara: 18.00 — 18.30
Dupa servirea mesei, deseurile alimentare se colecteaza in saci negri si se
transporta cu liftul la punctul de colectare deseuri menajere, dupa urmatorul orar:
Dimineata: 9.30 — 10.00
Pranz: 13.30 — 14.00
Seara: 19.30 - 20.00 .
Suplimentul se ridica la blocul alimentar si se distribuie la patul bolnavului la
orele 10.00 si 16.00.

- Asigurd ordinea gi curdtenia in oficiile alimentare;

_ Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a

medicului.

Art. 67.Atributiile brancardierului sunt urmatoarele:

- Isi desfisoari activitatea in spital sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical sau a medicului;

- Respecti regulamentul de ordine interioard;

- Se ocupi de transportul bolnaviler;
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- Se ocupd de functionarea, curitenia si dezinfectarea cirucioarelor de transport, a
targilor §1 cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- Efectueazi transportul cadavrelor respectand regulile de etici, insotit de Inca
doui persoane, cu documentele de identificare;

- Latransportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie;

- Vi ajuta la fixarea/pozitionarea extremititilor, segmentelor fracturate, aplicarea
aparatelor gipsate, inclusiv in cadrul serviciului de garda. '

- Va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef
de serviciu:

- Nuare dreptul sd dea informatii privind starea bolnavului;

- Va avea un comportament etic fatd de bolnav, apartindtorii acestuia si fata de
personalul medico-sanitar;

- Poartd echipament de protectic previzut de regulamentul de ordine interioars

care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru péstrarea igienei si a
aspectului estetic personal.

Art. 68. Ingrijitoare curatenie - atributii:

- efectueazi curdtenia in conditii corespunzitoare;

- efectueaza intretinerea gospodireasci a spatiului repartizat si rdspunde de starea
de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor;

- curdtd si dezinfecteaza baile §i WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai
in aceste locuri;

- efectueazd cu avizul personalului mediu §i auxiliar aerisirea periodicd a
saloanelor si rdspunde de incdlzirea corespunzitoare a acestora;

- curdtd si dezinfecteaza urinarele, scuipaturile, etc. Conform indicatiilor primite ;

- transportd gunoiul si reziduurile alimentare in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corect;

- réspunde de pastrarea In bune conditii a materialelor de curitenie ce le are in
grija personal, precum si a celor ce se folosesc In comun;

- 1Ingrijitoarea care isi are activitatea in alte locuri de munc3 In unitate primeste in
plus o serie de sarcini corespunzitoare de la conducatorul acestora.

Sectiunea IV - Servicii si compartimente functionale

Art. 69. Pentru indeplinirea atributitlor ce revin cu privire la activitatea
economicd, financiard i administrativd, Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria are
in structurd servicii §1 compartimente functionale : financiar - contabilitate,
aprovizionare - transport, resurse umane, administrativ, informaticd si statistica
medicald, juridic si audit.

Art. 70. Serviciul financiar — contabilitate, este subordonat Directorului financiar -
contabil g1 are urméatoarele atributii:
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- organizarea contabilititii conform prevederilor legale si asigurarea efectuérii
corecte si la timp a Inregistrarilor;

- organizarea analizel periodice a utilizérii bunurilor materiale si luarea masurilor
necesare impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste
stocurile disponibile, supranormative, fdrd miscare sau cu miscare lentd sau
pentru prevenirea oricdror alte imobilizari de fonduri;

- intocmirea la timp $i In conformitate cu dispozitiile legale a darilor de scama
contabile;

- exercitarea controlului financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale;

- participarea la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmdirind
folosirea cit mai eficientd a datelor contabilitatii; e

- organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare; asigurarea tineril lor
corecte si la zi; .

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale §i regularizarea
diferentelor constatate;

- Intocmirea proiectelor privind bugetul de venituri si cheltuieli;

- efectuarea corectd s1 In conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasdri gi plati In numerar;

- se ocupa de creditele necesare, corespunzitor comenzilor §i contractelor emise,
in limita creditelor aprobate;

- verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei,
continutului si legalitétii operatiunii,

- intocmirea propunerilor de plan casd pentru plati in numerar;

- luarea misurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si pentru
recuperarea pagubelor produse;

- executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de citre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului/biroutui ;.

- asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu
regim special; _

- raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale
darilor de seama contabile;

- exercitd controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

- intocmeste studiul privind imbunatétirea activitétii economice din unitate
si propune masuri corespunzatoare;

- asigurd realizarea salvarilor de siguranti pentru datele specifice
aplicatiilor financiar - contabile folosite;

- asigurarea intocmirii la timp a balantelor de verificare, bilanfurilor
contabile anuale si trimestriale precum §i a situatiilor lunare privind principalii
indicatori economico — financiari;

- organizeazd evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
patrimoniul unitdtii precum si urmdrirea realizérii programelor de amortizare
amijloacelor fixe;

_ organizeazd inventarierea anuali a mijloacelor fixe si materiale si 1a
masuri de regularizare a diferentelor constatate conform reglementarilor legale in
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vigoare;

- raspunde de Indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestiondrilor,
constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

- asigurd efectuarea corectd a operatiunilor din incasari si plati in numerar,
conform dispozitiilor legale;
- intocmeste formele de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit
platite;

- Intocmeste propunerile de plan casa pentru plati In numerar;

- rispunde de angajarea creditelor bugetare corespunzitor comenzilor si
contractelor emise, In limita creditelor aprobate;

- organizeazd intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de
acceptare sau refuz a platii;

- organizeazd verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub
aspectul formei, continutului si legalitatii operatiunii;

- raspunde de intocmirea formelor de decontare/recuperare a
indemnizatiilor aferente concediilor medicale;

- intocmeste ordin de plata pentru virdrile la stat a contributiilor obligatorii
aferente salariilor;

- intocmirea lunard a facturilor pentru decontarea serviciilor
medicale(spitalicesti, ambulatorii, paraclinice);
- urmirirea Incasarii debitelor i plata la timp a creantelor;

- asigurd deschiderea la timp a finantérilor la trezorerie si urmarirea
rambursarii creditelor conform planului aprobat.

Art. 71. Serviciul Resurse Umane, este subordonat managerulul si asigurd :

- Aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind
angajarea, evaluarea, perfectionarea profesionald a resurselor umane din cadrul
unitatii; '

- Asigurd intocmirea  documentatiilor  privind modificarea/actualizarea

organigramei spitalului, a numadrului de posturi, a regulamentului de organizare si
functionare, a statului de functii;

_ Bfectueazi lucriri privind incheierea, modificarea, suspendarca si Incetarea
contractului individual de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute
de legislatia muncii; ,

- Urmireste intocmirea si actualizarea de cétre conducitorii de compartimente a
figelor de post si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

- Gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirea rapoartelor/fiselor de
evaluare a performantelor profesionale individuale;

- Stabileste si actualizeazd conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si
celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul unitatii;

- Asigurd introducerea In baza de date a informatiilor referitoare la personal si
actualizeazi baza cu datele noilor angajati (REVISAL);
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- Intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de vAarstd sau
invaliditate pentru personalul din unitate;

- Intocmeste si actualizeaza Registrul de evident3 a salariatilor;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrarile privind Incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi pe
baza proceselor verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

- Calculeazd vechimea in specialitate si vechimea in munc la Incadrare;

- Executd lucrérile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din
normativele Tn vigoare;

- Fundamenteazd fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea
intocmirii proiectului de Buget de Venituri si Cheltuieli;

- Intocmeste lucririle de salarizare lunar, de promovare;

- Intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de DSP, CJAS, Directia
Judeteand de Finante, Directia judeteani de Statistica, CJ ;

- Asigurd operarea programdrilor si efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor;

- Intocmeste formalitatile in vederea acordirii de concedii cu/fird platd si sine
evidenta acestora;

- Elibereaza la cerere adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in
munca sau drepturile salariale;

- Executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de citre conducerea
unitafii privind problemele specifice serviciului RU:

Art. 72. Serviciul de Statistici colecteaza datele 1a nivel de sectie lunar, trimestrial,
anual si se prelucreazi in vederea trimiterii spre INCDS, atributiile sale fiind:

- calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeazi activitatea spitalului,

- Intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de
diagnostice,

- analizeaza indicatorii pe spital,

- Intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la
Directia de Sanitate Publica,

- Intocmeste situatii prin care se informeazi conducerea spitalului cat si sefii de
sectie despre indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial,
anual.

- executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizati de citre conducerea
unitatii privind problemele specifice serviciului ;.

Art. 73. Biroul Aprovizionare, transport este subordonat directorului financiar-
contabil si are urmatoarele atributii:
- Intocmirea si executarea planului de aprovizionare cu respectarea legilatiei in
vigoare ;
- incheierea contractelor economice cu furnizorii si intocmirea graficului de
livrari pentru materialele necesare unitatii si urmarirea lui :

3 5 Trri I+8417 ] 3 it oot 4 oy
- asigura aprovizionarea unitafll cu materiale, instrumentar, aparatura etc., in
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cele mai bune conditii ;

- receptionarea calitativa §i cantitativi a materialelor primite de la furnizori 51
asigurarea transportului acestora , in conformitate cu actele normative ;

- intocmirea dérilor de seama privind aprovizionarea ;

- Intocmirea listelor de investitii pentru dotarea unitatii ;

- urmarirea modului de utilizare a stocurilor de materiale ce trebuie corelat cu

necesarul de aprovizionat, deasemenea propune misuri de reducere a stocurilor fard
migcare $i migcare lenti ;

Art. 74. Biroul transporturi (coordonat de unul din soferii numiti prin decizie)
are in principal urmatoarele atributii:

- punerea la dispozitia unititii, conform graficului de lucru, a
autovehiculelor necesare §i a conducitorilor auto;

- asigurarea stirii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a
utilajelor si a instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

- efectuarea depozitérii corespunzitoare a carburantilor si lubrefiantilor si
folosirea corecta a bonurile de carburanti;

- indrumarea §i controlul intregii activitati in sectorul de transporturi din
cadrul spitalului;

- asigurarea, verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea
reviziilor tehnice;

- intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

- efectuarea controlului curent periodic al autovehiculelor din unitate. Acest
control se face cel putin o dati la trimestru, iar cel curent ori de cite ori este cazul;

- intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputirii depasirilor
de consumuri de carburati, lubrifianti, anvelope;

- intocmirea devizelor auto si a postcalculului in cazul reparatiilor necesare
in urma accidentelor de circulatie;

- organizarea §i amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele
unitatii;

- respectarea prevederilor Ordinelor: MTTC 141/70 — 14/82, MTTC 141/70
—236/84 g1 1551/1993;

- verificarea ziinicd a stdrii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

- verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducétorilor
auto;

- urmaérirea scdderii cheltuielilor de consum al parcului auto (carburanti,
piese de schimb etc.);

- urmérirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sd fie parcate In
incinta unitatii;

- urmdrirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intrd in
competenta serviciului;

- are obligatia de a stabili necesarul in vederea realizérii partii
corespunzatoare a planului anual de achizitii al spitalului.
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Art. 75. Serviciul Administrativ este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii:
- organizarea $l asigurarea pazei §i ordinii in unitatea ;

- asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului in conditiile si la termencle
stabilite prin acte normative;

- realizarea masurilor de protectia muncii si aducerea la cunostintd Intregului
personal a normelor de igiena si protectia muncii;

- asigurarea aplicarii si respectérii normelor PSI,

- asigurarea intretinerii curateniei ; .

- organizarea ¢§i asigurarea primirii circuitului pastrarii si  evidentei
corespondentei ;

- asigurarea pastrarii arhivei unitétii conform normelor legale ;

- asigurarea functionalitétii In bune conditii a garderopei bolnavilor ;

- urmarirea si executarea planului de transport.

- urmdrirea modului de derulare a contractelor pentru serviciile externalizate
referitoare la hrana bolnavilor, spalétorie, laborator analize medicale si paza.

- asigurd evidenta si pastrarea tuturor documentelor ce urmeaza a fi arhivate
cu respectarea Legii Arhivelor Nationale;

- 1a mAsuri pentru respectarea ordinei, curdteniei si disciplinei muncii,

- propune sanctionarea celor ce se fac vinovati de incalcarea prevederilor
regulamentului de ordine interioar;

- asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

- asigurd Intretinerea curdteniei, in spatiile comune ale unitatii (holuri, subsol,
scard,lift ) cat i in exteriorul clddirii (spatii verzi, rampa de gunoi) ;

- rispunde de contractele cu privire la ridicarea deseurilor menajere;

- urmireste utilizarea rationald i eficientd a materialelor de curatenie si asigurd
realizarea dezinfectiei conform normelor legale in vigoare;

- controleazi indeplinirea atributiilor de paza ale firmei aflate sub contract,
organizeaza si asigurd paza ¢i ordinea In unitate prin intermediul paznicilor incadrati
in spital, respecti prevederile OMS nr.1365/2008 privind paza in spitale;

- raspunde direct de aplicarea Normelor de Prevenire si stingere a
incendiilor si de instruirea echipelor PSI;

- asigura si rispunde de montarea si functionarea instalatiilor de
semnalizare §i avertizare a cdilor de acces in incinta spitalului;

- ia mi3surile necesare pentru imbunatitirea conditiilor de confort a
bolnavilor;

- asigurd functionarea In bune conditii a:

» Spalatoriei

» Crematoriu

»  Centrala telefonica
= Croitorie

»  (Garderoba

»  Liftun
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Art. 76. Compartimentul ~ Tehnic este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii:

- organizeaza gi raspunde de functionarea, exploatarea, Intretinerea si repararea
utilajelor, instalatiilor, cladirilor sau dotarilor din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Alexandria;

- urmaéreste si coordoneaza asigurarea integritail i protectiei instalatiilor,
utilajelor si personalului In situatiile in care acestea sunt oprite sau scoase din
functiune pentru revizii si / sau reparatii;

- coordoneaza elaborarea programului de reparatii anual sau pe pericade mai
scurte; '

- asigurd func{ionarea rationald §i exploatarea in conditii de siguranti a
utilajelor din dotarea compartimentului tehnic; :

- asigurd in sectorul pe care il coordoneaza aplicarea misurilor privind
integritatea patrimoniului §i recuperarea pagubelor de la cei vinovati;

- asigurd utilizarea optimd a fondului de timp disponibil pentru toti lucritorii
sectorului printr-o organizare judicioasd a activititii si repartizare a sarcinilor de
serviciu;

- stabileste masuri pentru Imbundtatirea calitatii lucrarilor de intretinere si
reparafil §i aprovizionarea ritmica cu materialele necesare;

- ila masuri , In caz de pericol iminent, pentru oprirea utilajelor si instalatiilor

a cdror functionare prezinta pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al
securitétii personalului;

- analizeaz4 operativ accidentele tehnice aparute la utilaje si instalatii,

stabileste cauzele, efectele acestora gi rdspunderile, ludnd masuri operative pentru
repunerea in functiune si prevenirea avariilor;

- asigurd si tine evidenta , prin completarea in livretul utilajului, a reparatiilor

- curente si capitale efectuate de compartimentul coordonat sau de catre terti;

- controleaza folosirea, conform normativelor, a echipamentului si

dispozitivelor de protectia muncii;

- asigurd si coordoneaza instruirea personalului din subordine conform
reglementirilor in vigoare, privind respectarea normelor de tehnica securitatii
muncii, P.S.I., protectia mediului, precum si realizarea tuturor masurilor dispuse in
urma controalelor efectuate de organele de specialitate; '
- anunti organele in drept despre eventualele accidente de munca survenite

in timpul programului de Jucru, pentru salariatul sau salariatii din subordine;

- asigurd conditiile pentru efectuarea inventarierii patrimoniului din dotare

la termenele si in conditiile stabilite prin legislatia in vigoare si a deciziilor interne;
- asigura controlul indeplinirii sarcinilor transmise gi urmareste aplicarea
masurilor adoptate;

- asigurd si ia masuri Tn vederea reactualizérii autorizatiilor de lucru pentru:

- electricient

- fochisti

- instalatori gaze

- respectd si asigura respectarea prevederilor regulamentelor si
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prevederilor specifice in activitatea de exploatare, Intretinere si reparatii ( P.T.,
ISCIR, normativ 16, regulamente, etc.);

- urmareste, verifica si receptioneaza lucrérile de reparatii efectuate cu

terte unitdti. Confirma la facturare respectarea prevederilor si clauzelor contractuale;
- initiaza, negociaza si definitiveazd conform legislatiei In vigoare,

inchelierea de contracte cu unititile furnizoare, prestatoare sau prestatii de servicii
pentru:

- gaze naturale

- energie termicd

- energie electricd

- intretinere i reparatii

- ascensoare

- oxigen

- confirma la facturare respectarea prevederilor clauzelor contractuale .
- informeazd 1n scris conducerea unititii despre problematica tuturor
evenimentelor deosebite aparute in domeniul sau de activitate;

- respecta sl asigurd respectarea de catre salariatii din subordine a
regulamentului de ordine interioara sau a altor instructiuni si reglementari primite;
- asigurd pastrarea secretului de serviciu;

- indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii;

Art. 77. Compartimentul Audit este subordonat managerului si are urmétoarele
atributii:

- elaboreaza planul anual si planul strategic de audit intern;

- efectueazi activitati de audit intern pentru a evalua dacé sistemele de
management si control sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienti si eficacitate;

- asigurd consilierea managerului general;

- elaboreazi planul anual gi planul strategic de audit intern;

- efectueazd activititi de audit intern pentru a evalua dacéd sistemele de
management si control sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficient si eficacitate;

- asigurd consilierea managerului general;

- raporteazi imediat conducdtorului spitalului in cazul identificarii unor
neregularititi sau posibile prejudicii.

- exccutd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre
conducerea unitatii privind problemele specifice compartimentului ;.

Art. 78. Biroul de Achizitii publice , contractare este subordonat managerului
este condus de un sef birou care in principal urmatoarele atribufii:

_ cunoasterea si respectarea legislatiel in vigoare privind achizitiile publice
si orice alt fel de achizitii, prin colaborarea cu Birul Juridic din unitate, asigurdnd
instruirea directd sau indirectd a personaslului din subordine;

- ‘intocmirea conform prevederilor legale a documentatiei aferente fiecdru

—
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mod de achizitie §i rdspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unitatii prin
Intocmirea necorespunzitoare;

- intocmirea listelor cu membrii comisiilor de receptie si ai comisiilor de
evaluare a ofertelor;

- cunoagterea §i aplicarea Ordinului nr.771/2004, privind incheierea si
derularea contractelor de achizitie publici pentru medicamente, materiale sanitare si
reactivi, precum si prevederile OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitii publice a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de
concesiune de servicii;

- cfectuarea Tn permanentd a studiului de piatd cu solicitarea ofertelor de
pret;

- stabilirea necesarului de produse pentru functionarea normali a spitalului,
asigurind realizarea pirtii corespunzitoare a Planului anual de achizitii;

- efectuarea licitatiei electronice;

- dupa finalizarea procedurilor de achizifie organizate se incheie contracte
cu fumizorii stabiliti castigitori, urmaregte graficul de livriri si respectarea clauzelor
contractuale in vederea aprovizionarii ritmice, cu incadrarea in fondurile alocate prin
bugetul anual;

- organizeaza receptia cantitativa si calitativi a produselor aprovizionate;

- raporteazd trimestrial la Directia de Finante a Judetului situatia
contractelor Incheiate;

- Intocmeste planul de investitii pentru bugetul de stat si surse proprii;

- urmdreste achizitionarea produselor solicitate de sectii pentru fondurile
alocate prin programele nationale.

Art. 79. Compartimentul juridic este subordonat managerului , are urmétoarele
atributii:

- avizeazi la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniala
a spitalului precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

- participi la negocierea si incheierea contractelor;

- reprezintd si apird interesele spitalului in fata organelor administratiei de stat, a
instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in
cadrul oricdrei proceduri previzute de lege, in baza delegatier date de
conducerea spitalului; |

- urmdireste aparitia actelor normative §i semnaleaza organele de conducere si

serviciilor interesate atributiile ce le revin din acestea.

Intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii in baza
raportului Comisiei de Discipling;

- executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizata de citre conducerca
unititii privind problemele specifice compartimentului ;.
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Art. 80. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie este subordonat managerului, iar
in confomitate cu HGR nr.1425/0ct.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securititii si sdnatatii In muncd la nivelul SJUA
functioneaza SIPP In subordinea directa a angajatorului.

Art. 81. Serviciul SIPP are urmétoarele atributii:

- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcini de munci, mijloace de munci /
echipamente de munca si mediul de munci pe locuri de munca.

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie.

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea
reglementarilor de securitate gi sdnatate In munca, tindnd seama de particularitatile
activittilor si ale unitatii.

- Propunerea atributiilor si radspunderilor In domeniul securitatii si sénatatii in
muncd, ce revin lucratorilor, care se consemneaza in figa postului.

- Verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre toti lucratorii a mésurilor previzute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le
revin in domeniul securititii i s@natétii In munca, stabilite prin fisa postului. |

- Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucrétorilor in domeniul securitétii gi sdnatatii in munca.

- Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicititii
adecvate pentru fiecare loc de munci, asigurarea informarii si instruirii lucrétorilor in
domeniul securitétii si sdnatatii In muncd si verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre
lucrdtori a informatiilor primite.

- Elaborarea programului de instruire — testare la nivelul intreprinderii si / sau
unitatii.

- Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

- Stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate gi sinatate In muncd,
stabilirea tipului de semnalizare necesar.

- Bvidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare.

- BEvidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic.

_ Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de muncd si propunerca de masuri de prevenire i
protectie.

- Bvidenta echipamentelor de muncd gi urmarirea ca verificérile periodice ale
echipamentelor de muncd si fie efectuate de persoane competente, privind cerintele
minime de securitate si sinitate pentru utilizarca in muncd de catre lucrdtori a
echipamentelor de munca.

- Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din unitate si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.1.048 / 2006
privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de citre lucrétori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,

- Participarea la cercetarea evenimentelor.
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- Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucritorii din
unitate.

- Urmarirea realizérii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor.

- Colaborarea cu lucratorii si / sau reprezentantii lucratorilor, medicul de
medicina muncil, in vederea coordonirii masurilor de prevenire si protectie.

- Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securititii i sanatatii in munca.

- Intocmirea unui necesar de muloace materiale pentru desfisurarea acestor
activitati.

Art. 32. Serviciul de managementul calitatii medicale este subordonat
managerului.

Art. 83, Structura de management al calititii serviciilor medicale desfagsoara in

principal urmatoarele activitati:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitatii;

b) coordoneazi activititile de elaborare a documentelor sistemului de management
al calitatii:

bl) manualul calitatii;

b2) procedurile;

c) coordoneazd si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor
oferite In cadrul unitétii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecérei sectii,
laborator etc. si a standardelor de calitate;

d) coordoneazi si implementeazd procesul de imbunitétire continud a calitétii
serviciilor;

e) colaboreazd cu toate structurile unitdtii in vederea Tmbunatitirii continue a
sistemului de management al calitatii;

f) implementeaza instrumente de asigurare a calitafil §i de evaluare a serviciilor
oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul
calitdtii declarate de manager;

h) asigurd implementarea §i mentinerea conformitatii sistemului de management al
calitafii cu cerintele specifice;

i) coordoneazi activitdtile de analizd a neconformitafilor constatate §i propune
managerului actiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

j) coordoneazi analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al
calitatii;

k) asigurd aplicarea strategiei sanitare §i politica de calitate a unitétii In domeniul
medical In scopul asigurdrii sdnatatii pacientilor;

TITLUL VI - FINANTAREA SPITALULUI
Art. 84. in conformitate cu Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sindtitii cu modificirile si completdrile ulterioare, Spitalul Judetean de Urgentd
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Alexandria este finantat din venituri proprii care provin din sumele incasate pentru

servicille medicale prestate in baza contractului de furnizare de servicii medicale
incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate.

Art. 85. Spitalul Judetean de Urgentd Alexandria este finantat si de la bugetul de
stat prin bugetul Ministerului S&natatii precum si de la bugetul Consiliului Judetean,
sume care vor fi utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate.

Art. 86. In spital se pot desfasura si activitifi de Invatimant medico-farmaceutic,
postliceal, universitar si postuniversitar, precum s§i activititi de cercetare stiintifica
medicald. Aceste activitati se desfigoard sub indrumarea personalului didactic care
este integrat in spital. Cercetarea stiintifica medicald se efectueazi pe baza unui
contract de cercetare, incheiat intre spital si finantatorul cercetirii.

Art. 87. De la bugetul de stat se asigura:

- desfdsurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sinétate;

- dotarea cu echipamente medicale de Inaltd performant, in conditiile legii;

- investitii legate de construirea de noi spitale, inclusiv pentru finalizarea celor
aflate In executie;

- expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de
seisme si de alte cazuri de fortd majora;

- modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum i
efectuarea de reparatii capitale;

- activitati didactice si de cercetare fundamentala.

Art. 88. Bugetul Consiliului Judetean participd la finantarea unor cheltuieli de
intrefinere si gospoddrire, reparatii, consolidare, extindere, modernizare i
finalizare a constructiilor spitalului, in limita creditelor bugetare aprobate cu
aceastd destinatie in bugetele locale.

Art. 89. Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

- donatii $i sponsorizari;

- legate;

- asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare stiinificd medicala
si farmaceuticd;

- contracte de cercetare;

- inchirierea temporard a unor spatii medicale, dotiiri cu echipamente sau
aparaturd medicald catre alti furnizori de servicii medicale;

- contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurdri
private sau agenti economici;

- editarea si furnizarea unor publicatii cu caracter medical;
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servicil medicale, hoteliere sau de altd naturd, furnizate la cererea pacientilor ori
a angajatorilor;

servicil-de asistenta medicald la domiciliu, furnizate la cererea pacientilor;
- alte surse.

TITLUL VIII -OBLIGATIILE SI DREPTURILE PACIENTILOR

Capitolul I - Obligatiile pacientilor

Art. 90. Obligatiile pacientilor sunt urmatoarele:

1. S& prezintc la internare Cartea de identitate/Buletinul, precum si
documentele justificative care si ateste calitatea de asigurat;

2. S& respecte programul spitalului;

3. Sa respecte ordinea interioard din spital, linistea si curitenia;

4. S& nu fumeze in spital;

5. Sa respecte regulile de igiena personald si colective;

6. 5S4 manifeste grija fatd de bunurile din dotarea spitalului, iar In cazul in
care din vina sa a deteriorat aceste bunuri si achite contravaloarea lor, in caz contrar
se supune regulilor de drept civil;

7. Sd manifeste o conduit civilizata fatd de personalul medico-sanitar;

8. Sd respecte intimitatea i confidentialitatea celorlalti pacienti;

9. Sa respecte cu strictete tratamentul s indicatiile medicului;

10. Sa respecte regimul alimentar indicat de medic;

11 Sa poarte echipament de spital si sd nu pirdseascd incinta spitalului
in acest echipament;

12. Sa respecte programul de vizitd pentru a nu perturba activitatea
medicald;

13. S nu produca zgomote care produc disconfort celorlalti pacienti;

14, S4 nu consume si $3 nu introduca in spital bauturi alcoolice;

15. Si respecte miasurile de prevenire §i combatere a bolilor cu
transmitere;

16. Si achite contributia datoratd fondului si suma reprezentand
coplata in conditiile stabilite prin contractul cadru;

17. Si se conformeze indicatiilor medicale ale medicului curant i

asistentei de salon.
Capitolul II — Drepturile pacientilor
Sectiunea I - Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale

Art. 91. In cazul in care furnizorii sunt obligati sd recurgd ia selectarea
pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numdr limitat,

selectarea se face numai pe criterii medicale.
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Art. 92. Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament se elaboreazid de catre Ministerul Sinatitii si se aduc la cunostinta
publicului.

Art. 93. Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca
existd conditiile de dotare necesare si personal acreditat corespunzitor.

Art. 94. Se excepteaza de la prevederile art. 253 din Legea nr.46/2003 cazurile
de urgentd aparute in situatii extreme.

Art. 95. Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in
demnitate.

Art. 96. Pacientul poate beneficia de sprijinul farmhez al prietenilor, de suport
splrltual material gi de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale.

- Art. 97. La solicitarea pacientului, in masura posibilititilor, va fi creat mediul de
ingrijire si tratament cét mai aproape de cel familial.

Art. 98. Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul s
supuna pacientul nici unei forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta si il
recompenseze altfel decat previd reglementirile de platd Legale din cadrul unitatii
respective.

Art. 99. Pacientul poate oferi angajatilor sau unititii unde a fost ingrijit plati
suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art. 100. Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea
starii de sadnatate sau pana la vindecare.

Art. 101. Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si parteneriatul
dintre diferite unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de
specialitate sau de medicind generald, oferite de medici, cadre medil sau de alt
personal calificat. Dupd externare pacientii au dreptul la servicii comunitare
disponibile.

Art. 102. Pacientul are dreptul s beneficieze de asistentd medicala de urgenta si
de servicii farmaceutice, in program continuu.

Sectiunea a Il —a - Drepturile pacientilor conform legii nr. 46/2003

Art. 103. Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 si
Normele de Aplicare prin Ordinul Ministerului Sanatétii nr. 386/2004.

Art. 104. Pacientii au dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate de
care societatea dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare §i materiale ale
unitatii.

Art. 105. Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand fard nici o
discriminare.

1. Pacient = persoand sindtoasd sau bolnava care utilizeaza servicii de sanatate.

2. Discriminare = distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare
pe baza rasei, sexului, varstei, apartenenta etnicd, originii nationale sau sociale,
religiei, optiunilor politice sau ant1pat1e1 personale.

3. Ingnpn de sanitate = servicii medicale, servicii comunitare gi servicii conexe
actului medical.
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4. Interventie medicald = orice examinare, tratament sau alt act medical in scop
de diagnostic preventw terapeutic sau de reablhtare
5. Ingrlj 111 terminale = 1ngr1J jirile acordate unui pacient cu mijloace de tratament

disponibile, atunci cind nu mai este posibili imbunititirea prognozei fatale a starii de
boala, precum si ingrijirile acordate In apropierea decesului.

Sectiunea a ITI-a - Drepturile pacientului la informatia medicali

Art. 106.Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medlcale
disponibile, precum si la modul de a le utiliza.

Art. 107. Pacientul are dreptul de a f1 informat asupra identitatii si statutului
profesional al furnizorilor de servicii de sanitate.

Art. 108. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si
obiceiurilor pe care trebuie si le respecte pe durata spitalizirii.

Art. 109. Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra stirii sale de
sandtate, a intervenfiilor medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei
proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv asupra riscurilor
generale de neefectuarea tratamentului si nerespectarea recomandirilor medicale,
precum §i cu privire la datele despre diagnostic si prognostic.

Art. 110. Pacientul are dreptul de a decide dacé doreste sau nu sé fie informat in
cazul In care informatiile prezentate de citre medic i-ar cauza suferintd psihica.

Art. 111. Informatiille se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj
respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate, in cazul in care
pacientul nu cunoaste limba roménd, informatiile 1 se aduc la cunostintd in limba
materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupd caz, se va cauta o altd formd de
comunicare.

Art. 112. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres si nu fie informat despre
situatia sa medicald gi de a alege o altd persoana care si fie informata in locul séu.

Art. 113. Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament, dar numai cu acordul pacientului.

Art. 114. Pacientul are dreptul sid solicite si si primeasca, la externare, un
rezumat scris al investigatiilor diagnosticului, tratamentului si Ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizarii.

Sectiunea a IV - a - Dreptul pacientului privind interventia medicala

Art. 115. Pacientul are dreptul si refuze sau si opreascd o interventie medicala
asumandu-si, in scris, rispunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale
opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Art. 116. In cazul in care pacientul nu isi poate exprima voinia, dar este
necesard o interventie medicald de urgentd, personalul medical are dreptul si deducd
acordul pacientului dintr-o exprimare anterioard a acestuia.

Art. 117. In cazul in care pacientul necesitd o interventic medicald de wrgenid,
consimtamantul reprezentantului legal nu mai este necesar.

57



Art. 118. In cazul in care se cere consimtdméntul reprezentantului legal,
pacientul trebuie sd fie implicat In procesul de luare a deciziei, atdt cit permite
capacitatea lui de intelegere.

Art. 119. In cazul in care furnizorii de servicii medicale consideri ca interventia
este In interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza si isi dea consimtamantul,
decizia este declinatd unei comisii de arbiiraj de specialitate.

Art. 120. Comisia de arbitraj este constituitd din trei medici pentru pacientil
internati in spitale si din doi medici pentru pacientii din ambulatoriul de specialitate.

Art. 121, Consimfimantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea,
pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din corpul siu in vederea
stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de acord.

Art. 122. Consimtdméntul pacientului este obligatoriu in cazul participdrii sale
ca subiect in Invatdimantul medical clinic si cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite
pentru cercetare stiintifica persoanele care nu sunt capabile si isi exprime vointa, cu
exceptia obtinerii consimtdmantului de la reprezentantul legal, si daca cercetarea este
facuta si In interesul pacientului.

Art. 123. Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicals fira
consimtamantul sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare
diagnosticului sau tratamentului §i evitrii suspectirii unei culpe medicale.

Sectiunea a V-a - Dreptul Ia confidentialitatea informatiilor si viata privata
a pacientului.

Art. 124. Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si
dupa decesul acestuia.

Art. 125. Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in
care pacientul isi da consimtamantul explicit sau daci legea o cere In mod expres.

Art. 126. In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii
medicale acreditati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului
este obligatorie.

Art. 127. Pacientul are acces la datele medicale personale.

Art. 128. Orice amestec in viata privata, familiala, a pacientului este interzis, cu
exceptia cazurilor in care aceastd imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul,
tratamentul ori Ingrijirile acordate i numai cu consimtdmantul pacientului.

Art. 129. Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezintd pericol
pentru sine sau pentru sanétatea publica.

DISPOZITII FINALE

Art. 130. Tot personalul din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Alexandria
are obligatia s& cunoasca, sa respecte si sd aplice prevederile prezentului regulament.
Art. 131. Modificarea si completarea prezentului regulament se va face prin

£t : PR N il B rarn Ain actale narative andmit
hotarare a Consiliului J‘L‘ldG?Uﬁu in toate cazurile In care, ain acicie normaive aparuic
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dupd aprobarea lui, rezultd noj competenfe in sarcina Spitalulyi Judetean de
Urgentd Alexandria ori noi reglementdri privitoare la personalul din cadrul acestei
unitdti spitalicesti precum st in cazul aprobirii de citre Consiliul Judetean Teleorman
a unei noi organigrame a Spitalului Judetan de Urgentd Alexandria.
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