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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE

privind: aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management
pentru Biblioteca Judeteand ""Marin Preda" Teleorman, a proiectului

de management si a duratei pentru care se va incheia contractul de
management

Consiliul Judetean Teleorman, intrunit in sedintd ordinard, conform
prevederilor art.178 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,

Avand in vedere :

- referatul de aprobare nr. 8611 din 13 aprilie 2022 al presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman ;

- raportul comun de specialitate nr.8818 din 14 aprilie 2022 al Directiei
management $i administratie publici si al Directiei economice;

- avizul de legalitate al Directiei juridice nr.8715/ VI/A din 14 aprilie 2022;

- avizele comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate ale
Consiliului Judetean;

- adresa nr. 6919 din 24 martie 2022 a Secretariatului comisiei de concurs ;

- proiectul de management nr.4781 din 01 martie 2022;

- prevederile Ordinului nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Teleorman nr. 14 din 31 ianuarie
2022 privind aprobarea organizérii concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la Biblioteca Judefeand "Marin Preda'- institutie
publica de cultura aflatd in subordinea Consiliului Judetean Teleorman ;

- prevederile art.173 alin. ( 1) lit. d) si alin. (5) lit.d ) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare;
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- prevederile art.22 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit.d) din Regulamentul de
organizare §i functionare al Consiliului Judejean Teleorman, aprobat prin
Hotérérea Consiliului Judetean Teleorman nr. 134 din 26 august 2021;

In temeiul dispozitiilor art.182 st art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd rezultatul final al concursului de proiecte de management
organizat pentru ocuparea functiei de manager la Biblioteca Judeteani "Marin
Preda" Teleorman prin care a fost declarata "ADMIS" cu nota 9,64 doamna Paga
Valentina — Georgeta,

Art.2. Se aprobd proiectul de management cistigitor, care va sta la baza
incheierii contractului de management pentru o duratd de 5 ani, conform anexei
care face parte integranta din prezenta hotirire .

Art.3. Se imputerniceste presedintele Consiliului Judetean Teleorman si
incheie §i sd semneze contractul de management cu managerul Bibliotecii Judetene
"Marin Preda” Teleorman.

Artd4. Secretarul general al judetului prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ, Institutiei Prefectului Judetul Teleorman, Bibliotecii Judetene
"Marin Preda" Teleorman, Directiei management si administratie publica, Directiei
economice si persoanei interesate in termenul previzut de lege.

PRESEDINTE,
Adrian lonut GADEA

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judetului,
Silvia OPRESCU
Nr. consilieri | Nr. consilieri | Nr. voturi Nr. voturi Nr. abtineri
Judeteni in judetent "pentru” "impotriva”
functie prezenti -
32 2 I — -
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa

la Hotdrdrea Consilin.uj?_]u fean
nr. ?!.-..; di U= 2022

PROIECT DE MANAGEMENT
pentru Biblioteca Judeteani ,,Marin Preda” Teleorman 2022 — 2027

PRESEDINTE,
Adrian Ionut GADEA

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judetulut,

Silvia OPRESCU
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A. Analiza socio-culturalii a mediului in care isi desfigoard activitatea institugia §i
propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent
Scurt istoric:

Municipiul Alexandria, localitate de resedintd a judetuini Teleorman, este agezat in sudul
Campiei Roméne pe partea dreaptd a raului Vedea, in zona de contact a Campiei Boian cu Campia

Gavanu-Burdea, la 41 de metri altitudine §1 o suprafata de 9,56 km?.

Desi orasul a fost intemeiat in secolul al XIX-lea, inci de la mijlocul secolului si apoi la
inceputul secolului urmator existau biblioteci, mai ales pe linga scoli, societéi de lecturd, case de
sfat si citire, biblioteci ale Ligii Culturale. Abia in anul 1900 s-au pus bazele primei biblioteci
publice. Aceasta era trecutd ‘n anul 1916 in proprietatea Primdriei, iar din anul 1945 sub
indrumarea Ateneului Popular.

fn peisajul cultural alexdndrean, dar si teleorménean se remarcd activitatea Bibliotecii
,.Marin Preda” Teleorman, tot mai prezenta in viaa comunitatii judetene pe care o deservegte.

in evolutia acestei institutii de culturd a judetului se disting patru etape principale:

Biblioteca ordgeneasca (1949-1952). in primii ani de activitate biblioteca detinea 3000 de
volume preluate de la Ateneul Popular ,,1.C.Frimu” - tucru dovedit prin fonduri de carte si
documente de arhivi.

Biblioteca raionala(1952-1968)-intrucdt aici era resedinfa raionului Alexandria, din
Bucuresti.

Biblioteca oriseneascd (1968-1974). Dupa noua impartire administrativa din anul 1968 s-a
schimbat si statutul Bibliotecii din Alexandria, transformandu-se din bibliotecd raionald, din nou in
bibliotecid oriseneneascd, fondul de carte fiind de 31.000 de volume. In perioada 1968-1974
Biblioteca origeneasci a fost condusé de catre Ton Al Stanescu.

Biblioteca Judeteand (1974 - prezent). Schimbarea statutului din biblioteci ordseneasci in
Biblioteca Judeteand a dus la cregterea numarului de bibliotecari §i cresterea fondului de carte. In
anul 1991, Bibliotecii Judefene i se atribuie numele de ,Marin Preda”, personalitate culturald
teleormineana simbol, iar n anul 1999, in acelagi an cu sirbitorirea semicentenarului, a avut loc
mutarea in sediul actual prin finantarea Consiliului Judetean Teleorman, timp in care fondul de carte
a sporit considerabil, in prezent ajungind la peste 160.000 de unitati de bibliotecd depozitate la
sediul institutiei si un numdr de 18 angajai. Astazi, aceasta este 0 institutie publica, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Teleorman.

Biblioteca Judeteand ,Marin Preda” Teleorman se afla in an Centenar, an in care se
implinesc nu mai putin de 100 de ani de la nasterea celui mai important romancier al literaturii

roméne, Marin Preda, prilej de a ne apropia, familiariza, si mai mult cu opera sa, opera care se
regiseste in colectiile bibliotecii.

Cuvintele sunt putine in raport cu importanfa evenimentului pentru institutie, insd prin
manifestdrile culturale propuse in acest prezent proiect de management, biblioteca va raspunde
nevoilor culturale ale comunitatii prin programe, proiecte, activitafi specifice, promovand totodatd
repere culturale intr-o societate dinamicd. Toate acestea sunt necesare si firesti pentru orice
societate care doreste si-§i pastreze, sa-§i cultive si si-gi afirme identitatea culturala.



A.1. Institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazi aceleiagi comunitati

Analizind mediul socio-cultural in care isi desfisoard activitatea Biblioteca Judeteand
,Marin Preda” Teleorman observdm ca acesta este format din institutii publice care nu intrd in
concurenia culturald prin oferta ficutd publicului beneficiar, ci mai degrabd sunt deschise spre
parteneriate si colabordri in beneficiul comunitatii. Acest fapt se poate traduce printr-0 coerenta
pozitivi a politicilor culturale in judetul Teleorman. Prin urmare, dincolo de Biblioteca Judeteana
,,Marin Preda” Teleorman, putem enumera urmitoarele institutii de culturd care activeazi la nivel
de municipiu si judef: Directia Judeteand pentru Culturd Teleorman, Centrul Judetean de Conservare
si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, Centrul Multifunctional pentru tineri, Muzeul
Judetean Teleorman, biblioteci publice muncipale, ordsenesti, comunale.

Cu o misiune importanti in sfera culturald, educationala, administrativa §i sociala, alaturi de
institutiile culturale enumerate, menfionam: licee, scoli, gradinite, Inspectoratul $colar al Judetului
Teleorman, Casa Corpului Didactic, Inspectoratul de Politie Judetean Teleorman, parohii, primérii,
Palatul Copiilor Alexandria, Asociatia Nationala a Bibliotecarilor i Bibliotecilor Publice din
Romdnia (ANBPR), Asociatia Bibliotecarilor din Roméinia (ABR), Filiala Teleorman-Giurgiu,
Asociatia ,,Dai o sans3” Alexandria, Directia de Asisten{a Sociala Alexandria, Asociatia Scriitorilor
pentru Copii i Adolescenti, Asociatia Pacientilor cu Afectiuni Hepatice-Filiala Teleorman, Centrul
de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Teleorman.

Biblioteca Judefeand ,Marin Preda” Teleorman este una din cele mai frecventate institugii de
culturi la nivelul Judetului Teleorman si al municipiului resedin{d de judet, Alexandria.

Pentru indeplinirea misiunii, scopului §i obiectivelor sale, in concordan{d cu Legea
bibliotecilor 334/2002 si cu viziunea de dezvoltare culturald a autoritatii, in urmétoarea perioada de
management, institujia va continua 53 rimdna receptiva la toate propunerile de parteneriat, igi va

mentine parteneriatele actuale, va initia noi parteneriate cu autoritati, institutii publice si va atrage
un numdr cit mai mare de beneficiari.

in pericada urmitorilor ani, pentru indeplinirea misjunii, scopului si obiectivelor sale, in
concordanta cu Legea bibliotecilor 334/2002 si cu viziunca de dezvoltare culturald a autoritatii,
instituia va continua si-§i dezvolte si sa-§i diversifice colaboririle, si rdménd receptivd la toate
propunerile de parteneriat, sa-gi mentind parteneriatele actuale, sa initieze noi parteneriate cu

autoritafi, institutii publice §i sa atragd un numdr cat mai mare de beneficiari, in conformitate cu
nevoile acestora.

A.2. Analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenin{ari)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Mediul intern

-este situatd In cea mai circulatd zond a
municipiului Alexandria;

-dezvoltarea colectiilor §i diversificarea
serviciilor in conformitate cu cerintele tuturor

Mediul intern

-lipsi de spatiilor in perspectiva dezvoltarii
colectiilor si cresterii numdarului activitétilor
culturale;

-lipsa unor spatii igienice de depozitare a unor
materiale necesare activitétii instituiei




utilizatorilor;
-servicii gratuite, colectii si programe diverse;

-sistem de protectie de camere de luat vederi
pentru monitorizare;

-institufia a functionat optim pe perioada starii
de urgentd/alertd, deservind comunitatea;

-parteneriate §i colaboriri cu gridinite, scoli,
licee;

-existenta unui numar semnificativ de
documente definute in colectii(peste 160.000);

-personal calificat, specializat prin organizarea
de cursuri de pregatire la sediul institutiei sau in
afard, participare la Conferintele Nationale
organizate de Asociatia Nationali a
Bibliotecarilor §i Bibliotecilor Publice din
Romania;

-personal instruit pentru implementarea
programului informatizat TinRead;

-perspectiva in carierd pentru o parte din angajati
prin avansarea in grad profesional;

-conform legii, salariatii au beneficiat de cresteri
salariale, de vouchere de vacanta si de
indemnizatie de hrani;

- comunicare publicd prin site, afise, materiale
de promovare;

-beneficiaza de o buna promovare din partea
mass-mediei §i parteneriate cu diverse institufii
pentru promovarea actiunilor si a imaginii
bibliotecii;

-existd buget alocat achizitiei de carte, periodice;

-beneficiaza de un catalog online care prin care
este permisa céutarea in baza de date 24 de ore
din 24 direct de pe site-ul institutiei;

-stimularea activitatilor pentru toate varstele
(copii, tineri, adulti) prin activitdti culturale;

-fidelizarea utilizatorilor in cadrul proiectelor
institutiei §i atragerea unor noi categorii de
public;

-desfasurarea manifestarilor culturale in mediul
on-line pe perioada stérii de urgenti/alert;

-promovarea permanenta a activitatilor este
actualizat in mod permanent pe site-ul institutiei
prin materiale cu design grafic specific;

(materiale de curdtenie, obiecte de inventar
utilizate periodic la evenimente, etc);

-colectii invechite, multe avind continuturi
depagsite atat fizic cit i moral;

-lipsa spatiu pentru bagaje a utilizatorilor
bibliotecii;

-lipsé vestiare pentru personal;

-toaleta este nerenovati;

-exploatarea holului de acces al institutiei ca
spatiu expozitional si de promovare pentru
activitatile, actiunile, proiectele institutiei;

-actuala cladire se afla in vizibila stare de
degradare fizica (fafad3, sili, tavane, hol interior,
subsol);

-zidurile institutiei au un ritm de degradare

accelerat, acest lucru fiind observabil cu ochiul
liber;

-subsolurile bibliotecii sunt insalubre, cu
umiditate, mucegai, partial utilizabile;

-lipsa unor spatii pentru servicii noi de
biblioteca;

-institufia functioneaza in baza unui aviz de
securitate la incendiu, neavind autorizatie;

-0 mai bund semnalizare a localizirii bibliotecii;
-tavanele institutiei au fisuri in anumite portiuni;
-instalatie de apd invechita;

-sistem electric invechit;

-personal insuficient in raport cu cerinjele
utilizatorilor, cu numaérul mare de manifestari
cultural-educative §i cu diversitatea activitatilor
pe care le desfagoard un bibliotecar;

-supraincdrcarea personalului foarte bine
pregiitit;

-slabd motivare financiara a personalului, desi s-
a aplicat legea 153/2017, motivarea financiara
este perceputd de catre unii angajati ca fiind
insuficienta in raport cu efortul depus, rezultand
nemulfumiri manifestate in urma discutiiler
directe pe aceastd tema,

-deficit de personal prin plecarea unor angajati
din institutie (pensionare,cu acordul partilor)
imposibilitatea angajarii de personal,
imposibilitatea Inlocuirii acestora in timp util cu




- licenta program TinRead pentru bibliotecari si
utilizatori pentru bibliotecari si utilizatori;

-acces gratuit la Intemet pentru public, inclusiv
prin sistem wireless;

-aer conditionat la Sala de lectura, Secfia pentru
tineri §i adulti, Sectia pentru copii,
Contabilitate, Management;

-coordonator metodologic al retelei de

biblioteci publice din judet (biblioteci
municipale, ordsenesti i comunale);

-institufie subordonata si finanfata de catre
Consiliul Judetean Teleorman;

-detine sediu propriu;

-capacitate profesionala de organizare,
valorifcare si diserninare a informatiei;
Medjul extern

-deschidere culturald §i administrativa din
partea Consiliului Judetean Teleorman in ceea
ce priveste dezvoltarea bibliotecii ca institutie,
manifestatd in mod concret prin alocari
bugetare, participare directd la actiunile,
activitatile, proiectele, programele,
evenimentele propuse de cétre bibliotec;

-existenta retelei bibliotecilor publice din jude;
-buna incredere a publicului in institugia
bibliotecii;

-0 bund imagine si renume la nivel local,
regional, national;

-traditie §i notorietate in judet;

-buna colaborare cu institutii culturale, ONG-
uri, asociatii profesionale, institutii de
invatdmant din oras, din judet si din ara prin
intermediul parteneriatelor;

-colaborare buni cu mass-media;
-public constant si fidel;
-gama larga de activitifi §i servicii;

-permisul de intrare la biblioteca este gratuit;

altii, acest lucru a determinat suprasarcind,
neefectuarea unor activitdti specific sectiilor;

-imposibilitatea rotatiei personalului in cadrul
proiectelor;

-posturi vacante §i perspective reduse de
recrutare a unui personal cu un standard
profesional adecvat;

-nu exista sedinte de lucru ale Consiliului de
Administratie, Consiliului Stiintific;

-aparaturd audio-video invechita,

-unele echipamente IT in stare proastd, depisite
tehnic;

-mobilier vechi in Depozitul legal;
-autoturism invechit;
Mediul extern

-nu existd programe si proiecte dedicate
coordondrii §i indrumarii metodice a activitigilor
bibliotecilor publice, comunale, orasenesti din
Judetul Teleorman;

-pe perioada stérii de urgentd/alerta
imposibilitatea implementarii in contact direct cu
publicul a actiunilor, activititilor, proiectelor,
programelor de animatie culturala contractate,
asumate §i planificate din cauza COVID-19.
Acestea, acolo unde a fost posibil, s-au
desfasurat online. Unii parteneri in aceste
proiecte au anulat total participarea la activitaile
culturale;

-nu sunt implementate proiecte gi programe cu
finantare europeani;

-nu existd pagina de Faecbook a institutiei;

OPURTUNITATI

AMENINTARI

-cresterea fondului de carte prin achizitie,
schimburi interbibliotecare, donatii;

-alternativa digitala a bibliotecii;

-diminuarea personalului specializat din motive
diverse (pensionare, demisii, etc);

-boli profesionale (alergii, etc) si concedii




-posibilitatea de perfectionare a personalului pe
domenii noi prin cursuri specifice;

P g

-posibilitdti de parteneriat cu institutii publice si
private;

-oferirea catre public de informatii de buna
calitate, structurate in functie de nevoi;

-modalitafisindtoase§i constructive de petrecere
a timpului liber pentruutilizatoriprin: intdlniri
tematice, discutii, cercuri pentru copii, ateliere,
proiectii de film, teatru, etc;

-posibilitatea accesarii de fonduri extrabugetare
prin participare la proiecte nationale si
internationale;

-donatii;

-accentuarea schimbului de experienta si
parteneriate in proiecte comune cu alte institufii
de culturi;

-posibilitatea consolidérii relatiilor cu asociatia
profesionald a bibliotecarilor, ANBPR;

-posibilitatea de a organiza cursuri de toate
tipurile pentru utilizatori.

medicale;

-degradarea cladirii din cauza vechimii si
umiditatii existente a solului unde este
pozitionata, fapt care ar duce la functionare
improprie §i conturarea unei imagini negative a
institutiei in comunitate;

-demotivarea personalului din cauza
nemulfumirilor financiare sau altele;

-lipsa spatiului in raport cu cregterea progresiva
a colectiilor;
-suprasolicitare profesionala care ar putea

incetini sau bloca implementarea de activitati sau
proiecte;

-blocaje administrative si bugetare la nivel
judetean si national;

-lipsa unor alociri bugetare in raport cu nevoile
reale, urgente i strategice de dezvoltare pe
termen scurt, mediu, lung;

-cregterea pretului utilitatilor, al cartilor, al
documentelor §i al echipamentelor necesare
pentru buna desfasurare a activitatilor;
-institutiile publice i bibliotecile scolare pot
activa ca si concuren{d reducand astfel numdrul
utilizatorilor institutiei;

-natalitate scazuti;

-existenta unor site-uri care oferd publicatii

online, in detrimentul imprumutului de carte la
biblioteca;

-evolutia rapida a tehnologiei informatiei.

A.3. Analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunititirea acesteia

Imaginea existenti

In prezent, institutia este perceputi ca fiind un centru de cultura comunicational,
informational, necesar, important, semnificativ, dinamic, receptiv, cu potential, care trebuie si
contribuie la imbogdtirea si dezvoltarea comunitatii in care igi desfigoari activitatea. Cetdtenii

Judetului Teleorman §i ai Municipiului Alexandria nu acceseazi in totalitate serviciile institutiei.

Pentru a imbunatéti imaginea bibliotecii §i pentru a creste vizibilitatea instituiei in
comunitate, trebuie avut in vedere crearea §i difuzarea de materiale publicitare, prin care sa se
promoveze proiectele din cadrul programelor pentru beneficiari : afise, pliante, flyere, postere, roll-
up-uri tematice, clipuri video, obiecte inscriptionate cu sigla instituiei, broguri, invitatii, diplome,
chestionare, fotografii, articole §i comunicate in presa. Toate acestea trebuie sa fie transmise in
mass media (televiziunea locald, ziarele ,,Teleormanul” , ,,Mara™ ) 5i pe site-ul institutiei. Existenta
unor proiecte culturale a deschis o noud usa citre comunitate, iar activititile desfasurate in institutie
au fost constructive §i cu un bun impact. Relatia cu fiecare utilizator in parte este esentials,
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biblioteca pregatind in mod continuu personalul prin intermediul cursurilor de formare si
perfectionare profesionald, schimburi de experienta, crescand astfel calitatea serviciilor, lucru
apreciat de citre beneficiari. Dincolo de constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si
conservarea colectiilor de cérti, a publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteci i a bazelor
de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere,
biblioteca a dezvoitat si dezvolta proiecte specifice care respecta si mentin in actualitate identitdtile
s1 valorile culturale. Oferta de carte, cit si proiectele §i programele de animatie culturald de genul
lansdrilor §i prezentarilor de carte, expozitiilor,etc, au fost intrerupte pe perioada stirii de urgent3,
institutia fiind in imposibilitatea de a intra in contact direct cu publicul din cauza COVID-19. Unele
s-au desfigurat online, unii parteneri au anulat participarea.

in ceea ce priveste aspectul general al cladirii, se poate observa o degradare vizibild a
cladirii, a ramelor ferestrelor decolorate de factori naturali.

Propuneri de imbunatitire

Pe viitor, pentru indeplinirea misiunii, consider ca Biblioteca Judejeani ,,Marin Preda”
Teleorman ar trebui sd depund in mod constant eforturi pentru mentinerea punctelor forte, sa
continue proiectele de impact, s3 sprijine ideile si proiectele aflate la inceput de drum, sa valorifice
toate oportunititile, si se adapteze la provocirile viitorului, si gaseasca solutii pentru a ajunge §i a
se mentine cat mai aproape de cetitean, pentru a-i oferi servicii i produse culturale.

In perioada 2022-2027 , pentru imbunitatirea imaginii institutiei propun urmatoarele:

-constituirea §i menfinerea unei imagini unice, pozitionarea §i transmiterea unui mesaj clar,
coerent, prin intermediul instrumentelor de comunicare online;

-mentinerea efortului general in a atrage §i satisface un numir cit mai mare de beneficiari,
cu prioritate copii §i tinerii, fiind totodata foarte atenti la nevoile adultilor i ale varstnicilor;

-dezvoltarea §i promovarea culturii scrise prin implementarea proiectelor de animatie
culturala de impact;

-menfinerea proiectelor valorase, cu traditie, ca de exemplu: ,,Batilia cirtilor”, ,in lumea
povestilor”, ,,Copiii nogtri talentati™;

-sustinerea proiectelor aflate la inceput de drum, care, degi nu au o lung3 tradiie, au atras
deja atentia §i au un impact pozitiv;

-campanii de informare prin institutii de invd{amant din Municipiul Alexandria si Judeful
Teleorman cu privire la proiectele culturale realizate de bibliotec si a achizitiilor de carte;

-distribuirea unor materiale de promovare in cutii postale si publicitate stradala;

-stabilirea calendarului de activitati §i respectarea intocmai a acestunia;

-modificarea programului bibliotecii in beneficiul utilizatorilor;

-folosirea holului de acces de la intrarea in institutie ca spatiu de reclami si anunfuri privind
activitdtile i evenimentele de biblioteca (panotaj);

-adaptarea ceringelor si nevoilor culturale ale comunitatii, aflate in continui dinamic3, prin
intermediul unor proiecte viitoare specifice pe vérsta si arie de interes;

-aducerea cértii, lecturii, culturii scrise , in prim plan de fiecare dat3;

-mentinerea §i dezvoltarea bunelor relatii de colaborare cu toti partenerii si colaboratorii de
péna in prezent, indiferent de tipul entitétii (biblioteci, autoritati, centre culturale, asociatii culturale,
fundatii etc);

-cresterea numdrului de parteneri, parteneriate, colaboratori la nivel local, judetean,
national, international;

-0 stransa colaborare cu gridinitele, scolile, liceele, din Municipiul Alexandria si cu toate
entitdtile cultural-educative din Judetul Teleorman pentru sprijin reciproc si aducind cit mai
aproape de copii, tineri si adulti ofertele bibliotecii;

-optimizarea continua a spatiilor existente si valorificarea acestora in cadrul activitatilor
institutiei;



-inlocuirea sau renovarea ferestrelor de la fatada institutiei , acestea fiind vechi si nu mai
corespund,;

-amenajarea integrald a subsolurilor §i fructificarea acestora ca spatii de utilitate pentru
biblioteci;

-gasirea unor solutii pentru cresterea spatiului de depozitare a fondului de carte;

-conservarea §i mentinerea in buna stare a spatiilor de biblioteci existente, asigurand astfel
integritatea institutiei;

-accesarea i implementarea de proiecte pe fonduri extrabugetare;

-sustinerea $i continuarea activitatilor specifice de biblioteca in scop de informare, educatie,
recreere;

-dezvoltarea §i consolidarea functiei de coordonator pe linie metodologica in relatia cu
bibliotecile publice din Judeful Teleorman, precum i dezvoltarea relatiilor cu bibliotecile din tara gi
striinitate;

-asigurarea dezvoltdrii §i actualizarii prezentei §i a comunicarii institutionale In mediul
online al institugiei;

-cregterea continud a gradului de interes §i acces a publicului in relatia cu biblioteca;

-mentinerea punctelor forte actuale §i transformarea celor slabe (vezi analiza SWOT) in
puncte forte;

-organizarea de intalniri trimestriale cu bibliotecarii din judef pentru rezolvarea
dificuitatilor intdmpinate in activitatea bibliotecilor comunale i preintdmpinarea inchiderii acestora;

-investitia continua in pregitirea §i perfectionarea echipei bibliotecii si adaptarea numirului
acesteia la proiectele stabilite anual spre implementare;

-infiinfarea de noi compartimente in cadrul institutiei, in concordanta cu nevoile actuale si
regindirea altora, cu personal aferent;

-lirgirea continud a gamei de servicii oferite publicului;

-promovarea activitdtilor i proiectelor prin materiale specifice de informare publica: mape,
flyere, afige, pixuri, badge-uri, insigne, mesh-uri, bannere, rollup si nu in ultimul rind , promovarea
online;

-alocarea resurselor financiare necesare in concordanti cu viziunea agreati;

Acestea sunt propuneri de prim plan, care, in opinia mea, prin consens, ar putea mentine i
dezvolta traiectoria institutionald pentru perioada 2022-2027.

A.4. Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Prin specificul ei §i avind in vedere baza legald specifici, biblioteca judefeani este o
institutie complexa, deoarece aceasta urmiregte si satisfaci interesele de studiu i sa ofere produse
culturale pentru toate categoriile de beneficiari din comunitate, cautind in mod continuu s se
adapteze nevoilor societatii. Pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari s-au folosit mai multe
metode de cercetare, printre care studierea datelor cantitative stocate in softul TinRead, care a
permis analiza gradului in care biblioteca a reusit sa atragd si s3 mentind un anumit numir de
utilizatori $i date precum statutul profesional, varsta, sexul. De asemenea, biblioteca beneficiazi de
citeva instrumente: Raportul statistic anual CULT.1 (ce se inainteaza Institutului National de
Statistic3); Raportul statistic de activitate al fiecarui compartiment; Raport statistic anual; Raport
statistic anual de utilizare a bibliotecii(se poate evidentia atat activitatea bibliotecii judetene, cét si a
bibliotecilor publice din judet), ce se inainteaza Asociatiei Nationale a Bibliotecarilor si
Bibliotecilor Publice din Romania (A.N.B.P.R). In fiecare compartiment bibliotecarii
interactioneazi cu utilizatorii in mod direct sau telefonic. in urma acestor interactiuni, bibliotecarii
colecteaza date despre preferinte, atitudini, raportiri ale beneficiarilor, pe care ie transmit
managementului.
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[n urmitoarea perioadd de management propun urmétoarele elemente pentru cunoasterea mai
in detaliu a categoriilor de beneficiari:

-studiul i analiza preferintelor de imprumut carte la sediu aga cum rezulti din analiza
detaliata a istoricului inregistrat in institutie, ultimii trei ani, cu privire la utilizatorii care au
interactionat cu biblioteca (numdr total beneficiari; analiza pe criterii de; sex, vérsta, tip de cerere de
carte, documente etc.; alte tipuri de informatii care ar putea contura un profil cit mai detaliat al
utilizatorilor), urmati de o interpretare a acestor date. Biblioteca realizeazi lunar si anual evidenta
statistica a activitdii de imprumut care oferd posibilitatea unei analize socio-profesionale si pe
categorii de varstd a utilizatorilor, analiza structurii documentelor imprumutate sau consultate
(domeniile de cunoagtere, limba), analiza eficientei serviciilor oferite de catre biblioteca, toate
acestea forménd un instrument de orientare §i previziune pentru perioada urmétoare;

-studiul §i analiza consumului de evenimente culturale din cadrul proiectelor de animatie
culturald, in ultimii trei ani, prin observarea datelor, cifrelor colectate in cadrul fiecirui proiect
implementat;

-studiul si analiza datelor statistice existente la nivel fiecdrei sectii in parte;

-discutii directe cu personalul bibliotecii cu privire la utilizatori;

-discutii directe cu beneficiari i grupuri de beneficiari;

-studiul §i analiza interactiunilor din mediul online;

-realizarea de chestionare adresate utilizatorilor;

-realizarea unor sondaje, opinii;

-studiul si analiza istoricului de parteneriate si solicitari de parteneriat;

-implementarea in urmitoarea perioadi de management a unui proiect de statistica care sa
cerceteze mai aminuntit dinamica institufiei la toate nivelele ei;

-discutii si schimburi de informatii, pe tema categoriilor de beneficiari, cu Biblioteca
Nationald a Romaniei, bibliotecile judejene din Romania, bibliotecile publice municipale,
ordgenesti, comunale din Judeful Teleorman, alte tipuri de biblioteci.

A.5. Grupurile-{inta ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu

Grupurile {intd vizate pe termen scurt §i mediu sunt: 1. prescolari; 2. scolari; 3.elevi;
4.adolescenti; 5.tineri; 6.adulti; 7.persoane de varsta a treia; 8.studenti; 9.someri; 10.adulti aflati in
campul muncii; 11.persoane cu dizabilitatii; 12 scriitori profesionisti, scriitori amatori, autori;
13.persoane creative; 14.artigti; 15.0ameni de culturd; 16.iubitori i pasionati de lectura; 16.iubitori,
pasionaji de culturd, literaturd, arte; 17.iubitori ai valorilor romanesti; 18.bibliotecile publice din
Judetul Teleorman; 19.colaboratori si parteneri culturali-educativi care se adreseazi aceleasi
comunitati; 20.institutii culturale nationale, judefene, locale; 21.entitdti cu scop educativ (gradinite,
scoli, licee, universitate); 22.entita{i mass-media; 23.personalitati locale; 24.ONG-uri culturale din
oras §i judef; 25.comunitatea culturald a oragului si a judefului (creatori culturali indiferent de
domeniul artistic, cultural, asociatii profesionale din domeniul culturii, persoane cu initiativa
culturald indiferent de domeniu); 26.alte tipuri de beneficiari interesati de culturd. Nu trebuie uitat
faptul cd grupul-{in il reprezinta comunitatea Judefului Teleorman, incluzand aici si comunitatea
municipiului Alexandria, deoarece biblioteca judeteand indeplineste si rolul unei biblioteci
municipale pentru municipiul regedinti de judet.
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A.6. Profilul beneficiarului actual

Pe parcursul anilor 2019-2021, beneficiarul serviciilor de bibliotecad oferite de Bibli
Judeteani ,Marin Preda” este utilizator roman(99,54%), de sex feminin(63,26%), beneﬁci: =Sca
serviciilor de informare §i educare(elevi, studenti, 59,04%), utilizatori cu varstd cuprinsa fntr .
25 de ani(45,31%), din cei care frecventeazi Sala de lecturd 5i Compartimentul de imprum re 14
tineri si adulti(61,75%), Compartimentul imprumut la domiciliu pentru copii(51,38%), utiliut S
vérsta cuprinsa intre 41-60 ani(11,90%), iar procentul de 3,66%, fiind pentru utilizatorii de 2atori cu
de ani. Peste 61

Analizand informatiile privind tipurile de utilizatori care au accesat biblioteca §i sexrvici;
acesteia in ultimii trei ani rezulti ci profilul beneficiarului actual este unul variat. Beneficia iClile
actual acceseaza serviciile de imprumut carte si periodice la sediul institutiei. =

La Compartimentul Imprumut |a domiciliu pentru copii se inscriu, imprumuta si rety
carte prescolari, scolari, elevi, insotiti sau nu de parin{i. Acestia citesc in principal bibliograffn cazd
scolara, dar sunt interesati 5i de noutd{i sau alte tipuri de lectura suplimentara. Propun tithir le
achitie, dacé acestea nu se regasesc pe rafturi, iar bibliotecarii noteaza aceste propuneri §i Sols.p re
in vederea procesaril. In cadrul compartimentului, ei afla despre proiectele de animatie cult 101}51- !
curente, iar unii dintre acestia participd, antrenand si alte persoane, in mod regulat sau Spor:;?la

La Compartimentul {mprumut pentru tineri §i adulti se inscriu, imprumuta i returmne G
tineri, adulfi, varstnici cu preocupéri 5i interese de lecturd foarte diverse, de la romane de draza S
SF, literatura universald pani la carte de specialitate, necesari pentru obiectivele profesiona?gosw’
pentru cultura generald. Acegtia fac propuneri de achizitie de carte, isi exprima puncte de Veg sau
solicita informatii diverse, se intereseaza de proiectele de animatie culturald, ca de exemply Iere,
de carte curente §i participa la acestea aducand prin recomandare §i alti beneficiari. ansdrile

Cititorii acceseza catalogul online al bibliotecii direct de pe site-ul institufiei pentruy
disponibilitatea titlului sau a titlurilor de interes, solicita telefonic pro gramari §i informatii ?- vedea
propuneri manifestandu-si opiniile. :1ac

Varstnicii sunt un public fidel care participa la majoritatea evenimentelor desfasurate ;
cadrul bibliotecii. Acestia sunt dornici sa vind fizic la biblioteca pentru a face migcare §ia n
interactiona cu personalul bibliotecii sau cu alti utilizatori.

La Compartimentul Sala de lectura participi utilizatori de toate varstele pentru a copg
fondul de carte existent aici. Pe langa aceste servicii enumerate mai sus,biblioteca mai rispy ulta .
solicitarilor de imprumut venite din {ard, prin intermediul serviciului imprumut interbibliote nde gi

Biblioteca a oferit §i oferd servicii de animatie culturald de tipul lansérilor si prezent;a-r'
carte, conferinie, ateliere diverse, expozitii, proiecte educative, etc, care se desfisoari la sed-"lor de
Participarile sunt de fiecare data in numér mare §i cu un profil al beneficiarului cat se poate (lju.
divers. €

in ceea ce priveste profilul beneficiarului consumator de continuturi online propun ¢r
unei pagini de Facebook pentru bibliotecarul responsabil la Compartimentul Comunicare m:area
media, editoriale. Institutia acorda o atentie sporitd comunicérii, in special comunicdrii or,llin =
alocind resursele necesare pentru 2 putea construi 0 ofertd online cit mai variata §i de intere &

Se poate observa ca profilul beneficiarului actual este unul variat, cu agteptari, doritos'
carte §i evenimente culturale, dar si de accesarea rapida a informaiilor corecte. JOE
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B. Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbunatitirea acesteia
B.1. Analiza programelor si a proiectelor institutiei

Biblioteca Judeteans ,Marin Preda” Teleorman §i-a propus, prin intreaga activitate
desfaguratd si urmeze directia strategic3 a sistemului national de biblioteci stabiliti conform legii. in
urma analizei efectuate, in perioada 2019-2021, institutia a realizat singura sau cu parteneri,
programe i proiecte cu caracter specific de biblioteca §i de animatie culturald dupa cum urmeazi

. | Numele programelor Numele proiectelor Anul | Anul | Anul
crt. 2019 | 2020 | 2021
1. | Completarea si diversificarea Achizitia de documente pentru 1 1 1

colectiilor completarea i diversificarea
colectiilor
2. | Programul de informatizare a Sistemul integrat de biblioteci 1 1 1
bibliotecii TinREAD
3. | Optimizarea si imbunatatirea Modernizarea spatiilor 1 | -
spatiilor
4. | Evenimentele cultural desfasurate | Proiectul manifestarilor culturale 198 | 50 48
in cadru] Bibliotecii Judetene ale Bibliotecii Judetene ,,Marin
,Marin Preda” Preda” Teleorman
Nr. | Program Scurta descriere a | Nr. Denumirea Buget Buget
programului Proiecte | proiectului prevazut | consu-
in cadrul pe mat la
program- program | finele
ului (lei) anului
(lei)
Anul 2019
Completarea si Actualizarea Completarea si
1. | diversificarea colectilor de 1 diversificarea 39.000 | 38.996
colectiilor documente colectiilor
Completarea
sistemului
i de
T aﬁ%c:?etca Sistemul integrat de
2 “?f°!'ma“.?a’e 4 TinRead prin 1 biblioteca TinRead el e
bibliotecii L
achizitia de
licente i module
specifice
Optimizarea si Adzptar'ea ¥ Moderni
3. |imbunitafirea | o S ERED ! e 10.000 | 9.999
colectiilor spam or inierioare spatilor
si exterioare
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Evenimentele
culturale
desfagurate in
cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Marin
Preda”

Programul
cuprinde,
proiecte, activitati
si evenimente
culturale
desfasurate in
cadrul Bibliotecii
Judetene ,Marin
Preda”

18

4.1.Ziva Culturii
Nationale —Pe
urmele Luceafarului.
4.2. 160 de anide la
Unirea Principatelor
Romane

4.3, 2019. Anul
cartii — proiect
national ,,Romania
citegte!”
4.4.Sarbitoarea
Dragobetelui

4.5. Ziua Mondiali a
Poeziei (Nichita
Stanescu — 86 de ani
de la nagtere)
4.6.Zilele Bibliotecii
Judetene ,,Marin
Preda” Teleorman-
proiect national

4.7. Batalia cértilor —
proiect nafional

4.8. In lumea
povestilor — proiect
Jjudetean

4.9. Ziua Mondiala
fara Tutun

4.10. Cartea de
Vacan{d

4.11.Copiii nostri
talentati — proiect
judetean

4,12, Ziua
Bibliotecarului din
Rominia

4.13. Bookfest —
Salonul International
de Carte

4.14, Biblioteca in
aerliber - Club de
vacan{a
4.15.Centrul de
performantd Niculae
Moromete — proiect
judetean

4.16 $coala altfel -
proiect judetean
4.17. Sarbitorile
crestine la romdni

33.000

32.991
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4.18. Revolutia
Roméné — 30 de ani”
Anul 2020
Completarea si Actualizarea Completarea si
diversificarea colectiilor de 1 diversificarea 116.000 | 115.998
colectiilor documente colectiilor
Completarea
sistenului
St L ltr:itl:lgi:::a:; Sistemul inte
. . grat de
mflc))il";?; t::;rie 2 TinRead prin : bibliotecd TinRead LTALLY SRS B
achizifia de
licente si module
specifice
Optimizarea si Ad:p tarea 51 Moderni
imbundtafirea mocernizarea ! ocernizarca 113.000 | 112.822
spatilor spa(}llor interioare spatiilor
s1exteripare
4.1. Ziua Culturii
Nationale — 170 de
ani de la nasterea lui
Mihai Eminescu
4.2. Unirea
Programul Principatelor
Evenimentele P rindc.:,. . Sl
culturale proiecte, activitafi 4.3 Centrul_de _
desfisurate in §i evenimente performanta Nlcplae
cadrul Bibliotecii culturale ) 6 Moromete — proiect 12.000 11.303
Judetene ,,Marin desfésl.-lrafe m Judepean.
Preda” ” cadrul Bibliotecii 4.4 De ziua ta,
Judetene ,,Marin femeie!
Preda” 4.5 Zina
internationald a
Poeziei
4.6. Batélia cartilor -
proiect cultural
national
Anul 2021
Completarea si Actualizarea Completarea si
diversificarea colectiilor de 1 diversificarea 80.000 | 79.930
colectiilor documente colectiilor
Completarea
sisternului
integrat de
irl:fl:grgr;z?i;l;riea L 1 Sistemul integrat de |, 56 | 27 009
bibliotecii TmR‘e?t.i prin biblioteci TinRead
achizitia de
licente si module
specifice
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Optimizarea i
imbunatatirea
spatiilor

Adaptarea si
modernizarea
spatiilor interioare
si exterioare

Modernizarea
spatiilor

Evenimentele
culturale
desfasurate in
cadrul Bibliotecii
Judetene ,Marin
Preda”

Programul
cuprinde,
proiecte, activitéti
§i evenimente
culturale
desfasurate in
cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Marin
Preda”

25

4.1. Ziua Culturii
Nationale

4.2, Unirea
Principatelor
Romaéne

4.3 Remember,
Miron Radu
Paraschivescu

4.4, Dragobetele la
romani

4.5 Martie, martisor
4.6 Ziua
[nternationald a
Femeii

4.7 Ziua
Internationald a
Poeziei

4.8. Bitilia cartilor
4.9 9 mai- Zi cu
tripla semnificatie
4.10. Tn lumea
povestilor

4.11 Ziva Mendiala
fara Tutun

4,12 Ziua
Internationali a
Mediului
Inconjuritor

4.14 Biblioteca
motorul incluziunii
sociale in comunitate
415145 de ani de
istorie §i activitate
umanitard a Crucii
Rosii Teleorman
4,16 Autorul lunii
4,17 Amintiri
desculte

4,18 Marin Preda -
09 de anide la
nastere

4.19 Diversitatea
urcioarelor aflate pe
teritoriul
Teleormanului

10.000

9.822
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4.20. Poezia - vocea
sufletului

4.21 Copiii nostri
talentati

4,22 | Decembrie —
Ziua Nationald a
Romainiei

4.23 Sarbatorile
vin...

4.24 Revolutia
romand de la 1989
4.25 Biblioteca
online

B.2. Concluzii

In ultimii 3 ani Biblioteca Judefeand ,Marin Preda” Teleorman a desfisurat o activitate
semnificativa, cu diverse evenimente $i manifestari cultural-educative, care au dus la cresterea
vizibilitatii institufici i au consolidat rolul acesteia in spatiul cultural teleorminean. Au fost
realizate majoritatea cu exceptia proiectelor din perioada pandemica. Consider ci sunt necesare in
continuare eforturi constante pentru a atrage utilizatori noi §i pentru a-i mentine pe cei existenti
deoarece, inainte de toate, prioritatea numarul unu a fost §1 va rimdne servirea responsabild a
utilizatorilor bibliotecii. De asemenea, punctele slabe din analiza expusi sa fie transformate in
puncte tari. Trebuie avut in vedere ci unele proiecte se pot implementa cu un buget redus, in timp
ce altele necesiti sume destul de consistente. in perioada 2022-2027 se va insista ca proiectele
neimplementate si fie aduse pe cat posibil spre indeplinire. La acestea se vor adduga altele, noi, cu
scopul de a preintdmpina nevoile tuturor categoriilor de beneficiari, de a dezvolta mai mult relatiile
de colaborare cu celelalte institutii publice de cultura din tar3, cu mass-media in directia imcurajarii
schimburilor i diversitétilor culturale, a educatici si a stimulirii creativitdtii, deoarce biblioteca
trebuie sa fie cunoscuta de toti membrii comunitatii ca fiind cel mai potrivit spatiu pentru activitagi.
Se va insista asupra faptului ca in era avalangei de informatii de pe internet, biblioteca va riméne
un tardm al certitudinii, al informatiei corecte, coerente sila zi.

B.2.1. Reformularea mesajului, dupi caz

Noul mesaj propus pentru perioada 2022-2027 este: Biblioteca Judeteand ,,Marin Preda”,
nucleu cultural,

B.2.2. Descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii:

Misiunea Bibliotecii Judefene ,,Marin Preda” Teleorman, ca orice bibliotecs de tip
enciclopedic, este de a satisface nevoile culturale, a nevoilor de informare, studiu §i petrecere a
timpulut liber a tuturor utilizatorilor, precum si de documentare, educare §i recreere a comunitétii,
prin promovarea cunoagterii.

Principalele directii pentru a-si indeplini aceastd misiune in viitor sunt:

-relatia bibliotecii cu utilizatorii, prin conectarea serviciilor la nevoile prezente §i viitoare ale
acestora, prin activitati, achizitii de carte si alte servicii; oferta de activitati §i programe culturale cét
mai diversificatd §i mai atractivi; cresterea numérului de utilizatori §i beneficiari;
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-0 importanti deosebita o are si relatia bibliotecii cu societatea prin continuarea misiunii,
reglementate prin Legea nr. 334/2002 a bibliotecilor, republicatd, cu modificrile §i completarile
ulterioare; valorificarea patrimoniului cultural tip carte al institutiei, coordonarea activitatilor

bibliotecilor publice din judet prin programe, proiecte $i manifestari culturale, promovarea
instituiei;
-relaia bibliotecii cu ordonatorul de credite prin obtinerea bugetelor necesare pentru

programe §i proiecte, consultarea specialistilor Consiliului Judetean Teleorman, in luarea unor
decizii privind activitatea bibliotecii;

-dezvoltarea relatiei bibliotecii cu institugiile publice culturale prin conectarea la sfera socio-
cultural a mediului in care i5i desfagoara activitatea, prin incheiere de parteneriate §i participiri la
activitdfi comune, avdnd ca scop schimbul de experienia.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/ sau de reorganizare,
dupi caz

C.1. Analiza reglementirilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente

Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Teleorman nr. 13/31.01.2022 si Regulamentul intern guverneaza la nivel intern functionarea
institutiei formulindu-se explicit prin acestea obiectivele, misiunea si organizarea bibliotecii.

Alaturi celor mentionate mai sus, instituia isi desfagoara activitatea in concordan{a cu

legislatia specificd in vigoare, precum si hotérérile Consiliului Judetean Teleorman referitoare la
biblioteci.

Analiza reglementarilor interne si a actelor normative pe ani:
2019
-s-a modificat Statul de functii(transformarea unui post de bibliotecar gradul II cu studii
superioare de lungi durati de la Compartimentul Animatie Culturali in bibliotecar gradul I, ca

urmare a promovarii in grad profesional al titularului postului), prin Hotérirea Consiliului Judetean
Teleorman nr.93/27.06.2019;

-s-a modificatStatul de functii (incadrarea cu contract individual de munci
nr.19/20.09.2019 pe un post de sofer | la Compartimentul intretinere si deservire;

-au fost elaborate si actualizate procedurile operationale;

-au fost actualizate figele postului salariatilor institutiei, cind a fost cazul.

2020

-nu s-au ficut propuneri pe acte normative.
2021

-nu s-au ficut propuneri pe acte normative.
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C.2. Propuneri privind modificarea reglementirilor interne

Pentru urmitoarea perioadd de management 2022-2027 propun urmatoarele modificari
interne ale Bibliotecii Judefene , Marin Preda” Teleorman: 1.Modificarea, adaptarea si actualizarea
periodicd a Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare st Functionare; 2.Modificarea
Organigramei, a Statului de functii; 3. Actualizarea figelor de post, unde este cazul; 4.Bugetul anual
de venituri i cheltuieli; 5.Calendarul anual de actiuni culturale, cu consultarea colectivului
bibliotecii, in vederea adaptarii la realitatile comunitatii care trebuie s3 fie actualizat si adaptat in
concordantd cu pachetul de programe si proiecte negociat anual cu autoritatea, tindand cont de
pachetul maximal 2022-2027, tinind cont de resursele existente si alocate, de viziunea autoritatii, de
dimensiunea personalului bibliotecii, in concordant cu legislatia specifica §i noutdtile legislativ;
6.Se vor emitedeciziidupdanalizaatents a fiecrui aspect care influenteaziactivitateabiblioteci:
7.Se vaactualiza permanentdocumentatiapelinie de protectie a datelor personale, pelinie de
sandtatesisecuritate a munciisi situatii de urgenta.

Modificérile reglementirilor interne propuse se vor face in urma consultarii cu specialisti din
cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

C.3. Analiza capacitiitii institutionale din punctul de vedere al resursei nmane proprii
§i/ sau externalizate

Conform organigramei actuale, organizarea, gestionarea §i conducerea intregii activitéti a
Bibliotecii Judetene ,,Marin Preda” Teleorman sunt asigurate de citre manager, numit prin
Hotaréarea Consiliului Judetean Teleorman. In baza Regulamentului de organizare §i functionare, in
cadrul institutiei, functioneazi un Consiliu de Administratie, cu rol consultativ, format din 3
membri: manager, contabil ef si un reprezentant al Consiliului Judetean Teleorman

Organigrama actual, aprobata de Consiliul Judetean Teleorman prin Hotdrirea nr.
43/29.03.2018 cuprinde 18 posturi: 2 de conducere, 11 de specialitate, 2 de administrativ, 3 de
intretinere §i deservire, dintre care 4 posturi vacante. Pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
prezentul proiect de management, este necesar, ca posturile vacante si fie ocupate inci de la
inceputul perioadei de implementare a proiectului. In previzionarea bugetelor pentru perioada 2022-
2027 au fost cuprinse sumele necesare la capitolul Cheituieli de personal.

A fost realizata periodic perfectionarea profesionald a personalului, care trebuie s se
realizeze in continuare, in functie de necesititile de moment, prin cursuri de perfectionare, iar
evaluarea a fost ficutd anual, conform Fisei de evaluare. Perfectionarea profesionald a personalului
angajat trebuie s se realizeze in continuare, in functie de necesitafile de moment ale institutiei si de
oferta existenti. In raport cu activitatea unei biblioteci judetene, cu comunitatea deservita si cu
indeplinirea obiectivelor de realizat, personalul actual al bibliotecii este, in mare, dinamic, adaptat,
minimal, domnic s achizitioneze cunostinte noi, cu initiative, cu puncte tari §i puncte slabe, cu
deficit de personal, pentru imbunitatirea serviciilor.

C.4. Analiza capacitaii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunititire

La ora actuald Biblioteca Judeteani ,,Marin Preda” Teleorman dispune de:

-sediu propriu cu: un etaj; subsol; parter; hol de acces persoane; curte interioard; corp
cladire; contabilitate; sectia de imprumut pentru tineri si aduli;sectia de imprumut pentru copii; sala
de lecturd; terasa etaj; hol etaj acces persoane; sali completare; prelucrare §i organizare colectii;
holuri interne; grup sanitar.
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-patrimoniu propriu: define peste 160.000 de unitdti de bibliotecd, fond de carte si periodice,
colectii de documente cu caracter enciclopedic, bazi de date in sistem integrat de bibliotec3,
autoturism.

Propuneri de imbunatitire:
SPATIL

-dotarea subsolului institutiei (601 mp?) cu instalaie de desfumare/ventilare, dar si pentru
placarea peretilor neportati confectionati din materiale cu grad mic de rezisten}i la foc, cu materiale
cu grad mic de rezisteni la foc, cu materiale ignifuge de la parterul §i etajul institutiei, mascarea
instalatiei sanitare, precum si realizarea instalatiei, mascarea instalatiei de detectie, semnalizare,
avertizare in caz de incendiu, toate acestea fiind necesare obtinerii Autorizatiei de functionare
privind securitatea la incendiu din partea ISU Teleorman. Mentionez ca institutia define Aviz de
securitate la incendiu nr. 66/19/SU-TR din 28.10.2019, prin care este obligati sa realizeze masurile
mai sus mentionate. In previzionarea bugetului anului 2022 a fost cuprinsi suma necesar3 la
capitolul Cheltuieli de capital;

-reamenajare spatiu Depozitul legal local, mobilierul uzat trebuie schimbat;

-lucriri curente in functie de necesitate, de vopsit, zugrévit, reparat, dezinfectat, de
dezinsectie;curifare spatii interioare;

-dotarea terasei bibliotecii de la etaj cu echipamente specifice pentru derularea activitatilor
de animatie culturald si a unei zone de lectur, recreere pe perioada sezonului cald;

-verificarea, repararea sau inlocuirea instalatiilor electrice, sanitare;

-folosirea holului de acces de la intrare in institutic ca spatiu de reclama $i anunfuri privind
activitatile si evenimentele bibliotecii (panotaj);

-cregterea spatiului de depozitare a fondului de carte;

-valorificarea §i optimizarea continui a spatiilor curente in cadrul activitatilor institutiei;

PATRIMONIU

Eforturi de imbogatire a patrimonului institutiei cu unitati de biblioteca moderna,
actualizarea continua a colectiilor; extinderea unor fonduri de carte, cum ar fi, cel dedicat
scriitorului Marin Preda si scriitorilor din Judetul Teleorman, dar nu limitativ; continuarea
acfiunilor privind dotarea cu echipamente specifice in vederea digitizarii colectiilor bibliotecii.

C.5. Viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegirii, ca modalitate legali de
asigurare a continuititii procesului managerial

Delegarea de competente si activitati pentru asigurarea continuitatii procesului managerial
din Biblioteca Judeteana , Marin Preda” Teleorman este un instrument la indemana managerului pe
care acesta il implementeaza, pe anumite perioade de timp (concediu de odihna, concediu de
boald, deplasiri, etc) pentru a indeplini misiunea, scopurile, obiectivele, proiectele, programele,
activitétile, actiunile institutiei. In lipsa managerului, contabilul sef sau altd persoana desemnati
preia atributiile managerului. Sarcinile, competentele si responsabilititile, sarcinile ce fac obiectul

delegdrii sunt realizate in scris, (fisa de post sau decizia emisa de manager)si comunicate partilor
in timp wutil,

Consider c3 este obligatoriu ca managerul s3 manifeste incredere si sa asigure un climat
potrivit pentru persoana delegati pe toata durata cu rezultate favorabile.
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D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei

Analiza datelor financiare, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective in perioada 2019-
2021.

D.1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institufie

D.1.1. Bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii):

Bugetul institutiei se constituie din alocatii bugetare asigurate de ordonatorul principal de
credite, ConsiliulJudefean Teleorman.

Buget de venituri 2019 2020 2021

Subventii/alocatii 2.336.000 1.485.000 3.010.000

D.1.2. Bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de

intrefinere, colaboratori; cheltuieli de capital):

Bugetul de venituri si cheltuieli ale institutiei este divizat in capitole bugetare de baza:
-bugetul de cheltuieli pentru personal - include toate cheltuielile legate de personal;
-bugetul de cheltuieli pentru bunuri §i servicii — include toate cheltuielile legate de bunuri

$i servicii — materiale consumabile, reparatii, cheltuieli de intretinere, servicii, diverse, etc;
-bugetul de cheltuieli de capital — include cheltuieli pentru dotari, echipamente, etc;

Studiul comparativ al bugetului, pe capitole, de cheltuieli, pentru perioada 2019-2021
relevd urmétoarele:

Buget de cheltuieli 2019 2020 2021
Cheltuieli de personal 948.405 1.013.406 935.475
Cheltuielicubunuri si servicii 284.821 374.830 296.781
Cheltuieli de capital 24.990 46.948 85.973

D.2. Analiza comparativi a cheltuielilor (estimate i, dupi caz, realizate) in
perioada/perioadele indicati/indicateincaietul de obiective, dupi caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie

Nr. Programul/Proiectul Buget Buget
Crt. prevazut (lei) consumat (lei)
Anul 2019

1. Programul: Completarea si diversificarea colectiilor 39.000 38.996

Proiect:Achizifia de documente pentru completarea si
diversificarea colectiilor

2. Programul:De informatizare a bibliotecii 25.000 24.990
Proiect:Sistemul integrat de bibliotecaTinRead
3. Programul:Optimizarea si imbunatatirea spatiilor 10.000 9.999

Proiect:Modernizarea spatiilor interioare i exterioare
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4, Programul:Evenimentelor culturale 33.000 32,991
Proiect:Activitati §i evenimente culturale

Total 107.000 106.976

Anul 2020

1. Programul:Completarea §i diversificarea colectiilor 116.000 115,998
Proiect:Achizifia de documente pentru completarea si
diversificarea colectiilor

2. Programul:De informatizare a bibliotecii 47.000 46.948
Proiect:Sistemul integrat de biblioteca TinRead
3. Programul:Optimizarea si imbunitairea spatiilor 113.000 112.822
Proiect:Modemizarea spatiilor interioare si exterioare
4. Programul:Evenimentelor culturale 12.000 11.303
Proiect:Activita{i i evenimente culturale
Total 288.000 287.071
Anul 2021
1. Programul:Completarea §i diversificarea colectiilor 80.000 79.930

Proiect:Achizifia de documente pentru completarea si
diversificarea colectiilor

2. Programul:De informatizare a bibliotecii 27.000 27.000
Proiect:Sistemul integrat de biblioteca TinRead

3. Programul:Optimizarea si imbunitatirea spatiilor - -
Proiect:Modernizarea spatiilor interioare §i exterioare

4, Programul:Evenimentelor culturale 10.000 9.822

Proiect: Activititi i evenimente culturale

Total 117.000 116.752

D.3. Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii
a cheltuielilor institutiei

D.3.1. Analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz, specificd institutiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturs - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare, etc.), pe categorii de produse/servicii, precum i pe
categorii de bilete/tarife practicate:pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

Nu a fost cazul in perioada de management 2019-2021.

D.3.2.Analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei
Nu a fost cazul in perioada de management 2019-2021.

D.3.3.Analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autorititi publice locale
Nu a fost cazul in perioada de management 2019-2021,
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D.4. Solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor

in perioada de management 2022-2027 propun gasirea unor surse de finantare pentru care

bibliotecile sunt eligibile §i accesarea finantarilor nerambursabile disponibile din fonduri nagionale,
europene, private.

D.4.1. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor

Perioada Ponderea cheltuielilor de personal
din totatul cheltuielilor (%)
2019 75,38
2020 70,62
2021 70,97

D.4.2. Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total

Perioada Ponderea cheltuielilor de capital
din bugetul total (%)
2019 1,99
2020 3,28
2021 6,53

D.4.3. Analizagradului de acoperire a cheltuielilorcusalariiledinsubventie/alocatie

Perioada Gradul de acoperire a cheltuielilor
cu salariile din subventii (%)
2019 100
2020 100
2021 100

Cheltuielile cu salariile sunt acoperite din alocatiile bugetare primite de la autoritatea
finantatoare, Consiliul Judetean Teleorman.

D.4.4 Ponderea cheltuielior efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit

contractele individuale de muncii(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile)
Nu a fost cazul in perioada de management 2019-2021.
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D.4.5, Cheltuieli pe beneficiar, din care
a) din subventie

Cheltuieli pe beneficiar 2019 2020 2021
(subventie + venituri — cheltuieli 210,20 916,02 2182,81
de capitala) / nr, debeneficiari

b) din venituri proprii
Nu a fost cazul in perioada de management 2019-2021.

E. Strategia, programele §i planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate

Propuneri pentru intreaga perioadi de management:

E.1. Viziune

Biblioteca Judefeand ,,Marin Preda” Teleorman este institutia publica de cultura care detine
resursele necesare fiecarui membru al comunitatii pentru studiu, informare, cercetare, cunoastere,
lecturd, creativitate, dezvoltare, recreere, Avind in vedere Legea Bibliotecilor nr.334/2002,
dinamica mediului extern, nevoile actuale ale comunitatii, in perioada de management 2022-2027,
propun urmatoarele: |.imbundtatirea in mod continuu a punctelor slabe,imbinand punctele forte;
2.imbunatatirea programelor si proiectelor institutiei; 3.imbunitatirea proiectelor valoroase, de
traditie; 4.dezvoltarea proiectelor propuse in prezentul proiect de management; 5.dezvoltarea de noi
proiecte, corespunzitoare cerinfelor comunittii locale si judetene, pentru toate categoriile de
public; 6.mentinerea pozitiei in mediul concurential; 7.continuarea colaboririlor cu cele mai
importante institutii culturale si administrative din municipiu, judet, tard; 8. asigurarea integritatii
institutiei; 9.achizitionarea, dezvoltarea fondului de carte $i a periodicelor in vederea completirii si
diversificrii colectiilor; 10.transformarea bibliotecii intr-un centru de educafie permanentd, punind
cartea, in prim plan, de fiecare datd; 11.dezvoltarea comunicarii online si a produselor digitale;

12. cresterea calitdtilor serviciilor oferite i dezvoltarea de servicii in stransi legitura cu utilizatorii
in vederea atragerii §i satisfacerii a unui numir c4t mai mare; 13.optimizarea permanenti a
activitdtii administrative §i a personalului institufiei; 14.gestionarea riguroasi a resurselor
financiare, astfel incat rezultatele si fie obfinute cu maximum de eficienta si eficacitate;
15.exercitarea functiei metodologica in raport cu bibliotecile publice de pe raza Judeului
Teleorman; 16.identificarea unor solutii de atragerea fondurilor europene pe proiecte;

E.2. Misiune

Biblioteca Jude{eana ,,Marin Preda” Teleorman este o institutie publica de tip enciclopedic,
in slujba comunitatii judetene, cu personalitate juridica, care permite accesul nelimitat sigratuit la
colectii, baze de date si alte surse proprii de informatii, functioneaza in municipiul regedinta de
judet, avénd si rol de bibliotecd municipali, colecteaza toate categoriile de documente pentru
organizarea activititilor de lecturd, informare, documentare, studiu, educare §i recreere,
organizeazd, oferd la cerere activitati specifice de informare bibliografica, documentare in sistem
traditional, informatizat, coordoneaza activitatile publice de pe raza Jjudetului prin activitati
specifice de indrumare §i de evaluare, prin proiecte, programe $i activitdti culturale, precum si
actiuni de indrumare profesionald, asiguri aplicarea unitard a normelor biblioteconomice, a
legislatiei in domeniu, coordoneaza serviciile bibliotecilor din judet , elaboreaza materiale de
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indrumare metodologica, alcituieste baze de date, coopereazi cu institugiile responsabile, potrivit
legii, in realizarea obiectivelor educatiei permanente, elaboreazi norme privitoare la functionarea
bibliotecilor publice din orasele si municipiile din judet cu respectarea normelor emise de
Biblioteca Nationald a Romaniei, urmirind astfel satisfacerea intereselor comunitdtii, organizeaza
Depozitul legal local, realizeaz programe culturale anuale,in care se includ proiecte culturale,

E.3. Obiective

Obiective generale:

l.constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea, conservarea si punerea la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice §i documente; 2.organizarea Depozitului legal local in conditiile
legii; 3.constituirea si dezvoltarea bazei de date; 4.organizarea cataloagelor i a altor instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem informatizat; 5.proiecte de animatie culturala pentru toate
varstele si ariile de interes; 6.diversificarea fondului general de carte §i periodice; 7.informatizarea,
digitizarea;8.proiecte de animatie culturald pentru toate varstele si ariile de interes; 9.colaborarea,
comunicarea, parteneriate institufionale eficiente, transparente, profesionale; 10.sustinerea,
promovarea i valorificarea culturii scrise;11.performanti administrativa; 12.diversificarea si
cresterea calitatii serviciilor de biblioteca; 13.cregterea numirului de utilizatori; 14.mentinerea
institutiei drept centru de educatie permanenta.

Obiective specifice:

l.promovarea §i punerea in valoare a colectiilor de bibliotec; 2.asigurarea integritatii
sediului,patrimoniului institutiei i valorificarea optimi a acestora; 3.achizi{ia, prelucrarea,
verificarea unitatilor de bibliotecd conform Legii Bibliotecilor §i nevoilor comunitare; 4. investitii
in digitizare si produse electronice; 5.utilizarea tehnologiei moderne; 6. mediatizarea permanentd a
institutiei; 7.actiuni si activitafi culturale de tipul: lansiri si prezentari de carte, cluburi de lecturd,
ateliere diverse, conferinte, discutii culturale, festivaluri, expozitii, etc; 8.realizarea de parteneriate
cu gradinite, scoli, licee, universitafi, entitati culturale locale, judefene, nationale, internationale;
9.studierea permanenti a necesitifilor de lecturd si informare; 10.formarea si perfectionarea
permanentd a bibliotecarilor; 11.consolidarea, sprijinirea si dezvoltarea retelei judetene de
biblioteci publice; 12.atragerea fondurilor extrabugetare

E.4. Strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management

Strategia culturala pentru intreaga perioad de management presupune in principal
implementarea programelor §i a proiectelor culturale in functie de interesele utilizatorilor, propuse
prin prezentul proiect de management, negociate anual cu autoritatea si bugetate, analiza atentd a
proiectelor anuale rezultate pe plus si decizia de a Ie include sau nu in urmdtorul an in programul
minimal de actiuni. In viziunea actual3 toate actiunile §i activitatile propuse(specifice de bibliotecs,
de animatie culturald, administrative, metodice), indiferent de compartimentul institutiei, se
implementeaza in cadrul unor proiecte specifice unde sunt controlate, coordonate, monitorizate

eficient gi asumat. Consider ca aceasti strategie culturald este una viabila si o propun pentru
perioada 2022-2027.
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E.5.Strategia si planul de marketing

Strategia si planul de marketing presupun imbunitatirea performantelor institutiei prin
cregterea numéarului de beneficiari, cregterea numarului de documente de biblioteci in raport cu
nevoile i cerinele utilizatorilor, adaptarea serviciilor programelor $i proiectelor culturale in
functie de interesele utilizatorilor, conform alocatiei bugetare. Biblioteca este mereu atenti la noile
strategii de marketing aparute in domeniul culturii, adaptand constant planuri de actiune care s
ducd la cresterea numarului de beneficiari. Dincolo de serviciile 51 produsele culturale existente,
biblioteca creeaza anual servicii culturale noi, prin intermediul unor proiecte specifice, care
satisfac grupuri-tinta diverse. In acelagi timp, descoperé noi oportunititi, acorda o mare importan{a
nevoilor si dorintelor beneficiarilor care nu au fost inci satisfacute, le analizeazi, le concepe si
creeaza ulterior un serviciu cultural, prin intermediul unui proiect dedicat, care sa satisfaci aceste
nevoi identificate, Se pleaci de la o idee §i nevoile unui grup-tintd de beneficiari, se raporteazi la
misiunea, dinamica,specificul bibliotecii, se analizeaza aspectele implicate; posibilitatea incadrarii
intr-un program sau proiect existent, posibilitatea realizirii unui nou proiect pe plus, se stabileste
denumirea noului serviciu cultural oferit, se stabileste baza legald, se conecteazi cu proiectele
existente in cadrul institutiei, se definitiveazi grupul tints, se stabileste perioada de desfisurare,
caracterul local, judefean, national sau international, se identifica posibilii parteneri, se stabilesc
indicatorii de performanta si rezultatele asteptate, se stabilesc responsabilii §i sarcinile specifice
fiecruia, alte informatii relevante, se stabilesc resursele de timp, buget, personal din institutie, alte
tipuri deresurse, se planifica in timp activitatilor, acjiunile, se stabilesc materialele de promovare §i
canalele specifice de promovare, se revizuiesc managerial §i s5e aproba, se implementeaza, se
raporteazi si se arhiveaza evidentele implementarii.

Strategia de marketing {ine cont de: viziunea bibliotecii; misiunea bibliotecii; obiectivele
specifice; programele §i proiectele bibliotecii; prezentarea proiectelor bibliotecii citre public;
buget; analiza SWOT; beneficiari; mediul socio-cultural in care isi desfasoari activitatea
biblioteca; stabilirea, adaptarea si implementarea mesajului care se transmite fiecirui grup finta in
materialele de promovare; infelegerea de citre personalului institutiei a planului stabilit si
implicarea acestuia. Fiecare proiect al institutiei contine o agenda a proiectului, o agenda
aactivitdtilor, propunerea de comunicare publica a proiectului i activitdtilor implementate in
cadrul proiectului, toate acestea constituindu-se in instrumente administrative prin care se
implementeaza strategia de marketing.

Planul de marketing confine elemente cu privire la: l.organizarea in detaliu a tuturor
actiunilor, activitatilor in cadrul proiectelor i programelor, prin planificarea exact a unor fise
specifice (propunere de proiect, propunere buget estimativ de proiect, agenda proiectului,
propunere agendd activitate, referat de necesitate, propunere listd bibliograficd pentru activitate,
Propunere comunicare activitate, raportiri finale); 2.planul de comunicare al serviciilor oferite prin
intermediul proiectelor. Comunicarea serviciilor se realizeazi actualmente prin urmétoarele
canale:site propriu, Facebook, comunicate de presa, informare directd in institutie pe
compartimente, afis electronic si fizic, in spatiile interioare ale institutiei, hol, email, materiale de
promovare: invitatie, banner, obiecte personalizate {pixuri, tricouri, insigne, etc.), caiet program;
3.planificarea proiectelor spre implementare cu un caracter anual, lunar, siptdménal.
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E.6. Programe propuse pentru intreaga perioadi de management

In realizarea programelor $i proiectelor, m-am raportat i am {inut cont de urmitoarele
aspecte:

LEGALITATE: cadrul legal general i specific al Bibliotecii Judetene ,,Marin Preda”
Teleorman; sarcinile de management stabilite prin Caietul de obiective pentru concursul de proiecte
de management organizat de Consiliul Judefean Teleorman pentru Biblioteca Judeteana ,,Marin
Preda” Teleorman; Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul de ordine interna,
Organigrama Bibliotecii Judejene ,,Marin Preda” Teleorman; functiile si atributele Bibliotecii
Judetene ,,Marin Preda” Teleorman; dinamica schimbdrilor legislative la nivel national,

VIZIUNEA AUTORITATII: analiza atent3 a viziunii de dezvoltare culturali la nivel
judetean a Consiliului Judetean Teleorman;

BUGET: istoricul bugetelor alocate de citre Consiliul Judetean Teleorman in perioada 2019-
2021; istoricul donatiilor in perioada 2019-2021; analiza oportunititii atragerii de fonduri
extrabugetare;

RESURSE: resursele actuale ale Bibliotecii Judetene ,,Marin Preda” Teleorman; sediul
Bibliotecii Judetene ,,Marin Preda” Teleorman, a bibliotecilor publice din Judetul Teleorman aflate
in subordine metodologica; analiza spatiilor potrivite pentru desfasurarea de evenimente culturale,
animatie culturald in Municipiul Alexandria, in judetul Teleorman si posibilitatea de implementare a
proiectelor de animatie culturala posibile pe care le poate implementa Biblioteca Judeteana ,,Marin
Preda” Teleorman conform legislatiei specifice;

BENEFICIARI: analiza consumului de evenimente culturale din cadrul proiectelor de
animatie culturald al Bibliotecii Judetene ,,Marin Preda” Teleorman in perioada 2019-2021; analiza
profilului beneficiarului traditional, actual, viitor al Bibliotecii Judetene ,,Marin Preda” Teleorman;
analiza tipurilor de public traditional, actual, viitor si potential, pe criterii de varsta si arii de interes;
analiza posibilitatilor de atragere a publicului potential;

EXPERIENTA: istoricul, experienta de implementare a programelor, proiectelor,
activitifilor, actiunilor in cadrul Bibliotecii Judefene ,,Marin Preda” Teleorman, in perioada 2019-
2021;

PERSONALUL INSTITUTIE!: dimensiunea actual si specificul personalului existent in
cadrul Bibliotecii Judetene ,,Marin Preda’” Teleorman;

PARTENERIATE: analiza partenerilor traditionali, existenti si potentiali la nivel local,
Judetean, national si international; istoricul colabordrilor cu personalita(i, seriitori, autori, artisti,
oameni de culturd, creatori, colaboratori diversi, administratii din municipiu, judet, tard; istoricul
solicitarilor si a relatiilor de parteneriat institutional, in perioada 2019-2021; istoricul de colaborare
cu Biblioteca Nationald a Romaéniei, biblioteci judefene, alte tipuri de biblioteci, ANBPR:

MEDIUL EXTERN: analiza mediului extern, a institutiilor care se adreseazi aceleagi
comunititi, in domeniul culturd, cu oferte culturale similare sau conexe, in principal in Municipiul
Alexandria si Judeul Teleorman; vacantele gcolare; analiza evenimentelor culturale, manifestirile
culturale de mare impact organizate de citre alte institutii publice de cultura din oras, judet, (ar;
analiza ameninfdrilor actuale si posibile i a riscurilor asociate, conform analizei SWOT.

Tindnd cont de aceste aspecte, de viziunea, optiunile, alocatiile bugetare ale Consiliului
Judetean Teleorman, propun pachetul maximal de Progame si Proiecte pentru intreaga perioada de
management. Programele §i proiectele vor fi ajustate, negociate anual, pani la un final posibil,
econom, eficace, realist in concordanti cu resursele existente, in beneficiul utilizatorilor de
biblioteca §i a comunitdtii in care institutia isi desfisoara activitatea.
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PROGRAME PROPUSE 2022-2027

Nr. Programe Descriere
-program dedicat identificirii, promovarii si dezvoltarii valorilor
1. | BIBLIOTECA, culturale de citre bibliotec3 in vederea satisfacerii cerintelor de studiu,
IMPORTANT lectura, educare, documentare, informare §i recreere pentru intreaga
CENTRU comunitate;
CULTURAL
-program dedicat dezvoltérii §i promovirii culturii scrise prin initierea,
2. | ANIMATIE organizarea, implementarea, desfasurarea, dezvoltarea de proiecte,
CULTURALA activitati, actiuni, evenimente, manifestari culturale in vederea
satisfacerii cerintelor membrilor comunitatii, de toate varstele, inclusiv
in parteneriat cu autoritafi si institutii publice, valorificind spatiile
interioare §i exterioare ale institutiei §i mentinind categoriile existente
de utilizatori;
-program de dezvoltare culturali dedicat identificarii, promovirii
3. | VALORI elementelor de identitate culturala, valorilor culturale si a creatorilor prin
CULTURALE manifestari, dialoguri culturale, recitaluri, destinat unui public larg;
-program dedicat coordonirii, implicdrii, indrumirii metodice a
4. | BIBLIOTECA activitatii bibliotecilor publice, comunale, ordsenesti, municipale din
JUDETEANA, Judeul Teleorman §i sprijinirea modernizarii lor;
COORDONATOR
AL
BIBLIOTECILOR
-program pentru organizarea, prelucrarea, catalogarea si
5. | CRESTEREA inregistrarea colectiilor de documente de bibliotec, in Registrul de
COLECTIILOR Migcare al Fondurilor si Registru Inventar in partea I intriri, in sistemul
DE TinRead in scop de informare, educatie sau recreere, dedicat
DOCUMENTE beneficiarilor, vizdnd cresterea accesului utilizatorilor la colectii si a
fondului Localya;
-program de adaptare, dezvoltare si perfectionare institufionald dedicat
6. | CREATIE indeplinirii misiunii §i obiectivelor bibliotecii prin proiecte culturale care
aduc creatia ca element important in domeniul culturii viitoare;
-program dedicat inifierii, mentinerii, dezvoltirii proiectelor,
7. | PARTENERIATE | activitdtilor, actiunilor in parteneriat cu autoritati locale, institutii

culturale, nationale §i internationale, alte entititi culturale in colaborare
si cu bibliotecile publice;




-program este dedicat formdrii si perfectionérii personalului din

8. | COMPETENTE $§I | institutie, colabordrii intre persolalul specializat din biblioteca judeteana
PROFESIE si bibliotecarii din judet prin intalniri trimestriale; schimburi de
experienta cu personal specializat din bibliotecile din tara si striinatate;
participare la conferinte, mese rotunde, programe si proiecte culturale la
care sunt invitati; inifiere de programe si proiecte culturale care s3
implice colaborarea pe echipe a personalului existent in institutie i in
mediul extern;
-programul are ca scop functionarea la standarde inalte cerute de o
9. | INVESTITIE, comunitate in care accentul se pune pe tehnologizare, pe digitizare, pe
MODERNIZARE | informatia la distanta, iar pentru atragerea mai multor utilizatori,
SI TEHNOLOGIE | biblioteca are nevoie de investitii si tehnologie;
-programul are ca scop mediatizarea §i promovarea optim3 a activitatii
10. | COMUNICARE, | bibliotecii; asigurarea dezvoltarii si actualizarii prezentei in mediul
MASS MEDIA online;
E.7. Proiectele din cadrul programelor
PROIECTE PROPUSE 2022 - 2027
Nr. Programe Proiecte
1.1. Lanséri de carte
1. | BIBLIOTECA, IMPORTANT CENTRU 1.2. Intadlniri cu personalitati ale vietii

CULTURAL

cultu;ale
1.3. Intélniri cu personalitifi social-politice
1.4. Intélniri cu cadre didactice
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ANIMATIE CULTURALA

COPII, TINERI

2.]. BiblioLectura

2.2, Tainele bibliotecii
2.3. Ne jucidm la biblioteca!
2.4, BiblioEdu

2.5. Biblioteca de vara
2.6. Fii sdnitos!

2.7. Biblioteca pentru voi
2.8. English Club

2.9. Ateliere educative
2.10. Ora de istorie

COPII, TINERI, ADULTI

2.11. Lansdri §i prezentari de carte
2.12. Fata in fata cu scriitorul
2.13. Alaturi de tine

2.14. Vremea poeziei

2.15. Astazi jucim sah!

2,16. Lectura pentru tofi

2.17. Biblioteca pentru tineri

2.18. Expozitii

2.19. Biblioteca altfel

2.20. E timpul pentru carte si film!
2.21. Invitatie la teatru

VALORI CULTURALE 3.1. Centenar Marin Preda

3.2. Mihai Eminescu

3.3. Zaharia Stancu

3.4. Capodoperele Literaturii Romane

3.5. Aniversari culturale

3.6. Cartea i scriitorul lunii
BIBLIOTECA JUDETEANA, 4.1. Biblioteci din judet
COORDONATOR AL BIBLIOTECILOR 4.2. Biblioteci din tara
PUBLICE DIN JUDET 4.3. Gala Premiilor Bibliotecii
CRESTEREA COLECTIILOR DE 5.1. Achizitii de carte,periodice
DOCUMENTE 5.2. Donatii

5.3. Depozit legal

5.4. Prelucrare, catalogare, inregistrare

documente
CREATIE 6.1. Creatii, idei si initiative

6.2. BiblioInfo

6.3 Editarea monografiei Bibliotecii Judetene
PARTENERIATE 7.1, Parteneriate cu institutii culturale

7.2. Parteneriatele bibliotecii
COMPETENTE SI PROFESIE 8.1. Cursuri de specializare §i perfectionare

8.2. Schimb de experienta
8.3. Conferinte




9. [ INVESTITIE, MODERNIZARE SI

TEHNOLOGIE

9.1. Lucriri reparatii interior si exterior

9.2. Amenajare spatii

9.3. Achizitionare scanner performant pentru
digitizare colectiilor

10. | COMUNICARE, MASS MEDIA

10.1. Promovare institutionala prin materiale
10.2. Activitdti, actiuni specifice de
promovare

PROGRAME-PROIECTE-DESCRIERE
perioada de management 2022 - 2027

Program | Proiect

Descriere

1. BIBLIOTECA,
IMPORTANT CENTRU
CULTURAL

-program dedicat identificarii, promovirii 5i dezvoltarii valorilor
culturale de citre biblioteca in vederea satisfacerii cerintelor de studiu,
lecturd, educare, documentare, informare gi recreere pentru intreaga
comunitate;

.1 Lansiri de carte

-proiect dedicat lansérilor de carte, de promovare a noilor aparitii
editoriale, a scriitorilor si a autorilor;

1.2 Tntélniri cu
personalitdti ale vietii
culturale

-proiect national de dezvoltare a valorificarii, sustinerii creatorilor,
personalitdtilor din judet, tard, strinatate;

1.3 Intalniri cu
personalitdti social-
politice

-proiect cultural cu caracter national dedicat comunititii social-politice
prin intermediul bibliotecii;

1.4 Intalniri cu cadre
didactice

- proiect cultural-educativ cu caracter judefean dedicat cadrelor
didactice din invatdmant in parteneriat cu institutii de cultura din judet,
tara;

2.ANIMATIE
CULTURALA

-program dedicat dezvoltirij §i promovrii culturii scrise prin initierea,
organizarea, implementarea, desfagurarea, dezvoltarea de proiecte,
activitafi, actiuni, evenimente, manifestari culturale in vederea
satisfacerii cerinjelor membrilor comunititii, de toate varstele, inclusiv
in parteneriat cu autoritéti §i institutii publice, valorificand spatiile
interioare §i exterioare ale institutiei si men{inand categoriile existente
de utilizatori;

COPII, TINERI

2.1 BiblioLectura

-proiect dedicat copiilor, cu vérste cuprinse intre 6 si 14 ani, care
urmdreste atragerea, familiarizarea, cu cartea, cu biblioteca, intr-un
mod placut stimulédnd dezvoltarea copilului, incurajand cititul cu voce
tare;

2.2 Tainele bibliotecii

-proiect cultural-educativ destinat celor mici si mari prin intermediul
unor activitdyi specifice de tipul: viziti ghidat in biblioteca, descopera
biblioteca, discutii specifice, prezentare de carte, personaje, scriitori
cunoscuti, discutii tematice, fotografii ;
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2.3 Ne jucdm la
biblioteca!

-proiect educativ ce are ca scop apropierea prescolarilor si a elevilor din
clasele primare de biblioteca, de carte, de arte prin joaca si jocuri
specifice vérstei, promovand colectiile bibliotecii;

2.4 BiblioEdu

-proiectul este dedicat atat scolarilor, cét si tinerilor §i are ca scop
punerea in valoare a educatiei cuprinzind cursuri, ateliere, servicii de
educatie permanents;

2.5 Biblioteca de var3

-proiect de informare, cercetare si de recreere adresat tuturor tinerilor
s1 copiilor pe perioada vacantei de vara §i care cuprinde ateliere
muzicale, proiectii de film, lecturi;

2.6 Fii sinatos!

-proiect cultural-educativ ce are ca scop atragerea si implicarea
prescolarilor §i a elevilor din clasele primare in diverse activitati pe
teme de igiend, alimentaie §i sport, pentru un stil de viata sanatos;

2.7 Biblioteca pentru voi

-proiect educativ dedicat prescolarilor si elevilor in vederea informarii
despre lecturd, despre cirtile bibliotecii prin activitaji specifice direct in
gradinite §i scoli gimnaziale;

2.8 English Club

-proiect interactiv sub forma unui club de limba englez pentru copii
(prescolari, gcolari) prin joc, joaci in limba englezi,implicand elemente
artistice si ateliere creative;

2.9 Ateliere educative

-proiect educativ sub forma unor cursuri, ateliere de lucru, dezvoltare
personald, servicii de educatie permanenta, destinat copiilor si tinerilor;

2.10 Ora de istorie

-proiect cultural educativ dedicat copiilor si tinerilor , bazat pe metode
interactive de invitare, avind in vedere dezvoltarea, imbogitirea
géndirii, precum §i consolidarea cunostinielor din domeniul istoriei
romanilor;

COPII, TINERI, ADULTI

2.11 Lansdri si prezentari
de carte

-proiect major destinat promovirii autorilor,scriitorilor, culturii scrise
cu unul sau mai mulii parteneri;

2.12 Fata in fata cu
scriitorul

- proiect judetean destinat copiilor i publicului adult tanar (tinerilor) si
are ca scop valorificarea si promovarea scriitorilor locali, judeteni si din
tard;

2.13 Alaturi de tine

-proiect judetean destinat persoanelor cu dizabilititi in colaborare cu

asociatii de profil, in cadrul cdruia vor fi organizate activititi cultural-

| educative pentru dezvoltarea, sprijinirea si implicarea copiilor si

' tinerilor, identificarea centrelor de persoane cu nevoi speciale, unitatilor |
| de invatdmént din judef care au elevi cu nevoi speciale;

2.14 Vremea poeziei

-proiect cultural de promovare a poetilor, a poeziei, a cantecelor, a
colectiilor de biblioteci in care se pune accent pe atragerea publicului
de toate varstele, in special publicul tinir;
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2.15 Astazi jucdm sah!

-proiect educativ motivational prin metode nonformale (jocuri) pe
diferite categorii de varsta, prin promovarea literaturii de specialitate
asociate cu jocul de sah;

2.16 Lectura pentru toti

-proiect cultural-educativ destinat tinerilor iubitori de lecturd, de carte,
prin promovarea colectiilor bibliotecii, in cadrul ciruia sc discuta
despre diverse teme: carte, culturd, literatura si se dezvolta abilitafi de
infelegere si interpretare a textului;

2.17 Biblioteca pentru
tineri

-proiect dedicat elevilor de liceu pentru informarea, atragerea catre
bibliotecd si lectur prin activitati de informare, valorificare si
promovare a titlurilor noi direct in bibliotecile scolare;

2.18 Expozitii

-proiect de promovare a colecttilor de bibliotecs, a scriitorilor, poetilor,
artigtilor, a artei, culturii scrise prin expozitii cum ar fi: expozitii de
carte, de poezie, de arta in cadrul institutiei sau in alte spatii avand ca
scop atragerea unui public cit mai larg;

2.19 Biblioteca altfel

-proiect dedicat activitatilor educative, recreative pentru copii/tineri, pe
diferite categorii de varsta, prin metode nonformale(jocuri, vizionare,
filme si documentare, lectur3, teatru, ateliere creative, prezentiri de
carte , expozitii);

2.20 E timpul pentru carte
si film!

-proiect destinat lecturii, vizionarii de filme ecranizate dupi scriitori
celebri, ateliere creative §i ateliere muzicale pe perioada vacantelor, pe
perioada anului scolar;

2.21 Invitatie la teatru

-proiect destinat sesiunilor estivale de spectacole pentru copii §i tineri
in cadrul céruia se vor desfasura piese de teatru, in vederea atragerii,
satisfacerii cerintelor membrilor comunitatii de toate vérstele;

3.VALORI
CULTURALE

-program de dezvoltare culturald dedicat identificarii, promovarii
elementelor de identitate culturala, valorilor culturale si a creatorilor
prin manifestari, dialoguri culturale, recitaluri, destinat unui public larg;

3.1 Centenar Marin Preda

-proiect natonal de valorificare §i promovare a scriitorului teleorminean
Marin Preda, prin activitafi i manifestari culturale proprii sau in
colaborare cu parteneri din judet, {ara;

3.2 Mihai Eminescu

-proiect cultural de valorificare, conservare si promovare a operei si
personalitatii lui Mihai Eminescu prin activititi de animatie culturali in
colaborare cu parteneri;

3.3 Zaharia Stancu

-proiect cultural de promovare a operei prin manifestari culturale
proprii in interiorul bibliotecii;

3.4 Capodoperele
Literaturii Romiane

-proiect cultural educativ in vederea promovirii operelor si scriitorilor
romani prin omagiere, comunicare online, activititi culturale in
institutie sau in colaborare cu parteneri;
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3.5 Aniversari culturale

-proiect cultural national dedicat organizirii, promovirii, valorificarii,
sdrbatoririi anuale prin desfagurarea unor manifestiri specifice: Ziua
Limbii Roméne, Ziua Nationald a Lecturii, Zina Bibliotecarului din
Romaénia, Zilele Bibliotecii ,,Marin Preda”, alte zile culturale
sarbétorite cu parteneri din judet, tar3;

3.6 Cartea si scriitorul
lunii

-proiect cultural adresat publicului larg care isi propune aducerea cirtii
mai aproape de potentialii cititori, imbogairea cunostinfelor din
domeniul literaturii, prin oferirea de informatii inedite despre scriitori
clasici, contemnporani §i operele lor(vizionari film, lectusa);

4. BIBLIOTECA
JUDETEANA,
COORDONATOR AL
BIBLIOTECILOR
PUBLICE DIN JUDET

-program dedicat coordondrii, implicarii, indrumérii metodice a
activititii bibliotecilor publice, comunale, ordsenesti, municipale din
Judeful Teleorman i sprijinirea modernizarii lor;

4.1 Biblioteci din judet

-proiect de colaborare cu bibliotecile publice din Judetul Teleorman
dedicat monitorizarii, indrumrii metodice, directe, desfasurarii de
proiecte comune cu participarea bibliotecarilor;

4.2 Biblioteci din tard

-proiect de colaborare cu Biblioteca Nationali a Romaniei, cu
bibliotecile judefene in vederea schimbului de experientd, cu alte tipuri
de biblioteci;

4.3 Gala Premiilor
Bibliotecii

-proiect pentru acordarea unor premii in semn de recunoastere a
activitdfii unei biblioteci publice din judet, in semn de recunoastere a
activitatilor in relatie cu biblioteca; (Premiul pentru cel mai mic cititor
fidel; Premiul pentru cel mai fidel cititor; Premiul Mass-mediei;
Premiul Bibliotecarul Anului; Premiul pentru cea mai activa biblioteca
din judet);

5. CRESTEREA
COLECTIILOR DE
DOCUMENTE

-program pentru organizarea, prelucrarea, catalogarea §i

inregistrarea colectiilor de documente de biblioteci, in Registrul de
Miscare al Fondurilor §i Registru Inventar in partea [ intrari, in sistemul
TinRead in scop de informare, educatie sau recreere, dedicat
beneficiarilor, vizdnd cresterea accesului utilizatorilor la colectii si a
fondului Localya;

5.1 Achizitii de carte,
periodice

-proiect destinat imbogitirii fondului de carte, periodice, documente,
prin achizitii ficute de biblioteci;

5.2 Donatii de carte
primite

-proiect destinat imbogitirii fondului de carte prin donatii, donatii de
unitdti de biblioteca cum ar fi: carte, alte tipuri de documente;

5.3 Depozit legal

-proiect ce contribuie la cregterea colectiilor de documente, a fondului
Localya de carte, periodice, documente grafice si audio-vizuale pe baza
Legii Depozitului Legal nr. 111/21 noiembrie 1995;

5.4 Prelucrare, catalogare,
inregistrare documente

-proiect destinat evidentei globale si individuale, catalogare,
inregistrare in sistemul TinRead;

34




6. CREATIE

-program de adaptare, dezvoltare §i perfectionare institutionald dedicat
indeplinirii misiunii §i obiectivelor bibliotecii prin proiecte culturale
care aduc creatia ca element important in domeniul culturii viitoare;

6.1 Creatii, idei, initiative

-proiect destinat imbunatatirii tuturor serviciilor de bibliotec, a
produselor culturale, a actiunilor, a activitatilor, a proiectelor si
programelor institutiei prin creaii, idei, propuneri si initiative generate
de ciitre personalul bibliotecii;

6.2 BiblioInfo

-proiect destinat asigurdrii §i continuitaii serviciilor de biblioteci pe
perioada pandemiei, starii de alertd,starii de urgenti;

6.3 Editarea monografiei
Bibliotecii Judetene

-proiect dedicat redactdrii, editarii unor produse culturale(Monografia
Bibliotecii Judetene ,,Marin Preda” §i a bibliotecilor comunale si
ordgenesti) in vederea unei documentdri necesare comunitati;

7. PARTENERIATE

-program dedicat initierii, mentinerii, dezvoltirii proiectelor,
activitdtilor, actiunilor n parteneriat cu autoritati locale, institutii
culturale, nationale i internationale, alte entitati culturale in colaborare
si cu bibliotecile publice;

7.1 Parteneriate cu
institutii culturale

-proiect cultural-educativ dedicat copiilor si tinerilor in scopul
dezvoltdrii, desfisurarii §i valorificirii unor activitati diversificate Ia
nivelul judefului in parteneriat cu elevi si cadre didactice din scoli, licee
sau alte institugii culturale;

7.2 Parteneriatele
bibliotecii

-proiect destinat colabordrii, incurajirii, asigurdrii serviciilor de
biblioteca in parteneriat cu biblioteci din {ard prin initierea de proiecte
si programe cultural cu implicarea bibliotecarilor;

8. COMPETENTE SI
PROFESIE

-program este dedicat formdrii §i perfectiondrii personalului din
institutie, colabordrii intre persolalul specializat din biblioteca
judeteana si bibliotecarii din judet prin intdlniri trimestriale; schimburi
de experienta cu personal specializat din bibliotecile din tara si
straindtate; participare la conferinte, mese rotunde, programe si proiecte
culturale la care sunt invitati; initiere de programe si proiecte culturale
care sd implice colaborarea pe echipe a personalului existent in
institutie si in mediul extern;

8.1 Cursuri de
specializare si
perfectionare

-proiect destinat formdrii, coordonarii, participdrii si perfectionarii
continue a personalului de specialitate din biblioteca in parteneriat;

8.2 Schimb de experienti

-proiect dedicat schimbului de experienta pentru bibliotecile
municipale, ordsenesti, comunale, judejene $i are ca scop coordonarea
activitatilor curente, aplicarea normelor de biblioteconomie, de
evidentd, implementarea de noi proiecte;

8.3 Conferinte

-proiect destinat participarii personalului de specialitate la intalniri,
conferinte, organizate de biblioteci;
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9. INVESTITIE,
MODERNIZARE §I
TEHNOLOGIE

-prograrnul are ca scop functionarea la standarde inalte cerute de o
comunitate in care accentul se pune pe tehnologizare, pe digitizare, pe
informatia la distantd, iar pentru atragerea mai multor utilizatori,
biblioteca are nevoie de investitii §i tehnologie;

9.1 Lucriri de reparatii
interior si exterior

-proiect pentru actiuni de reparatii, igienizare a institutiei;

9.2 Amenajare spatii

-proiect de amenajare, reamenajare a spatiilor astfel incit sa devini
mai atractiv pentru public;

9.3 Achizitionare scanner
performant pentru
digitizarea colectiilor

-proiect pentru funcjionarea la standarde inalte ce are ca scop atragerea
de noi beneficiari §i mentinerea celor actuali;

10. COMUNICARE,
MASS MEDIA

-programul are ca scop mediatizarea §i promovarea optima a activititii
bibliotecii; asigurarea dezvoltarii §i actualizirii prezentei in mediul
online;

10.1 Promovare
institutionald prin
materiale

-proiect destinat asigurarii accesului cit mai rapid la informatii prin
promovarea in mediul online;

10.2 Activitati, actiuni
specifice de promovare

-proiect destinat promovirii institutiei prin materiale promotionale,
pliante, afise, mape, ghiduri, flyere, alte tipuri de materiale publicitare
in scopul de informare a unui public larg si diversificat;

E.8. Alte evenimente, activititi specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management

Biblioteca va respecta programele i proiectele propuse, cu rol de organizator sau partener, se
va adapta la noi propuneri, va urmiri atragerea a tot mai multi consumatori de culturd, prin
diversificarea continua a ofertei culturale, serviciilor de biblioteca, asigurarea integritdtii sediului.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a
veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse

F.1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.crt Categorii 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. TOTAL VENITURI, din care

1.a.2 surse atrase

1.c alte venituri

I.a venituri propria, din care
1.a.1 venituri din activitatea de baza

1.a.3 alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii

36




2. TOTAL CHELTUIELL, din care 3270 | 1860 | 2380 | 2785 [ 3250 | 3615
2.a Cheltuieli de personal, din care 1214 | 1529 | 2049 | 2454 | 2700 | 2970
2.a.1 Cheltuieli cu salariile 1162 | 1469 | 1982 | 2379 | 2617 | 2879
2.a.2 Alte cheltuieli de personal 52 60 67 75 83 91
2.b Cheltuieli cu bunuri gi servicii, din care | 600 | 331 | 33] 331 | 450 545
2.b.1 Cheltuieli pentru proiecte 160 |40 40 40 60 70
2.b.2 Cheltuieli cu colaboratorii - - - - - -
2.b.3 Cheltuieli pentru reparatii curente - 15 15 15 20 25
2.b.4 Cheltuieli de intretinere 272 190 | 190 190 | 250 300
2.b.5 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 168 | 86 86 86 120 150
2.c Cheltuieli de capital 1456 | - - - 100 100
F.2. Numirul estimat al beneficiarilor/accesarilor directe ale serviciilor de
biblioteci pentru perioada managementului:
F.2.1 la sediu: 7500
F.2.2 in afara sediului: 8000
F.3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati
Nr. Program Scurta descriere a Nr. Denumirea Buget
programului proiecte proiectului prevézut pe
in program
program (lei)
Anul 2022
I. | BIBLIOTECA, -program dedicat 4 1.1 Lanséri de carte 0
IMPORTANT identificirii, promovarii 1.2 Intalniri cu
CENTRU §i dezvoltarii valorilor personalitagi ale
CULTURAL culturale de catre vietii culturale din
biblioteca in vederea Jjudet, tard
satisfacerii cerintelor de 1.3 Intélniri cu
studiu, lecturd, educare, personalitati social-
documentare, informare politice din judet
§i recreere pentru tard, straindtate.
intreaga comunitate; 1.4 Intalniri cu
cadre didactice
2. | ANIMATIE -program dedicat 21 COPII, TINERI 160.000
CULTURALA dezvoltirii si 2.1 BiblioLectura
promovirii culturii 2.2 Tainele
scrise prin initierea, bibliotecii
organizarea, 2.3 Ne jucdm la
implementarea, biblioteca!
desfisurarea, 2.4 BiblioEdu
dezvoltarea de proiecte, 2.5 Biblioteca de
activitati, actiuni, vara
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evenimente, manifestari
culturale in vederea
satisfacerii cerintelor
membrilor comunitatii,
de toate virstele,
inclusiv in parteneriat
cu autoritd{i i institutii
publice, valorificind
spatiile interioare gi
exterioare ale institutiei
i mentindnd categoriile
existente de utilizatori;

2.6 Fii sanatos!

2.7 Biblioteca

pentru voi

2.8 English Club

2.9 Ateliere

educative

2.10 Ora de istorie
COPII, TINERI,

ADULTI

2.11 Lansari §i

prezentdri de carte

2.12 Fatd in fatd cu

scriitorul

2.13 Alaturi de tine

2.14 Vremea

poeziei

2.15 Astazi jucdm

sah!

2.16 Lectura

pentru toti

2.17 Biblioteca

pentru tineri

2.18 Expozitii

2.19 Biblioteca

altfel

2.20 E timpul

pentru carte §i

film!

2.21 Invitatie la

teatru

VALORI -program de dezvoltare 3.1 Centenar Marin 60.000
CULTURALE culturala dedicat Preda
identificdrii, promovirii 3.2 Mihai
elementelor de Eminescu
identitate culturala, 3.3 Zaharia Stancu
valorilor culturale si a 3.4 Capodoperele
creatorilor prin Literaturii Romane
manifestari, dialoguri 3.5 Aniversari
culturale, recitaluri, culturale
destinat unui public 3.6 Cartea gi
larg; scriitorul lunii
BIBLIOTECA -program dedicat 4.1 Biblioteci din 3.000
JUDETEANA, coordonrii, implicArii, judet
COORDONATOR | indrumirii metodice a 4.2 Biblioteci din
AL activitdtii bibliotecilor tard
BIBLIOTECILOR | publice, comunale, 4.3 Gala Premiilor
PUBLICE DIN orasenesti, municipale Bibliotecii
JUDET din Judetul Teleorman
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$i sprijinirea
modernizirii lor;

CRESTEREA -program pentru 5.1 Achizitii de 100.000

COLECTIILOR organizarea, carte, periodice

DE DOCUMENTE | prelucrarea, catalogarea 5.2 Donatii de carte
$i Tnregistrarea primite
colectiilor de 5.3 Depozit legal
documente de 5.4 Prelucrare,
bibliotecd, in Registrul catalogare,
de Miscare al inregistrare
Fondurilor si Registru documente
Inventar in partea [
intréri, in sisternul
TinRead in scop de
informare, educatie sau
recreere, dedicat
beneficiarilor, vizand
cregterea accesului
utilizatorilor la colectii
si a fondului Localya;

CREATIE -program de adaptare, 6.1 Creatii, idei, 0
dezvoltare gi initiative
perfectionare 6.2 BiblioInfo
institufionald dedicat 6.3 Editarea
indeplinirii misiunii gi monografiei
obiectivelor bibliotecii Bibliotecii
prin proiecte culturale Judetene
care aduc creatia ca
element important in
domeniul culturii
viitoare;

PARTENERIATE | -program dedicat 7.1 Parteneriate cu 0
initierii, mentinerii, institutii culturale
dezvoltarii proiectelor, 7.2 Parteneriatele
activitétilor, actiunilor bibliotecii
in parteneriat cu
autoritati locale,
institutii culturale,
nationale si
internationale, alte
entitafi culturale in
colaborare si cu
bibliotecile publice;

COMPETENTE $§I | -program este dedicat 8.1. Cursuri de 5.000

PROFESIE

formarii si
perfectionarii
personalului din
institutie, colaborarii
intre persolalul

specializare si
perfectionare
8.2. Schimb de
experientd

8.3 Conferinte
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specializat din
biblioteca judeteana si
bibliotecarii din judet
prin intdlniri
trimestriale; schimburi
de experientd cu
personal specializat din
bibliotecile din taré §i
striindtate; participare
la conferinte, mese
rotunde, programe i
proiecte culturale la
care sunt invitati;
initiere de programe i
proiecte culturale care
sa implice colaborarea
pe echipe a personalului
existent in institutie si
in mediul extern;

biblioteca in vederea
satisfacerii cerintelor de
studiu, lectura, educare,
documentare, informare
§i recreere pentru

vietii culturale din
judet, tara

1.3 intalniri cu
personalitati social-
politice din judet,
tard, striindtate.

9. | INVESTITIE, -programul are ca 3 9.1 Lucriri de 1.395.000
MODERNIZARE | scop funcfionarea la reparatii interior si
SI TEHNOLOGIE | standarde inalie cerute exterior
de o comunitate in care 9.2 Amenajare
accentul se pune pe spatii
tehnologizare, pe 9.3 Achizitionare
digitizare, pe informatia scanner performant
la distantd, iar pentru pentru digitizare
atragerea mai multor colectii
utilizatori, biblioteca
are nevoie de investitii
- si tehnologie; o
10 | COMUNICARE, -programul are ca scop 2 10.1 Promovare 0
MASS MEDIA mediatizarea §i promo- institutionald prin
varea optima a materiale
activititii bibliotecii, 10.2 Activitai,
asigurarea dezvoltarii gi actiuni specifice de
actualizérii prezentei in promovare
mediul online;
10 51 Total | 1.723.000
Anul 2023
1 BIBLIOTECA, -program dedicat 4 1.1 Lansiri de carte 0
IMPORTANT identificarii, promovirii 1.2 Intalniri cu
CENTRU si dezvoltdrii valorilor personalitdii ale
CULTURAL culturale de catre
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intreaga comunitate;

1.4 Intélniri cu

cadre didactice
ANIMATIE -program dedicat 21 COPII, TINERI 40.000
CULTURALA dezvoltarii si 2.1 BiblioLectura
promovdrii culturii 2.2 Tainele
scrise prin initierea, bibliotecii
organizarea, 2.3 Ne jucdm la
implementarea, biblioteca!
desfisurarea, 2.4 BiblioEdu
dezvoltarea de proiecte, 2.5 Biblioteca de
activitéti, actiuni, vara
evenimente, manifestari 2.6 Fii sanitos!
culturale in vederea 2.7 Biblioteca
satisfacerii cerintelor pentru voi
membrilor comunitatii, 2.8 English Club
de toate varstele, 2.9 Ateliere
inclusiv in parteneriat educative
cu autoritati §i institutii 2.10 Ora de istorie
publice, valorificind COPII, TINERI,
spatiile interioare si ADULTI
exterioare ale institutiei 2.11 Lansari §i
si mentindnd categoriile prezentdri de carte
existente de utilizatori; 2.12 Fata in fafa cu
scriitorul
2.13 Alaturi de tine
2,14 Vremea
poeziei
2.15 Astazi jucam
sah!
2.16 Lectura
pentru toti
2.17 Biblioteca
pentru tineri
2.18 Expozitii
2.19 Biblioteca
altfel
2.20 E timpul
pentru carte §i
film!
2.21 Invitatie la
teatru
VALORI -program de dezvoltare 6 3.1 Centenar Marin 0
CULTURALE culturala dedicat Preda

identificarii, promovarii
elementelor de
identitate culturald,
valorilor culturale sia
creatorilor prin

3.2 Mihai
Eminescu

3.3 Zaharia Stancu
3.4 Capodoperele
Literaturii Roméane
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manifestari, dialoguri
culturale, recitaluri,
destinat unui public
larg,

3.5 Aniversari
culturale

3.6 Cartea si
scriitorul lunii

BIBLIOTECA -program dedicat 4.1 Biblioteci din 4.000
JUDETEANA, coordondrii, implicarii, judet
COORDONATOR | indrumirii metodice a 4.2 Biblioteci din
AL activitatii bibliotecilor tard
BIBLIOTECILOR | publice, comunale, 4.3 Gala Premiilor
PUBLICE DIN ordsenesti, municipale Bibliotecii
JUDET din Judejul Teleorman
si sprijinirea
modernizarii lor;
CRESTEREA -program pentru 5.1 Achizitii de 60.000
COLECTIILOR organizarea, carte, periodice
DE DOCUMENTE | prelucrarea, 5.2 Donatii de carte
catalogarea si primite
inregistrarea colectiilor 5.3 Depozit legal
de documente de 5.4 Prelucrare,
biblioteca, in Registrul catalogare,
de Migcare al inregistrare
Fondurilor si Registru documente
Inventar in partea |
intrédri, in sistemul
TinRead in scop de
informare, educatie sau
recreere, dedicat
beneficiarilor, vizind
cregterea accesului
utilizatorilor la colectii
si a fondului Localya;
CREATIE -program de adaptare, 6.1 Creatii, idei, 0
dezvoltare si initiative
perfectionare 6.2 Bibliolnfo
institufionala dedicat 6.3 Editarea
indeplinirii misiunii i monografiei
obiectivelor bibliotecii Bibliotecii
prin proiecte culturale Judetene
care aduc creatia ca
element important in
domeniul culturii
viitoare;
PARTENERIATE | -program dedicat 7.1 Parteneriate cu 0

initierii, mentinerii,
dezvoltirii proiectelor,
activitatilor, actiunilor
in parteneriat cu
autoritati locale,
institutii culturale,

institutii culturale
7.2 Parteneriatele
bibliotecii
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nafionale §i
internationale, alte
entitdti culturale in
colaborare si cu
bibliotecile publice;

COMPETENTE SI
PROFESIE

-program este dedicat
formarii gi
perfectiondrii
personalului din
institutie, colaboririi
intre persolalul
specializat din
biblioteca judeteana gi
bibliotecarii din judet
prin intalniri
trimestriale; schimburi
de experientd cu
personal specializat din
bibliotecile din tari si
striindtate; participare
la conferinte, mese
rotunde, programe si
proiecte culturale la
care sunt invitati;
initiere de programe si
proiecte culturale care
sa implice colaborarea
pe echipe a personalului
existent in institutie si
in mediul extern;

8.1. Cursuri de
specializare i
perfectionare
8.2. Schimb de
experienta

8.3 Conferinte

10.000

INVESTITIE,
MODERNIZARE
SI TEHNOLOGIE

-programul are ca

scop functionarea la
standarde inalte cerute
de o comunitate in care
accentul se pune pe
tehnologizare, pe
digitizare, pe informatia
la distantg, iar pentru
atragerea mai multor
utilizatori, biblioteca
are nevoie de investitii
si tehnologie;

9.1 Lucrari de
reparatii interior si
exterior

9.2 Amenajare
puncte sanitare

9.3 Achizitionare
scanner performant
pentru digitizare
colectii

10

COMUNICARE,
MASS MEDIA

-programul are ca scop
mediatizarea $i promo-
varea optimi a
activitdtii bibliotecii,
asigurarea dezvoltarii si
actualizdrii prezentei in
mediul online;

10.1 Promovare
institutionald prin
materiale

10.2 Activitati,
actiunt specifice de
promovare

15.000
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10 |

51

Total | 129.000

Anul 2024

BIBLIOTECA,
IMPORTANT
CENTRU
CULTURAL

-program dedicat
identificdrii, promovarii
si dezvoltarii valorilor
culturale de catre
bibliotecd in vederea
satisfacerii ceringelor de
studiu, lecturd, educare,
documentare, informare
§i recreere pentru
intreaga comunitate;

4

1.1 Lansari de carte
1.2 Intalniri cu
personalitati ale
vietii culturale din
judet, tara

1.3 Intalniri cu
personalitati social-
politice din judet,
tar3, strdindtate.

1.4 Intalniri cu
cadre didactice

0

ANIMATIE
CULTURALA

-program dedicat
dezvoltdrii si
promovirii culturii
scrise prin initierea,
organizarea,
implementarea,
desfagurarea,
dezvoltarea de proiecte,
activitdi, actiuni,
evenimente, manifestari
culturale in vederea
satisfacerii cerinfelor
membrilor comunitatii,
de toate vérstele,
inclusiv in parteneriat
cu autoritdfi §i institugii
publice, valorificind
spatiile interioare si
exterioare ale institutiei
$i mentindnd categoriile
existente de utilizatori;

21

COPII, TINERI

2.1 BiblioLectura

2.2 Tainele

bibliotecii

2.3 Ne jucam la

biblioteca!

2.4 BiblioEdu

2.5 Biblioteca de

vara

2.6 Fii sanatos!

2.7 Biblioteca

pentru voi

2.8 English Club

2.9 Ateliere

educative

2.10 Ora de istorie
COPII, TINER],

ADULTI

2.11 Lansari si

prezentari de carte

2.12 Fatd in fatd cu

scriitorul

2.13 Alaturi de tine

2.14 Vremea

poeziei

2.15 Astézi jucam

sah!

2.16 Lectura pentru

tofi

2.17 Biblioteca

pentru tineri

2.18 Expozitii

2.19 Biblioteca

altfel]

2.20 E timpul
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pentru carte si
film!
2.21 Invitatie la
teatru

VALORI -program de dezvoltare 3.1 Centenar Marin 0

CULTURALE culturald dedicat Preda
identificirii, promovirii 3.2 Mihai
elementelor de Eminescu
identitate culturala, 3.3 Zaharia Stancu
valorilor culturale i a 3.4 Capodoperele
creatorilor prin Literaturii Romane
manifestari, dialoguri 3.5 Aniverséri
culturale, recitaluri, culturale
destinat unui public 3.6 Cartea si
larg; scriitorul lunii

BIBLIOTECA -program dedicat 4.1 Biblioteci din 4.000

JUDETEANA, coordondrii, implicarii, judet

COORDONATOR | indrumirii metodice a 4.2 Biblioteci din

AL activitatii bibliotecilor tard

BIBLIOTECILOR | publice, comunale, 4.3 Gala Premiilor

PUBLICE DIN oragenesti, municipale Bibliotecii

JUDET din Judetul Teleorman
si sprijinirea
modernizirii lor;

CRESTEREA -program pentru 5.1 Achizitii de 60.000

COLECTIILOR organizarea, carte, periodice

DE DOCUMENTE | prelucrarea, catalogarea 5.2 Donatii de carte
si inregistrarea primite
colectiilor de 5.3 Depozit legal
documente de 5.4 Prelucrare,
bibliotecd, in Registrul catalogare,
de Miscare al inregistrare
Fondurilor si Registru documente
Inventar in partea I
intrari, in sistemul
TinRead in scop de
informare, educatie sau
recreere, dedicat
beneficiarilor, vizind
cresterea accesului
utilizatorilor la colectii
si a fondului Localya;

CREATIE -program de adaptare, 6.1 Creatii, idei, 0
dezvoltare si initiative
perfectionare 6.2 BiblioInfo
instituionala dedicat 6.3 Editarea
indeplinirii misiunii gi monografiei
obiectivelor bibliotecii Bibliotecii
prin proiecte culturale Judetene
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care aduc creatia ca
element important in
domeniul culturii
viitoare;

PARTENERIATE

-program dedicat
initierii, mentinerii,
dezvoltarii proiectelor,
activitatilor, actiunilor
in parteneriat cu
autoritati locale,
institutii culturale,
nationale §i
internationale, alte
entitdti culturale in
colaborare §i cu
bibliotecile publice;

7.1 Parteneriate cu
institutii culturale
7.2 Parteneriatele
biblioteci:

COMPETENTE SI
PROFESIE

-program este dedicat
formarii i
perfectionarii
personalului din
institutie, colaborarii
intre persolalul
specializat din
biblioteca judeteans si
bibliotecarii din judet
prin intalniri
trimestriale; schimburi
de experientd cu
personal specializat din
bibliotecile din tari si
striindtate; participare
la conferinte, mese
rotunde, programe si
proiecte culturale la
care sunt invitati;
inifiere de programe si
proiecte culturale care
sa implice colaborarea
pe echipe a personalului
existent in institutie si
in mediul extern;

8.1. Cursuri de
specializare gi
perfectionare
8.2. Schimb de
experien{a

8.3 Conferinte

10.000

INVESTITIE,
MODERNIZARE
SI TEHNOLOGIE

-programul are ca

scop functionarea la
standarde inalte cerute
de o comunitate in care
accentul se pune pe
tehnologizare, pe
digitizare, pe informatia
la distantd, iar pentru

9.1 Lucréri de
reparatii interior si
exterior

9.2 Amenajare
puncte sanitare

9.3 Achizitionare
scanner performant
pentru digitizare
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atragerea mai multor
utilizatori, biblioteca
are nevoie de investitii
si tehnologie;

colectii

dezvoltarea de proiecte,
activitati, actiuni,
evenimente, manifestari
culturale in vederea
satisfacerii cerintelor
membrilor comunitatii,
de toate vérstele,
inclusiv in parteneriat
publice, valorificand
spatiile interioare si
exterioare ale institutiei
$i mentinand categoriile
existente de utilizatori;

2.5 Biblioteca de

vard

2.6 Fii sindtos!

2.7 Biblioteca

pentru voi

2.8 English Club

2.9 Ateliere

educative

2.10 Ora de istorie
COPII, TINER],

ADULTI

2.11 Lanséri si

prezentari de carte

2.12 Fata in fatd cu

scriitorul

2.13 Aldturi de tine

2.14 Vremea

10 | COMUNICARE, -programul are ca scop 2 10.1 Promovare 15.000
MASS MEDIA mediatizarea $i promo- institutionald prin
varea optima a materiale
activitatii bibliotecii, 10.2 Activitati,
asigurarea dezvoltarii i actiuni specifice de
actualizarii prezentei in promovare
mediul online;
10 51 Total |  129.000
Anul 2025
I BIBLIOTECA, -program dedicat 4 1.1 Lansiri de carte 0
IMPORTANT identificdrii, promovarii 1.2 Intalniri cu
CENTRU si dezvoltarii valorilor personalitdti ale
CULTURAL culturale de catre vietii culturale din
bibliotecd in vederea judet, tard
satisfacerii cerintelor de 1.3 Intélniri cu
studiu, lecturi, educare, personalitati social-
documentare, informare politice din judet,
§i recreere pentru tard, straindtate.
intreaga comunitate; 1.4 Intalniri cu
cadre didactice
2. | ANIMATIE -program dedicat 21 COPII, TINERI 40.000
CULTURALA dezvoltdrii i 2.1 BiblioLectura
promovirii culturii 2.2 Tainele
scrise prin inifierea, bibliotecii
organizarea, 2.3 Ne jucam la
implementarea, biblioteca!
desfasurarea, 2.4 BiblioEdu
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poeziei

2.15 Astazi jucim
sah!

2.16 Lectura pentru
tofi

2.17 Biblioteca
pentru tineri

2.18 Expozitii
2.19 Biblioteca
altfel

2.20 E timpul
pentru carte si
film!

2.21 Invitatie la
teatru

si inregistrarea
colectiilor de
documente de
biblioteca, in Registrul
de Migcare al
Fondurilor si Registru
Inventar in partea |
intréri, in sistemul
TinRead in scop de
informare, educatie sau

recreere, dedicat

primite

5.3 Depozit legal
5.4 Prelucrare,
catalogare,
inregistrare
documente

VALORI -program de dezvoltare 3.1 Centenar Marin 0
CULTURALE culturala dedicat Preda
identificarii, promovirii 3.2 Mihai
elementelor de Eminescu
identitate culturald, 3.3 Zaharia Stancu
valorilor culturale sia 3.4 Capodoperele
creatorilor prin Literaturii Roméne
manifestari, dialoguri 3.5 Aniversdri
culturale, recitaluri, culturzle
destinat unui public 3.6 Cartea si
: larg; scriitorul lunii
BIBLIOTECA -program dedicat 4.1 Biblioteci din 4.000
JUDETEANA, coordondrii, imnplicarii, judet
COORDONATOR | indrumirii metodice a 4.2 Biblioteci din
AL activitafii bibliotecilor tara
BIBLIOTECILOR | publice, comunale, 4.3 Gala Premiilor
PUBLICE DIN ordgenesti, municipale Bibliotecii
JUDET din Judetul Teleorman
§i sprijinirea
modernizirii lor;
CRESTEREA -program pentru 5.1 Achizitii de 60.000
COLECTIILOR organizarea, carte, periodice
DE DOCUMENTE | prelucrarea, catalogarea 5.2 Donatii de carte
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beneficiarilor, vizand
cresterea accesului
utilizatorilor la colectii
si a fondului Localya;

CREATIE

-program de adaptare,
dezvoltare si
perfectionare
institutionala dedicat
indeplinirii misiunii si
obiectivelor bibliotecii
prin proiecte culturale
care aduc creatia ca
element important in
domeniul culturii
viitoare;

6.1 Creatii, idei,
inifiative

6.2 Bibliolnfo
6.3 Editarea
monografiei
Bibliotecii
Judetene

PARTENERIATE

-program dedicat
inifierii, mentineri,
dezvoltarii proiectelor,
activitatilor, actiunilor
in parteneriat cu
autoritéfi locale,
institutii culturale,
nationale §i
internationale, alte
entitdti culturale in
colaborare §i cu
bibliotecile publice;

7.1 Parteneriate cu
institutii culturale
7.2 Parteneriatele
bibliotecii

COMPETENTE SI
PROFESIE

-program este dedicat
formarti si
perfectionrii
personalului din
institutie, colaborarii
intre persolalul
specializat din
biblioteca judeteans si
bibliotecarii din judet
prin intalniri
trimestriale; schimburi
de experienti cu
personal specializat din
bibliotecile din tari si
strdindtate; participare
la conferinge, mese
rotunde, programe si
proiecte culturale la
care sunt invitati;
initiere de programe §i
proiecte culturale care
sa implice colaborarea

8.1. Cursuri de
specializare gi
perfectionare
8.2. Schimb de
experienta

8.3 Conferinte

10.000
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pe echipe a personalului
existent in instituie i
in mediul extern;

9. | INVESTITIE, -programu} are ca 3 9.1 Lucrari de 0
MODERNIZARE | scop functionarea la reparatii interior §i
SI TEHNOLOGIE | standarde inalte cerute exterior
de o comunitate in care 9.2 Amenajare
accentul se pune pe puncte sanitare
tehnologizare, pe 9.3 Achizitionare
digitizare, pe informatia scanner performant
la distantd, iar pentru peantru digitizare
atragerea mai multor colectii
utilizatori, biblioteca
are nevoie de investifii
si tehnologie;
10 { COMUNICARE, -programul are ca scop 2 10.1 Promovare 15.000
MASS MEDIA mediatizarea si promo- institutionald prin
varea optima a materiale
activitiitii bibliotecii, 10.2 Activitati,
asigurarea dezvoltarii gi actiuni specifice de
actualizarii prezentei in promovare
mediul online;
10 51 Total 129.000
Anul 2026
1 BIBLIOTECA, -program dedicat 4 1.1 Lanséri de carte 0
IMPORTANT identificarii, promovarii 1.2 Intélniri cu
CENTRU si dezvoltarii valorilor personalitati ale
CULTURAL culturale de citre vietii culturale din
biblioteca in vederea judet, tara
satisfacerii cerinelor de 1.3 intalniri cu
studiu, lecturd, educare, personalitati social-
documentare, informare politice din judet,
§i recreere pentru tard, striinatate.
intreaga comunitate; 1.4 Intélniri cu
cadre didactice
2. | ANIMATIE -program dedicat 21 COPII, TINERI 60.000
CULTURALA dezvoltarii si 2.1 BiblioLectura
promovarii culturii 2.2 Tainele
scrise prin iniierea, bibliotecii
organizarea, 2.3 Ne jucim la
implementarea, biblioteci!
desfasurarea, 2.4 BiblioEdu

dezvoltarea de proiecte,
activitdti, actiuni,
evenimente, manifestari

2.5 Biblioteca de
vara
2.6 Fii saAnitos!

culturale in vederea 2.7 Biblioteca
satisfacerii cerintelor pentru voi
membrilor comunitatii, 2.8 English Club
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de toate virstele,
inclusiv in parteneriat
cu autoritati §i institutii
publice, valorificand
spatiile interioare si
exterioare ale institugiei
si mentfindnd categoriile
existente de utilizatori;

2.9 Ateliere

educative

2.10 Ora de istorie
COPII, TINERI,

ADULTI

2.11 Lansari si

prezentiri de carte

2.12 Fatd in fatd cu

scriitorul

2.13 Alituri de tine

2.14 Vremea

poeziei

2.15 Astazi jucdm

sah!

2.16 Lectura

pentru toti

2.17 Biblioteca

pentru tineri

2.18 Expozitii

2.19 Biblioteca

altfel

2.20 E timpul

pentru carte §i

film!

2.21 Invitatie la

teatru

3. | VALORI -program de dezvoltare 3.1 Centenar Marin 100.000
i CULTURALE culturald dedicat Preda
identificérii, promovirii 3.2 Mihai
elementelor de Eminescu
identitate culturala, 3.3 Zaharia Stancu
valorilor culturale sia 3.4 Capodoperele
creatorilor prin Literaturii Romane
manifestiri, dialoguri 3.5 Aniversari
culturale, recitaluri, culturale
destinat unui public 3.6 Cartea si
larg; scriitorul lunii
' 4. | BIBLIOTECA -program dedicat 4.1 Biblioteci din 5.000
JUDETEANA, coordonarii, implicarii, judes
COORDONATOR | indrumirii metodice a 4.2 Biblioteci din
AL activitdtii bibliotecilor tard
BIBLIOTECILOR | publice, comunale, 4.3 Gala Premiilor
PUBLICE DIN ordgenesti, municipale Bibliotecii
JUDET din Judetul Teleorman
si sprijinirea
modernizarii lor;
5. | CRESTEREA -program pentru 5.1 Achizitii de 80.000
COLECTIILOR organizarea, carte, periodice
DE DOCUMENTE | prelucrarea, 5.2 Donatii de carte
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catalogarea si
inregistrarea colectiilor

5.3 Depozit legal
5.4 Prelucrare,

de documente de catalogare,
biblioteca, in Registrul inregistrare
de Miscare al documente
Fondurilor si Registru

Inventar in partea 1

intrari, in sistemul

TinRead in scop de

informare, educatie sau

recreere, dedicat

beneficiarilor, vizand

cresterea accesului

utilizatorilor la colectii

si a fondului Localya;

6. | CREATIE -program de adaptare, 6.1 Creatii, idei, 0
dezvoltare si initiative
perfectionare 6.2 BiblioInfo
institutionala dedicat 6.3 Editarea
indeplinirii misiunii §i monografiei
obiectivelor bibliotecii Bibliotecii
prin proiecte culturale Judetene
care aduc creatia ca
element important in
domeniul culturii
viitoare;

7. | PARTENERIATE | -program dedicat 7.1 Parteneriate cu 0
initierii, mentinerii, institutii culturale
dezvoltarii proiectelor, 7.2 Parteneriatele
activitatilor, actiunilor bibliotecii
in parteneriat cu
autoritafi locale,
institutii culturale,
nationale gi
internationale, alte
entitdti culturale in
colaborare i cu
bibliotecile publice; o

8 | COMPETENTE S§I | -program este dedicat 8.1. Cursuri de 10.000

. PROFESIE formarii gi specializare §i
perfectionarii perfectionare
personalului din 8.2. Schimb de
institutie, colaborarii experientd

intre persolalul
specializat din
biblioteca judeteani si
bibliotecarii din judet
prin intalniri
trimestriale; schimburi

8.3 Conferinte
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de experientd cu
personal specializat din
bibliotecile din tara si
strdindtate; participare
la conferinte, mese
rotunde, programe §i
proiecte culturale la
care sunt invitati;
initiere de programe §i
proiecte culturale care
sa implice colaborarea
pe echipe a personalului
existent in institutie i
in mediul extern;

INVESTITIE,
MODERNIZARE
SI TEHNOLOGIE

-programul are ca

scop functionarea la
standarde inalte cerute
de o comunitate in care
accentul se pune pe
tehnologizare, pe
digitizare, pe informatia
la distanta, iar pentru
atragerea mai multor
utilizatori, biblioteca
are nevoie de investitii
si tehnologie;

9.1 Lucréri de
reparatii interior §i
exterior

9.2 Amenajare
puncte sanitare

9.3 Achizitionare
scanner performant
pentru digitizare
colectii

100.000

10

COMUNICARE,
MASS MEDIA

-programul are ca scop
mediatizarea si promo-
varea optima a
activitatii bibliotecii,
asigurarea dezvoltarii i
actualizdrii prezentei in
mediul online;

10.1 Promovare
institutionald prin
materiale

10.2 Activitati,
actiuni specifice de
promovare

20.000

10

51

Total

375.000

Anul 2027

BIBLIOTECA,
IMPORTANT
CENTRU
CULTURAL

-program dedicat
identificarii, promovarii
si dezvoltarii valorilor
culturale de cétre
bibliotecd in vederea
satisfacerii cerintelor de
studiu, lecturi, educare,
documentare, informare
§i recreere pentru
intreaga comunitate;

4

| 1.3 Intalniri cu

 politice din judet,
' tard, strdindtate,

1.1 Lansidri de carte
1.2 Intalniri cu
personalitati ale
vietii culturale din
jude, tard

personalitati social-

1.4 Intdlniri cu ;
cadre didactice

0

ANIMATIE
CULTURALA

-program dedicat
dezvoltarii si

21

COPII, TINERI

2.1 BiblioLectura

70.000
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promovirii culturii
scrise prin inifierea,
organizarea,
implementarea,
desfasurarea,
dezvoltarea de proiecte,
activitdti, actiuni,
evenimente, manifestari
culturale in vederea
satisfacerii cerintelor
membrilor comunitatii,
de toate varstele,
inclusiv in parteneriat
publice, valorificind
spafiile interioare §i
exterioare ale institutiei
st mentinand categoriile
existente de utilizatori;

2.2 Tainele

bibliotecii

2.3 Ne jucam la

biblioteca!

2.4 BiblioEdu

2.5 Biblioteca de

vara

2.6 Fii s@natos!

2.7 Biblioteca

pentru voi

2.8 English Club

2.9 Ateliere

educative

2,10 Ora de istorie
COPII, TINERI,

ADULTI

2.11 Lansari si

prezentari de carte

2.12 Fatd in fata cu

scriitorul

2.13 Alaturi de tine

2.14 Vremea

poeziei

2.15 Astazi jucim

sah!

2.16 Lectura

pentru toti

2.17 Biblioteca

pentru tineri

2.18 Expozitii

2.19 Biblioteca

altfel

2.20 E timpul

pentru carte si

film!

2.21 Invitatie la

teatru

VALORI -program de dezvoltare 3.1 Centenar Marin 100.000
CULTURALE culturala dedicat Preda

identificarii, promovirii 3.2 Mihai

elementelor de Eminescu

identitate culturali, 3.3 Zaharia Stancu

valorilor culturale si a 3.4 Capodoperele

creatorilor prin Literaturii Roméne

manifestari, dialoguri 3.5 Aniversari

culturale, recitaluri, culturale

destinat unui public 3.6 Cartea si

larg; scriitorul lunii
BIBLIOTECA -program dedicat 4.1 Biblioteci din 5.000
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JUDETEANA, coordondrii, implicarii, judet
COORDONATOR | indrumirii metodice a 4.2 Biblioteci din
AL activitdii bibliotecilor tard
BIBLIOTECILOR | publice, comunale, 4.3 Gala Premiilor
PUBLICE DIN ordgenesti, municipale Bibliotecii

JUDET din Judeful Teleorman
si sprijinirea
modernizérii lor;

CRESTEREA -program pentru 5.1 Achizitii de 80.000

COLECTIILOR organizarea, carte, periodice

DE DOCUMENTE | prelucrarea, catalogarea 3.2 Donatii de carte
§i inregistrarea primite
colectiilor de 5.3 Depozit legal
documente de 5.4 Prelucrare,
bibliotecd, in Registrul catalogare,
de Miscare al inregistrare
Fondurilor §i Registru documente
Inventar in partea |
intrdri, in sistemul
TinRead in scop de
informare, educatie sau
recreere, dedicat
beneficiarilor, vizind
cresterea accesului
utilizatorilor la colectii
si a fondului Localya;

CREATIE -program de adaptare, 6.1 Creatii, idei, 0
dezvoltare si initiative
perfectionare 6.2 BiblioInfo
institutionald dedicat 6.3 Editarea
indeplinirii misiunii §i monografiei
obiectivelor bibliotecii Bibliotecii
prin proiecte culturale Judetene
care aduc creatia ca
element important in
domeniul culturii
viitoare;

PARTENERIATE | -program dedicat 7.1 Parteneriate cu 0

initierii, mentinerii,
dezvoltarii proiectelor,
activitatilor, actiunilor
in parteneriat cu
autoritati locale,
instituii culturale,
nationale si
internationale, alte
entitati culturale in
colaborare §i cu
bibliotecile publice;

institutii culturale
7.2 Parteneriatele
bibliotecii
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8 | COMPETENTE Sl | -program este dedicat 3 8.1. Cursuri de ‘ 10.000 |
PROFESIE formarii si specializare si
perfectionarii perfectionare !
personalului din 8.2. Schimb de [
institutie, colaboririi experientid
intre persolalul 8.3 Conferinte .
specializat din !
biblioteca judeteans si ;
bibliotecarii din judet j
prin intilniri
trimestriale; schimburi
de experientd cu
personal specializat din
bibliotecile din tara si
straindtate; participare
la conferinte, mese
rotunde, programe si
proiecte culturale la
care sunt invitati;
inifiere de programe si
proiecte culturale care
sa implice colaborarea
pe echipe a personalului
existent in institutie i .
in mediul extern;
9. | INVESTITIE, -programul are ca scop 3 9.1 Lucriri de 100.000 |
MODERNIZARE | functionarea la reparatii interior st
SI TEHNOLOGIE | standarde inalte cerute exterior
de o comunitate in care 9.2 Amenajare
accentul se pune pe pungte_: sanitare 9.3
tehnologizare, pe Achizitionare
digitizare, pe informatia seanner
AR performant pentru
la distana, iar pentru digitizare
atragerea mai multor .
o . - colectii
utilizatori,  biblioteca
are nevoie de investitii
si tehnologie; ]
10 | COMUNICARE, -programul are ca scop 2 10.1 Promovare 20.000
MASS MEDIA mediatizarea si institutionald prin
promovarea optima a materiale
activitatii bibliotecii, 10.2 Activitati,
asigurarea dezvoltarii si actiuni specifice de
actualizarii prezentei in promovare
mediul online;
10 51 Total 385.000
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Anexa 1 - CD, Proiect de management 2022-2027, Biblioteca Judeteana ,Marin Preda” Teleorman

Ch
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