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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE

privind: aprobarea Protocolului de colaborare intre Consiliul
Judetean Teleorman si Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Muncé Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, Iintrunit in sedintd ordinard, conform
prevederilor art. 94 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avind in vedere :

- expunerea de motive nr.3321 din 19 martie 2018, a presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman, domnul Tonel Danut CRISTESCU;

- raportul de specialitate nr.3322 din 19 martie2018 al Directiei coordonare
institutii subordonate privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Consiliul
Judetean Teleorman si Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
Teleorman;

- adresa nr.1199 din 12 februarie 2018 a Agentiei Judeteane pentru Ocuparea
Fortei de Muncd Teleorman, inregistratd la Consiliul Judetean Teleorman
sub nr. 1887 din 12 februarie 2018;

- rapoartele de avizare ale Comisiei de studii §i prognoze economico-sociale,
buget-finante pentru activitafi stiintifice, activitdti economice, agricultura,
invdtimant, sinatate, culturd, culte, sport si tineret precum §i pentru protectie
sociala si Comisiei pentru administratia publica locald, juridicd, apdrarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor;

- prevederile art. 69 alin. (1) lit. e) si alin. (6) lit. a) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Teleorman aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Teleorman nr.80 din 30 mai 2016; :

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. e) si ale alin. (6) lit. a) din Legea
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 97 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE :
Art. 1. Se aprobd Protocolul de colaborare intre Consiliul Judetean

Teleorman si Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Teleorman,
prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarére.
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Art. 2. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Teleorman,
domnul Tonel Dianut CRISTESCU, si semneze Protocolul de colaborare aprobat
laart. 1.

Art. 3. Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia
Coordonare Institutii Subordonate asigurd punerea in aplicare a prevederilor
prezentei hotarari.

Art. 4. Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
prezentul act administrativ instituiilor interesate, in termenul prevazut de lege.
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\ Secretar al ju@etului,
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Anexa

la Hotdrdrea Consiliului Judetean Teleorman nr..”<.. din ng’yj e 090/47

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN AGENTIA JUDETEANA PENTRU
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
TELEORMAN

PROTOCOL DE COLABORARE

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN, avand sediul in localitatea
Alexandria, str. Dundrii, nr.178, judetul Teleorman, telefon :0247/311.201, e-mail:
cjit@cjteleorman.ro, reprezentat legal prin domnul presedinte Ionel Danut
CRISTESCU, in calitate de partener social

sl

AGENTIA JUDETEANA PENTU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
TELEORMAN — PROIECT INTESPO POCU 135/2/3/113589, avand sediul in
localitatea Alexandria, str. Dundrii, nr.1, reprezentatd legal prin domnul Achim
Caranica Mariean, in calitate de director executiv,

denumite in continuare Pdrfi,
Avand in vedere :

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munc4, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificdrile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.174/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupirii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr.1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile pentru stimularea ocupdrii fortei de muncd, modalititile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora, cu modificdrile si completarile
ulterioare;



Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale pentru uUcuparea FOIEl ue ivituva
nr.85/2002 privind aprobarea Procedurii de primire si de solutionare a cererilor de
loc de munca sau indemnizatie de somaj, cu modificarile si completarile ulterioare;
Contractul de finantare nr. POCU 135/2/3/1 13589 incheiat intre Agentia Nationalad
pentru Ocuparea Fortei de Munca, in calitate de Beneficiar al finantdrii

nerambursabile acordate prin intermediul FONDULUI SOCIAL EUROPEAN si
MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE, ADMINISTRATIEI PUBLICE S1
FONDURILOR EUROPENE, in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Operational Capital Uman, denumit in continuare Contract de Finantare;

convin incheierea prezentului protocol de colaborare.
CAPITOLUL I - OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.1. Prezentul protocol are ca obiect dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre
parti in vederea sprijinirii echipelor de interventie locald in scopul identificarii,
mobilizarii si inregistrrii tinerilor inactivi NEETS la Serviciul Public de Ocupare
(SPO) in vederea acordarii acestora de masuri personalizate de sprijin (oferte de
locuri de munci, reintegrarea in sistemul educational, participarea la cursuri de
formare profesionald, scheme de ucenicie sau stagii pentru absolventii de
invatamant superior.

Categoria de tineri NEETs include tineri care nu au reusit sd se integreze
pe piata muncii din diverse motive (lipsa oportunitatilor de ocupare, lipsa
competentelor cerute pe piata muncii etc.) si care nu sunt cuprinsi in programe de
educatie sau formare.

Art.2. Prezentul protocol isi propune si "Intareasca" reteaua de sprijin localad in
procesul de identificare, mobilizare si inregistrare a tinerilor inactivi NEETs la
Serviciul Public de Ocupare (SPO) respectiv : scoald (consilieri scolari, cadre
didactice, mediatori scolari), servicii medicale (medici de familie, asistenti
medicali, mediatori sanitari), asistenti sociali, experti locali romi, mediatori
comunitari, politie, bisericd, ONG-uri implicate in activitati destinate tinerilor si/sau
asistentei sociale comunitare.

CAPITOLUL II - DURATA PROTOCOLULUI

Art.3. Prezentul protocol intra in vigoare de la data semnarii sale de cétre parti i se
incheie pe o perioada de 4 ani, valabilitatea sa putdndu-se prelungi cu conditia
notificdrii de citre partea solicitanta a intentiei de prelungire cu cel putin 15 zile
anterior expirarii duratei de valabilitate.

CAPITOLUL III —- OBLIGATIILE PARTILOR

Art.4. In vederea realizirii scopului prezentului protocol, Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Teleorman :



a) furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, datele si informatiile solicitate de
cealalta parte, necesare, potrivit legii, si a Contractului de finantare, pentru
asigurarea indeplinirii obiectivelor Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si
inregistrarea tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocuparc (SPO) in
vederea furnizarii de masuri personalizate de sprijin;

b) acorda sprijin in promovarea informatiilor cu privire la masurile personalizate de
sprijin de care pot beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare (SPO);

¢) organizeaza actiuni avénd ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin
de care pot beneficia, in conditiile legii sia Contractului de Finantare, tinerii inactivi
NEETSs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (BPO);

d) furnizeazd materiale informative cu privire la masurile personalizate care se
acordd, dupa caz, tinerilor inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare (SPO).

Art.5. in vederea realizarii scopului prezentului protocol, Consiliul Judetean
Teleorman :

a) furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, sia Contractului de Finantare, datele
si informatiile solicitate de cealalta parte, necesare, potrivit legii, pentru asigurarea
indeplinirii Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si inregistrarea tinerilor
inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) in vederea
furnizarii de masuri personalizate de sprijin;

b) promoveaza informatiile furnizate de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca Teleorman, cu privire la misurile personalizate de sprijin de care pot
beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO);

c) participd la actiunile organizate de catre Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munc# Teleorman, avind ca scop promovarea masurilor personalizate de
sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a contractului de finantare tinerii
inactivi NEETSs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO);

d) asigurd in mod gratuit, la solicitarea Agentiei Judeteand pentru Ocuparea Fortei
de Munca Teleorman, spatiile necesare organizdrii de actiuni care au ca scop
promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile
legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare (SPO);

e) sprijind personalul din cadrul echipelor ELI AJOFM 1in vederea organizarii
actiunilor care au ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot
beneficia, in conditiile legii si a contractului de finantare, tinerii inactivi NEETSs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO);

f) permite afisarea materialelor informative la sediul partii Consiliul Judetean
Teleorman in locurile special amenajate in acest scop, precum si distribuie
materialele informative furnizate de cealaltd parte;



o) desemneazda un responsabil pentru coordonarea IMPICMEILAIL Presciiiaic
protocol in persoana doamnei Liliana MAGHERU, director executiv al Directiei

Coordonare Institutii Subordonate.

CAPITOLUL IV — INCETAREA PROTOCOLULUI
Art.6. Prezentul protocol inceteaza in urmdtoarele situatit :

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) la data incetirii contractului de finantare;

¢) prin acordul scris al partilor;

d) prin denuntarea unilaterald de catre una din parti, notificata celeilalte parti cu cel
putin 5 zile inainte de data incetarii;

e) in cazul reorganizrii sau desfiintirii uneia dintre parti, potrivit legii;

f) deplin drept in caz de neexecutare sau executare necorespunzitoare a obligatiilor
previzute in prezentul protocol de catre una dintre parti, in masura in care la
notificarea adresatd de partea lezatd, partea in culpa nu depune diligentele necesare
pentru executarea in mod corespunzator a obligatiilor ce ii revin potrivit prezentului
protocol, in termen de 10 zile de la primirea notificarii;

g) in caz de fortd majora.

CAPITOLUL V - FORTA MAJORA

Art.7. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

Art.8. Forta majord exonereazi partile de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

Art.9. Indeplinirea prezentului protocol va fi suspendatd in perioada de actiune a
fortei majore, dar fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la
aparitia acestora.

Art.10. Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si sa ia orice masuri care ii stau la
dispozitie in vederea limitdrii consecintelor.

Art.11. Daci forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioadd mai
mare de 30 de zile, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea

de plin drept a prezentului protocol, fara ca vreuna dintre pérti s poatd pretinde
celeilalte parti daune-interese.

CAPITOLUL VI - SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art.12. Eventualele litigii apdrute in executarea prezentului protocol vor fi
solutionate pe cale amiabild Intre parti.



CAPITOLUL VII - COMUNICARI

Art.13. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului
protocol, trebuie sa fie transmisa in SCI1S.

Art.14. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat
si in momentul primirii.

Art.15. Comunicirile intre parti se pot face prin postd, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

CAPITOLUL VIII — DISPOZITII FINALE

Art.16. Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod
corespunzator ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

Art.17. Partile se obligé sd asigure confidentialitatea informatiilor, in conformitate
cu legislatia specifica in vigoare.

Art.18. Orice modificare sau completare adusa prezentului protocol se face prin act
aditional si va produce efecte de la data semndrii de catre reprezentantii partilor.

Prezentul protocol s-a incheiat astdzi,...................... , in 2 (doua)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PRESEDINTE,
Ionel Danut CRISTESCU

T —— e, £

[ 8 CONFIRWA AUTENTIGTR ™A | CONTRASEMNEAZA
PREZENTEI COFY 1 ACTUL ORIGINZS i
363"‘"""'&4}151:4;-.5!115'é‘E;LEORMAE-.;wé

L Jr SILA GEPgscy |

TN\

Directia coordonare institutii Directia juridica si
subordonate administratie publica locala
Director executiv, Director executiv,

ing. Lilianz{
et
Y AVRY 'of

|

/]
GHERU jr. Iuliana IONESCU

/

!
i





