ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr. 19699, din Ao 08. 2021

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeazid la sediul siu, concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacantd din cadrul
aparatului de specialitate.

Functia publica pentru care se organizeazi concursul

Functia publicd de conducere de director executiv la Directia investitii,
proiecte si achizitii publice din cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

Timpul de munca

Durata normald a timpului de munci, respectiv 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptdmana.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise

Proba scisd se va desfisura in data 20.09.2021, ora 11:00, la sediul
Consiliului Judetean Teleorman, Strada Dundrii, nr.178.

Conditiile de participare cuprinzidnd conditiile de studii, conditiile de
vechime 1n specialitate si alte conditii specifice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti
in domeniul fundamental ,stiinte ingineresti”, in unul din urmitoarele
domenii de licentd: ,inginerie civila”, ,ingineria instalatiilor”, ,inginerie
electricd”, ,inginerie energeticd”, ,inginerie geodezici”, ,ingineria
transporturilor ”;

- master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau diplomi echivelentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- minimum 7 ani vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

Persoanele interesate, vor depune la Biroul resurse umane salarizare, camera
115, un dosar de Inscriere la concurs cuprinzind urmétoarele acte:

a) formular de inscriere, conform modelului anexat anuntului, in format
editabil;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri i perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia
in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenti cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.




153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea In muncid si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este previzut in Anexa nr. 2D
din H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decét cel previzut in Anexa nr. 2D din H.G.
611/2008, trebuie sd cuprindi elemente similare celor previzute in Anexa nr. 2D si
din care sd rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatid/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfisurdrii activitatii, vechimea in munci acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al
candidatului.

Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatétii.

Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atestd starea de s@nitate trebuie Insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii
probelor de concurs.

h) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tirziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire.

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele
prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs

Candidatii depun dosarul de inscriere la concurs in termen de 20 de zile de la
data publicarii anunfului, in perioada 20 august 2021- 08 septembrie 2021.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunirii, nr. 178, camera 115,
telefon 0247/311201 int. 412, fax 0247/421193, e-mail cjt@cjteleorman.ro,
persoana de contact — Luca Giorgica, inspector in cadrul Biroului resurse umane,
salarizare al Directiei economice.




Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare organizat pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacanti de director executiv la Directia
investitii, proiecte si achizitii publice din cadrul Consiliului Judetean Teleorman si
atributiile stabilite in figa postului sunt afigate la locul de desfasurare a concursului
si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Teleorman www.cjteleorman.ro.

in ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs,
doamna Luca Giorgica, la sediul Consiliului Judetean Teleorman camera 115 si la
numarul de telefon:0247/311201 int.412.

Anexam prezentului anunt, urmétoarele:

-formularul de inscriere la concurs, in format editabil;

-formatul standard al adeverintei care atesti vechimea in munci si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dobanditi dupa data de
01.01.2011.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere
vacanti de director executiv la Directia investitii, proiecte si achizitii publice

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I nr.
767/31.10.2003, modificatd §i completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei
Roméniei nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr.
758/29.10.2003;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea I nr. 555 din
05/07/2019;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de dicriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 166/07.03.2014;

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326/05.06.2013;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicatdi in Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea I nr. 390 din
23/05/2016;

6. Hotdrirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificédrile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 423 din 06/06/2016;




7. Hotardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul
cadru al documentatiei tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificérile i completarile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1061 din 29/12/2016;

8. Ordonanta de Urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada 2014-2020, cu modificérile si completirile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 746 din 06/10/2015.

9. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 391 din
23/05/2016;

10. Hotararea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 422 din
06/06/2016;

TEMATICA

1. Constitutia Romaéniei, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I nr.
767/31.10.2003, modificatd §i completati prin Legea de revizuire a Constitutiei
Roméniei nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
758/29.10.2003;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 555 din
05/07/2019, urmitoarele: Partea a III-a Titlul V Capitolul VI si Capitolul VII si
Partea a VI-a Titlul I si Titlul II — Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de dicriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166/07.03.2014;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificdrile §i completirile ulterioare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326/05.06.2013;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 390 din
23/05/2016

Capitolul I, Sectiunile 1, a 3-a, a 4-a — Paragraful 1, a 6-a si a 9-a; Capitolul II,
Sectiunile 1, a 2-a, a 3-a, a 4-a i a 5-a; Capitolul III, Sectiunea 1 — Paragrafele 1, 2,
3,4,7,9, 10 si Sectiunea a 2-a — Paragrafele 1, 2 si 3; Capitolul IV, Sectiunile 1, a
2-a,a3-a,all-a, al2-a, a13-asia l4-a, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si Capitolul
VI




6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, publicatid in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 423 din 06/06/2016, urmétoarele capitole: Capitolul I, Sectiunea a 2-a;
Capitolul IT; Capitolul III; Capitolul IV, Sectiunile a 2-a, a 4-a si a 5-a;

7. Hotardrea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul
cadru al documentatiei tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificérile si completirile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 1061 din 29/12/2016,
urmaétoarele: Capitolul IIl, Anexa nr. 4, Anexa nr. 5, Anexa nr. 7, Anexa nr. 10 ;

8. Ordonanta de Urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada 2014-2020, cu modificirile si completirile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 746 din 06/10/2015;

9. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatdi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 391 din
23/05/2016, urmitoarele capitole: Capitolul I, Sectiunea 1, Sectiunea a 3-a,
Sectiunea a 5-a — Paragrafele 1, 2 §i 3, Sectiunea a 6-a — Paragrafele 1 si 2;
Capitolul II, Sectiunea 1 - Paragrafele 1, 2, 3, 4 si 5; Capitolul III, Sectiunile 1, a
2-a, a 3-a, a 4-a §i a 5-a; Capitolul IV, Sectiunea 1 — Paragrafele 1,2, 3,4, 5,6, 7,9
si 10, Sectiunea a 2-a — Paragrafele 1 si 3; Capitolul V, Sectiunea a 6-a —
Paragrafele 1, 2 si 3, Sectiunile a 8-a, a 10-a, a 12-a, a 13-a si a 14-a; Capitolul VI,
Sectiunea a 2-a, Capitolul VIII;

10. Hotérarea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 422 din
06/06/2016, urmitoarele capitole: Capitolul I, Sectiunile 1 si a 2-a; Capitolul II,
Sectiunile 1, a 2-a, a 3-a si Sectinea a 4-a — Paragrafele 1, 5 si 6; Capitolul III,
Sectiunile a 8-a,a 9-asia 10-a.




Atributiile conform fisei postului
Atributiile postului de director executiv la Directia investitii, proiecte si
achizitii publice

1) Coordoneaza activitatea directiei;
2) Coordoneaza activitatea serviciului proiecte fonduri europene si a serviciului de
achizitii publice si contracte;
a)Serviciul proiecte cu fonduri europene:
- Coordoneaza activitatea de identificare a surselor informationale privitoare la
programele europene si identifica programele de finantare in care consiliul
judetean poate sa aplice sau poate fi partener in proiecte cu finantare europeana;
-coordoneaza activitatea de identificare a ideilor de proiecte, in conformitate cu
strategia de dezvoltare durabila a judetului si prezentarea acestor propuneri
presedintelui consiliului judetean, vicepresedintelui coordonator al directiei,
administratorului public al judetului, secretarului judetului;
-coordoneaza activitatea de scriere si pregatire a cererilor de finantare pentru
proiectele ce urmeaza a fi depuse in vederea obtinerii fondurilor nerambursabile;
-coordoneaza activitatea de intocmire, in colaborare cu alte directii/compartimente
din cadrul institutiei, dupa caz, — a temelor de proiectare, a notelor conceptuale si a
caietelor de sarcini privind achizitia serviciilor de proiectare pentru obiectivele de
investitii vizate;
-coordoneazi activitatea de acordare a asistentei tehnice in domenii specifice, in
conditiile legii, unitatilor administrativ-teritoriale din judet sau institutiilor publice
aflate in subordinea consiliului judetean, la cererea acestora ;
-coordoneaza activitatea de Intocmire a rapoartelor de specialitate in domeniul de
activitate al directiei pentru proiectele de hotiriri, in vederea promovdrii lor in
consiliul judetean;
-colaboreaza cu membrii echipei de implementare a proiectului in cadrul caruia a
fost nominalizat prin Dispozitie a presedintelui consiliului judetean, in conformitate
cu prevederile Contractului de finantare si, implicit, cu fisa postului pe care il ocupi
in aceasta echipd, In vederea implementdrii cu succes a activititilor proiectului;
-coordoneazi activitatea echipelor pentru implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabil3;
- cunoagte prevederile Contractelor de Finantare ale proiectelor si toate aspectele
care deriva din derularea acestora in vederea indeplinirii tuturor sarcinilor si
responsabilitatilor ce deriva din activititile proiectului;
- colaboreazd cu celelalte directii din cadrul Consiliului Judetean pentru asigurarea
surselor de finantare, a inventarelor de sfértisit de an si inscrierea proiectelor
finalizate in documentele contabile;
- asigurd asistenta tehnica prin serviciile directiei, consiliilor locale si altor categorii
de solicitanti pentru accesarea fondurilor nerambursabile, la solicitarea acestora;
-urmdreste §i raporteazd, dupd caz, presedintelui consiliului judetean,
vicepresedintelui coordonator al directiei, administratorului public al judetului,
secretarului judetului, stadiul implementirii proiectelor, situafiile neprevizute care
apar si nu pot fi rezolvate de citre echipa de implementare;
- intervine operativ, dupd consultarea, dupa caz, cu presedintele consiliului judetean,
administratorul public, vicepresedintele coordonator al directiei, secretarul general




al judetului, si furnizeazi solutiile pentru rezolvarea situatiilor neprevizute apéarute
pe parcursul derularii activitatii directiei;

- participi ori de cate ori este nevoie la intdlnirile periodice ale echipelor de
implementare proiecte;

- raporteazi vicepresedintelui coordonator, impreuni cu seful de serviciu proiecte
fonduri europene / managerul de proiect al echipei de implementare modul de
rezolvare a situatiilor speciale aparute in derularea proiectului;

b)Servicul Achizitii publice si-contracte

-coordoneazi activitatea serviciului de achizitii publice si contracte;

-prioritizeazi procedurile de achizitie publicd in concordanti cu graficele de lansare
a procedurilor din contractele de finantare;

-coordoneazi organizarea si planificarea activitatilor de achizitii publice la nivelul
CJ/institutii subordonate;

-verifici prezenta personalului din subordine si propune misurile de rezolvare, in
colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul CJ pentru situatiile
consemnate;

-propune si initiaza proiecte de hotarari pe care le supune dezbaterii si aprobarii
plenului Consiliului judetean;

-participi la toate sedintele Consiliului Judetean;

-propune masuri de corectare a deficientelor semnalate in activitatea curenta/ sau
activitatea desfasurata de echipele de implementare;

-convoaci intilniri ad-hoc cu membrii echipei de implementare pentru solutionarea
rapidi a unor situatii urgente.

-indeplineste alte atributii prevazute de lege sau stabilite de conducerea Consiliului
Judetean Teleorman;




FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitati:

Data organizérii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la
concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurti durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungi durata:

Institutia Perioada Diploma obtinut3

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuti




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Limbi striine:
Limba Scris Citit Vorbit
Cunostinte operare calculator?:
Cariera profesional3®:
. e . Principalele
Perioada Institutia/Firma Functia ereiss
responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de munci®:
| P
p
Persoane de contact pentru recomandari®):
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere®




Subsemnatul/a,.......... , legitimat/a cu CI/BI, seria.......... , humirul.......... , eliberat/a
de.......... la data de.......... , cunoscdnd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:

- mi-a fost O

- nu mi-a fost O

interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea, prin hotarare judecatoreascé definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost O destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost O "

si/sau

- mi-a incetat 0O contractul individual de munci

- nu mi-a incetat 0O

pentru motive disciplinare.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria
raspundere ca:

- am fost O

- nu am fost O

lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.”

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar
urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul o

- nu imi exprim consimtimantul o

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv datelor cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic;

- imi exprim consim{dméntul o

- nu imi exprim consimtimantul o

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni
oricand asupra consimtimantului acordat prin prezenta;

- imi exprim consim{admaéntul o

- nu imi exprim consimtdmantul o

ca institufia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscind ci pot reveni
oricand asupra consim{dmantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimt{admantul o




- nu imi exprim consimtdmantul O
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal In scopuri
statistice si de cercetare;
- imi exprim consimtaméantul o
- nu imi exprim consim{améantul o
sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare gi promovare cu
privire la activitatea institufiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei
publice.
Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe propria raspundere ci datele furnizate 1n acest formular sunt adevirate.




Anexa 2D la Hotararea Guvernului nr.611/2008
actualizata
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr.de inregistrare/Data Inregistrérii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na.........cccccorverrrnene , posesor al/a
B.I/Cl...rrvinnnene. TS o T T I 1| ST s CNP..veeeveteeceee, ,a
fost/este angajatul ............c......... , in baza actului administrativ de numire
141 JRUIRTIR /contractului individual de muncd, cu norma intreagi/cu timp partial
de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminati, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr...... Lovoeeeereennreenacen , In
functia/meseria/ocupatia de M..........cceeeeeneene. ,din datade ..................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului
individual de muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel

A2 eceeieirrerrrerenens , in specialitatea............cceeeueenen

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,
dL/d-na.......cooveeeiiriiereerreeee e a dobandit:

- vechime in munci: ..................... ani........ luni....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... aNi.....erunenn luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu
au intervenit urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de muncé/raporturilor de serviciu):

'Nr. | Mutatia | Data  Meseria/functia/ocupatia | Nr. si data actului pe |
ert i intervenita ‘ cu baza

| | indicarea | cdruia se face

| clasei/gradatiei | inscrierea si temeiul
| 3 |  profesionale | legal |

[ T i‘ - A
| Se vor adauga cate

| | rénduri este nevoie |

In perioada lucratdi a avut................ zile de concediu medical si
................... concediu fara plata.

in perioada lucratd, d-lui/d-nei..........ccccocveveremneanee. nu i s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinard/ i s-a aplicat sanctiunea disciplinari..............cccceervruvrennene.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii,
certificdm ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului”3,

...................... Semnédtura  reprezentantului  legal  al
angajatorului,

Stampila angajatorului




A1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative
care stabilesc functii.

A2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

A3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte
legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.




