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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr. 131¢ 5 din /4. 04 .2021

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeaza la sediul sau, situat in Alexandria,
str. Dunérii, nr. 178, judetul Teleorman, examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut a unor functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate -

Functiile publice pentru care sé organizeazi examenul

- o functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal la Serviciul
jurnidic s1 contencios al Directiei juridice; _

- o functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul
proiecte fonduri europene al Directiel investitii, proiecte si achizitii publice;

Timpul de munca

Durata normala a timpului de munca, respectiv 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise

Proba scrisd se va desfasura in data de 11 august 2021, ora 11% la sediul Consiliului
Judetean Teleorman situat in Alexandria, strada Dunérii, nr.178.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1) din OUG nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sunt:

a) sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

b) sa fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor individuale
in ultimii doi ani de activitate;

¢) sa nu aibi o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Codului administrativ.

Persoanele interesate, vor depune la Biroul resurse umane salarizare - camera 115,
un dosar de Tnscriere cuprinzand urmétoarele acte:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinti eliberatid de Biroul resurse umane,
salarizare In vederea atestarii vechimii In gradul profesional din care se promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacid acestuia
i—a fost aplicatd o sanctiune disciplinari, care sa nu fi fost radiata;

- formular de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la Hotardrea nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificéarile i completarile ulterioare;



Perioada de depunere a dosarelor de examen

Candidatii depun dosarul de examen in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, In perioada 12.07.2021-02.08.2021, la sediul Consiliului Judetean Teleorman
situat in strada Dundrii, nr.178, camera 115.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de examen

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunirii nr. 178, camera 115, telefon
0247/311201, int. 412, fax 0247/421 193, email cjt@cjteleorman.ro, persoana de contact,
secretarul comisiei de concurs — Cosac Geanina, inspector in cadrul Biroului resurse
umane, salarizare.

Bibliografia pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut si atributiile previzute in fisele de post sunt afisate 1a locul de desfasurare al
examenului si pe site-ul Consiliului Judetean Teleorman www citeleorman.ro .

In ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna
Cosac Geanina, la sediul Consiliului Judetean Teleorman, camera 115 si la nr. de telefon:
0247/311201 int. 412. |

Anexam prezentului anun{, formularul de inscriere la concurs in format

editabil.




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Bibliografia si tematica propusa pentru examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut, a unor functionari publici din cadrul
aparatului de specialitate care indeplinesc conditiile de participare

I. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru concursul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut a unui functionar public de executie din cadrul aparatului de
specialitate —,,consilier juridic, grad profesional principal” la Serviciul Juridic

BIBLIOGRAFIE
1.

12
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si Contencios din cadrul Directiei Juridice.

Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 767/31.10.2003, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a
Constitutiei Romaniei nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 758/29.10.2003;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
— publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 555 din 05 iulie
2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

. Codul de procedura civild — republicat in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I, nr. 247/10.04.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 1154/07.12.2004, cu modificérile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 52/2003 privind privind transparenta decizionald in administratia

publicd, republicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
749/03.12.2013;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 84/01.02.2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,

publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 663/23.10.2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,

publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 410/25.07.2001, cu
modificérile si completarile ulterioare;

TEMATICA
1.

Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 767/31.10.2003, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a
Constitutier Romaniei nr. 429/2003, publicatdi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 758/29.10.2003;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
— Partea I — Dispozitii generale, Partea a Ill-a — Titlul V = Autoritatile
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administratie1 publice locale - Titlul VI si Titlul VII, Partea a V-a, Partea a
VI-a —Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din
fonduri publice- Titlul I si Titlul IT ;

3. Codul de procedura civila — Cartea I Titlul I — Actiunea Civila, Titlul II-

~ Participantii la procesul civil; Titlul [II- Competenta instantelor
judecatoresti ; Cartea a II-a — Titlul I — Procedura in fata primei instante ;
Titlul II — Caile de atac, cu modificarile si completarile ulterioare ;

4. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 1154/07.12.2004, cu modificarile si
completérile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind privind transparenta decizionald in administratia
publicd, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
749/03.12.2013;

6. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutienarea petitiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 84/01.02.2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 663/23.10.2001, cu
modificarile si completéirile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
publicatda Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 410/25.07.2001, cu
modificarile si completarile ulterioare.

I.  Atributiile postului: Atributiile stabilite prin fisa postului pentru functia
publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal la Serviciul
juridic si contencios al Directiei juridice;

. Intocmeste documentatiile, cu respectarea termenelor legale, si asigurd reprezentarea
in instantd in litigiile In care actele administrative emise sau adoptate de Presedintele
Consiliului Judetean, respectiv Consiliul Judetean, sunt atacate de prefect sau terte
persoane;

intocmeste documentatiile necesare, cu respectarea termenelor legale, si asigurd
reprezentarea, atit la instanta de fond cat si la instantele superioare, in dosarele in
care Unitatea Administrativ Teritoriala judetul Teleorman sau autorititile publice
Judetene sunt parti;

tine evidenta cauzelor care i1 sunt repartizate, aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

. Intocmeste documentatiile necesare, cu respectarea termenelor legale, si asigura
reprezentarea atit la instanta de fond, cét si la instantele superioare, in dosarele in
care autoritatile administratiei publice locale din judet sunt parti, daca s-a solicitat
asistenta juridica si reprezentare;

. asigura sprijin si asistentd juridica, in orice alte probleme, autorititilor administratiei
publice locale, la solicitarea acestora;

. tine evidenta cauzelor care 1i sunt repartizate, aflate pe rolul instantelor judecatoresti,
in care autoritatile locale sunt parti, daca s-a solicitat asigurarea asistentei juridice si
a reprezentarii in instanta,
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. tine evidenta termenelor de judecatd acordate de instante si a hotararilor pronuntate
de acestea in dosarele In care asigura reprezentarea, prin inscrierea lor in registrele
¢ evidenta intocmite in cadrul Serviciul juridic si contencios;

8. avizeaza sau semneazd acte cu caracter juridic promovate de Directia ............. (se
va completata dupd promovarea concursului); avizul pozitiv sau negativ precum si
semnatura sunt aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului
respectiv. Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice
sau de alta natura cuprinse in documentul avizat sau semnat de acesta;

9. acorda consultantd juridicd Directiei ............. (se va completata dupa promovarea
concursului) din cadrul Consiliului Judetean Teleorman;

10.acorda consultanta si asistenta juridica institutiilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Teleorman, la cererea acestora;

11.indeplineste atributiile de serviciu ale functionarilor din cadrul Serviciului juridic si
contencios 1in situatia Tn care acestia sunt In imposibilitate sa le exercite (concedii de
odihna, concedii medicale, etc.);

12.intoemeste proiecte de contracte, formuleazd raspunsuri pentru adrese, scrisori,
petitii s1 orice alta corespondenta repartizate;

13.studiaza actele normative in domeniu, aparute in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [ s1 se ocupa in permanentd de perfectionarea activitatii profesionale si de
cunoasterea activitatii specifice administratiei publice locale;

14.indeplineste orice alte sarcini incredintate de seful serviciului si conducerea

Consiliului Judetean Teleorman;

.are obligatia sa cunoasca si sa respecte, pe langad prevederile actelor normative din

domeniul sau de activitate, indatoririle ce-i revin din Regulamentul de organizare si

functionare a aparatul de specialitate ca si din alte acte cu caracter normativ;
16.raspunde material, administrativ, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate;

17.tine evidenta situatiilor litigioase pe faze de solutionare ( amiabila, judecatoreasca,de
executare silita) asigurand pastrarea si arhivarea corecta a dosarelor;

I18. este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile

legii.

,_.
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II. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
pentru examenul de promovare in gradul profesional principal a unui

functionar public din cadrul Serviciului proiecte fonduri europene al Directiei

[
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.4_
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Investitii, Proiecte si Achizitii Publice

BIBLIOGRAFIA

. Constitutia Romaéniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.

767/31.10.2003, modificatda si completatd prin Legea de revizuire a
Constitutiei Romaniei nr. 429/203, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 758/29.10.2003;

O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I
nr. 555 din 05/07/2019;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitoral -Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
166/07.03.2014;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatid in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 326/05.06.2013;

. Ghidul solicitantului — Conditii generale pentru accesarea fondurilor -

Programul Operational Regional 2014-2020 - Anexa 10.1 si Anexa 10.8;
Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul
cadru al documentatiei tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1061 din
29/12/2016;

. Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
704 din 20/10/2009;

Ordonanta de Urgentd nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare — publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, nr. 746
din 06/10/2015;

Legea nr. 98 din 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicatd iIn Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 390
din 23/05/2016.

TEMATICA

. Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.

767/31.10.2003, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a
Constitutiei Roméniei nr. 429/203, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 758/29.10.2003;

Partea a IlI-a Titlul V Capitolul VI si Capitolul VII si Partea a VI-a Titlul I si
Titlul IT — Statutul functionarilor publici din O.U.G. nr. 57/2019, privind



Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 555 din 05/07/2019;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
166/07.03.2014;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326/05.06.2013;

. Ghidul solicitantului — Conditii generale pentru accesarea fondurilor -
Programul Operational Regional 2014-2020 - Anexa 10.1 si Anexa 10.8;

6. Capitolul IlI, Anexa nr. 4, Anexa nr. 7, Anexa nr. 10 din Hotédrdrea Guvernului
nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiei
tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei; Partea I nr. 1061 din 29/12/2016; e

. Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, publicat In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
704 din 20/10/2009;

8. Capitolul IV si Capitolul V din Ordonanta de Urgentd nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare — publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, nr. 746 din 06/10/2015;

9. Capitolul III - Sectiunea 1 din Legea nr. 98 din 2016 privind achizitiile
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniet, nr. 390 din 23/05/2016.

LU'S)
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II. Atributiile stabilite prin fisa postului pentru functia publica de inspector,
clasa I, grad profesional principal la Serviciului proiecte fonduri europene al
Directiei Investitii, Proiecte si Achizitii Publice

1. Derularea activitatii de identificare a surselor informationale privitoare la programele
europene si 1dentificarea programele de finantare 1in care consiliul judetean poate si
aplice sau poate fi partener in proiecte cu finantare europeana;

2. identificarea potentialilor parteneri - actori locali, nationali si internationali si
colaborarea cu acestia in vederea elaborarii proiectelor cu finantare europeana,

3. identificarea ideilor de proiecte, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabila a
judetului si prezentarea acestor propuneri sefului de serviciu;

4. participarea la pregatirea cererilor de finantare pentru proiectele ce urmeaza a fi depuse
in vederea obtinerii fondurilor nerambursabile;

5. introducerea in sistemele electronice ale programelor de finantare a datelor privind
cererea definantare;

6. punerea la dispozifia autoritdtilor locale judetene, la solicitarea acestora, pe suport
magnetic/electronic a pachetelor informative privind cererile de finantare externa;



7. promovarea ofertelor de programe cu finantare nerambursabila catre factorii interesati

din judet, prin transmiterea de adrese de instiintare, publicare de anunturi pe site — ul

instututiel/avizier;

8. colaborarea cu membrii echipei de implementare a proiectului in cadrul careia a fost

nominalizat prin Dispozitie a presedintelui consiliului- judetean, in conformitate cu

prevederile Contractului de finantare si, implicit, cu fisa postului pe care il ocupa in aceasta

echipa. in vederea implementarii cu succes a activitétilor proiectului;

9. cunoasterea prevederilor Contractului de Finantare a proiectului din a carui echipa de

implementare face parte si indeplinirea tuturor sarcinilor si responsabilitatilor ce deriva din

acuvitatile proiectului din a carui echipa de implementare face parte, in conformitate cu

pozita detinutd in cadrul proiectului, in toate etapele, respectiv de la faza de initiere a

proiectului si panad la sfarsitul etapei de monitorizare a proiectului (sfarsitul perioadei de

sustenabilitate a proiectului);

10. analizarea situatiilor neprevazute aparute in desfasurarea activitatilor zilnice si

propuner..a de solutii managerului de proiect/sefului de serviciu, dupd caz, pentru
cblocarea activititii in 1mplementarea proiectelor sau In cea curentd; =

1 1.participa la derularea obiectivelor de investitie ale Consiliului Judetean finantate din alte

fondun decat cele europene;

12. paruciparea la stagii de specializare si perfectionare profesionala in tara / strainatate;

13. participd la inventarierea bunurilor din domeniul privat al Consiliului Judetean rezultate

in urma implementdrii proiectelor cu finantare europeana si date in administrare altor

institutii;

14, punerea la dispozitia autoritdtilor locale judetene, la solicitarea acestora, pe suport

magnetic/electronic a pachetelor informative privind cererile de finantare externa;

15. Gestionarea bazei de date privind activititile/proiectele implementate de consiliul

judetean din fondurile nerambursabile;

16. Participarea la intocmirea de rapoarte de specialitate privind proiectele de investitii,

cand se impun sau se solicitd de institutiile/autoritatile abilitate;

17. Arhivarea documentelor serviciului;

18.1ndeplineste alte atributii prevazute de lege sau stabilite de conducerea Consiliului

Judetean Teleorman;



FORMULAR DE INSCRIERE

Austo ".:.t:a sau institufia publica: . ... .... ...
ublica solicitata:
}anizarii concursului:
1 prenumele candidatului:
contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

«l
i 'U

Studs :—,-f“e'a le si de specialitate:
i liceale sau postliceale:

>iucds med

Institutia Pericada Diploma obtinuta
Stuc superioare de scurtd durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studi superioare de lunga durata:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limba Scris Citit Vorbit
Cuncsonis operare calculator?:
Carnerz profesionald?):;
Fe=rozda Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati
Des= despre ultimul loc de muncé®:
1
2 ...
Fersozane de contact pentru recomandari®h
Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon
Declaratii pe propria rdspundere®
Subsemnatul/a,..........

, legitimat/d cu CI/Bl, seria.......... , numarul.......... , eliberat/a de.......... la data
o (S cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rdspundere ca:
- mi-a fost o
- nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecztoreasca definitiva, Tn conditiile legii.

- am fost = destituit/a dintr-o functie publica,
-nu am fost o

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
si/sau

meodificarile si completérile ulterioare, declar pe propria réspundere ca in ultimii 3 ani:

- mi-a incetat = contractul individual de munca
- Nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.
Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1)

nY

lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
- am fost =
- nu am fost o

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind ‘protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a




Dirsctivei 95/48/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in cesa ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:
- imi exprim consim{dmantul o
- nu imi ._x;:rﬂ'a consimtamantul o
cu prvire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indepinir atr L,_u,ru'or membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
sacr=ft=n. in format electronic:
- ™ ex:r‘:- c::n:.m;arnanul o
- Ma i exprim consim{amaéntul o
= =72 organizatoare a concursului s& solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
Z=zerd judcar cu scopul angajarii, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra consimiimantului acordat prin
o=r=ri=
- i =xpom consimiamantul o
- ma I =xprim consimtdmantul o
== rm=Inugz organizatoare a concursului s solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
==mery aoministrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca
Dox m=w=n oncand asupra consimt@mantului acordat prin prezenta;*)
- I ==orm consimtdmantul o
- mz ™ =xprim consimtdmantul o
=. pwr=s 2 prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;
] ~m consimt@amantul o
E ,x;""‘ *ﬂrs,mtamantul O .
adresa de e-mail indicatd materiale de informare §| promovare cu privire la activitatea
toare a concursului si la domeniul functiei publice.
evederile art. 326' din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
==ouncer= o2 daisle furnizate Tn acest formular sunt adevarate.

I

Data . T
Semndtura.........

teaza doar de catre candidalii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice
acante.

11 vor trece calificativele “"cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine™ calificativele mentionate
~or=spund. in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi straine, nivelurilor
“uSiiz=tor e='"entar‘ “utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

%) S= va= completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru

:\.rrpetente de utilizare, precum i, dacd este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele
cumente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.
) S= vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuald si

) o
(

‘) S= vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
daca este cazul.

i

{
o
'r

) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.
¥) S= va bifa cu "X" varianta de r&spuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.
7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de
ucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.
€ va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronicé va

0‘ m

sitZ adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.

+
t
o

a fost modificata prin alineatul din Hotarare nr. 546/2020 incepand cu 21.07.2020.



