
CONSILIUL JUDETEA.N TELEORMAN, Anexa
1a hotararea TIT.111

din 30 august 2011

REGULAMENT

de organizare ~i desra~nrare a concursnIui de proiecte de
management pentrn ocuparea postului de manager al

Bibliotecii Judetene "Marin Preda"

CAPITOLUL I
Dispozitii generaIe

Art.I. Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de
manager a1 Bibliotecii Judetene "Marin Preda" Teleorman, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Teleorman, denumit in continuare autoritatea, se organizeaza
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului ill. 189/2008
privind managementul institutiilor pub1ice de cu1tura, aprobata cu modificari ~i
completari prin Legea TIT.269/2009, denumita in continuare ordonanta de urgenta,
precum ~icu cele ale prezentului regulament.

Art.2. Concursul de proiecte de management se desfa~oara, cu respectarea
dispozitiilor art.9 din ordonanta de urgenta, in etape, astfel :

a) aducerea 1a cuno~tinta publica a: conditiilor de participare 1a concurs,
caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum ~i a date1orde
depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management ~i desfa~urarea
etapelor concursu1ui;

b) elaborarea proiectu1uide management, in termen de minimum 21 de zile;
c) analizarea proiecte1or de management de catre membrii comisiei de

concurs in termen de 7-14 zile calendaristice;
d) sustinerea proiectelor de management in cadru1interviului.

Art. 3. (1) Proiectele de management sunt elaborate de catre candidati rara a
fi persona1izate, tara a avea semnaturi ~i rara a contine indicii privind identitatea
autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Teleorman m.34 din 23 martie 2011 ~i a prevederilor indicate
in bibliografie.

(2) Proiectele de management se depun pe suport electronic ~i de hartie, in
plic mcllis, 1asediul Consiliului Judetan Teleorman.

Art. 4. (1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii
proiectelor de management, in baza unei cereri motivate depuse la sediul
Consiliului Judetean Teleorman.,
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(2) in maximum trei zile lucratoare de la data depunerii cererii privind
solicitarea de informatii suplimentare, ConsiliulJudetean Teleorman este obligat sa
furnizeze informatiile solicitate.

Art. 5. Managementul Bibliotecii Judetene "Marin Freda" Teleorman, va fi
incrediI?-tatunei persoane fizice care indepline~teconditiile stabilite prill botarare a
Consiliului Judetean Teleorman.

CAPITOLUL II
Organizarea ~i funcponarea comisiei de concnrs

Art. 6. (1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este
alcatuita din:

a) 1 reprezentant al consiliuluijudetean;
b) 2 speciali~ti ill domeniu, care nu au un contract individual de munca

incheiat cu autoritatea ori cu institupa publica de cultura pentru care se organizeaza
concursul de proiecte de management.

(2) Membrii Comisiei sunt numip prin hotarare a Consiliului Judetean
Teleorman.

Art. 7. (1) Comisia are urmatoarele atributii principale:
a) elimina din concurs proiectele de management care contin informatii

privind identitatea autonIlui;
b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand

note pentru fiecare etapa a concursului;
c) stabileste rezultatul concursuluipe baza rezllitatelor fiecarei etape;
d) certifica, prin semnatura, toate actele ~i documentele Comisiei,

intocmite de secretariatulComisiei
(2) Comisia poate formula recomandari autoritatii privind durata contractului

de management, in limitele prevazute Ia art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de
urgenta, ~i,dupa caz, privind conpnutul acestuia.

(3) Lucrarile ~idezbaterile din cadrul COnllsieisunt confidenpale.

Art. 8. (1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului
resurse umane ~i monitorizare functii publice din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) asigura conditiile tehnico-organizatoricepentru desfasurareaconcursului;
b) verifica legalitatea si confornlltateadocumentelor depuse de candidati;
c) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe

cele care contin documente neconforme Cllcerintele din anuntul public si ii anunta
pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei formularelor declaratiilor de
confidentialitate;
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f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidati1or
cu dosare admise;

g) participa 1asedinte1eComisiei, tara drept de vot;
h) consemneaza in documente redactate 1afine1efiecarei etape nota fiecarui

candidat;
i) calculeaza nota fiecarui candidat ~i redacteaza procesu1-verba1 a1

concursului, consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;
j) In termen de 24 de ore aduce la cunostinta candidati1or, In scris, nota

obtinuta In prima etapa a concursu1ui ~i asigura afisarea acesteia la sediul
Consiliului Judetean Te1eorman~i 1a sediul Bibliotecii Judetene "Marin Preda"
Teleorman;

k) asigura aducerea la cuno~tinta publica a rezultatu1ui [mal al concursu1ui, a
listei nomina1e a candidati1or si a altor informatii de interes public, In termenu1
prevazut 1aart. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proiectelor de management

Art.9. Rezultatul concursului

In urma evaluarii mapelor de concurs ale fiecarui candidat, etape1e
concursului de proiecte de management sunt:

a) analiza proiectului de management;
b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Art. 10. (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management
primite de la secretariat in format electronic ~ipe suport de hfuiie.

(2) Analiza si notareaproiectelorde managementse fac In baza criteriilor
generale din caietul de obiective aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Teleorman nr.34 din 23 martie 2011.

(3) Comisia Isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediu1
Consiliului Judetan Te1eonnan, str. Dunarii, nr.178, Alexandria, In cadrul carora
membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective §i stabilesc punctajuVgrila de evaluare
pentru criterii1e ill baza carora se noteaza proiecte1e de management si interviu1;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiecte1e de management - pentru prima
etapa a concursu1ui;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursu1ui - sustinerea, in
cadru1 interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedinte1or sunt anuntate de
catre secretariat cu cel putin 24 ore illainte de desfa§urarea acestora.

Art. 11. (l) N otarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al
Comisiei de note, de 1a 1 1a 10, pentru fiecare etapa.

(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membnl, se calculeaza prin
aplicarea formulei stabilite de Comisie in cadru1 ~edinte1or prevawte la art. 6 alin.
(3).
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(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica
a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.

Rezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

Art.12. (1) Nota obpnuta in cadrul primei etepe, a analizei proiectului de
management se aduce la cuno~tintacandidatilor in scris, in termen de 24 de ore de
la incheierea acesteia, precum ~i prin a:fi~are la sediul Consiliului Judetean
Teleorman ~ial Bibliotecii Jude!ene '"MarinPreda".

(2) Sunt declarati admi~i pentru sustinerea interviului candidatii ale caror
proiecte de management au obpnut in prima etapa a concursului minimum nota 7.

(3) Pentru promovarea interviului candidatii trebuie sa obtin-aminimum nota
7.

Art.I3. (1) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin
calculul mediei aritmetice a notelor acordate pentru fiecare etapa.

(2) Este declarat c§.;;tigatorcandidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditiaca aceastasa fie minimum7.

(3) in cazul in care mai multi candidati oblin medii egale, este declarat
ca~tigatorcandidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

(4) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de munilnum 7,
procedura de concurs se reia in maximum 30 de zile.

Art.14. Rezultatul concursului se aduce la cuno~tinta candidatilor, in scris,
in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, precum ~i la cuno~tinta
publica prin afi~are la sediul Consiliului Judetean Teleonnan, la sediul Bibliotecii
Jude!ene "Marin Preda" Teleorman, ~ipe pagina de internet a Consiliului Judetean
Teleorman.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. IS. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind orgaruzarea §i desrn§urarea concursului la
Compartimentul resurse UlTIane §i monitorizare functii publice din cadrul
Consiliului Judetean Teleorman, in termen de 5 zile lucratoare de la data adllcerii
la cuno~tinta a rezultatului concursului.

Art.16. (1) Contestatiile se solu!ioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la
data expirarii termenlllui de depunere a acestora.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar
impar de membri, altii decat cei care au rncut parte din Comisia de concurs,
desemnati prin Hotarare a Consiliului Jude!ean Teleorman.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifica depunerea contestatiilor, in termenul prevazut de lege;
b) verifica daca persoana care depune contestatia, indepline~te conditia

impusa de art.20 alin.(1) din ordonan!a de urgen!a, conform careia candidatii au
dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea ~i desfa~urarea concursului;

c)intocme~te procesul-verbal al ~edintei de solutionare a contestatiilor;
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d) comunica petentlllui, in termenullegal, raspunsulla contestape.
Art 17. Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului

resurse UIDane ~i momtorizare funcpi publice din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman.

CAPITOUL V
RezultatuI final al concursului

Art. 18. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestapi sall, dupa caz, de la data soluponarii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominala a candidaplor ~i alte informapi de interes public sunt
aduse la cuno~tintapublica prin grija Consiliului Judetean Teleorman.

Art.19. Rezultatul final al concursului, proiectul de management ca~tigator
~i durata pentru care se va lncheia contractul de management se aproba prin
Hotarare a Consiliului Iudepm Teleorman ~i se aduce la cuno~tinta publica in
condipile legii.

Art.20. Rezultahll [mal al evaluarii poate fi atacat in justipe, in condipile
Legii nr.554/2004, cu modificarile ~icompletarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Dispozipi finale

Art.21. (1) Incheierea contractului de management cu ca~tigatorul
concursului de proiecte de management se realizeaza In termen de 30 de zile
lucratoare de la data publicarii rezultatului [mal al concursului.

(2) Contractul de management se incheie pe 0 durata determiniata, egala cu
cea pentru care a fost aprobatproiecnll de management.

(3) Renuntarea ca~tigatoruluiconcursului de proiecte inainte de semnarea
contractului de management da dreptul ordonatorului de credite sa negocieze cu
urmatorul clasat, care intrune~teconditiile impuse prin normele legale, generale ~i
speciale in materie.

PRE~EDINTE,

Liviu Nicolae Dragnea
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II. Silvia Oprescu
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