ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: promovarea domnului Toma Eduard Ninel in functia publicd de
executie de inspector, clasa I, grad profesional principal , gradatia 2
la Compartiment control intern/managerial din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman

Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Adrian Ionut Gadea,
Avind in vedere:

- referatul nr. 20 3 din 24. /I, 2021 al Directiei economice;

- raportul final nr. 22273 din 23 noiembrie 2021 al comisiei de examen;

- avizul Directiei juridice nr. 2469 din 24. 4/. 2021;

- prevederile art. 122 alin (2) si art. 128 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 10 alin (4) lit.b), art.11, art.38 alin.(3) lit.e} din Legea cadru
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

-prevederile art.191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.b), art.476 alin.(2) lit.a), art. 477
alin.(1), art.478 alin.(1)-(3), art.502 alin.(1) lit.g), art.530 alin.(1) si alin.(2) si art.534
din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 9 din 25 ianuarie 2018, privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman gi pentru serviciile
publice din subordine, cu modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 10 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.b) din Anexa la Hotéararea
Consiliului Judetean nr. 134 din data de 26 august 2021 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare §i Functionare al Consiliului Judetean Teleorman;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de urgentd
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 2 decembrie 2021, domnul Toma Eduard Ninel
promoveazd in functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
principal, gradatia 2 la Compartiment control intern/managerial din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman.
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(2) Domnul Toma Eduard Ninel va beneficia lunar de un salariu de bazi in
cuantum de

(3) Domnul Toma Eduard Ninel isi va desfisura activitatea la sediul
Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunérii, nr.178.

Art.2. Atributiile postului pentru functia publicd de executie de inspector, clasa
I, grad profesional principal la Compartimentul control intern/managerial sunt
prevazute in fisa postului anexati la prezenta dispozitie.

Art.3. Directia economicd si Compartimentul control intern/managerial asigura
punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.4. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institutiei Prefectului - judetul Teleorman, persoanei interesate,

Compartimentului control intern/managerial §i Directiei economice care il va
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE,

ADRIAN IONUT GADEA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

SILVIA OPRESCU
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Aprob,
Presedinte

Compartimentul control intern/managerial
Adrian Ionut Gadea

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: inspector

2. Nivelul postului : executie

3.Scopul principal al postului: realizarea sarcinilor ce revin din activititile
Compartimentului Control Intern Managerial

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate - Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenti;

2. Perfectionari (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):-

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):-

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

capacitate de implementare

capacitate de a rezolva problemele

capacitate de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
asumarea resposabilitatii

competenta in redactare

creativitate §i spirit de initiativa

capacitatea de a comunica

capacitate de adaptare

capacitate de a lucra independent

capacitate de a lucra in echipa

abilitdti in utilizarea calculatoarelor

> respectul fatd de lege si loialitate fatd de interesele institutiei

» conduita in timpul serviciului

6. Cerinte specifice:

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale): nu
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Atributiile postului:

1. participd la derularea §i implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial conform Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitétilor publice;

2. elaboreaza si formuleazd propuneri privind definirea si imbunititirea
procedurilor de lucru specifice;

3. centralizeazi semestrial si anual, sau cénd este cazul, de la compartimentele
din cadrul Consiliului Judetean Teleorman si institutiile subordonate,
informdri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele
adoptate, precum i referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare §i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

4. centralizeazi semestrial §i anual, dupa caz, de la compartimentele din cadrul
Consiliului Judetean Teleorman si institutiile subordonate, informéri/rapoarte
referitoare la stadiul elabordrii programelor proprii, in realizarea si actualizarea
acestora gi/sau in alte activitdti legate de controlul intern managerial;

5. identificd riscurile inerente activititilor si intreprind actiuni care si mentina
riscurile in limite acceptabile;

6. prezintd informdri referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul aprobat,
atét la nivelul Consiliului Judetean Teleorman, cét si al institutiilor subordonate, in
conformitate cu actiunile de monitorizare, coordonare i indrumare metodologici
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legétura cu acest domeniu;

7. monitorizeaza activitétile (evalueaza, méisoard si inregisteazi rezultatele, le
compard cu obiectivele, identificd neconformititile, initiazd actiuni corective si
preventive);

8. participd la activitati, programe si proiecte legate de integrarea europeand si
dezvoltarea institutionala;

9. asigurd aplicarea §i mentinerea prevederilor stabilite in documentatia
Sistemului de Management al Calititii pentru toate procesele si activititile
desfasurate in cadrul Consiliului Judetean Teleorman;

10.tine evidenta documentelor Sistemului de Management al Calitdtii, precum si
a actualizdrilor aplicabile;

11. verifica si participd la elaborarea Procedurilor operationale, instructiunilor de
lucru si a figelor de proces aferente acestora;

12. se asigurd cd politica in domeniul calitdtii este promovatd in cadrul
Consiliului Judetean Teleorman prin congtientizarea cerintelor cetitenilor;

13. raspunde de gestionarea procedurilor operationale, precum si de actualizarea
acestora;

14. respectd regulamentul intern §i regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului judetean;

15. raspunde direct §i personal de primirea, rezolvarea si intocmirea in termen
legal a lucrérilor cu caracter de serviciu, cu respectarea intocmai a legislatiei in
domeniu, in vigoare;



16. promoveaza relatii civilizate, asigurd informarea corectd a solicitantilor in
orice problemd, in limitele competentei;

17. manifestd operativitate gi promptitudine in rezolvarea solicitarilor celor
interesati;

18. raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor Intocmite gi a datelor raportate;

19. indeplineste alte atributii prevazute de lege sau stabilite de conducerea
Consiliului Judetean Teleorman.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului :
1. Denumire: inspector

2.Clasal

3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea in specialitate necesard: minim 5 ani

Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: presedintele consiliului judetean
- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: cu personalul aparatului de specialitate al consiliului judetean
c) Relatii de control: da
d) Relatii de reprezentare:- in limitele stabilite de conducerea consiliului judetean.
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritdti si institutii publice: - in limitele stabilite de presedintele consiliului
judetean
b) cu organizatii internationale: - nu
C) cu persoane juridice private: - nu
3. Limite de competenta: potrivit fisei postului
4. Delegarea de atributii si competentd: nu

intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publicid de conducere:
Semnatura .........coccevveerineenneeennen.

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului:

Numele §i prenumele: .........cccceveereecrrennenne.
SEMNALUIA .....cceovvrirereenrerenreenresre e e

Data: ...coieeeieirieneenrer e
Contrasemneaza:

Numele §i prenumele: ..........cocoecevererienveneneneneinennenee.
Functia publicd de conducere: .........ccceevrvevverecereenennen.
Semnatura .........ccceeeeeieiieneieeeee e,



