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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: modificarea raportului de serviciu al doamnei Dragomirescu Daniela,
inspector, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul resurse
umane — Serviciul juridic, contencios, resurse umane §i evaluarea initiala din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Teleorman, prin transfer la cerere pe functia publicd vacantd de consilier,
clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 la Biroul resurse umane

salarizare al Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Teleorman,
cu norma intreagd

Pregedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Adrian Ionut Gadea,

Avdnd in vedere:

- referatul nr. /l/ %59 din 30 0L . 2021 al Directiei economice;

- avizul Directiei juridice nr. /434{din 30, 0. 2021;

- cererea de transfer a doamnei Dragomirescu Daniela, inregistratd la Consiliul
Judetean Teleorman cu nr. 12360/01.07.2021, completatd cu adresa nr.
12812/07.07.2021;

- referatul Directiei economice nr. 14248/29.07.2021;

- adresa nr. 14273/29.07.2021, prin care Consiliul Judetean Teleorman a
instiintat Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman cu
privire la aprobarea cererii de transfer a doamnei Dragomirescu Daniela;

- adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman
inregistratd la Consiliul Judetean Teleorman cu nr. 14311/30.07.2021, prin care
comunicd Dispozitia nr. 520/30.07.2021 privind modificarea raportului de serviciu al
doamnei Dragomirescu Daniela, inspector, clasa I, grad profesional superior, la
Compartimentul resurse umane — Serviciul juridic, contencios, resurse umane §i
evaluarea initiald din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Teleorman, prin transfer la cererea functionarului public la Biroul resurse
umane salarizare al Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Teleorman;

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a), alin (2) lit.b), art. 502 alin. (1) lit. c) i alin.
(6), art. 506 alin.(1) lit. b), alin. (2), alin. (5) si alin. (8) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- prevederile art.10 alin.(1) si alin. (4) lit. e), art. 38 alin.(3) lit.e) din Legea
cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice nr. 153/2017, cu
modificdrile §i completérile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr. 9 din 25 ianuarie 2018, privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman si pentru serviciile
publice din subordine, cu modificarile si completérile ulterioare;
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- prevederile art. 31 alin. (1) lit. a) si alin (2) lit. b) din Anexa la Hotédrarea
Consiliului Judetean Teleorman nr. 142 din data de 30 septembrie 2019 privind
aprobarea actualizidrii Regulamentului de Organizare §i Functionare al Consiliului
Judetean Teleorman, cu modificérile si completérile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 4 august 2021 se modifica raportul de serviciu
al doamnei Dragomirescu Daniela, inspector, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul resurse umane — Serviciul juridic, contencios, resurse umane si
evaluarea inifiald din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Teleorman, prin transfer la cerere pe functia publicd vacantd de consilier,
clasa I, grad profesional superior, gradatia 5 la Biroul resurse umane salarizare al
Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Teleorman, cu normé intreaga.

(2) Doamna Dragomirescu Daniela va beneficia lunar de un salariu de baza in
cuantum de

(3) Doamna Dragomirescu Daniela igi va desfasura activitatea la sediul
Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunarii nr. 178.

Art.2. Atributiile postului pentru functia publici de executie de consilier, clasa
I, grad profesional superior la Biroul resurse umane salarizare al Directiei economice,
sunt previzute in fisa postului anexati la prezenta dispozitie.

Art.3. Directia economica asigura punerea in aplicare a prevederilor prezentei
dispozifii.

Art4. Secretarul general al judefului, prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institutiei Prefectului - judetul Teleorman, persoanei interesate gi
Directiei economice care il va transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE,
Adrian Ionut Gadea
CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului

Silvia Oprescu

Alexandria,
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FISA POSTULUI
|1\ S

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului — consilier

2. Nivelul postului — executie

3.Scopul principal al postului: asigurarea activititilor legate de evidenta personalului
din cadrul consiliului judetean si din institutiile publice de interes judetean, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta
sau echivalentd in una din urmétoarele ramuri de stiinti: “stiinte economice”,
“psihologie si stiinte comportamentale”- domeniul de licenta “psihologie”;

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel
mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere):

S. Abilititi, calitifi §i aptitudini necesare: capacitatea de analizid si sintezi,
realizarea obiectivelor, adaptabilitate, capacitatea de a rezolva operativ problemele noi
aparute, capacitatea de implementare a solutiilor dispuse, capacitatea de
autoperfectionare §i de valorificare a experientei dobandite, abilititi de comunicare,
capacitatea de a lucra independent, capacitatea de a lucra in echipa.

6. Cerinte specifice: delegiri conform atributiilor

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul

Atributiile postului:

1. Intocmeste lucriri privind numirea, modificarea, suspendarea §i incetarea raportului
de serviciu/ muncd pe perioadd nedeterminati si determinat;

2. Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotérari in domeniul resurselor
umane, initiate de presedintele Consiliului Judetean Teleorman;

3. Intocmeste actele necesare incadrdrii personalului din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean, din punctul de vedere al transelor de vechime in
muncd, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;

4. Participd la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate care se adopta prin hotérare de catre consiliul judetean;

5. Participi la elaborarea procedurilor operationale specifice Biroului Resurse umane,
salarizare;




6. Asigura secretariatul in ceea ce priveste intocmirea formalitatilor privind

organizarea §i desfisurarea concursurilor/examenelor de recrutare/promovare pentru

functiile publice si contractuale;

7. Participd, cand este desemnatd de conducerea institutiei In comisii de concurs sau

de solutionare a contestatiilor;

8. Asigurd rezolvarea adreselor, cererilor §i sesizirilor adresate Biroului resurse

umane, salarizare repartizate spre rezolvare;

9. Verifica zilnic actele normative din domeniul de activitate al Biroului resurse

umane, salarizare §i monitorizare functii publice, publicate in Monitorul Oficial pe

site-ul www.monitoruloficial.ro si le aduce la cunostintd sefului Biroului R.U.S.;

10. Asigurd protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora, ceea ce
presupune realizarea urmatoarelor activitati principale:

- sd manipuleze datele cu caracter personal, la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precautie, atdt in ce priveste conservarea suporturilor
cdt i in ce priveste pastrarea lor in locurile si in conditiile de securitate stabilite in
procedurile de lucru;

- 5 interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele
de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul ciruia
1si desfasoard activitatea;

- sd piastreze in condifii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la
datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

- nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod
nemijlocit cét i, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea
datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatéd de cétre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in
sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citre superiorul siu
terarhic;

- nu va transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport, date cu
caracter personal, catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau
care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

11. Anual grupeazi documentele produse in cadrul biroului in unititi arhivistice potrivit
problematicii §i termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor de
arhiva i le depune la depozitul arhivei pe bazi de inventar si proces verbal de predare
primire conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale;

12. Indeplineste alte atributii si sarcini care decurg din actele administrative emise de
presedintele consiliului judetean sau adoptate de Consiliul Judetean Teleorman, potrivit
cunostintelor §i experientei detinute.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: consilier

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesari: 7 ani




Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: sef Birou resurse umane, salarizare

- superior pentru:

b) Relatii functionale: colaboreazd cu salariatii din cadrul aparatului de
specialitate §i din serviciile publice de interes judetean din subordinea
Consiliului Judetean Teleorman;

¢) Relatii de control: nu

d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritdti si institutii publice: da

b) cu organizatii internationale: nu

c) cu persoane juridice private: nu

3. Limite de competenta: stabilite prin fisa postului.

4. Delegarea de atributii si competenti: in limitele stabilite de seful de birou. Pe

perioada concediului de odihnd si a altor concedii, precum si in cazul absentei

justificate (delegdri) atributiile doamnei Dragomirescu Daniela vor fi delegate

doamnei Geantd Simona — inspector, grad profesional superior in cadrul Biroului
resurse umane salarizare.

intocmit de:

1. Numele si prenumele :

2. Functia publicé de conducere :

3. Semnatura .....cceceeevvveeneenienre e,

Luat la cunostin{i de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .......ccceveeeeeevreernenennnn.

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura .......ccceeeeeveveeeeinneeennen,




