CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: modificarea raportului de serviciu al domnului Dragomirescu Florinel,
sef serviciu la Serviciul de sdnétate publicd al Directiei management si
administratie publicd din cadrul Consiliului Judetean Teleorman, prin
detasare pe functia publicd de conducere vacanti de director general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman, pentru o perioadd de maximum 3 luni intr-un an
calendaristic

Pregedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Gadea Adrian Ionut,

Avind in vedere:

- referatul nr. 12 076 din 2&.06. 2021 al Directiei economice;

- avizul Directiei juridice nr. J2 6§34 din Q5. 0#. 2021;

- adresa nr. 11620/18.06.2021 a Directiei management si administratie publica
prin care a comunicat Directiei economice referatul nr. 11453/16.06.2021, aprobat de
vicepresedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Florescu Adrian, privind
propunerea de detasare pe functia publicd de conducere vacantd de director general
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, a
domnului Dragomirescu Florinel, sef serviciu la Serviciul de sénitate publicd al
Directiei management si administratie publicd din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman,;

- notificarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 11925/25.06.2021, transmisa
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- prevederile art. 191 alin.(1) lit. a), alin (2) lit.b), art. 502 alin.(1) lit. b), art.505
alin.(2), (5), (8) si (10), art. 509 alin. (1), (2), (4) si (5) si art.510 alin.(2) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr. 6 din Hotérarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 9
din 25 ianuarie 2018, privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Teleorman §i pentru serviciile publice din subordine, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 31 alin. (1) lit. a) si alin (2) lit. b) din Anexa la Hotérarea
Consiliului Judetean Teleorman nr. 142 din data de 30 septembrie 2019 privind
aprobarea actualizdrii Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului
Judetean Teleorman, cu modificérile si completarile ulterioare;
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In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1.(1) Incepand cu data de 6 iulie 2021 se modifica raportul de serviciu al
domnului Dragomirescu Florinel, sef serviciu la Serviciul de sdnitate publica al
Directiei management §i administratie publicd din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman, prin detasare pe functia publicd de conducere vacantd de director general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, pentru o
perioadd de maximum 3 luni intr-un an calendaristic.

(2) Domnul Dragomirescu Florinel va beneficia lunar de un salariu de baza in
cuantum de

(3) Domnul Dragomirescu Florinel isi va desfasura activitatea la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, strada
Dundrii nr. 7, Alexandria.

Art.2. Atributiile postului pentru functia publicd de conducere de director
general, sunt prevazute 1n figa postului anexati la prezenta dispozitie.

Art. 3. Domnul Dragomirescu Florinel este vicepresedintele Comisiei pentru
protectia copilului §i reprezintd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Teleorman 1in relatiile cu aceasta.

Art.4. Domnul Dragomirescu Florinel are indatorirea sd predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitérii atributiilor de serviciu pani la
data de 5 iulie 2021.

Art.5S. Domnul Dragomirescu Florinel asigurd punerea in aplicare a
prevederilor prezentei dispozitii.

Art.6. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institutiei Prefectului judetului Teleorman, persoanei interesate,
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman, Directiei
management $i administratie publicd si Directiei economice, care il va transmite
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE,
Adrian Ionut Gidea
Contrasemneazi
Secretar general al judetului,

Silvia Oprescu
Alexandria, /
Nt 2B din Q5 /e 2021
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| Consiliul Judetean Teleorman : Aprob,
Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Presedinte,

 Copilului Teleorman
Gédea Adrian Ionut

FISA POSTULUI
NT. ceceerereeereecscccesesnencense

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului — director general

2. Nivelul postului — functie publicid de conducere

3. Scopul principal al postului : conducerea si coordonarea activitdtii Directiei

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.Studii de specialitate:

(1) studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in unul dintre
urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistent{a sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sdnatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate

(2) absolventi cu diploma de licents ai invatimantului universitar de lungi durati in
alte domenii decét cele previzute la alin. (1), cu conditia sa fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice.

(3) absolventi cu diplom#d ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art.
153 alin. (2) din legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi stridine (necesitate si nivel de cunoastere): -

S. Abilititi, calitidti si aptitudini necesare: de a organiza, de a conduce, de a
controla, competentd in gestionarea resurselor alocate, competenta decizionali,
capacitatea de a delega, abilitdti de mediere si negociere, obiectivitate in aprecierea
realizarii obiectivelor, capacitatea de implementare, asumarea responsabilitatii,




capacitate de analizd si sintezd, creativitate §i spirit de initiativi, comunicare,
capacitatea de a lucra in echipi si independent, consiliere, indrumare, capacitatea
de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite, abilitdti in
gestionarea resurselor umane, adaptabilitate.

6. Cerinte specifice : delegéri conform atributiilor;

7.

Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale):

-capacitatea de a 1indeplini activitatile specifice: previziune, organizare,
coordonare §i control.

Atributiile postului:

. Asigurd conducerea executivi a Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia

Copilului Teleorman si raspunde de buna ei functionare in 1ndep11n1rea atrlbutulor
ce 1i revin,;

In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite dispozitii;

. Reprezinta Directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu

persoanele fizice i juridice din tar3 si din striinitate, precum si in justitie.
Exercitd atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Teleorman in calitate de persoani juridic;

Exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere

a exercitiului bugetar, pe care le supune avizirii colegiului director si aprobarii
consiliului judetean;

. Coordoneazd procesul de elaborare si supune aprobirii consiliului judetean,

proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual
de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

Coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd
sociald, stadiul implementérii strategiilor prevazute la art. 16 alin.(3) lit. d) din
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al Directiei generale de asistent3
sociald si protectia copilului- Anexa la Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, precum si propunerile de
masuri pentru imbunititirea acestei activitifi, pe care le prezintd spre avizare
colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

. Elaboreazd statul de personal al Directiei Generale de Asistents Sociali si Protectia

Copilului Teleorman; numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul
Directiei generale, potrivit legii;

10.Elaboreazd si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al

Directiei generale, avand avizul colegiului director;

11.Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistentd

Sociala si Protectia Copilului Teleorman si aplicd sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederlle legale in vigoare;

12. Este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezintd Directia

Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Teleorman in relatiile cu
aceasta,

13.Asigura executarea hotérarilor comisiei pentru protectia copilului.



14.Numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea
raporturilor de serviciu, sau dup caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Teleorman;

15.Aproba Regulamentul de ordine interioara §i supravegheazi respectarea acestuia si
aplicarea normelor de protectie a muncii;

16. Propune spre avizare colegiului director Instrdinarea mijloacelor fixe din
patrimoniul Directiei generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publici
organizatd in conditiile legii;

17.Propune spre avizare colegiului director, concesionarea sau inchirierea de bunuri
ori servicii de céitre Directia generald, in conditiile legii;

18.Coordoneaza activitatea de personal, urmirind prin compartimentele de
specialitate ale Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Teleorman, incadrarea in bugetul de cheltuieli aprobat la capitolul “Cheltuieli de
personal”;

19.Asigurd aplicarea reglementirilor in vigoare cu privire la activitatea de
perfectionare a pregitirii profesionale a personalului;

20. Dispune orice alte mésuri privind activitatea curentd a institutiei, in conditiile
legii, ale Hotérarilor Consiliului Judetean Teleorman si dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman;

21. Directorul general raspunde in fata Presedintelui Consiliului Judetean Teleorman,
de intreaga activitate pe care o desfisoar3;

22. Fundamenteazd si propune Consiliului Judetean infiintarea,finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor de asistenti sociali;

23. Prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

24. Sprijind §i dezvoltd un sistem de informare §i de consultanti accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in
familie si a oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in
vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

25. Indephneste $i alte atributii si sarcini care decurg din actele normative in vigoare,
precum si din cele stabilite de Consiliul Judetean Teleorman.

Identificarea functiei publice corespunziitoare postului
1. Denumire: director general
2. Clasa: 1
3. Gradul: II
4. Vechimea in specialitate necesari: minim 7 ani
Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationala interni:
a)Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: presedintele Consiliului Judetean Teleorman;
- superior pentru: functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;
b)Relatii functionale: colaboreazi cu toate compartimentele din aparatul de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Teleorman, precum si cu serviciile publice de interes judetean, cu autorititi si
institutii publice, potrivit cerintelor activitatii;




c)Relatii de control: asupra tuturor compartimentelor din structura condusi in limitele
de competenti stabilite de regulamantul de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Teleorman;
d)Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite de lege

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorititi si institutii publice: centrale si locale, conform legii;

b) cu organizatii internationale: conform legii;

¢) cu persoane juridice private: conform legii;

3. Limite de competenta: stabilite prin figa postului.

4. Delegarea de atributii §i competenti : pe perioada concediului de odihni sia
altor concedii, precum si in cazul absentei justificate (delegiri) atributiile directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman vor fi
preluate si exercitate de unul din directorii adjuncti desemnati prin dispozitie.

Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia publici de conducere:

3. Semnatura ....ccceeveeeeeereeeeeeeeeeeeerensineenans

Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .........ceeeeevenreeenennnn,




