ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: constituirea Comitetului de Securitate si S#ndtate in Munca la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman si aprobare:
Regulamentului de organizare si functionare a acestuia

Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, Adrian-lonut Gadea
Avdnd in vedere:

- referatul nr.2%%6... din £1..05.2021 intocmit de Directia Urbanism si Amenajarea
Teritoriului prin Compartimentul intern de prevenire §i protectia muncii si de
protectia mediului;

- avizul nr.../0403/238.05. 209 Directiei Juridice;

- adresa nr.73/10.03.2021, transmisd de S.C. Smart Medical Clinic S.R.L
inregistratd la Consiliul Judetean Teleorman cu nr.4396/11.03.2021;

- prevederile Titlului V — Securitatea si sdnitatea in munca din Legea nr. 53/2003
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 19 din Legea nr.319/2006 a securitétii §i s@natatii iIn muncd ct
modificérile si completérile ulterioare;

- prevederile capitolului III sectiunea a 9-a, capitolului IV, sectiunea 1, art. 61
alin.2, lit.b) din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
319/2006 securitatii gi sdnatdtii in munca, aprobate prin Hotédrarea nr. 1425/2006;

- prevederile art.191 alin.(1) lit.f) din OUG nr.57 /2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art.31 alin. (1) lit.f) din anexa la Hotérarea Consiliului Judetear
Teleorman nr. 142 din 30 septembrie 2019 privind aprobarea actualizéri
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean Teleorman
cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgent;
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare

DISPUNE:

Art.1. Se constituie Comitetul de Securitate si Sénatate in Muncé, la nivelu
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman, in urmatoarea componenta
1.Presedinte: Dumitrescu Mircea- Administrator public al judetului Teleormar

- reprezentant angajator;

F-5.5-02,ed 1,rev.1



2. Vasile Iulian - Compartimentul intern de prevenire si protectia
Muncii §i de protectia mediului - reprezentant

angajator;

3.Andrei Dana - Irina - Serviciul juridic si contencios — reprezentant
angajator;

4.Zamfir Danut - Compartimentul autoritatea judeseani de transport-

reprezentant lucratori, ales pe o perioada de 2 ani;
5.Tisménaru Cristian-George - Birou resurse umane, salarizare - reprezentant
lucritori, ales pe o perioadi de 2 ani;

6. Iliescu Florica - Compartimentul autorizarea constructiilor -
reprezentant lucritori, aleasa pe o perioada de 2 ani;

7. Retca Doina-Ancuta - SC SMART MEDICAL CLINIC SRL - medic de
medicina muncii;

8. Gavrila Sergiu-Marian - secretar - Compartimentul intern de prevenire si

protectia muncii si de protectia mediului.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de

Securitate §i Sandtate Tn Muncd, previzut In anexa care face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art.3. Atributiile Comitetului de Securitate si Sanatate in Muncé sunt cele previzute

de actele normative in vigoare si in regulamentul propriu de organizare si functionare.

Art.4. Prevederile Dispozitiei nr.91 din 09 aprilie 2019 isi inceteazi aplicabilitatea.
Art.S. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul Monitorizare Proceduri

Administrative si Relatia cu Consilierii Judeteni, va comunica prezentul act administrativ
Institutiei Prefectului-Judetul Teleorman, Directiilor din cadrul aparatului de specialitate,
autorititilor si persoanelor interesate,in termenul prevazut de lege.

Alexandria,

PRESEDINTE,

Adrian - Jonut Gadea

Contrasemneaza
Secretar General al judetului,

Silvia Oprescu

7

Nr.Y din L7 2021

F-5.5-02,ed.1,rev.1




REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE
A COMITETULUI DE SECURITATE Sl SANATATE iN MUNCA
DIN CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN TELEORMAN

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comitetul de securitate §i sdndtate in munca se constituie in unititile care au un numir de
cel putin 50 de lucrétori.

Art. 2. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului de
securitate si sandtate in munci din cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

Art. 3. Comitetul de securitate si sindtate in muncé are ca scop asigurarea implicarii salariatilor Iz
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

Art. 4. In sensul prezentului regulament, urmdtorii termeni se definesc astfel:

® lucritor - persoand angajata in cadrul institutiei, potrivit legii;

® angajator - persoand ce se afld in raporturi de munca cu lucratorul respectiv si care are
responsabilitatea unitatii;

® reprezentant al lucratorilor cu rdspunderi spccificc in domeniul securitdtii si sanatatii
lucrétorilor - persoand desemnatd, in conformitate cu prevederile legale, si reprezinte
lucrétorii in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securititii si sanititii

lucritorilor in munci;

® securitate §i sdnitate in muncéd - ansamblul de activititi institutionalizate avind ca scop
asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de muncd, apirarea vietii,
integritatii fizice si psihice, sanatatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul

de munci;
CAPITOLUL I
ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SECURITATE SI
SANATATE IN MUNCA

Art. 5. Comitetul de securitate si sdnétate in muncé este constituit din urmitorii membri:

a) angajator sau reprezentantul sau legal,;



b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munci;

c) reprezentanti ai lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii si sanatatii
lucratorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

Art. 6. Numdrul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numirul format din angajator sau
reprezentantul sdu legal si reprezentantii angajatorului.

Art. 7. Secretarul comitetului de securitate si sdnitate in muncid este lucritorul desemnat sau
reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie.

Art. 8. Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este presedintele comitetului de securitate si
sandtate in munca.

-----

Art. 9. Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securititii si sinatatii in
munca sunt desemnati dintre lucrétorii din unitate.

Art. 10. Reprezentantii lucrdtorilor in comitetul de securitate si sdnatate in munca vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani.

Art. 11. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitdtii si sdnatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sinitate in
muncd, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti.

Art. 12. Numdrul minim al reprezentantilor lucritorilor in comitetul de securitate si sénitate in
muncd din cadrul Consiliului Judetean Teleorman este de 3 reprezentanti, acesta fiind stabilit in
functie de numarul total al lucratorilor din cadrul institutiei.

Art. 13. Membrii comitetului de securitate si s@ndtate in munci se nominalizeazi prin decizie
scrisd a presedintelui acestuia, iar componenta comitetului va fi adusi la cunostinti tuturo:
lucrétorilor.

o
CAPITOLUL III
FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SECURITATE Sl SANATATE IN
MUNCA

Art. 14. Comitetul de securitate §i sdndtate in muncd functioneazi in baza regulamentului de
functionare propriu.

Art. 15. Angajatorul are obligatia s asigure intrunirea comitetului de securitate si sinitate ir
munca cel putin o data pe trimestru si ori de céte ori este necesar.



Art. 16. Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitd de citre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisi membrilor comitetului de securitate si
sandtate in muncd, inspectoratului teritorial de munci si, daci este cazul, serviciului extern de
protectie si prevenire cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

Art. 17. Secretarul comitetului de securitate si sdndtate In muncd convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile fnainte de data intrunirii indicand locul, data si ora stabiliti.

Art. 18. La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sinitate in munca incheie un
process verbal care va fi semnat de citre toti membrii comitetului.

Art. 19. Comitetul de securitate §i sanatate in munci este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numéarul membrilor s3i.

Art. 20. Comitetul de securitate i sanitate in munca convine cu votul a cel putin dou treimi din
numarul membrilor prezenti.

Art. 21. Secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca va afisa la loc vizibil copii ale
procesului verbal incheiat.

Art. 22. Secretarul comitetului de securitate si sinitate in munci transmite inspectoratului teritorial
de muncd, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SECURITATE Sl SANATATE IN MUNCA

Art. 23. Pentru realizarea informdrii, consultdrii §i participérii lucritorilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in muncs, comitetul de securitate si sinitate
in muncd are urmétoarele atributii:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sindtate in munci si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelo:
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunitatiri;
conditiilor de munci;

c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securititii si sdnitatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatari
anumitor deficiente;



d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuali;

f) propune mésuri de amengjare a locurilor de munci, {inind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munca si modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

h) urméreste modul in care se aplica si se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sandtatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucrétorilor privind prevenirea accidentelor de munci si a
imbolnavirilor protésionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munci si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

J) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea misurilor dispuse In urma
cercetarii;

k) efectueazd verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatérile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinitate in munci de catre
conducétorul unititii cel putin o daté pe an, cu privire la situatia securititii si sin#titii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse §i la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urnnitor.

CAPITOLUL V

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI REFERITOARE LA COMITETUL DE
SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 24. Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate si sinitate in munci toate
informatiile necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poatd da avizul in cunostinti de cauza.

Art. 25. Angajatorul are obligatia sa acorde fiecdrui reprezentant al lucritorilor in comitetele de
Securitate si séndtate in muncé timpul necesar exercitarii atributiilor specifice, respectiv 5 ore pe
lund din timpul normal de lucru, timpul fiind stabilit conform prevederilor legale in functie de
numdrul persoanelor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman.

Art. 26. Angajatorul trebuie sé prezinte, cel putin o dati pe an, comitetului de securitate si sinitate
in munca un raport scris care va cuprinde situatia securitatii i sdnatatii in munci, actiunile care au
fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire §i protectie ce se vor realiza in anul urmitor.



Art. 27. Raportul prevazut de art. 26, avizat de membrii comitetului de securitate si sandtate in
munca, va fi transmis inspectoratului teritorial de munca.

Art. 28. Angajatorul trebuie sd informeze comitetul de securitate si séndtate in munci cu privire la
evaluarea riscurilor pentru securitate si sénatate, masurile de prevenire si protectie la nivel de
unitate, cét si la nivel de loc de munci si tipuri de posturi de lucru, misurile de prim ajutor, de
prevenire si stingere a incendiilor si evacuare a lucritorilor.

Art. 29. Angajatorul comunicid comitetului de securitate si sdnitate in muncd punctul sdu de
vedere, asupra plangerilor lucratorilor privind conditiile de muncé si modul in care serviciul intern
sau extern de prevenire §i protectie isi indeplineste atributiile.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 30. Angajatorul are obligafia sd asigure baza materiald corespunzitoare unei instruiri
adecvate.

Art. 31. Studiul privind riscurile de accidentare si imbolnéaviri profesionale, instructiunile proprii
de securitate si séndtate in muncd si planul de prevenire si protectie din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman. vor fi aprobate de Presedintele Consiliului Judetean Teleorman.

PRESEDINTE,
Adrian - Ionut Gadea

Contrasemneaza
Secretar General al judetului,

Silvia Oprescu





