CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Anexa nr.3
la Hotararea nr. 109
din 30 august 2011

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CAMEREI
AGRICOLE JUDETENE TELEORMAN

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.l (1) Camera Agrical Judeeari Teleorman este instiie public
descentralizat cu personalitate juridi¢c finanata din venituri propriisi subvenii
acordate de la bugetul de statse organizeazin subordinea Consiliului Jugan
Teleorman.

(2) Activitatea tehni@ a Camerei Agricole Judgme Teleorman este
coordonat de dtre Compartimentul extensig formare profesiondl din cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvolfirii Rurale, care indruinsi urmareste realizarea
n teritoriu a agunilor de consultagd agricok.

(3) Camera Agrical Judgears Teleorman are in subordine diec@entrele
Locale de Consultai Agricola, unititi fara personalitate juridic finantate din
venituri propriisi subvenii acordate de la bugetul de stat.

(4) Camera Agrical Judeeara Teleorman coordoneazsi controleaz
metodologic activitatea Centrelor Locale de ComstitAgricola care §i destisoai
activitatea pe raza administrativ teritofiial judeului Teleorman.

Art.2 Camera Agrical Judeeari Teleorman este condusde un director
executiv numit prin hotarare a Consiliului Jiwekn Teleorman, cu respectarea
legislaiei Tn vigoaresi de un director executiv adjunct numit in ftiecprin concurs
sau examen, in conile legii.

Art.3 Directorul executiv &spunde, potrivit legii, in & Consiliului Judesan
Teleorman pentru activitatea Camerei Agricole fere Teleorman.

Art.4 Directorul executiv emite decizii, potrivit competelor sale, in toate
domeniile de activitate ale Camerei Agricole Jade Teleorman.

Art.5 Principiile care stau la baza Regulamentului dgaizaresi functionare:

a. principiul legalitarii : organizareasi functionarea aparatului de
specialitate trebuie reglemeritah detaliu, potrivit legiskgei in vigoare, astfel incat
Si asigure respectarea legii; reglenagite stabilite se vor respecta détre tot
personalul, de conducese execuie. Compartimentelgi personalul au obligea s
agioneze pentru realizarea atriblor ce le revin potrivit competealor legate de
serviciu, depsirea acestor competgnfiind interzig;

b. principiul celeritarii si al eficiensel . agiunea administrativ trebuie &
intervind la momentul oportun afa tergiverdri, si trebuie 4 fie capabih si condud
la rezolvarea efectiva problemelor;



c. principiul asigurarii continuitarii serviciului public : aparatul de
specialitate trebuieagunaioneze conform unor programe de lucru adaptateteéor
continuittii vietii sociale, pe intreaga dufigh anului, fra perioade de intrerupere, cu
excepiile legale;

d. principiul conducerii ierarhice: seful are dreptusi responsabilitatea de
a dispune, corelativ cu obliga subordonatului de a executa disgideiprimite;

e. principiul responsabilitifii personale angajaii sunt ispuntori pentru
modul de indeplinire a indatoririlor de serviciu;

f. principiul asigurarii atitudinii participative a personalului: modul de
organizare a activitii si comportamentul factorilor de conducere trebdiansluca
personalului sentimentul responsabilit pe cel al utiliitii muncii pe care o presteaz
si sa stimuleze participarea efeciiin rezolvarea problemelor cu care se confrunt
institutia;

g. principiul imbundataririi continue a calitarii serviciului public: analiza
permaneri a activititi desfisurate, in vederea deterriri deficienelor si a
cauzelor, urmatde luarea rsurilor pentru inlturarea acestora;

h. principiul promptitudinii reaaiei la solicitarile noi: urmarirea contind
a apariei unor noi cerite de agune administrati¥, organizaressi desfisurarea
prompt a acestora.

CAPITOLUL 11
Atributiile principale ale Camerei Agricole Judetene Teleorman

Art.6 Camera Agrical Judeearda Teleorman are uriiboarele atribgi
principale:

a) elaboreaz planul judeean de servicii de consulténagricok, cu
consultarea Compartimentului de extensie formare profesional din cadrul
Ministerului Agriculturii si Dezvoldrii Rurale,si asigus aplicarea acestuia;

b) intocmete planul judeean de formare profesiofalpe baza solicitilor
si a prognozelor, cu consultarea Compartimentulugxtensiesi formare profesional
din cadrul Ministerului Agriculturisi Dezvoltrii Rurale ;

c) furnizeaza formare profesionadl de specialitate, in colaborare cu
institutiile specializate, publice sau private;

d) asigus informaresi consultami agricok pentru lucktorii din domeniile
agriculturiisi conexe;

e) sprijina organizaregi consolidarea formelor asociatigea filierelor pe
produs;

f) asigué asistera tehni@ de specialitate tuturor persoanelor care
desfisoar activitati in domeniile agricolgi conexe n aplicarea tehnologiilor agricole
modernesi a metodelor noi de conducere a fermelor ;

g) susine si asigudl activitatea de inovare in domeniul asisteriehnice
acordate agricultorilogi identifica noi surse de finaare;



h) asigud asistem tehnic la intocmirea documernttai privind accesarea
fondurilor europene;

I) organizeaza seminarii, simpozioane, targuri, expozi manifestri
stiintifice de profil;

j) se impli@ in promovarea produselogi serviciilor din domeniile
agriculturii si conexe, inclusiv a produselor localea celor ecologice;

k) colaboreaZz cu institdiile din domeniul cercétii agricole in scopul
cresterii competitivigtii agriculturii si cercedrii aplicative,

[) implementeaz standardele minime de calitafiestandardele minime de
cost pentru serviciile publice descentralizate;

m) contribuie la elaborarea actelor normative sedwmria strategiilorsi
planurilor specifice domeniilor de competercu consultarea Compartimentului de
extensiesi formare profesional din cadrul Ministerului Agriculturiisi Dezvolrii
Rurale;

CAPITOLUL 111
Organizarea Camerei Agricole Judetene Teleorman si reglementarearelatiilor
functionale dintre structurile aparatului de specialitate al acestuia

Art.7 (1) Structura organizatotica Camerei Agricole Jugene Teleorman este
stabilii conform organigrameki statului de fungi aprobate prin Hdirare a
Consiliului Judesan Teleorman

(2) structura organizatotieste urritoarea ;
a) Director executiv;
b) Director executiv adjunct;
c) Compartiment reta publice si comunicare. Centrul de informage
comunicare;
d) Compartiment juridic, resutseanesi administrativ;
e) Compartiment buget-firgrcontabilitatei venituri proprii;
f) Biroul extensie, consulta) promovare forme asociative, instruiie
pregitire profesional, elaborargi implementare proiecte;
g) Compartiment extensie, cotasti si promovare forme asociative;
h) Compartiment instruiigoreditire profesional;
i) Compartiment elaborare, inmpéantaresi evaluare proiecte;
]) Centrele locale de consutiaagricok;
[) Compartimentul audit public intern.

Art.8 Modificarea structurii organizatorice, prevaxzld art. 7 alin. (2), se face
la propunerea conducerii Camerei Agricole Jede Teleorman, cu aprobarea
Consiliului Judesan Teleorman.

Art.9 Activitatea desfsurati de dGtre structura Camerei Agricole Jueee
Teleorman, in vederea atingerii obiectivelor pr@puse la bazrelgii de autoritate,



de colaborare, de coordonar@le control, potrivit atributiilor ~ stabilite pé&m fiecare
structus in parte.

Art.10 (1) Relaile de autoritate ierarhice se stabilesc intre decmerea
Camerei Agricole Judene Teleormasi structurile din cadrul institiei, Tn scopul
organizrii, mentinerii si perfegionarii starii de funaionalitate a sistemului instifiei.
Acelssi tip de relaii se stabilesc intrgefii structurilorsi personalul acestora.

(2) In cadrul compartimentelor in care nu sunwjmate fundii de conducere
se stabilesc refia functionale ntre personalul cu fume cea mai marai restul
personalului acestor structuri, in vederea Tndmingi Tmbinarii in mod unitar, in
conformitate cu scopurilg obiectivele propuse, a acti&iti acestorasi a echilibtrii
sarcinilor, armoniarii eforturilor necesaresi asigudrii unitati de agiune 1in
indeplinirea obiectivelor;

(3) intre compartimentele Camerei Agricole Jede Teleorman se stabilesc
relaii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilpedficesi in vederea integrii
obiectivelor Tn ansamblul atriltior institutiei;

(4) La nivelul Camerei Agricole Jugbne Teleorman, activitatea de coordonare
si control este atributul conduceriii se realizeaz direct ori prin intermediul
functionarilor publici de conducere.

Art.11 Se stabilesc uratoarele reguli privind competerie si atribuiile
personalului:

(1)Competer este de daufeluri:

a. Competensa profesionala, denumitl in continuare competen) repreziri
totalitatea cungintelor, abiliitilor si deprinderilor necesare pentru exercitarea unei
functii in cadrul Camerei Agricole Jugine Teleorman;

b. Competenra de serviciu, denumit Th continuare atrikiie de serviciu este
abilitareasi, totoda#i, obligaia ce revine unui compartiment fummal sau unui
angajat, de a realiza o anufinidgiune (activitate) precis stabiit Atributia de
serviciu constituie o parte a actitit organizate ce se désbai pentru realizarea
atribuiilor institutiei.

(2)Stabilirea atribtiei de serviciu este opearanea prin care se precizéain
mod clar si neechivoc, aunea ce trebuie realizat precumsi compartimentul
functional sau angajatul care are obtigade a realiza aicinile respective;

(3)Stabilirea atribtiei de serviciu se face cu respectarea echilibrurdie
exigenele aciunii si resursele alocate, avandu-se in vedere, pe csibilpoo
incircatura de muna uniforma pe compartimentg pe angaj;

(4)Se interzice orirui compartiment fun@nal si oricarui angajat
desfisurarea origrei activiati care nu intk in sfera atribtiilor acestora de serviciu,
cu excepa celor de analiz si concepie care au in vedere buna ftiooare a
institutiei si a celor de suplinire de serviciu.

Art.12 Atributiile de serviciu ale compartimentelor furomale se stabilesc prin
prezentul regulament.



Art.13 (1) Atributiile de serviciu ale personalului din aparatul gealitate se
stabilesc, in condile prezentului regulament, prinsé postului, care trebuie sa fie
clara, concia si lipsita de echivoc;

(2) Intocmirea fielor de post, atat pentru fuianarii publici catsi
pentru personalul contractual din cadrul aparatdieispecialitate se face potrivit
dispoziiilor legale incidente in materie.

Art.14 (1) Relaiile de serviciu (fungonale) sunt de trei tipuri:

a) relaii ierarhice;
b) relaii de colaborare;
c) rel&ii colegiale.

(2) Relaiile ierarhice ce se stabilesc, in exercitaredaiiior de serviciu, intre
orice persoancu fungie de exectie si mai intai, cuseful direct, iar in continuare, din
aproape n aproape, cuitgefii acestuia, panla directorul executiv.

(3) Relaiile de colaborare sunt relace se stabilesc intre angg@jgpentru
realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiediiceste rel@i se stabilesc intre
angajai aceluigi compartiment fungonal, intre fungonarii publici de conducere
sau intre membrii comisiilor create pentru reakzamnui anumit obiectiv;

(4) Relaiile colegiale sunt toate relde nonformale de colaborare intre
salariaii institutiei, care se stabilesc in exercitarea atiilou de serviciu. Aceste
relaii trebuie 4 respecte daucondtii : sa nu diuneze intereselor instiiei si sa nu
contraviria prezentului regulament.

Art.15 Titularul drepturilorsi obligatiilor de putere ierarhic este directorul
executiv.

Art.16 Directorul executiv adjunct este inlocuitorul deet al directorului
executiv in lipsa acestuia.

Art.17 Seful de birou are autoritate conférde legesi de prezentul regulament
in raport cu personalul direct subordortraspunde pentru realizarea tuturor
atribuiilor ce revin structurii fungonale pe care o conduce. Acéasgtspundere nu
exclude #spunderea diregia salariélor din subordine.

CAPITOLUI IV
Atributiile conducerii Camerei Agricole Judetene Teleorman

Art.18 Conducerea Camerei Agricole Juslee Teleorman este asigurate
directorul executiv.

(1)Directorul executiv repreziatCamera Agrical Judeeari Teleorman 1in
relaiile cu coordonatorii celorlalte structuri din catlr Consiliului  Judesan
Teleorman, precunsi cu conduétorii structurilor din Ministerul Agriculturii si
Dezvoltirii Rurale ori cu alte institi si autorititi, potrivit competetelor legale;

(2)Directorul executiv al Camerei Agricole Juelee Teleorman emite decizii
obligatorii pentru tot personalul din subordine, limitele si in conformitate cu
prevederile legii.



(3)In condiiile legii si ale reglemeritilor specifice, directorul executiv al
Camerei Agricole Judene Teleorman poate delega athibule competeta sa,
personalului din subodine.

(4)Directorul executiv al Camerei Agricole Juelee Teleormanaspunde in
fata Consiliului Judgean Teleorman de intreaga sa activitate;

(5) Directorul executiv adjunct al Camerei Agricoledéene Teleorman
raspunde de Tntreaga activitate pe care oaglesti, in faa directorului executiv.

(6)Seful de birou din cadrul aparatului de specialitateCamerei Agricole
Judeene Teleormanaspunde de intreaga activitate pe care oagesh, in faa
directorului executiv adjunet a directorului executiv.

Art.19 Atributiile directorului executiv al Camerei Agricole Juelee
Teleorman sunt:

a) Asigura conducereai coordonarea activitii Camerei Agricole Judene
Teleorman;

b) Emite dispozii conform competetelor conferite de actele normatiye
administrative in vigoarg de prezentul regulament;

c) Angajeaz si reprezind institutia in relaile cu persoanele fizicai
juridice, precumnsi in fata instamelor judeatoresti;

d) Asigura respectarea prevederilor legale cu privire la meajieliberarea
si sangionarea disciplinagra personalului din subordine;

e) Angajeaz cheltuieli legate de fuionarea aparatului propriu, in limitele
competerei stabilite de &re ordonatorul de credite;

f) Coordoneazsi controleaZ activitatea de implementare a programului de
instruiresi pregatire profesiona;

g) Coordoneax activitatea de organizare a cursurilor de formare
profesional a produétorilor agricoli, a cursurilor de perfgonare a pregirii
profesionale a specistilor din agricultué si a cursurilor de formare a formatorilor;

h) Colaboreaz cu servicile de consultaén din cadrul institutelor de
cercetare — dezvoltare pentru agricdlfual instittiilor de Tnvatamant agricol, cu
asociaile de produétori, socieifiti agricolesi de industrie alimentar asocidi si
fundaii pentru realizarea de actiit de instruiresi formare profesionaél

1) Asigura si urmareste aplicareai respectarea intregului cadru legislativ in
activitatea pe care o coordongazo conduce;

J) Asigura informarea agricultorilor cu privire la tehnoldgiide cultué,
diseminarea rezultatelor cer@at cu utilitate pentru produitori, realizarea
campurilor de Tincercaresi a loturilor experimentale, precumi diseminarea
rezultatelor activittii de extensie in general;

k) Colaboreaz cu sucursalele locale ale Agem de Piti si Intervenie
pentru Agricultud si cu ale Ageriei de Piti pentru Dezvoltare Ruralsi Pescuit,
facilitand canalizarea informidor catre beneficiarii din mediul rurai asigué sprijin
acestora in pragjrea documentélor necesare pentru accesarea fondurgora
programelor acestor instity



[) Asigura respectarea confidgalitatii datelor prelucrate sau la care are
acces;

m) Asigura si alte atribuii stabilite prin acte normative sau administrative
in condiiile legii.

Art.20 Atributiile directorului executiv adjunct al Camerei Agriie Judesne
Teleorman sunt:

a) coordoneaz activitatea de asistgn tehniad de specialitatesi de
diseminare a rezultatelor ceragtaplicative Tn domeniul agricol;

b) acord consultaga produdtorilor agricoli pentru realizarea investor
cu finartare interd si exterrs;

C) organizeax semirarii, Simpozioane, targuri, expa#j concursuri,
intruniri si dezbateri pe teme profesionaje legislative, in domeniile agricolgi
conexe;

d) coordoneax activitatea de informare a asadlar profesionale si
grupurilor de produitori asupra noilor acte normativeaapte in domeniu;

e) realizeaz studii si analize asupra evaiei sectorului agricol in vederea
identificarii nevoilor de formaresi perfegionare profesional a produétorilor
agricoli;

f) coordoneaz activitatea de elaborake actualizare a #ncilor de date cu
informaii tehnice, economicesi de piaa, necesare in elaborarea proiectejor
infiintarea unor uniti agricolesi ferme model;

g) organizeaz activitati de popularizarsi asistema tehnic de specialitate
destinate produtorilor agricoli, specialitiior si altor agemi economici din
agricultus;

h) indeplingte orice alte atribti prevazute de legisliga in vigoare sau
stabilite de atre directorul executiv.

CAPITOLUL V
Atributiile Compartimentelor Camere Agricole Judetene Teleorman

Art.21 In cadrul Compartimentului de rgiia publice si comunicare se
organizeaZ Centrul de Informargl Comunicare.
Art.22 Compartimentul reld publicesi comunicare are uriitoarele atribtii:

a) asigud organizareai functionarea punctului de info-documentare pentru
accesul publicului la informale de interes public difuzate din oficiu;

b) asigui asistem la cereresi realizeaz o prezentare a informaor de
interes public intr-o forthaccesibi, scrig, care & faciliteze persoanelor fizice sau
juridice informaiile solicitate;

c) realizeaz si asiguti publicarea buletinului informativ  periodic al
Camerei Agricole Judene Teleorman, care cuprinde infotmae interes public
comunicate din oficiu, conform legii ;

d) intocmate, impreua cu compartimentele furonale de specialitate ale
oficiului, raportul anual de activitate;



e) tine evidema scrisorilor de solicitare a informigor si a raspunsurilor
acestora, potrivit legii;

f) identifica si actualizeaz atat informaile de interes public din oficiu, cat
si cele exceptate de la accesul liber, potrivitijeg

g) asigud mediatizarea activitii specifice de consultai agricok si
extensie;

h) asigu# promovarea programelor th@nale, europeng interngionale de
dezvoltare din responsabilitatea Ministerului Agfiarii si Dezvoltrii Rurale.

Art.23 Compartimentul juridic, resurse umagieadministrativ are uréftoarele

atributii:

a) avizeaZ pentru legalitate deciziile emise de conducggreontractele de
achiztie publia,;

b) acord consulta juridica si reprezind interesele institiiei la instanele
judeatoresti;

c) tine evidema monitoarelor oficiale;

d) raspunde de ludrile juridice proprii;

e) intocmete statele de funic ale personalului din structura proprie;

f) asigui Tncadrarea personalului;

g) tine evidema fungionarilor publici si contractuali conform legii;

h) intocmate deciziile privind personalul din struciyr

1) fundamentediz achiztionarea de bunuri administrativ-gospositi,

mijloace fixe, obiecte de inventar necesare buopgionari a aparatului

propriu al Camerei Jugane Teleorman;

]) asigui condtile pentru desfsurarea activitti Camerei Judgane

Teleorman, aparatului proprguprogramelor organizate;

k) #spunde de buna funcnare a mijloacelor de transport din parcul auto;

) realizea? si alte atribuii pe domeniul propriu de activitate.

Art.24 Compartimentul buget, fing® contabilitatesi venituri proprii are

urmatoarele atribtii si responsabilitti :

a) aplia prevederile Legii contabifitii si a Normelor Metodologice date
n aplicare acestora;

b) aplic prevederile Legii nr 273/1996 privind fingte publice localgi ale
ordinelor emise de Ministerul Fingator Publice, &spunzand de aplicarea acestora;

c) intocmagte documentele primare privind activitatea financissi
contabik;

d) verifica si inregistreaz documentele primare privind activitatea
financiar-contabd;

e) tine evidema sinteti@ si analitica a mgcarii activelor fixe si circulante,
respectiv obiectele de inventar, materiglmaterialelor consumabile, etc ;

f) urmireste realizarea veniturilor din activitatea de cotesuwf, cu
nscrierea in bugetul de venitgricheltuieli anual;

g) urnireste si tine evidema incadrilor si platilor fata de teti;

h) tine evidema consumului de carburg@uto;
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i) Tntocmeate ordine de plat pentru furnizori casi pentru drile de stat
privind salariile;

]) organizeai inventarierea periodica elementelor de actis de pasiv;

k) Tntocmate note contabilgi registrele contabile obligatorii;

l) intocmeate si verifica balana de verificare sinteticsi analitici a contului
de exectie;

m) intocmate darea de sedntrimestriah si anuak;

n) intocmate lunar statele de papentru salari@ institutiei;

0) intocmete, verifici si depune declatale lunare cu privire la obligale
de plat aferente salariilogi depune anual §ele fiscale privind impozitul pe venit.

Art.25 Atributiile Compartimentului audit public intern sunt :

a) certifia trimestrialsi anual, Tnh baza raportului de audit bilancontabilsi
contul de exedie bugetat ale instituiei publice, prin verificarea legaiiii, realitatii
si exactittii evidentelor contabilesi ale actelor financiargi de gestiune; certificarea
se face Tnaintea seifm de citre condudtorul instituiei publice in cauz a bilanului
contabilsi a contului de execie bugetad;

b) examineaz legalitatea, regularitateai conformitatea opetaunilor,
identifica erorile, risipa, gestiunea defectudasfraudele eisi, pe aceste baze, face
propuneri de risuri si soluii pentru recuperarea pagubelgr sangionarea celor
vinovai, dupa caz;

C) supraveghed@zasupra regulatitii sistemelor de fundamentare a deciziei,
planificarii, prograndrii, organizrii, coordorarii, urmarire si control al Tndeplinirii
deciziilor;

d)evalueaz economicitatea, eficacitatea eficienta cu care sistemele de
conduceresi de exectie existente in cadrul instiiei publice, utilizeaZz resurse
financiare, umang materiale pentru indeplinirea obiectivefppbtinerea rezultatelor
stabilite;

e) verifica deschidereai repartizarea creditelor bugetare;

f) verifica angajamentele bugetare din care derdirect sau indirect
obligaiile de plas, inclusiv din fondurile comunitare;

g) verifica platile din fonduri publice, inclusiv din fonduri extes;

h) verifica constituirea de venituri publice in kEgra cu autorizareai
stabilirea titlurilor de crean, precumsi facilitatile acordate de la incasarea titlurilor
de creats;

I) Intocmete planul anual de audit;

J) Intocmeste referatul de opinie asupra proiectului de buget;

K) Tndeplingte si alte atribuii stabilite prin acte normative sau incredie
de conducerea Camerei Agricole Jwte Teleorman.

Art.26 Biroul extensie, consulta) promovare forme asociative, instruige
pregitire profesional, elaborarai implementare proiecte are uitoarele atribtii:

a) asigui colectarea, prelucrargadifuzarea informailor privind aplicarea
programelor de fingare naionale, europenai interngionale din responsabilitatea



Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si a instrumentelor de intervgae pe
piata, de care agricultorii pot beneficia;

b) asigué difuzarea informgilor spre Centrele Locale de Consultan
Agricola;

) acord consultam tehnic si economi@ pe domenii de specialitate;

d) promoveaz in randul fermierilor formele asociative (modul de
organizare, avantajele asocierii, sprijinul guvemeatal acordat grupurilor de
produditori, etc.);

e) acord informaii privind legislgia ngionali, normele europene, alte
aspecte tehnicai juridice pe care agricultorii trebuiea de respecte, precursi
indrumarea in vederea alinierii la aceste norme;

f) disemineai rezultatele cercatii stiintifice cu utilitate pentru prodatori,
utilizand publicai scrisesi baza de date informatice .

Art.27 Compartimentul extensie, consultéagi promovare forme asociative are
urmatoarele atribtii :

a) asigui asisterd tehnia@ de specialitate tuturor persoanelor care
desfisoar activitati in domeniile agricolgi conexe in aplicarea tehnologiilor agricole
modernesi a metodelor noi de conducere a fermelor;

b) sugn si asigué activitatea de inovare in domeniul asiséertehnice
acordate agricultorilogi identifica noi surse de finaare;

C) sprijim organizareai consolidarea formelor asociatigea filierelor pe
produs;

Art.28 Compartimentul instruiresi preditire profesional are urnitoarele
atributii:

a) organizeazcursuri de calificare, instruirg specializare a proddatorilor
agricoli prin Agenia Judeeara de Prestiéi Sociale Teleorman;

b)elaboreax si transmite Compartimentului de extensie formare
profesionail din cadrul Ministerului Agriculturiisi Dezvoltrii Rurale programul
anual de rasuri privind activititile de instruire, perfemnaresi formare profesional
in funagie de nevoile identificate n teritoriu;

c) intocmete document@&a necesar pentru aprobarea cursurilor de
instruire, calificaresi specializare conform OG 61/1998 privind finarea agunilor
de consultata si formare profesionaldestinate agricultorilor.

Art.29 Compartimentul elaborare, implementage evaluare proiecte are
urmatoarele atribtii:

a) mobilizeaz cu prioritate resursele umagelogistice necesare de care
dispune atat la nivel jugksan casi la nivel local pentru a sprijini prodétorii agricoli
n elaborarea de proiecte de invaisin vederea constituirii fermelor familiale;

b) elaboreax modele cadru de proiecte Tn toate domeniile atgipentru
ohtinerea de finagare pe dezvoltare rutal din fonduri externe nerambursabile
(FEADR);

c) dezvoli legaturi de colaborare cu ugit bancaresi cu uniti specializate
de garantare a creditelor ;
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d) identifica potenialii beneficiari ai programelor de dezvoltare féra
(FEADR);

e) tine evidema beneficiarilorsi potenialilor beneficiari care au depus sau
vor depune proiecte;

g) acord cu prioritate informg@l si consultad celor interes@ pentru
intocmirea proiectelor;

h) asigud asistea tehni@ la Tntocmirea documentai privind accesarea
fondurilor europene, acordarea de sprijin finandiarfonduri ngionale sau europene.

Art.30 Centrele Locale de ConsultarAgricola fungioneaz fara personalitate
juridica in subordinea Camerei Agricole Juslee Teleorman.
Art.31 Centrele Locale de Consultarigricola au urnatoarele atribtii:

a) Indrumi comunitatea rural privind masurile si activitatile cuprinse n
strategissi programele ngonale, europeng interngionale de dezvoltare;

b) Tsi desfisoai activitatea pe baza unui program de adiivispecific
zonei, aprobat de conducerea Camerei Agricoletdondeleleorman;

c) intocmesc lunar un raport de activitaiefac propuneri pentru buna
implementare a programelor;

d) identifica potenialii beneficiari ai programelor de dezvoltare aghi si
rurala, 1i asist in elaborareai implementarea proiectelgr intocmesc baza de date a
acestora,

e) identifica potenialii beneficiari ai proiectelor de dezvoltare nirai i
indrumi catre Camera Agrical Judgeara Teleorman, ca un criteriu prioritar n
vederea evalhirii anuale;

f) asigud implicareasi participarea activ a grupurilortinta n activititile
de extensigi consultam la nivel comunal;

g) sprijina prin activititi de animaresi cele specifice consultgs,
organizareai functionarea formelor asociative ale prodiazilor agricoli;

h) transmit la nivel judean constrangerilg problemele ajirute, care nu
pot fi abordate la nivel comunal, impréwu propunerile de satii

I) participa cu specialtii lor la programele de instruirgi preditire
profesional;

j) colaboreaz in realizarea obiectului de activitate, cu p@dEre, cu
formele asociative din domeniul agricol, precgintu consiliile locale, unitile de
Tnvatamantsi cercetare;

k) identifica potenialii participarti la cursurile de formare profesioaadi
instruire, alé@tuind o baZ de date cu ag®a;

[) organizeai si desfgoari cursuri practice de instruire de s@uturat cu
produdtorii agricoli;

m) organizeaZ si realizeaz studiisi analize in vederea identifigi nevoilor
de materiale informative de specialitate pentrudpastorii agricoli;

n) identifica problemele produtorilor agricoli si acordi nemijlocit
asistera tehnid@ in cadrul fermelor respective;
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0) acordi sprijin produdtorilor pentru procurarea de material genetic de
calitate, in concordaicu specificul produeei.
Art.32 Personalul de la Centrele Locale de ConstitAgricola isi destisoai
activitatea de consultghagricok pe raza mai multor locadit.

Dispozitii finale

Art.33 (1) In indeplinirea atribiilor sale, Camera Agrical Judeeari
Teleorman coopereazu celelalte structuri ale Consiliului Juelan Teleorman, ale
Ministerului Agriculturii si Dezvoltirii Ruralesi intretine relaii de colaborare cu alte
autorititi si institutii publice, unititi de Tnvitamant si de cercetare agricyl ageni
economici, precumi cu persoane fizice, pe probleme de interes corpofr,vit
prevederilor actelor normative n vigoare.

(2) Camera Agrical Judgeari Teleorman colaboreazu sucursalele locale ale
Agentiei de Piti si Intervertie pentru Agricultut si cu ale Ageriei de Phti pentru
Dezvoltare Ruralsi Pescuit, facilitand canalizarea inforpilar catre beneficiarii din
mediul ruralsi asigué sprijin acestora in prégrea documentalor necesare pentru
accesarea fondurilgr a programelor acestor instjiu

Art.34 (1) Atributiile, competerele si responsabilitile, precumsi relatiile de
serviciu ale personalului cu futiade conducergi de exectie sunt pre@zute in fgele
postului;

(2) Fisele posturilor se intocmesc in conformitate cu edevile legii, cu
respectarea atrilpor specifice stabilite prin regulamentul de Ongeare si
Fungionare al Camerei Agricole Jugee Teleorman.

(3) Tn raport cu modifigrile intervenite in structura sau activitatea Casner
Agricole Judesne Teleorman, fele posturilor, vor fi reactualizate.

Art.35 Personalul din aparatul de specialitate al CamAggicole Judegene
Teleorman este obligal sunoassg si sa aplice prevederile prezentului Regulament de
Organizarei Funaionare, precurgi ale fisei postului pe care il océp

Art.36 Regulamentul de Organizarg Funaionare al Camerei Agricole
Judeene Teleorman poate fi modificat doar prin #ate a Consiliului Judean
Teleorman.

Art.37 La data intfirii Tn vigoare a prezentului regulament orice di@pe
contraé se abroga.

PRESEDINTE,

Liviu Nicolae Dragnea
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