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CONSILIUL JUDEłEAN TELEORMAN                                               
                                                                                                                               Anexa nr.3 
                                                                                                                        la Hotararea nr. 109 
                                                                                                                        din 30 august  2011 
 

REGULAMENT  DE  ORGANIZARE  ŞI  FUNCłIONARE  AL CAMEREI 
AGRICOLE JUDEłENE TELEORMAN  

 
 

CAPITOLUL I 
DispoziŃii generale  

 
         Art.1 (1) Camera Agricolă JudeŃeană Teleorman este instituŃie publică 
descentralizată, cu personalitate juridică, finanŃată din venituri proprii şi subvenŃii 
acordate de la bugetul de stat şi se organizează în subordinea Consiliului JudeŃean 
Teleorman. 

(2) Activitatea tehnică a Camerei Agricole JudeŃene Teleorman este 
coordonată  de către Compartimentul extensie şi formare profesională din cadrul  
Ministerului Agriculturii  şi  Dezvoltării Rurale, care îndrumă şi urmăreşte realizarea 
în teritoriu a acŃiunilor de consultanŃă agricolă. 

(3) Camera Agricolă JudeŃeană Teleorman are în subordine directă Centrele 
Locale de ConsultanŃă Agricolă, unităŃi fără personalitate juridică, finanŃate din 
venituri proprii şi subvenŃii acordate de la bugetul de stat.  

(4) Camera Agricolă JudeŃeană Teleorman coordonează şi controlează 
metodologic activitatea Centrelor Locale de ConsultanŃă Agricolă care îşi desfăşoară 
activitatea pe raza administrativ teritorială a judeŃului Teleorman. 
         Art.2 Camera Agricolă JudeŃeană Teleorman este condusă de un director 
executiv numit prin hotarâre a Consiliului JudeŃean Teleorman, cu respectarea 
legislaŃiei în vigoare şi de un director executiv adjunct numit în funcŃie prin concurs 
sau examen,  în condiŃiile legii. 
         Art.3 Directorul executiv răspunde, potrivit legii, în faŃă Consiliului JudeŃean 
Teleorman pentru activitatea Camerei Agricole JudeŃene Teleorman. 
         Art.4 Directorul executiv emite decizii, potrivit competenŃelor sale, în toate 
domeniile de activitate ale Camerei Agricole JudeŃene Teleorman. 
         Art.5 Principiile care stau la baza Regulamentului de Organizare şi funcŃionare: 

a. principiul legalităŃii : organizarea şi funcŃionarea aparatului de 
specialitate trebuie reglementată în detaliu, potrivit legislaŃiei în vigoare, astfel încât 
să asigure respectarea legii; reglementările stabilite se vor respecta de către tot 
personalul, de conducere şi execuŃie. Compartimentele şi personalul au obligaŃia să 
acŃioneze pentru realizarea atribuŃiilor ce le revin potrivit competenŃelor legate de 
serviciu, depăşirea acestor competenŃe fiind interzisă; 

b. principiul celerităŃii şi al eficienŃei : acŃiunea administrativă trebuie să 
intervină la momentul oportun, fără tergiversări, şi trebuie să fie capabilă să conducă 
la rezolvarea efectivă a problemelor; 
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c. principiul asigurării continuităŃii serviciului public : aparatul de 
specialitate trebuie să funcŃioneze conform unor programe de lucru adaptate cerinŃelor 
continuităŃii vieŃii sociale, pe întreaga durată a anului, fără perioade de intrerupere, cu 
excepŃiile legale; 

d. principiul conducerii ierarhice : şeful are dreptul şi responsabilitatea de 
a dispune, corelativ cu obligaŃia subordonatului de a executa dispoziŃiile primite; 

e. principiul responsabilităŃii personale: angajaŃii sunt răspunzători pentru 
modul de îndeplinire a îndatoririlor de serviciu; 

f. principiul asigurării atitudinii participative a personalului : modul de 
organizare a activităŃii şi comportamentul factorilor de conducere trebuie să inducă 
personalului sentimentul responsabilităŃii, pe cel al utilităŃii muncii pe care o prestează 
şi să stimuleze participarea efectivă în rezolvarea problemelor cu care se confruntă 
instituŃia; 

g. principiul îmbunătăŃirii continue a calităŃii serviciului public: analiza 
permanentă a activităŃii desfăşurate, în vederea determinării deficienŃelor şi a 
cauzelor, urmată de luarea măsurilor pentru înlăturarea acestora; 

h. principiul promptitudinii reacŃiei la solicitarile noi: urmărirea continuă 
a apariŃiei unor noi cerinŃe de acŃiune administrativă, organizarea şi desfăşurarea 
promptă a acestora. 

 
CAPITOLUL II  

AtribuŃiile principale ale Camerei Agricole JudeŃene Teleorman 
 

         Art.6 Camera Agricolă JudeŃeană Teleorman are următoarele atribuŃii 
principale:  

a) elaborează planul judeŃean de servicii de consultanŃă agricolă, cu 
consultarea Compartimentului de extensie şi formare profesională din cadrul 
Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale, şi asigură aplicarea acestuia; 

b) întocmeşte planul judeŃean de formare profesională, pe baza solicitărilor  
şi a prognozelor, cu consultarea Compartimentului de extensie şi formare profesională 
din cadrul Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale ; 

c) furnizează formare profesională de specialitate, în colaborare cu 
instituŃiile specializate, publice sau private; 

d) asigură informare şi consultanŃă agricolă pentru lucrătorii din domeniile 
agriculturii şi conexe; 

e) sprijină organizarea şi consolidarea formelor asociative şi a filierelor pe 
produs; 

f) asigură asistenŃa tehnică de specialitate tuturor persoanelor care 
desfăşoară activităŃi în domeniile agricole şi conexe în aplicarea tehnologiilor agricole 
moderne şi a metodelor noi de conducere a fermelor ; 

g) susŃine şi asigură activitatea de inovare în domeniul asistenŃei tehnice 
acordate agricultorilor şi identifică noi surse de finanŃare; 
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h) asigură asistenŃă tehnică la întocmirea documentaŃiei privind accesarea 
fondurilor europene; 

i) organizeaza seminarii, simpozioane, târguri, expoziŃii şi manifestări 
ştiinŃifice de profil; 

j) se implică în promovarea produselor şi serviciilor din domeniile 
agriculturii şi conexe, inclusiv a produselor locale şi a celor ecologice; 

k) colaborează cu instituŃiile din domeniul cercetării agricole în scopul 
creşterii competitivităŃii agriculturii şi cercetării aplicative; 

l) implementează standardele minime de calitate şi standardele minime de 
cost pentru serviciile publice descentralizate; 

m) contribuie la elaborarea actelor normative sectoriale, a  strategiilor şi 
planurilor specifice domeniilor de competenŃă cu consultarea  Compartimentului de 
extensie şi formare profesională din cadrul Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării 
Rurale; 
 

CAPITOLUL III  
Organizarea Camerei Agricole JudeŃene Teleorman şi reglementarea relaŃiilor 

funcŃionale dintre structurile aparatului de specialitate al acestuia  
 

         Art.7 (1) Structura organizatorică a Camerei Agricole JudeŃene Teleorman este 
stabilită conform organigramei şi statului de funcŃii aprobate prin Hotărâre a 
Consiliului JudeŃean Teleorman 
 (2) structura organizatorică este următoarea ; 
                   a) Director executiv; 
                   b) Director executiv adjunct; 

 c) Compartiment relaŃii publice şi comunicare. Centrul de informare şi   
comunicare; 

                   d) Compartiment juridic, resurse umane şi administrativ; 
                   e) Compartiment buget-finanŃe, contabilitate şi venituri proprii; 

 f) Biroul extensie, consultanŃă, promovare forme asociative, instruire şi 
pregătire profesională, elaborare şi implementare proiecte; 

                   g) Compartiment extensie, consultanŃă şi promovare forme asociative; 
                   h) Compartiment instruire şi pregătire profesională;  
                   i) Compartiment elaborare, implementare şi evaluare proiecte; 
                   j) Centrele locale de consultanŃă agricolă; 
     l) Compartimentul audit public intern. 
 
         Art.8 Modificarea structurii organizatorice, prevazută la art. 7 alin. (2), se face 
la propunerea conducerii Camerei Agricole JudeŃene Teleorman, cu aprobarea 
Consiliului JudeŃean Teleorman. 
         Art.9 Activitatea desfăşurată de către structura Camerei Agricole JudeŃene 
Teleorman, în vederea atingerii obiectivelor propuse, are la bază relaŃii de autoritate, 
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de colaborare, de coordonare şi de control, potrivit atributiilor ` stabilite pentru fiecare 
structură în parte. 
 Art.10 (1) RelaŃiile de autoritate ierarhice se stabilesc între conducerea 
Camerei Agricole JudeŃene Teleorman şi structurile din cadrul instituŃiei, în scopul 
organizării, menŃinerii şi perfecŃionării stării de funcŃionalitate a sistemului  instituŃiei.       
Acelaşi tip de relaŃii se stabilesc între şefii structurilor şi personalul acestora. 
 (2) În cadrul compartimentelor în care nu sunt prevăzute funcŃii de conducere  
se stabilesc relaŃii funcŃionale între personalul cu funcŃia cea mai mare şi restul 
personalului acestor structuri, în vederea îndrumării şi îmbinării în mod unitar, în 
conformitate cu scopurile şi obiectivele propuse, a activităŃii acestora şi a echilibrării 
sarcinilor, armonizării eforturilor necesare şi asigurării unităŃii de acŃiune în 
îndeplinirea obiectivelor; 
 (3) Între compartimentele Camerei Agricole JudeŃene Teleorman se stabilesc 
relaŃii de colaborare,  pentru îndeplinirea sarcinilor specifice şi în vederea integrării 
obiectivelor în ansamblul atribuŃiilor instituŃiei; 
 (4) La nivelul Camerei Agricole JudeŃene Teleorman, activitatea de coordonare 
şi control este atributul conducerii şi se realizează direct ori prin intermediul 
funcŃionarilor publici de conducere. 
         Art.11 Se stabilesc următoarele reguli privind competenŃele şi atribuŃiile 
personalului: 

(1) CompetenŃa este de două feluri:  
a. CompetenŃa profesională, denumită în continuare competenŃa, reprezintă 

totalitatea cunoştinŃelor, abilităŃilor şi deprinderilor necesare pentru exercitarea unei 
funcŃii în cadrul Camerei Agricole JudeŃene Teleorman; 

b. CompetenŃa de serviciu, denumită în continuare atribuŃie de serviciu este 
abilitarea şi, totodată, obligaŃia ce revine unui compartiment funcŃional sau unui 
angajat, de a realiza o anumită acŃiune (activitate) precis stabilită. AtribuŃia de 
serviciu constituie o parte a activităŃii organizate ce se desfăşoară pentru realizarea 
atribuŃiilor instituŃiei.  

(2) Stabilirea atribuŃiei de serviciu este operaŃiunea prin care se precizează, în 
mod clar şi neechivoc, acŃiunea ce trebuie realizată, precum şi compartimentul 
funcŃional sau angajatul care are obligaŃia de a realiza acŃiunile respective; 

(3) Stabilirea atribuŃiei de serviciu se face cu respectarea echilibrului între 
exigenŃele acŃiunii şi resursele alocate, avându-se în vedere, pe cât posibil, o 
încărcătură  de muncă uniformă pe compartimente şi pe angajaŃi;  

(4) Se interzice oricărui compartiment funcŃional şi oricărui angajat 
desfăşurarea oricărei activităŃi care nu intră în sfera atribuŃiilor acestora de  serviciu, 
cu excepŃia celor de analiză şi concepŃie care au în vedere buna funcŃionare a 
instituŃiei şi a celor de suplinire de serviciu.  
         Art.12 AtribuŃiile de serviciu ale compartimentelor funcŃionale se stabilesc prin 
prezentul regulament. 
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         Art.13 (1) AtribuŃiile de serviciu ale personalului din aparatul de specialitate se 
stabilesc, în condiŃiile prezentului regulament, prin fişa postului, care trebuie sa fie 
clară, concisă şi lipsită de echivoc; 

 (2) Întocmirea fişelor de post, atât pentru funcŃionarii publici cât şi 
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate se face potrivit 
dispoziŃiilor legale incidente în  materie. 
         Art.14 (1) RelaŃiile de serviciu (funcŃionale) sunt de trei tipuri: 

a) relaŃii ierarhice; 
b) relaŃii de colaborare; 
c) relaŃii colegiale. 

(2) RelaŃiile ierarhice ce se stabilesc, în exercitarea atribuŃiilor de serviciu, între 
orice persoană cu funcŃie de execuŃie şi mai intâi, cu şeful direct, iar în continuare, din 
aproape în aproape, cu toŃi şefii acestuia, până la directorul executiv. 

(3) RelaŃiile de colaborare sunt relaŃii ce se stabilesc între angajaŃi pentru 
realizarea, prin aport comun, a unui anumit obiectiv. Aceste relaŃii se stabilesc între 
angajaŃii aceluiaşi compartiment funcŃional, între funcŃionarii publici de conducere 
sau între membrii comisiilor create pentru realizarea unui anumit obiectiv; 

(4) RelaŃiile colegiale sunt toate relaŃiile nonformale de colaborare între 
salariaŃii instituŃiei, care se stabilesc în exercitarea atribuŃiilor de serviciu. Aceste 
relaŃii trebuie să respecte două condiŃii : să nu dăuneze intereselor instituŃiei şi să nu 
contravină prezentului regulament. 
         Art.15 Titularul drepturilor şi obligaŃiilor de putere ierarhică este directorul 
executiv. 
         Art.16 Directorul executiv adjunct este înlocuitorul de drept al directorului 
executiv în lipsa acestuia. 
         Art.17 Şeful de birou are autoritate conferită de lege şi de prezentul regulament 
în raport cu personalul direct subordonat şi răspunde pentru realizarea tuturor 
atribuŃiilor ce revin structurii funcŃionale pe care o conduce. Această răspundere nu 
exclude răspunderea directă a salariaŃilor din subordine. 

 
 

CAPITOLUI IV  
AtribuŃiile conducerii Camerei Agricole JudeŃene Teleorman  

 
         Art.18 Conducerea Camerei Agricole JudeŃene Teleorman este asigurată de 
directorul executiv. 

(1) Directorul executiv reprezintă Camera Agricolă JudeŃeană Teleorman în 
relaŃiile cu coordonatorii celorlalte structuri din cadrul Consiliului JudeŃean 
Teleorman, precum şi cu conducătorii structurilor din Ministerul Agriculturii şi 
Dezvoltării Rurale ori cu alte instituŃii şi autorităŃi, potrivit competenŃelor legale; 

(2) Directorul executiv al Camerei Agricole JudeŃene Teleorman emite decizii 
obligatorii pentru tot personalul din subordine, în limitele şi în conformitate cu 
prevederile legii. 
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(3) În condiŃiile legii şi ale reglementărilor specifice, directorul executiv al 
Camerei Agricole JudeŃene Teleorman poate delega atribuŃii de competenŃa sa, 
personalului din subodine. 

(4) Directorul executiv al Camerei Agricole JudeŃene Teleorman răspunde în  
faŃa Consiliului JudeŃean Teleorman de întreaga sa activitate; 

(5)  Directorul executiv adjunct al Camerei Agricole JudeŃene  Teleorman 
răspunde de întreaga activitate pe care o desfăşoară, în faŃa directorului executiv. 

(6) Şeful de birou din cadrul aparatului de specialitate al Camerei Agricole 
JudeŃene Teleorman răspunde de întreaga  activitate pe care o desfăşoară, în faŃa 
directorului executiv adjunct şi a directorului executiv. 
         Art.19 AtribuŃiile directorului executiv al Camerei Agricole JudeŃene 
Teleorman sunt: 

a) Asigură conducerea şi coordonarea activităŃii Camerei Agricole JudeŃene 
Teleorman; 

b) Emite dispoziŃii conform competenŃelor conferite de actele normative şi 
administrative în vigoare şi de prezentul regulament; 

c) Angajează şi reprezintă instituŃia în relaŃiile cu persoanele fizice şi 
juridice, precum şi în faŃa instanŃelor judecătoreşti; 

d) Asigură respectarea prevederilor legale cu privire la numirea, eliberarea 
şi sancŃionarea disciplinară a personalului din subordine; 

e) Angajează cheltuieli legate de funcŃionarea aparatului propriu, în limitele 
competenŃei stabilite de către ordonatorul de credite; 

f) Coordonează şi controlează activitatea de implementare a programului de 
instruire şi pregătire profesională; 

g) Coordonează activitatea de organizare a cursurilor de formare 
profesională a producătorilor agricoli, a cursurilor de perfecŃionare a pregătirii 
profesionale a specialiştilor din agricultură şi a cursurilor de formare a formatorilor; 

h) Colaborează cu serviciile de consultanŃă din cadrul institutelor  de 
cercetare – dezvoltare pentru agricultură, al instituŃiilor de învăŃământ agricol, cu 
asociaŃiile de producători, societăŃi agricole şi de industrie alimentară, asociaŃii şi 
fundaŃii pentru realizarea de activităŃi de instruire şi formare profesională; 

i) Asigură şi urmăreşte aplicarea şi respectarea întregului cadru legislativ în 
activitatea pe care o coordonează şi o conduce; 

j) Asigură informarea agricultorilor cu privire la tehnologiile de cultură, 
diseminarea rezultatelor cercetării cu utilitate pentru producători, realizarea 
câmpurilor de încercare şi a loturilor experimentale, precum şi diseminarea 
rezultatelor activităŃii de extensie în general; 

k) Colaborează cu sucursalele locale ale AgenŃiei de PlăŃi şi IntervenŃie 
pentru Agricultură şi cu ale AgenŃiei de PlăŃi pentru Dezvoltare Rurală şi Pescuit, 
facilitând canalizarea informaŃiilor către beneficiarii din mediul rural şi asigură sprijin 
acestora în pregătirea documentaŃiilor necesare pentru accesarea fondurilor şi a 
programelor acestor instituŃii; 
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l) Asigură respectarea confidenŃialităŃii datelor prelucrate sau la care are 
acces; 

m) Asigură şi alte atribuŃii stabilite prin acte normative sau administrative, 
în condiŃiile legii. 
         Art.20 AtribuŃiile directorului executiv adjunct al Camerei Agricole JudeŃene 
Teleorman sunt:  

a) coordonează activitatea de asistenŃă tehnică de specialitate şi de 
diseminare a rezultatelor cercetării aplicative în domeniul agricol; 

b) acordă consultanŃă producătorilor agricoli pentru realizarea investiŃiilor 
cu finanŃare internă şi externă; 

c) organizează seminării, simpozioane, târguri, expoziŃii, concursuri, 
întruniri şi dezbateri pe teme profesionale şi legislative, în domeniile agricole şi 
conexe; 

d) coordonează activitatea de informare a asociaŃiilor profesionale şi 
grupurilor de producători asupra noilor acte normative apărute în domeniu; 

e) realizează studii şi analize asupra evoluŃiei sectorului agricol în vederea 
identificării nevoilor de formare şi perfecŃionare profesională a producătorilor 
agricoli; 

f) coordonează activitatea de elaborare şi actualizare a băncilor de date cu 
informaŃii tehnice, economice şi de piaŃă, necesare în elaborarea proiectelor şi 
înfiinŃarea unor unităŃi agricole şi ferme model; 

g) organizează activităŃi de popularizare şi asistenŃă tehnică de specialitate 
destinate producătorilor agricoli, specialiştilor şi altor agenŃi economici din 
agricultură; 

h) îndeplineşte orice alte atribuŃii prevăzute de legislaŃia în vigoare sau 
stabilite de către directorul executiv. 

 
CAPITOLUL V 

AtribuŃiile Compartimentelor Camerei Agricole JudeŃene Teleorman  
 

         Art.21 În cadrul Compartimentului de relaŃii publice şi comunicare se 
organizează Centrul de Informare şi Comunicare. 
         Art.22 Compartimentul relaŃii publice şi comunicare are următoarele atribuŃii: 

a) asigură organizarea şi funcŃionarea punctului de info-documentare pentru 
accesul publicului la informaŃiile de interes public difuzate din oficiu; 

b) asigură asistenŃă la cerere şi realizează o prezentare a informaŃiilor de 
interes public într-o formă accesibilă, scrisă, care să faciliteze persoanelor fizice sau 
juridice informaŃiile solicitate; 

c) realizează şi asigură publicarea buletinului informativ  periodic al  
Camerei Agricole JudeŃene Teleorman, care cuprinde informaŃii de interes public 
comunicate din oficiu, conform legii ; 

d) întocmeşte, împreună cu compartimentele funcŃionale de specialitate ale 
oficiului, raportul anual de activitate; 
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e) Ńine evidenŃa scrisorilor de solicitare a informaŃiilor şi a răspunsurilor 
acestora,  potrivit legii; 

f) identifică şi actualizează atât informaŃiile de interes public din oficiu, cât 
şi cele exceptate de la accesul liber,  potrivit legii;  

g) asigură mediatizarea activităŃii specifice de consultanŃă agricolă şi 
extensie; 

h) asigură promovarea programelor naŃionale, europene şi internaŃionale de 
dezvoltare din responsabilitatea Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale.  
         Art.23 Compartimentul juridic, resurse umane şi administrativ are următoarele 
atribuŃii: 

a) avizează pentru legalitate deciziile emise de conducere şi contractele de 
achiziŃie publică; 

b) acordă consultanŃă juridică şi reprezintă interesele instituŃiei la instanŃele 
judecătoreşti; 

c) Ńine evidenŃa monitoarelor oficiale; 
d) răspunde de lucrările juridice proprii; 
e) întocmeşte statele de funcŃii ale personalului din structura proprie; 
f) asigură încadrarea personalului; 
g) Ńine evidenŃa funcŃionarilor publici  şi contractuali conform legii; 
h) întocmeşte deciziile privind personalul din structură; 

     i) fundamentează achiziŃionarea de bunuri administrativ-gospodăreşti,  
mijloace fixe, obiecte de inventar necesare bunei funcŃionări a aparatului 
propriu al Camerei JudeŃeane Teleorman;  
j) asigură condiŃiile pentru desfăşurarea activităŃii Camerei JudeŃeane 
Teleorman, aparatului propriu şi programelor organizate;  

               k) răspunde de buna funcŃionare a mijloacelor de transport din parcul auto; 
l) realizează şi alte atribuŃii pe domeniul propriu de activitate. 

         Art.24 Compartimentul buget, finanŃe, contabilitate şi venituri proprii are 
următoarele atribuŃii şi responsabilităŃi : 

a) aplică prevederile Legii contabilităŃii  şi a Normelor Metodologice  date 
în aplicare acestora; 

b) aplică prevederile Legii nr 273/1996 privind finanŃele publice locale şi ale 
ordinelor emise de Ministerul FinanŃelor Publice, răspunzând de aplicarea acestora; 

c) întocmeşte documentele primare privind activitatea financiară şi 
contabilă; 

d) verifică şi înregistrează documentele primare privind activitatea 
financiar-contabilă; 

e) Ńine evidenŃa sintetică şi analitică a mişcării activelor fixe şi circulante, 
respectiv obiectele de inventar, materiale şi materialelor consumabile, etc ; 

f) urmăreşte realizarea veniturilor din activitatea de consultanŃă, cu 
înscrierea în bugetul de venituri şi cheltuieli anual; 

g) urmăreşte şi Ńine evidenŃa încasărilor şi plăŃilor faŃă de terŃi; 
h) Ńine evidenŃa consumului de carburanŃi auto; 
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i) întocmeşte ordine de plată pentru furnizori cât şi pentru dările de stat 
privind salariile; 

j) organizează inventarierea periodică a  elementelor de activ şi de pasiv; 
k) întocmeşte note contabile şi  registrele contabile obligatorii; 
l) întocmeşte şi verifică balanŃa de verificare sintetică şi analitică a contului 

de execuŃie; 
m) întocmeşte darea de seamă trimestrială şi anuală; 
n) întocmeşte lunar statele de plată pentru salariaŃii instituŃiei; 
o) întocmeşte, verifică şi depune declaraŃiile lunare cu privire la obligaŃiile 

de plată aferente salariilor şi depune anual fişele fiscale privind impozitul pe venit. 
         Art.25 AtribuŃiile Compartimentului audit public intern sunt :  

a) certifică trimestrial şi anual, în baza raportului de audit bilanŃul contabil şi 
contul de execuŃie bugetară ale instituŃiei publice, prin verificarea legalităŃii, realităŃii 
şi exactităŃii evidenŃelor contabile şi ale actelor financiare şi de gestiune; certificarea 
se face înaintea semnării de către conducătorul instituŃiei publice în cauză a bilanŃului 
contabil şi a contului de execuŃie bugetară; 

b) examinează legalitatea, regularitatea şi conformitatea operaŃiunilor, 
identifică erorile, risipa, gestiunea defectuoasă şi fraudele ei şi, pe aceste baze, face 
propuneri de măsuri şi soluŃii pentru recuperarea pagubelor şi sancŃionarea celor 
vinovaŃi, după caz; 

c) supraveghează asupra regularităŃii sistemelor de fundamentare a deciziei, 
planificării, programării, organizării, coordonării, urmărire şi control al îndeplinirii 
deciziilor; 

d)evaluează economicitatea, eficacitatea şi eficienŃa cu care sistemele de 
conducere şi de execuŃie existente în cadrul instituŃiei publice, utilizează resurse 
financiare, umane şi materiale pentru îndeplinirea obiectivelor şi obŃinerea rezultatelor 
stabilite; 

e) verifică deschiderea şi repartizarea creditelor bugetare; 
f) verifică angajamentele bugetare din care derivă direct sau indirect 

obligaŃiile de plată, inclusiv din fondurile comunitare; 
g) verifică plăŃile din fonduri publice, inclusiv din fonduri externe; 
h) verifică constituirea de venituri publice în legătura cu autorizarea şi 

stabilirea titlurilor de creanŃă, precum şi facilităŃile acordate de la încasarea titlurilor 
de creanŃă; 

i) întocmeşte planul anual de audit; 
j) întocmeşte referatul de opinie asupra proiectului de buget; 
k) îndeplineşte şi alte atribuŃii stabilite prin acte normative sau încredinŃate 

de conducerea Camerei Agricole JudeŃene Teleorman. 
         Art.26 Biroul extensie, consultanŃă, promovare forme asociative, instruire şi 
pregătire profesională, elaborare şi implementare proiecte are următoarele atribuŃii:  

a) asigură colectarea, prelucrarea şi difuzarea informaŃiilor privind aplicarea 
programelor de finanŃare naŃionale, europene şi internaŃionale din responsabilitatea 
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Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale şi a instrumentelor de intervenŃie pe 
piaŃă, de care agricultorii pot beneficia; 

b) asigură difuzarea informaŃiilor spre Centrele Locale de ConsultanŃă 
Agricolă; 
 c) acordă consultanŃă tehnică şi economică pe domenii de specialitate; 
      d) promovează în rândul fermierilor formele asociative (modul de 
organizare, avantajele asocierii, sprijinul guvernamental acordat grupurilor de 
producători, etc.); 
 e) acordă informaŃii privind legislaŃia naŃională, normele europene, alte 
aspecte tehnice şi juridice pe care agricultorii trebuie să le respecte, precum şi 
îndrumarea în vederea alinierii la aceste norme; 
 f) diseminează rezultatele cercetării stiinŃifice cu utilitate pentru producători, 
utilizând publicaŃii scrise şi baza de date informatice . 
         Art.27 Compartimentul extensie, consultanŃă şi promovare forme asociative  are 
următoarele atribuŃii : 

a) asigură asistenŃă tehnică de specialitate tuturor persoanelor  care 
desfăşoară activităŃi în domeniile agricole şi conexe în aplicarea tehnologiilor agricole 
moderne şi a metodelor noi de conducere a fermelor; 
     b) susŃin şi asigură activitatea de inovare în domeniul asistenŃei tehnice 
acordate agricultorilor şi identifică noi surse de finanŃare; 

 c) sprijină organizarea şi consolidarea formelor asociative şi a filierelor  pe 
produs; 
         Art.28 Compartimentul instruire şi pregătire profesională are următoarele 
atribuŃii:  

a) organizează cursuri de calificare, instruire şi specializare a producătorilor 
agricoli prin AgenŃia JudeŃeană de PrestaŃii Sociale Teleorman; 

b)elaborează şi transmite Compartimentului de extensie şi formare 
profesională din cadrul  Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale programul 
anual de măsuri privind activităŃile de instruire, perfecŃionare şi formare profesională 
în funcŃie de nevoile identificate în teritoriu; 
 c) întocmeşte documentaŃia necesară pentru aprobarea cursurilor de 
instruire, calificare şi specializare conform OG 61/1998 privind finanŃarea acŃiunilor 
de consultanŃă şi formare profesională destinate agricultorilor. 
         Art.29 Compartimentul elaborare, implementare şi evaluare proiecte are 
următoarele atribuŃii: 
 a) mobilizează cu prioritate resursele umane şi logistice necesare de care 
dispune atât la nivel judeŃean cât şi la nivel local pentru a sprijini producătorii agricoli 
în elaborarea de proiecte de investiŃii în vederea constituirii fermelor familiale; 

b) elaborează modele cadru de proiecte în toate domeniile agricole pentru 
obŃinerea de finanŃare pe dezvoltare rurală  din fonduri externe nerambursabile 
(FEADR); 

c) dezvoltă legături de colaborare cu unităŃi bancare şi cu unităŃi specializate 
de garantare a creditelor ; 
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d) identifică potenŃialii beneficiari ai programelor de dezvoltare rurală 
(FEADR); 

e) Ńine evidenŃa beneficiarilor şi potenŃialilor beneficiari care au depus sau 
vor depune proiecte; 

g) acordă cu prioritate informaŃii şi consultanŃă celor interesaŃi pentru 
întocmirea proiectelor; 

h) asigură asistenŃa tehnică la întocmirea documentaŃiei privind accesarea 
fondurilor europene, acordarea de sprijin financiar din fonduri naŃionale sau europene. 
         Art.30 Centrele Locale de ConsultanŃă Agricolă funcŃionează fără personalitate 
juridică în subordinea Camerei Agricole JudeŃene Teleorman. 
 Art.31 Centrele Locale de ConsultanŃă Agricolă au următoarele atribuŃii: 

a) îndrumă comunitatea rurală privind măsurile şi activităŃile cuprinse în 
strategia şi programele naŃionale, europene şi internaŃionale de dezvoltare; 

b) îşi desfăşoară activitatea pe baza unui program de activităŃi specific 
zonei, aprobat de conducerea Camerei Agricole JudeŃene Teleorman; 

c) întocmesc lunar un raport de activitate şi fac propuneri pentru buna 
implementare a programelor; 

d) identifică potenŃialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agricolă şi 
rurală, îi asistă în elaborarea şi implementarea proiectelor şi întocmesc baza de date a 
acestora; 

e) identifică potenŃialii beneficiari ai proiectelor de dezvoltare rurală şi îi 
îndrumă către Camera Agricolă JudeŃeană Teleorman, ca un criteriu prioritar în 
vederea evaluării anuale; 

f) asigură implicarea şi participarea activă a grupurilor Ńintă în activităŃile 
de extensie şi consultanŃă la nivel comunal; 

g) sprijină prin activităŃi de animare şi cele specifice consultanŃei, 
organizarea şi funcŃionarea formelor asociative ale producătorilor agricoli; 

h) transmit la nivel judeŃean constrângerile şi problemele apărute, care nu 
pot fi abordate la nivel comunal, împreună cu propunerile de soluŃii; 

i) participă cu specialiştii lor la programele de instruire şi pregătire 
profesională; 

j) colaborează în realizarea obiectului de activitate, cu precădere, cu 
formele asociative din domeniul agricol, precum şi cu consiliile locale, unităŃile de 
învăŃământ şi cercetare; 

k) identifică potenŃialii participanŃi la cursurile de formare profesională şi 
instruire, alcătuind o bază de date cu aceştia; 

l) organizează şi desfaşoară cursuri practice de instruire de scurtă durată cu 
producătorii agricoli; 

m) organizează şi realizează studii şi analize în vederea identificării nevoilor 
de materiale informative de specialitate pentru producătorii agricoli; 

n) identifică problemele producătorilor agricoli şi acordă nemijlocit 
asistenŃa tehnică în cadrul fermelor respective; 
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o) acordă sprijin producătorilor pentru procurarea de material genetic de 
calitate,  în concordanŃă cu specificul producŃiei. 
         Art.32 Personalul de la Centrele Locale de ConsultanŃă Agricolă îşi desfăşoară 
activitatea de consultanŃă agricolă pe raza mai multor localităŃi. 

 
Dispozitii finale  

 
         Art.33 (1) În îndeplinirea atribuŃiilor sale, Camera Agricolă JudeŃeană 
Teleorman cooperează cu celelalte structuri ale Consiliului JudeŃean Teleorman, ale 
Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale şi întreŃine relaŃii de colaborare cu alte 
autorităŃi şi instituŃii publice, unităŃi de învăŃământ şi de cercetare agricolă, agenŃi 
economici, precum şi cu persoane fizice, pe probleme de interes comun, potrivit 
prevederilor actelor normative în vigoare. 

 (2) Camera Agricolă JudeŃeană Teleorman colaborează cu sucursalele locale ale 
AgenŃiei de PlăŃi şi IntervenŃie pentru Agricultură şi cu ale AgenŃiei de PlăŃi pentru 
Dezvoltare Rurală şi Pescuit, facilitând canalizarea informaŃiilor către beneficiarii din 
mediul rural şi asigură sprijin acestora în pregătirea documentaŃiilor necesare pentru 
accesarea fondurilor şi a programelor acestor instituŃii. 
         Art.34 (1) AtribuŃiile, competenŃele şi responsabilităŃile, precum şi relaŃiile de 
serviciu ale personalului cu funcŃii de conducere şi de execuŃie sunt prevăzute în fişele 
postului; 

(2) Fişele posturilor se întocmesc în conformitate cu prevederile legii, cu 
respectarea atribuŃiilor specifice stabilite prin regulamentul de Organizare şi 
FuncŃionare al Camerei Agricole JudeŃene Teleorman. 

(3) În raport cu modificările intervenite în structura sau activitatea Camerei 
Agricole JudeŃene Teleorman, fişele posturilor, vor fi reactualizate. 
         Art.35 Personalul din aparatul de specialitate al Camerei Agricole JudeŃene 
Teleorman este obligat să cunoască şi să aplice prevederile prezentului Regulament de 
Organizare şi FuncŃionare,  precum şi ale fişei postului pe care îl ocupă. 
         Art.36 Regulamentul de Organizare şi FuncŃionare al Camerei Agricole 
JudeŃene Teleorman poate fi modificat doar prin Hotărâre a Consiliului JudeŃean 
Teleorman. 
         Art.37 La data intrării în vigoare a prezentului regulament orice dispoziŃie 
contrară se abroga.  

 
PREŞEDINTE,  

 
Liviu Nicolae Dragnea 


