CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexanr. 3
la Hotararea nr. 89
din 27 iulie 2011

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $§1 FUNCTIONARE A
Directiei Generale de Paza a Judetului Teleorman

CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generak de Paz a judetului Teleorman este organizatsi
functioneaz in baza Hairarii Consiliului Judezan Teleorman nr.72 din 29 iulie
2005, cu modifigrile si completirile ulterioare, ca serviciu specializat, n
subordinea Consiliului JugEan Teleorman, cu personalitate juridici
autofinanare prin reorganizarea Corpului Gardienilor Publieleorman, avand la
baz urmatoarele acte normative:

a) Legea nr. 215/2001 — Legea adminigtrgoublice locale, cu modifigile
si completrile ulterioare;

b) Legea nr. 371/2004 privind infierea, organizared functionarea Potiei
Comunitare, cu modifizile si completrile ulterioare — prevederile art. 2021
referitoare la serviciile publice destinate asigiirpazei obiectivelor de interes
judegean;

c)Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, dnlar, valorilor si
protecia persoanelor, cu modifiale si completrile ulterioare;

d) Hotararea Guvernului Romaniei nr.1010/2004 pentru agmedo Normelor
metodologicei a documentelor préxvute la art. 69 din Legea nr.333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilgr protegia persoanelor,

e)Legea nr.330/2009 privind salarizarea uaitar personalului g@tit din
fonduri publice;

f) Legea nr.284/2010 privind salarizarea ugitar personalului gtit din
fonduri publice;

g) Legea nr.285/2010 privind salarizarea in ar@il12a personalului ftit
din fonduri publice.

Art.2 (1) Directia Generak de Paz a Judetului Teleorman are ca obiect
de activitate asigurarea pazei obiectivelor der@stgudgean, inspreasi protecia
transporturilor de bunurgi valori, iar cu Tmputernicirea primarilor vor pate
participa la aprarea ordiniisi linistii publice si va actiona pentru prevenirga
combaterea infrawnilor si altor fapte ilicite, in condiile legii; formator guarzi-
ageni paz, monitorizaresi intervertie prin Dispeceratul de zanserviciul de
protegie specializat a persoanei, gaidie corp.
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(2) Cheltuielile de funmonaresi investtii se asigui integral din veniturile
realizate din prestarea serviciilor. Fondul de raaj@entru personal, precuri
celelalte cheltuieli aferente fumenarii Directiei Generale de Paza judeului
Teleorman se realizeadin sumele incasate de la beneficiarii pnékig care vor
plati contravaloarea serviciilor prestate conform fedor stabilite Tntre frtile
contractante.

(3) Excedentul rezultat din ex@aubugetului de veniturgi cheltuieli se
reporteaz in anul urnitor cu aceea destinaie, sau se preia ca venit la bugetul
propriu al judeului prin hotirare de consiliu judean.

Art.3 (1) Guardul - agentul public de giagste Tharmat, poaruniforma in
timpul serviciuluisi exercié atribuiile specifice stabilite prin lege, Ho&ri de
Guvern, Halrari ale Consiliului Judean.

(2) Guarzii - agetii publici de paz si personalul de conducere al acestora
sunt asimilé, in exercitarea atribillor de serviciu, persoanelor care indeplinesc o
functie ce implia exerciiul autorititii publice.

CAPITOLUL 1I
STRUCTURA ORGANIZATORIA\ A DIRECTIEI GENERALE DE
PAZA A JUDETULUI TELEORMAN

Art.4 (1) Diregia Genera de Paz a judeului Teleorman este structuiat
pe compartimente, biroui obiective.

(2) Aparatul propriu al Dirgei Generale de Paza Judeului Teleorman
este organizat astfel:

- compartimente;

- birouri;

- Obiective, conform contractelor cu beneficiarii.

(3) Coordonarea, indrumarea controlul compartimentelor, birourilogi
obiectivelor sunt asigurate deatie directorul general potrivit organigramei
aprobatsi atribuiunilor stabilite prin prezentul regulament.

(4) Personalul Dirgei Generale de Paza Judeului Teleorman este
personal contractual.

Art.5 (1) Direcia General de Paz a judeului Teleorman se incadreaeu:

a) personal de conducere;
b) personalul de pazi ordine publig;
c) personal pe funt economicesi administrative.

(2) Personalul de conducere specifisrectiei Generale de Pai a
judetului Teleorman este conform cu organigrangisstatul de fungi aprobat.

(3) Personalul de pazi protegie se compune din guarzi - agigoublici de
paz, controlori acces, supraveghetori, o bunuri - valori, garda corgi
operatori dispecerat.

(4) Personalul cu fumic economicesi administrative se incadreain birouri
si compartimente:

a) consilier juridic;
b) biroul buget contabilitate personal;
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Cc) compartimentul administrativ.
(5) Nunirul de personal pe futicse stabilgte anual prin statul de futicsi
organigrama aprobate de Consiliul Jed® Teleorman.

A CAPITOLUL 1l
INCADRAREA PERSONALULUI

Art.6 (1) Persoana care urmé@aa fi incadrat trebuie § indeplineast
urmatoarele condii:
a) 4 fie cetitean romani sa aiba varsta de cel pin 18 ani;
b) < fie apt medical pentru exercitarea fuag
C) € nu aili antecedente penale pentru infrac sivasite cu
intertie;
d) € fie atestat profesional potrivit prevederilor Liegr.333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilgrprotegia persoanelor;

Angajarea personalului cu atrtbude paz sau gard de corp se face pe baza
atestatului eliberat de po&, a certificatului de absolvire a cursului deifczdre
profesional, a certificatului de cazier judiciar dupa caz a avizului pofiei pentru
port-armd. Sunt exceptate de la obliga oltinerii certificatului profesional
persoanele care fac dovada mrovin din sistemul de @pare, ordine public si
sigurana naionak, precunsi celor care provin din randul gardienilor publici.

(2) Ocuparea locurilor vacante se face prin exdooscurs, conform
legislgiei n vigoare.

Art.7 Pentru incadrare sunt necesaredtoarele documente:

a) cerere de angajare;

b) fisa medical din care & rezulte @ este apt fizicsi psihic Si-si
ndeplineasz atribuiile;

C) cartea de identitate;

d) curriculum vitae;

e) certificat de cazier judiciar;

f) carte de mung

g) apreciere de la ultimul loc de manc

h) copie de pe actul de studii;

1) si posede certificat de absolvire a cursului de icali€;

]) atestat eliberat de pak;

Art.8 Personalul de conducere, de instrgirde paz va semna la incadrare
un angajament de serviciu pentru o periodd cel ptin 3 (trei) anisi va depune
urmatorul juramant :"Jur & respect Constitia si legile tarii si sa indeplinesc n
bune condii atributiile de serviciu. Aa fi-mi ajute Dumnezeu!”.

Art.9 Salarizarea personaluliirectiei Generale de Pax a judetului
Teleorman se face conform Legii nr.284/2010 privind salamzarunitafi a
personalului gitit din fonduri publicesi Legii nr.285/2010 privind salarizarea in
anul 2011 a personaluluigbit din fonduri publice.

Art.10. Bugetul de venitursi cheltuieli al Diretciei Generale de Paza
judegului Teleorman se aprétanual de &re Consiliul Judgan Teleorman.

3



CAPITOLUL IV
PREGATIREA PERSONALULUISI
CONTROLUL ACESTUIA IN SERVICIU

Art.11 (1) Pregtirea personalului de paze va asigura prin curs de formare
cu durai de 90 de zile, pe baza unei tematici specificeplzgie de directorul
general alDirectiei Generale de Pai a judetului Teleorman, in scopul
mertinerii capaciitii de intervenie si cresterii eficientei activititii de paa.

(2) Sedintele de tragere pentru personalul dotat cu armasentganizeaz
sl se execui cel puin semestrial.

Art.12 Controlul, indrumarea, sprijingl acordarea asistegi de specialitate
privind activititile Diregiei Generale de Paza judeului Teleorman, de atre
Consiliul Judegsan Teleorman Tmprearcu organele de poie, trebuie & asigure
cresterea eficietei pazei bunurilosi a valorilor, intirirea ispunderii personalului,
precumsi prevenirea evenimentelor negative.

Art.13 Modul in care guarzii - agen publici de paza execlitpaza
obiectivelor sau a zonei increchte, va fi controlat de poie, personalul de
conducersi instruire, precumsi de reprezentaim beneficiarului.

Art.14 Persoanele desemnaté sfectueze controlul privind modul de
executare a serviciului deitce guarzi - agen publici de paz vor fi insgite, de
reguk, de un reprezentant al beneficiarului si obligatate un reprezentant al
Directiei Generale de PaXx a judetului Teleorman. Pentru executarea
controlului vor fi prezentate, ddpcaz, legitimga de serviciu sau Timputernicirea
dat Tn acest scog actul de identitate.

Art.15 Rezultatul controlulusi masurile stabilite se consemnéaintr-un
registru unic de control aflat la sediul difit beneficiare, iar constatile care
privesc executarea serviciului deitre guard-agentul public de pazse
consemneain registru de control.

Art.16 Inspectorii verifi@ zilnic constatrile si iau masuri pentru irdturarea
neajunsurilor.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIRECTIEI GENERALE DE PAZA A
JUDETULUI TELEORMAN

Art.17 Tn vederea realizii corespunitoare a atribtiilor, personalul de
conducere, instruirgi de paz raspund de organizaregi functionarea pazei
unitatilor prevazute n contractele incheiate, particigfectiv la asigurarea
climatului de ordingi liniste publia.

Art.18 Directorul general al Directiei Generale de Pa& a judetului
Teleorman estesef al intregului personal are urnitoarele atribtiuni:

a) organizeay planifica si conduce intreaga activitate Rirectiei
Generale de Pai a judetului Teleorman, este ordonator de credite;

b) intreprinde rsuri necesare pentru incadrai@aectiei Generale
de Paz a judetului Teleorman, cu personal corespuitor;
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C) asigudi cunoatereasi aplicarea intocmai deitre intregul personal
a prevederilor legale;

d) raispunde de prejrea profesional si de specialitate a personalului
din subordine;

e) coordonedzactivitatea de preluare a obiectivelor in fdncheie
contracte de prest de servicii cu beneficiargi urmareste Tndeplinirea intocmai a
clauzelor acestora;

f) studiaz si propune ungtilor beneficiare de p&z introducerea
amenajrilor si a instalailor necesare de&furarii serviciului de paz precumsi
intrgtinerea in stare de futicnare a sistemelor tehnice dedega, de paz si de
alarmare Tmpotriva efraei;

g) asiguii echiparea personalului de pazu uniformesi thsemnele
distinctive, in condiile legii;

h) efectueaxz anual control de fond al actigiti structurilor din
subordinesi analizeai activitatea intregii dirgg;

1) asigud spaii si amenajri necesare strarii in deplind sigurana a
armamentulugi a muntiei destinate serviciului de pagi proteaie;

J) propune reguli privind accesgilcirculatia in interiorul obiectivelor
pazite;

k) numagte prin decizii persoanele cu funcde conduceresi
coordonare a activtilor specificesi le stabilgte prin fisa postului;

l) coordoneaxintreaga activitate la nivelul Dirgei Generale de Paz
a judeului Teleorman,

m) asigudi ordinea interioar si disciplina Tn randul efectivelor
diregiei avand dreptulssacorde recompensesa aplice sanguni;

n) coordoneax activitatea de aprovizionare, repartizare, tinezesi
pastrare in condii de sigurai depliri a armamentuluii munitiei din dotare;

0) intreprinde risuri de aprovizionare, instalagemertinere in stare
de fungionare a aparaturii de pagi alarmaresi a celorlalte amenaji destinate
serviciului de paz, neregulile referitoare la indeplinirea obligar contractuale
propune msuri necesare pentru gterea eficierei pazei;

p) analizeaxz situgiile operativesi propune msurile ce se impun
pentru obiectivele aflate in responsabilitate;

r) analizeaz, elaboreaz si propune msurile necesare reaiizi unui
sistem integrat de proteesi paz,;

S) asigut organizareai indrumarea transporturilor de bunsirvalori,
participand la elaborarea planurilor;

s) verifiad existema documentelor specifice serviciului la obiective,
modul de Thtocmirgi completare;

t) ia toate rasurile ce se impun pentru Tndeplinirea dispoar
primite de la conducerea beneficiarului sau ostyarde poliie;

t) indrund Tntocmirea unitar a planurilor tematice de prége pentru
ntregul personal.

u) in exercitarea fumdor ce 1i revin, directorul general emite ordine,
dispoztii si decizii potrivit legii.



Art.19 Inspectorul se subordoneaairectorului generadi are urnitoarele

atribuiuni;

a)organizeay, planifici, conducesi controlea activitatea formgei
de paz privind asigurarea pazei bunurilor;

b)ia Tn primire obiectivul de la beneficiar participa la intocmirea
planurilor de pax asigué insuyirea prevederilorsi aplicarea acestora deite
guarzi - agem publici de paz;

c)urmireste ca in planurile de pazsi se prevadl toate punctele
vulnerabile @trunderii Tn obiectiv, amenajle tehnice necesare, sistemele de
alarmare Tmpotriva efraei, obligativitatea cu privire la ménerea lor in stare de
functionaresi raspunderea conciein cadrul nerealizilor;

d)asigudi cunoatereasi aplicarea intocmai deatre personalul din
subordine a prevederilor legale ce reglemeniteativitatea de pdz regulile de
conviguire sociad, integritatea corporala personalului respectarea normelor de
protegie a muncii;

e)stabilgte reguli precise cu privire la predarea — primirea
armamentulugi munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului precum
sl Intretinereasi asigurarea deplinei lor secutit

firaporteaz de 1indat conducerii diregei toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea deagazne evidemma acestora,

g)analizeaz lunar activitatea formaei de paz,;

h)intreprinde risuri eficiente ca Tintregul personak sxecute
corespunitor sarcinile ce-i revin, aaibe o comportare civilizat 1 respecte
regulile disciplinare stabilite, propunand reconmgemn sangiuni corespunzoare;

I)se informeak, clarifica si se deplaseazpentru constatare la locul
faptei in situdi deosebite, prezentand directorului generaluade ntreprinsesi
propune noi rasuri pentru rezolvarea cazurilor ivite;

jconduce intreaga activitate a fotmea de pa#, desfisurand
permanent controlul, indrumarea gapreditirea la locul de serviciu a guarzilor -
agenilor publici de paz;

k)asigud si verifica cunogterea consemnelor generaleparticulare,
specifice fiedrui post in parte;

l\intocmete fisele de pontaj ale obiectivelor din subordgnée pred
biroului buget contabilitate personal;

o)intocmeste graficul de turpentru obiectivele din subording
introduce in post guarzii — agernpublici de paz care efectueazpentru prima
oal paz n acel posski asisti atunci cand este necesar la primigegpredarea
postului de pax

p)intocmete planul de pregire profesional si de specialitate al
personalulusi organizeaz intocmirea principalelor teme;

rverifica trimestrial si anual stadiul pregirii profesionale si de
specialitate a personalului, analizéaezultatele otnute si intreprinde masuri
pentru Tmbugtatirea procesului de instruire;



s)este obligatascunoasg dispunerea sistemului de securitate instituit
la obiectivele luate in paprecumsi modul de intervetie in diverse situa pentru
fiecare caz in parte, atat ziua gidtoaptea,

s)asigui elaborarea documentelor necesare, inarmarea p&rgorcu
drept de port arfmsi prezing ordinele de serviciu, intocmite potrivit legii, la
directorul general pentru avizare;

t)sesizeax de indat directorul genera$i organele de paie despre
cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere skusife a armamentului din dotare,

t)intocmate si urmareste respectarea intocmai a graficului de control
la obiective;

u)organizeaz conducesi verifica activitatea dispeceratulugi a
grupelor de intervare;

v)intocmate tematica cursurilor de formare guarzi- agenbligude
paz si 0 supune spre aprobagieavizare Directorului general al Dirgei Generale
de Pai a judeului Teleorman.

Art.20 Guardul - agentul public de paza se subordoneaznemijlocit

inspectorului, potrivit obliggilor prevazute de legei i revin urmitoarele atribtii:

a)este obligatacunoasg si si respecte ndatoririle ce-i revin, fiind
direct Aspunator pentru paz si integritatea obiectivelor, bunurilagi valorilor
incredinate;

b)si cunoas& locurile si punctele vulnerabile din perimetrul
obiectivului, pentru a preveni producerea @mic fapte de natdr s adu@
prejudicii unigtilor pazite;

C)sa pazeasé obiectivul, bunurilesi valorile nominalizate in planul de
paz si sa asigure integritatea acestora;

d)si permi& accesul n obiectiv numai in conformitate cu
reglementrile legalesi cu dispoziiile interne;

e)si opreass si sa legitimeze persoanele despre care &xisite sau
indicii ca au @ivasit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivuapt, pe cele care
incala normele interne stabilite prin regulamentele pipprar in cazul
infractiunilor flagrante, & retina si sa predea potiei pe fiptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infrgianii sau al altor fapte ilicite, luand asuri pentru
conservarea ori paza lor, intocmind totadat proces-verbal pentru luarea acestor
masuri;

f)sa Tncungtinteze de Tindat inspectorul si conducerea uritii
beneficiare despre producerea amit eveniment n timpul exedcirti serviciului si
despre rasurile luate;

g)in caz de avarii produse la instalaconducte sau rezervoare deiap
combustibili ori de substam chimice, la reelele electrice sau telefonigiein orice
alte Tmprejudiri care sunt de natirss produé@ pagube, & adu@ de indat la
cunatinta celor n drept aceste evenimegitsi ia primele nisuri pentru limitarea
consecielor evenimentului;



h)in caz de incendii,asia imediat misuri de stingergi de salvare a
persoanelor, a bunurilogi a valorilor, & sesizeze pompierisi sa anune
conducerea uritii si politia;

I)sa ia primele ndsuri pentru salvarea persoanejorde evacuare a
bunurilorsi a valorilor in caz de dezastre;

j])sa sesizeze pdla n leditura cu orice fapt de natui a prejudicia
patrimoniul unidtii si sa-si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor egim
politiei pentru prinderea infractorilor;

k)si pastreze secretul de stat cel de serviciu, da¢ prin natura
atribuiilor, are acces la asemenea dateformatii;

)sa poarte numai n timpul serviciului mijloacele deamare, de
protecie si armamentul cu care este daofasa faci uz de arri numai in cazurilgi
Tn condiiile prevazute de lege;

m)si poarte uniformasi Tnsemnele distinctive numai in timpul
serviciului, cu excegi locurilor de mung unde se impune o altinuta;

n)si nu se prezinte la serviciu sub influ@riuturilor alcoolicesi nici
Si nu consume astfel dadtturi Tn timpul serviciului;

0)si nu absentezeaifa motive temeinicai fara sa anune in prealabil
conducerea uritii despre aceasta,

q)si execute Tntocmai dispaiie sefilor ierarhici, cu excega celor
vadit nelegalesi sa fie respectuos n raporturile de serviciu;

p)in raport cu specificul obiectivuluia pazeasé& bunurilesi valorile
incredinate, precumgi alte sarcini primite, potrivit planului de pgz

r)sa respecte consemnul genegigbarticular al postului;

s)raspunde de buna futionare si utilizare a echipamentulusi
mijloacelor din dotare;

s)raporteaz sefilor ierarhici aspectele negative meniteispiedice
buna desfsurare a serviciului;

t)tine permanent ledgura prin mijloacele de comunicare (radio,
telefonic, semnale acustice sau luminoase) cu atspé sau colegii, cu agende
politie ce §i destisoai activitatea in raza obiectivului, raportand imedigugiile
Ivite Tn postul increditat;

t)controleaz persoanele suspecte sau pe cele careiditavintenie
sau inceakt sa adud@ prejudicii materiale socigfii si le predi lucratorilor de
politie cooperand cu agiga permanent;

u)folosete mijloacele din dotaresi in cooperare cu colegii, asigur
mertinerea climatului de sigurénsi integritatea persoanelor sau bunurilor aflate
Tn raza postului, sesizand latorii de poltie in cazul tulburii ordinii publice;

v)raporteaz imediat orice activitate me#itsa prejudicieze prestigiul
societitii si inceard@ i ia singur msuri pentru prevenirea unor astfel de fapte sau
agiuni;



w)guarzii - agefi publici de paz care se vor face vinowade
nerespectarea sarcinilor de servigiu din cauza #&rora societatea va suferi
prejudicii morale sau materiale vor suporta rigoldgii;

x)guarzii - ageni publici de paZ care se vor face vinowade
colaborare cu infractorii vor suporta rigorile legi

y)predarea-primirea serviciului de p[@pazse realizeaz prin
consemnarea in scris in registrul tipizat spe®akttuit, ce se aflin fiecare post
de paai.

Art.21 Atribu tiuni generale pentru personalul aflat in serviciulde paz:

a)pe timpul efectirii serviciului este obligatapoarte echipamentul
cu insemnele institiei, ecusonui mijloacele de autoajparesi intervertie;

b)si nu se prezinte la serviciu sub inflgatiuturilor alcoolice sau cu

aspect neglijent;

c)sa nu consume duturi alcoolice pe perioada exeaitserviciului;

d)si nu pretind si sa nu primeast foloase materiale sauaruesti
necuvenite, & nusi creeze relg in randul salariglor beneficiaruluisi sa nu
desfisoare activilti care prin natura lor ar aduce prejudicii morade snateriale
sociefitii sau persoanei care beneficiate serviciile de paz

e)sl nu intarziesi sa nu absenteze de la serviciu nemotivat sad f
Tnstiintareasi acordul Tn prealabil gefilor ierarhici;

f)sa nu piraseasg postul increditat fara aprobaregefului ierarhicsi
sd nu abdice din proprie ifiativa de la indatoririle ce-i revin pe linie de serviciu

g)si dea dovail de vigilena si spirit de #Bspundere n timpul
execudirii serviciului, respectand indatoririle cei revilin legile in vigoare,
consemnul general particular, conform fiei postului intocmit deseful de tu# si
aprobai deseful de serviciu.

Art.22 Pe timpul execdtii serviciului guardului - agentului public de zaa

1i este interzis:

a)% incredineze arma altei persoane;

b)si Tintreprindt aaiuni care nu au legura cu Tindeplinirea
Tndatoririlor de serviciu;

C)si poarte disctii cu cefitenii in afaé de cele impuse de natura
serviciului;

d) ¢ doarnma sau & incredineze paza postului unei alte persoane;

e) ¢ paraseasé postul inainte de ora stahilitprin consemn sau
Tnainte de a fi schimbat, atunci cand serviciulpde se execut pe mai multe
schimburi.

CAPITOLUL VI
DOTAREA PERSONALULUI CU MIJLOACE DE
PROTECIE SI AUTOAPARARE

Art.23 Directia Generak de Paz a judetului Teleorman, este obligdt si
doteze personalul de pazu unifornd, insemnele distinctivesi dupa caz,
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echipament de protge pe care acesta le paamumai n timpul execdtii
serviciului.

Art.24 (1)Personalul de conducere, instrugiede paz are dreptul la
uniforma de serviciui echipament de protge specific locului unde congile de
desfisurare a activittii impun aceasta, care se acogtatuit din fondurile alocate
si veniturile realizate.

(2)Personalul de conducere, instrgrede paz poarti uniformasi
Tnsemnele distinctive numai in timpul exegutserviciului.

Art.25 (1) Autorizarea Direiei Generale de Paa judeului Teleorman de
a deine armamengi munitie se face in congile legii. Armamentul letafi neletal
este proprietate Birectiei Generale de Pai a judetului Teleorman iar muntia
aferend se aprovizionedzcontra cost.

(2)Guarzii — age publici de paZ sunt dotd cu armamengi munitie
necesat in raport cu misiunea pe care o au de indeplinit.
(3)In timpul serviciului, armamentul se paagupi regulile militare.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA S| EXECUTAREA SERVICIULUI DE CATRE
PERSONALUL DIREQTIEI GENERALE DE PAZA A JUDETULUI
TELEORMAN

Art.26 Organizarea pazei bunurilor, transportul de bugiuvalori de aétre
Directia Generak de Paza a judetului Teleorman se realizeaz in baza
contractelor incheiate cu beneficiarii.

Art.27(1) Tn vederea orgariri pazei, conducerea dirgei va executa
recunoaterea fiedrui obiectiv, stabilind intinderea acesteia, Tmpn@yea
existend, necesarul de ametigj punctele vulnerabile sustragerilor, incendii§or
exploziilor, cile de acces, nuiinul si dispunerea posturilor, mijloacele tehnice de
paz si alarmare existente.

(2)Pe baza datelor rezultate la recyter@, reprezentantul dirgei
Tmpreurd cu delegai beneficiarilor, cu sprijinul de specialitate @ganelor locale
de poltie vor intocmi Planul de pazcare se aprabde directorul general al
Directiei Generale de Paa judeului Teleorman.

(3)Planul de pazcuprinde: caracteristicile obiectivuluizt in zona
respectid, nunirul de postursi amplasarea acestora, necesarul de personal pentru
paz, amengjrile, instalaiile si mijloacele tehnice de pazi alarmare, consemnul
posturilor, legturile si cooperarea cu alte organe cu atibule paz a
obiectivelor, bunurilor, valorilorsi persoanelorsi modul de agune in diferite
situgii. De asemenea, vor fi préxute si regulile de acces, potrivit dispeodor
condudtorului unittii, precumsi documentele specifice serviciului de paz

Art.28 Corinutul contractului de paz se stabilgte de dtre diregie in
colaborare cu beneficiarul.

n contract vor fi preszute obiectivele care trebuie asigurate cuipefectivele de
guarzi - agen publici de paiz ce urmeaz a executa misiuni de paznumirul
posturilorsi al guarzilor, amenajyile si mijloacele tehnice de pazi a sistemelor
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de alarmare Tmpotriva efrgei, repararea imprejmuirilor, alte obligace revin
partilor, cheltuielile datorate pentru asigurarea sswii de paZ, modul si
criteriile de indexare, contul beneficiarufibanca la care este deschis.

Art.29 (1)Paza cu guarzi-aggmublici de paZ se execut in perimetrul
obiectivului, la punctele de acces, in locurilenarbbile din interior prin posturi
fixe sau mobile, care fufioneaz pe unul sau mai multe schimburi.

(2)Postul de paz zona sau itinerariul de patrulare reprezcgea ce
I se incredireaz unui guard-agent public de giain care acestgiiindeplingte
obligaiile ce decurg din consemnul postului.

Art.30 (1)Serviciul de pax se organizedz zilnic, pe baza buletinului
postului de étre inspector, pe schimburi, in raport cu prevee@ianului de paz

(2)inainte de intrarea in serviciul de @amspectorul, instruige
guarzii-ageni publici de paz cu privire la atribtile ce le revinsi la situaia
operati\a din obiectivele pzite.

Art.31 (1)Paza transporturilor de bunuii valori se efectuedazin baza
contractului de pre&t servicii, incheiat intre beneficiar prestatorsi al planului
de paz al transporturilor de bunugi valori.

(2)Planul de pazal transportului de bunusi valori se intocmsge
de atre beneficiar impreuncu unitatea prestatoase va cuprinde urritoarele:
bunurilesi valorile de transportat, condie de mediu adecvate naturii bunurikor
valorilor care se transpartsituaia operatid, durata transportulgi mijloacele de
transport folosite, variantele de transpertdispozitivul de pa% consemnul
generalsi particular pentru intreg personalul implicat, @@t cu mijloace tehnice
si de autoaprare, modul de amine in diferite situgi, potrivit reglemenirilor
legale in vigoare, in anexe vor fi prezentate ®@bm# vor cuprinde nominal:
conduatorii auto desemnasa efectueze transportul cu datele de stare &ivil
guarzii - agetii publici de insare angrena cu datele de stare cidjl seriasi nr.
atestatului profesional casierii colectori cu datele de stare divil

(3)Indiferent de natura transportului, paza agasse va asigura de
cel puin o persoaiinarmal, cand se efectueain localitatesi de minim dod n
afara acesteia, respectandu-se prevederile legalpericire la timpsi alocarea
escortei.

Art.32 Guarzii- agetii publici de paz cu drept de port - arimin timpul
serviciului, vor avea asupra lor ordinul de serviemis deDirectia Generak de
Paz a judetului Teleorman, care cuprinde: numeke prenumele, funga, seriasi
numarul actului de identitate, felul, serga numarul armei, cantitatea de muie,
data emiterisi valabilitatea.

Art.33 Armamentulsi munitia din dotarea direiei, pe timpul cat nu este
folosit Tn serviciu se streaZ in fisete metalice in camere special amenajate, cu
Tncuietori siguresi dispozitive eficiente de alarmare impotriva efieic Camerele
de armament vor fi asigurate cu paza Tnairpattrei schimburi.

Art.34 Personalul dirgeei, dotat cu armament care in timpul serviciului a
facut uz de arm este obligatssadua la cunatinta de indat, seful ierarhic despre
aceasta, urmand ca cetrdeé s se efectueze conform prevederilor legale.
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CAPITOLUL VI
RECOMPENSES| SANCTIUNI

Art.35 Incilcarea de dtre guarzi — agaii publici de pas, cu vinowtie, a
obligaiilor de serviciu ce le revin, atrageaspunderea lor disciplingr
administratid, patrimoniai sau penaldup caz.

Art.36 (1) Guarzii -agemi publici de paZ care n activitatea destirat dau
dovadi de abneg#, spirit de #ispundere, sacrificigi 1si aduc o contribtie
important la apirarea avutului publigi privat pot fi recompensiain condiiile
legii.

(2) Pentru neindeplinirea indatoririlor de $&w si savarirea de
abateri in timpul sau n légira cu serviciul, personalului dirgei i se pot aplica
sangiuni prevazute de lege.

Art.37 Procedura de aplicare a samailor si caile de atac sunt cele
prevazute de legislga in vigoarssi de regulamentul intern.

DREPTURI:
Art.38 Drepturile personalului dir@ei constau in urétoarele:

a) dreptul de asociere in organizarofesionale sau alte organiza
avand ca scop reprezentarea intereselor propoim@varea pregirii profesionale
si protejarea statutului lor;

b) dreptul la salarigi la durai normak a timpului de lucru de 8
ore/zisi 40 ore/dptamars.

c) dreptul la concediu de odifin

d) dreptul la concedii medicalgl alte concedii, cu meimerea
raporturilor de serviciu in cazuri reglementatdetge;

e) dreptul la condi normale de muricsi igieng;

f) dreptul la asistgd medicad: protezesi medicamente in congle

legii;

g) dreptul la pensii la celelalte drepturi de asiguir sociale de stat;

h) dreptul de protele Timpotriva amenitrilor, violentelor si faptelor
de ultraj la care ar putea fi sypin exercitarea funei sau in legtura cu acesta;

1) Tn caz de deces a personalului diescmembrii familiei indrepititi
la pensie de urmaau dreptul % primeasa pe o perioadl de 3 luni echivalentul
salariului de baxzdin ultima lura de activitate a angajatului decedat.

Art.39 Tn exercitarea atrilsiilor personalul diregiei beneficiaz de protetia
legii.

OBLIGA TII:
Art.40 Indatoririle personalului dirgiei sunt urritoarele:
a)obligaia de asi indeplini atribuiile de serviciu cu loialitate, Tn mod
constiincios si corect, 4 se alina de la orice fapgtde natuk a prejudicia direga;
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b)si nusi exprime sau &si manifeste convingerile politice in timpul
exercifirii atributiunilor de serviciu;

c)obligaia de a se conforma dispoitor date de personalul dirgei
cu funcii de conducerearora le sunt subordotialirect.

d)indatorirea de a executg rezolva lucérile repartizate de
condudtorul compartimentului in care fumgneaz fiind interzisa primirea direct
a cererilor care infrin competeta lor de rezolvare sau efectuarea de inteivien
scopul soldonarii acestor cereri;

e)obligaia de a pstra secretul de stai secretul de serviciu, in
condtiile legii precumsi confidertialitatea n legtura cu faptele, informgile sau
documentele de care iau cyhinta in exercitarea funei;

flobligaia de a nu solicita direct sau indirect pentrsi @entru afii in
considerarea funei lor publice, daruri sau alte avantaje;

g)indatorirea de g- perfegiona pregtirea profesional in cadrul
autori@éitii sau instituiei publice sau urmand cursuri de peti@care organizate in
acest scop.

RASPUNDEREA AGENTILOR PUBLICI DE PAZ A:

Art.41 Incilcarea de #tre guarzii - agetii publici, cu vinowtie, a
Tndatoririlor de serviciu atrageigpunderea disciplin&r contravertionak, civila
sau penal, patrimoniad, dup caz.

Art.42 Sanciunile disciplinare care se aplipentru abaterileasarsite sunt
urmatoarele:

a)avertisment scris;

b)suspendarea contractului individual de ndupentru o perioadce
nu poate depi 10 zile lucitoare;

c)retrogradarea din futie, cu acordarea salariului corespitoz
functiei Tn care s-a dispus retrogradarea, pentru otdfleeanu poate dég 60 de
zile;

d)reducerea salariului de ligze o duratde 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
e)reducerea salariulgifsau, dug caz,si a indemnizgaei de conducere
pe o perioaside 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
f) desfacerea disciplin@aa contractului de mugic
Art.43 Sandciunile disciplinare se aplic de dtre directorul general, la
propunerea comisiei de discipdin
Art.44 Raspunderea civll a personalului dire®i este angajat in
urmatoarele situgi:
a)pentru pagubele produse cu viftey patrimoniului instittiei;
b)pentru nerestituirea in termenul legal a sume® i s-au acordat
necuvenit;
c)pentru daunele fite de institgie Tn calitate de comitent, unor ter
persoane, in temeiul unei Bddri judedtoresti definitive si irevocabile.
Art.45 Raspunderea contravgonaki si raspunderea penabunt angajate in
cazul in care personalul dites savarseste contraveti, infractiuni in timpulsi n
legatura cu sarcinile de serviciu.
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Art.46 Incilcarea cu vinosie a sarcinilor de serviciu deitce persoanele
angajate cu contract individual de maéanatrage Ispunderea disciplinarsi
patrimoniaf Tn condiiile Codului Muncii, saudspunderea contravgonali, civila
ori penad, dup caz.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.47 ActivitateaDirectiei Generale de PaX a judetului Teleorman este
indrumai de ctre Consiliul Judgan Teleormasi in Tndeplinirea atribtunilor
colaboreaz cu celelalte autotiti publice pe linia pazeaii securifitii obiectivelorsi
a informaiilor care vizeaz siguranma naionak a Romaniei.

Art.48 In activitatea pe care o daghai, conduceredirectiei Generale
de Paz a judetului Teleorman nu va implica personalul contractual intiaoi
ilegale, precungi in ceea ce priwte concureta neloia.

Art.49 Personalului contractual Blirectiei Generale de Pak a judetului
Teleorman, ii revin obligaia de a transmite de indatonducerii toate datelg
informatiile obtinute care vizeazsigurama naionali, precumsi modul prin care a
intrat Tn posesia lor.

Art.50 Atributiile, sarcinile, competaale si responsabiliitile prevazute in
Regulament nu sunt limitate, ele urmand a fi comapée pe parcurs cu cele
rezultate, Tn mod expres sau implicit, din legicré¢ée, ordonase, hotirari si alte
acte normative:

axefii de structuri din cadrul dir¢iei vor Tntocmi, pentru fiecare post
existent, f§a postului in care se va face detalierea sarcjnilor

b)efii de structuri sunt obligasa adud@ la cungtinta pe baz de
semritura si sa asigure cunadereasi respectarea regulamentului ddre intregul
personal;

c)anual sau ori de cate ori este necesdii,de structuri vor actualiza
fisa postului.

Art.51 Prezentul regulament poate fi modificat prin hatara Consiliului
Judeean Teleorman.

Art.52 Prezentul Regulament a fost aprobat prin akfwea Consiliului
Judeean nr. 89 din 27 iulie 20Xl intra Tn vigoare de la data aprob.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea

CONTRASEAMNEAZA
Secretar al juddui,

jr. Silvia Oprescu
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