CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa
Hatararea nr. 63
din 18 mai 2010

Comisia de evaluare a managementului Muzeuluitdadel eleorman
Nr. 4931 din 06 mai 2010

RAPORT

asupra rezultatului gimut de d-nal'antareanu Ecaterina — managerul
Muzeului Judeean Teleorman

in conformitate cu procedura stakiliprin Hotirarea Consiliului Judean
Teleorman nr.43 din 28 aprilie 20%Davand in vedere prevederile art.41 din OUG
nr.189/2008, aprobat cu modificari si completiri de Legea nr.269/200%i
dispoztile art.6 din Anexa nr.3 la H.G. nr. 1301/2009, ndsia de evaluare a
managementului Muzeului Jugan Teleorman, Comisia a verificat modul in care au
fost realizate obligéle asumate prin contractul de mangement Tnchéidte
presedintele Consiliului Judean Teleormani d-na Tanareanu Ecaterina, in raport
de resursele financiare alocate in anul 2009.

In cadrul adunii de evaluare au fost analizate proiectgieindicatorii
prevazuti in contractul de mangement, dar graut contsi de activititile realizate,
altele decat cele inscrise in programul minimal.

D-na Tanareanu Ecaterina a depus la Consiliul Jade Teleorman, ca
raspuns la solicitarea autatii nr.2316 din 23 februarie 2010, Raportul de atdie
structurat pe ur#toarele criterii:

a) Evolutia instituiei Tn raport cu mediul in caregiidesfisoai activitateasi n
raport cu sistemul institional existent:

b) Tmbunititirea activititii profesionale a institiei:

c) Organizarea/Sistemul organiimmal al instituiei;

d) Situaia economico-financiara institdiei;

e) Strategia, programele si implementarea planuluaaiene pentru indeplinirea
misiunii ~ specifice instittei, conform  sarcinilor si  obiectivelor
managementului:

f) Evolutia economico-financiar a institdiei, pentru urmitoarea perioad de
management, cu mgonarea resurselor financiare necesare de aloceitce
autoritate.

Membrii Comisiei au studiadi evaluat raportul de activitate, in corelare cu
referatul-analiza Tntocmit de secretarul comisiei.

Comisia a procedat la analiza notarea raportului de evaluare pe baza
criteriilor stabilite Tn HG nr.1301/2009. comisianalizat punctual raportul in tocmit
de d-nal'anareanu Ecateringl a acordat note, astfel:



Punctajul acordat de membrii
Comisie de evaluare
Criterii deevaluare g : Nedelcua-
Balan Tintariu ;
. C . Apope
llie Constantin
Stefan
1. evoluia instituiei in raport cu
me_dl_ul in caresi desﬁsoaré 10 10 10 10
activitateasi in raport cu sistemu
institutional existent
2. mburgtagrea activiatii 10 10 10 10
profesionale a institiei
3. organizarea institiei; 10 10 10 10
4. §|tu§|at_ eponommo-fmanméra 9 9 9 9
institutiei
5. strategia, programeke
implementarea planului de
aqu_Jne__pentrl_J_md_epll_nl_re_a 10 10 10 10
misiunii specifice instittiei,
conform sarcinilosi obiectivelor
managementului
6. evoluia economico-financiara
institutiei, pentru perioada
urma'toare de managemgnt, cu 10 10 10 10
mertionarea resurselor financiare
necesare de alocat ddre
autoritate
TOTAL 9,83 9,83 9,83 9,83

In etapa urritoare, membrii comisiei de evaluare au adresatelirir
managerului. Intredvile au vizat clarificarea modului de implicare -mel Tanireanu
Ecaterina in rezolvarea problemelor diverse cu sareonfrunt.

Evaluarea acestei etape s-a facut prin acordareaotk de &tre fiecare
membru al Comisiei, astfel:

Punctajul acordat de membrii
Comisie de evaluare Nota
Manager v , :
. . ) . Nedelcua- interviu
Balan llie Tintariu Constantin ’
O ApopeStefan
Tantareanu 9 10 10 9,66
Ecaterina

Rezultatul final al evalirii managementului Muzeului Jugan Teleorman a
fost comunicat d-néfantareanu Ecaterina.



Sustinerea
Analiza rappr'tulw de Nota finak la
. activitate de
Manager raportului de evaluarea
- catre managet .
activitate . _| managementului
in cadrul unui
interviu
Tanareanu 9.83 9.66 9.75
Ecaterina

In urma evaldrii, Comisia recomaridcontinuarea contractului de management
incheiat cu dnaTéanireanu Ecaterina in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1301/20009.

PRESEDINTE,

Liviu Nicolae Dragnea



