CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa
latEdrea nr. 62
din 18 mai 2010

Comisia de evaluare a managementului Centruluit@éadepentru Conservargia
Promovarea Culturii Tragdonale Teleorman
Nr. 4930 din 06 mai 2010

RAPORT

asupra rezultatului eimut de dl Stuparu Timotei — managerul Centrululedean
pentru Conservares Promovarea Culturii Tradonale Teleorman

In conformitate cu procedura stakilpprin Hotirarea Consiliului Judean
Teleorman nr.43 din 28 aprilie 20%i0avand in vedere prevederile art.41 din OUG
nr.189/2008, aprobatcu modifiari si completiri de Legea nr.269/2009i
dispoztiile art.6 din Anexa nr.3 la H.G. nr. 1301/2009,n@sia de evaluare a
managementului Centrului Judan pentru Conservarga Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman, Comisia a verificat modul in cae fost realizate
obligaiile asumate prin contractul de mangement nr.211 &lifebruarie 2006,
modificat si completat prin Actul adional nr.3546 din 17 aprilie 2007 incheiat
intre prgedintele Consiliului Judean Teleormasi dl. Timotei Stuparu, in raport
de resursele financiare alocate in anul 2009.

in cadrul adunii de evaluare au fost analizate proiectgiléndicatorii
prevazuti in contractul de mangement, dar srat contsi de activititile realizate,
altele decat cele inscrise in programul minimal.

DIl. Stuparu Timotei a depus la Consiliul Jtesen Teleorman, caspuns la
solicitarea autorittii nr.2316 din 23 februarie 2010, dowuariante ale Raportului
de activitate, intocmite astfel:

[. prima variami este structuratpe urnitoarele capitole conform O.G.
nr.26/2005 privind managementul instiior publice de cultut, aprobai, cu
modificari si completiri de Legea nr.114/2006 (valabila intrarea in vigoare a
contractului de management):

a) modaliiti de cunostere , asigurargi satisfacere a nevoilor culturale ale
comunittii

b) modalititi de diversificare a ofertei culturale

c) promovarea concuregi in domeniul ofertei culturale

d) promovarea excelesi, a experimentuluisi a inovaiei in activitatea
Centrului Judgean pentru ConservargaPromovarea Culturii Tradonale
Teleorman

e) dezvoltarea competezior profesionale ale angéjar Centrului

f) aplicarea principiilor de eficie, eficacitatesi economisire in gestionarea
resurselor financiarg a resurselor umarng materiale



g) indeplinirea indicatorilor economici
h) indeplinirea prevederilor din nomenclatorul priradifor indicatori cultural
pentru anul 2009.

Il. a doua variarit are la baz criteriile previzute de H.G. nr.1301/2009
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organszalesfisurare a concursului
de proiecte de management, Regulamentului-cadargbmizaresi desfisurare a
evalurii managementului, modelului-cadru al caietului al@ective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precwwmmodelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru ingiieupublice de cultut, astfel:

a) Evolutia instituiei in raport cu mediul in cargi destisoai activitateasi in
raport cu sistemul institional existent:

b) Tmbunititirea activititii profesionale a institiei:

c) Organizarea/Sistemul organiimnal al instituiei;

d) Situgia economico-financidra institdiei;

e) Strategia, programele si implementarea planului a®une pentru
Tndeplinirea misiunii specifice instifiei, conform sarcinilogi obiectivelor
managementului;

f) Evolutia economico-financidra institdiei, pentru urmitoarea perioadde
management, cu mgonarea resurselor financiare necesare de alocat de
catre autoritate.

DI. Stuparu Timonei aatut meniunea & noul contract de management
pentru anul 2010 a fost incheiat in decembrie 2@HfHorm O.U.G. nr.189/2008,
aprobai cu modificiri si completiri de Legea nr. 269/2069 H.G. nr.1301/2009.

Prima variant a Raportului de activitate a fost Tnregistréa Consiliul
Judeean sub nr.2472 din 01 martie 2010, iar a douantra fost inregistratsub
nr.4682 din 29 aprilie 2010.

Comisia de evaluare a decisfee analizate ambele variante ale raportului
de activitate, intrucat H.G. nr.1301/2009 arapin decembrie 2009, iar proiectul
de management pentru anul 2009 a fost elabgrata materializat in temeiul
criteriilor stabilite prin contractul de managemen211/2006i actul adtional la
acesta incheiat la 17 aprilie 2007.

Membrii Comisiei au studiafi evaluat raportul de activitate, in corelare cu
referatul-analiza intocmit de secretarul comidié@mbrii Comisie s-au deplasat la
sediul Centrului Judean de Conservarg Promovare a Culturii Tragdonale
Teleorman, situat in str. lon Creangr.52-54, au verificat modul de infireere a
cladirii constatind & acesta s-a facut conform destiaadate. Cu aceasbcazie
s-au solicitat date referitoare la activitateaitngei, altele decéat cele inscrise n
Raport.

Comisia a procedat la analizanotarea raportului de evaluare pe baza
criteriilor stabilite Th HG nr.1301/2009. Comisiaaaalizat punctual raportul de
activitate intocmit de dl. Stuparu Timoteia acordat note, astfel:



Punctajul acordat de membrii
Comisie de evaluare
Criterii deevaluare Vlad Mircea | Cristea VV
Eu_g(_en Gabriel Stan
Ovidiu

1. Evolutia instituiei in raport cu

me.dl'ul In cares desfisoan 10 10 10 10

activitateasi in raport cu

sistemul instittional existent
2. Imbuna_ltayrea a.CtIVI.ﬁ.‘,[II.. 10 10 10 10

profesionale a institiei:
3. Organizarea/Sistemul

organizaional al instituiei, d 10 10 9,66
4. Situgia economico-financiara

institutiei: 9 10 10} 9,66
5. Strategia, programele si

implementarea planului de

agiune pentru indeplinirea

misiunii specifice instittiei, 10 10 10 10

conform sarcinilosi

obiectivelor managementului;
6. Evolutia economico-financiara

institutiei, pentru urrtoarea

perioadh de management, cu 10 10 10 10

mertionarea resurselor

financiare necesare de alocat de

catre autoritate.

TOTAL 9,88

In etapa urritoare, membrii comisiei de evaluare au adresaelirir
managerului. Intrefrile au vizat clarificarea modului de implicare dud Stuparu
Timotei n rezolvarea unor aspecte ale aciivitnanageriale in domenii sensibile

ale instituiilor de cultuéi: realizarea veniturilor extrabugetare, promovarea

tradtiilor locale, colaborarea cu autditite locale, etc.
Evaluarea acestei etape s-a facut prin acordareaotie de #tre fiecare

membru al Comisiei, astfel:

Punctajul acordat de membrii

Comisie de evaluare Nota
Manager Vlad Eugen interviu
- 9 Mircea Gabriel| Cristea V. Stan
Ovidiu
Stuparu Timotei 10 10 10 10




Rezultatul final al evafliri managementului Centrului Jugan pentru
Conservarea Promovarea Culturii Tradonale Teleorman a fost comunicat d-lui
Stuparu Timotei, astfel :

Sustinerea
Analiza raportului de Nota finak la
Manager raportului de | activitate de catre  elauarea
activitate manager in cadrylmanagementuly
unui interviu
Stuparu Timotei 9,88 10 9,94
In urma evalari, Comisia recomarid continuarea contractului

de

management incheiat cu dl. Stuparu Timotei in aomtate cu prevederile H.G.

nr.1301/20009.

PRESEDINTE,

Liviu Nicolae Dragnea



