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Comisia de evaluare a managementului Centrului JudeŃean pentru Conservarea şi 
Promovarea Culturii TradiŃionale Teleorman 
Nr. 4930  din   06  mai 2010 
 

 
RAPORT 

 
asupra rezultatului obŃinut de dl Stuparu Timotei – managerul Centrului JudeŃean 

pentru Conservarea şi Promovarea Culturii TradiŃionale Teleorman 
 
 

În conformitate cu procedura stabilită prin Hotărârea Consiliului JudeŃean 
Teleorman nr.43 din 28 aprilie 2010 şi având în vedere prevederile art.41 din OUG 
nr.189/2008, aprobată cu modificări şi completări de Legea nr.269/2009 şi 
dispoziŃiile art.6 din Anexa nr.3 la H.G. nr. 1301/2009, Comisia de evaluare a 
managementului Centrului JudeŃean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii 
TradiŃionale Teleorman, Comisia a verificat modul în care au fost realizate 
obligaŃiile asumate prin contractul de mangement nr.211 din 6 februarie 2006, 
modificat şi completat prin Actul adiŃional nr.3546 din 17 aprilie 2007 încheiat 
între preşedintele Consiliului JudeŃean Teleorman şi dl. Timotei Stuparu, în raport 
de resursele financiare alocate în anul 2009. 

În cadrul acŃiunii de evaluare au fost analizate proiectele şi indicatorii 
prevăzuŃi în contractul de mangement, dar s-a Ńinut cont şi de activităŃile realizate, 
altele decât cele înscrise în programul minimal. 

Dl. Stuparu Timotei a depus la Consiliul JudeŃean Teleorman, ca răspuns la 
solicitarea autorităŃii nr.2316 din 23 februarie 2010,  două variante ale Raportului 
de activitate, întocmite astfel: 

 
I. prima variantă este structurată pe următoarele capitole conform O.G. 

nr.26/2005 privind managementul instituŃiilor publice de cultură, aprobată, cu 
modificări şi completări de Legea nr.114/2006 (valabilă la intrarea în vigoare a 
contractului de management): 

a) modalităŃi de cunoaştere , asigurare şi satisfacere a nevoilor culturale ale 
comunităŃii 

b) modalităŃi de diversificare a ofertei culturale 
c) promovarea concurenŃei în domeniul ofertei culturale  
d) promovarea excelenŃei, a experimentului şi a inovaŃiei în activitatea 

Centrului JudeŃean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii TradiŃionale 
Teleorman 

e) dezvoltarea competenŃelor profesionale ale angajaŃilor Centrului 
f) aplicarea principiilor de eficienŃă, eficacitate şi economisire în gestionarea 

resurselor financiare şi a resurselor umane şi materiale 



g) îndeplinirea indicatorilor economici 
h) îndeplinirea prevederilor din nomenclatorul principalilor indicatori culturali 

pentru anul 2009. 
 

II. a doua variantă are la bază criteriile prevăzute de H.G. nr.1301/2009 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului 
de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a 
evaluării managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
cadru al raportului de activitate, precum şi modelului-cadru recomandat pentru 
contractele de management, pentru instituŃiile publice de cultură, astfel: 

a) EvoluŃia instituŃiei în raport cu mediul în care îşi desfăşoară activitatea şi în 
raport cu sistemul instituŃional existent:  

b) ÎmbunătăŃirea activităŃii profesionale a instituŃiei:  
c) Organizarea/Sistemul organizaŃional al instituŃiei;  
d) SituaŃia economico-financiară a instituŃiei;  
e) Strategia, programele si implementarea planului de acŃiune pentru 

îndeplinirea misiunii specifice instituŃiei, conform sarcinilor şi obiectivelor 
managementului; 

f) EvoluŃia economico-financiară a instituŃiei, pentru următoarea perioadă de 
management, cu menŃionarea resurselor financiare necesare de alocat de 
către autoritate. 
 

Dl. Stuparu Timonei a făcut menŃiunea că noul contract de management 
pentru anul 2010 a fost încheiat în decembrie 2009 conform O.U.G. nr.189/2008, 
aprobată cu modificări şi completări de Legea nr. 269/2009 şi H.G. nr.1301/2009. 

Prima variantă a Raportului de activitate a fost înregistrată la Consiliul 
JudeŃean sub nr.2472 din 01 martie 2010, iar a doua variantă a fost înregistrată sub 
nr.4682 din 29 aprilie 2010.  

Comisia de evaluare a decis să fie analizate ambele variante ale raportului 
de activitate, întrucât H.G. nr.1301/2009 a apărut în decembrie 2009, iar proiectul 
de management pentru anul 2009 a fost elaborat şi s-a materializat în temeiul 
criteriilor stabilite prin contractul de management nr.211/2006 şi actul adiŃional la 
acesta încheiat la 17 aprilie 2007.  

Membrii Comisiei au studiat şi evaluat raportul de activitate, în corelare cu 
referatul-analiza întocmit de secretarul comisiei. Membrii Comisie s-au deplasat la 
sediul Centrului JudeŃean de Conservare şi Promovare a Culturii TradiŃionale 
Teleorman, situat în str. Ion Creangă, nr.52-54, au verificat modul de întreŃinere a 
clădirii constâtănd că acesta s-a facut conform destinaŃiei date. Cu această ocazie  
s-au solicitat date referitoare la activitatea instituŃiei, altele decât cele înscrise în 
Raport. 

Comisia a procedat la analiza şi notarea raportului de evaluare pe baza 
criteriilor stabilite în HG nr.1301/2009. Comisia a analizat punctual raportul de 
activitate întocmit de dl. Stuparu Timotei şi a acordat note, astfel: 

 
 
 



Punctajul acordat de membrii 
 Comisie de evaluare 

Criterii de evaluare Vlad 
Eugen 
Ovidiu 

Mircea 
Gabriel               

Cristea V. 
Stan 

 

1. EvoluŃia instituŃiei în raport cu 
mediul în care îşi desfăşoară 
activitatea şi în raport cu 
sistemul instituŃional existent 

10 10 10 10 

2. ÎmbunătăŃirea activităŃii 
profesionale a instituŃiei:  

10 10 10 10 

3. Organizarea/Sistemul 
organizaŃional al instituŃiei;  

9 10 10 9,66 

4. SituaŃia economico-financiară a 
instituŃiei;  

9 10 10 9,66 

5. Strategia, programele si 
implementarea planului de 
acŃiune pentru îndeplinirea 
misiunii specifice instituŃiei, 
conform sarcinilor şi 
obiectivelor managementului; 

10 10 10 10 

6. EvoluŃia economico-financiară a 
instituŃiei, pentru următoarea 
perioadă de management, cu 
menŃionarea resurselor 
financiare necesare de alocat de 
către autoritate. 

10 10 10 10 

TOTAL    9,88 
 
 

În etapa următoare, membrii comisiei de evaluare au adresat întrebări 
managerului. Întrebările au vizat clarificarea modului de implicare a d-lui Stuparu 
Timotei în rezolvarea unor aspecte ale activităŃii manageriale în domenii sensibile 
ale instituŃiilor de cultură: realizarea veniturilor extrabugetare, promovarea 
tradiŃiilor locale, colaborarea cu autorităŃile locale, etc.  

Evaluarea acestei etape s-a facut prin acordarea de note de către fiecare 
membru al Comisiei, astfel: 

 
Punctajul acordat de membrii 

 Comisie de evaluare 
Manager 

Vlad Eugen 
Ovidiu 

Mircea Gabriel  Cristea V. Stan 

Nota 
interviu 

Stuparu Timotei 10 10 10 10 
 
 



Rezultatul final al evaluării managementului Centrului JudeŃean pentru 
Conservarea şi Promovarea Culturii TradiŃionale Teleorman a fost comunicat d-lui 
Stuparu Timotei, astfel : 

 

Manager  
Analiza  

raportului de 
activitate 

Sustinerea   
raportului de 

activitate de catre 
manager în cadrul 

unui interviu 

Nota finală la 
elauarea 

managementului  

Stuparu Timotei 9,88 10 9,94 
 
 
În urma evaluării, Comisia recomandă continuarea contractului de 

management încheiat cu dl. Stuparu Timotei în conformitate cu prevederile H.G. 
nr.1301/2009. 

 
 
 
 
 

 
 

P R E Ş E D I N T E, 
 

Liviu Nicolae Dragnea 
 


