CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa nr.1
la hatrarea nr.43
din 28 aprilie 2010

REGULAMENT
de organizarei desfisurarea a evahiii managementului
Muzeului Judeean Teleorman

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Evaluarea managementului détre Consiliul Judgan
Teleorman, denumit Tn continuare autoritatea, peniiuzeul Judgan
Teleorman, aflat Tn subordinea sa, se face in conifate cu prevederile OUG
nr. 189/2008 privind managementul ingfitar publice de cultut, aprobat cu
modificari si completiri prin Legea nr. 269/2009, denumiin continuare
ordonana de urgeta, precunsi cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2. - Prezentul regulament a fost elaborat penevaluarea
managementului realizat in perioada 2009-2€ilPrevederile sale se apiic
pentru perioadele:

a) 1 ianuarie — 31 decembrie 2009 - prima evalua
b) 1 ianuarie — 01 septembrie 2010 - evaluanmeaaf [in conformitate cu
prevederile art. 37 alin. (2) din ordonanta de otgp

Art. 3. - (1) Evaluarea managementului se face g@ealraportului de
activitate Tntocmit de managerul Muzeului Jgde Teleorman, denumit n
continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la Servindnciar-contabilitate,
resurse umang monitorizare fungi publice, cu respectarea termenelor stabilite
de dispozitiile art. 37, respectiv art. 39 alin. ¢in ordonara de urgeta.

Art. 4. — (1) Evaluarea managementului din periopdavazuta la art. 2
lit.a) se desfsoal conform urnitorului calendar:

a) 30 aprilie 2010, depunerea raportului devdate;

b) 03 mai 2010, analiza raportului de activitate

c) 03 mai 2010, deplasarea membrilor comisieeviduare, in tot sau in parte,
la sediul institutiei, dupa caz;

d) 04 mai 2010, sustinerea raportului de aetigitde catre manager in cadrul
unui interviu;



e) 04 mai 2010, comunicarea rezultatului evaluar
(2) Evaluarea managementului pentru perioadaiomat la art.2 lit.b) se va
desfisura in intervalul 01 — 10 septembrie 2010.
CAPITOLUL II
Organizarea s functionarea Comisiel de evaluare

Procedura de evaluare
Art. 5. - (1) Comisia de evaluare, denuirith continuare Comisia,
este alcatuit din:

a) 1 reprezentant al consiliului judan;

b) 2 specialiti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiprin hotarare a autoritig pentru fiecare
sesiune de evaluare.

Art. 6. - (1) Membrii Comisiei studi@zndividual contractele manageriale
primite in format electronigi/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia §i desfasoara activitatea igedinte, organizate la sediul
autorittii, in cadrul @rora membrii acesteia:

a) analizeax solicitarea transmisde @tre autoritate in vederea intocmirii
raportului de activitatgi stabilesc punctajul/grila de evaluare pentrueciie in
baza carora se va nota raportul de evaluare sviake

b) studiaz si evalueai raportul de activitate, in corelare cu referatul-
analiza Tntocmit de secretarul comisie;

C) se deplaseazdup@ caz, la sediul institiei - toti sau o parte dintre
membri, desemnacu majoritate de voturi -, Tn vederea evaluacdtiatatii
managerului, pe baza raportului de activitate akstaga, raportat la prevederile
contractului de management;

d) evalueaz raportul de activitate pe baza de interviu sustide
manager;

e) dezbat, analizeazi acordi note pentru fiecare etap evaldrii;

f) elaboreaz un raport motivat asupra rezultatuluitiolnt de directorul
general/directorul instittei Tn urma evaluariisi face recomanii pentru
continuarea sau incetarea managementului, respesitimoirea ori rezilierea
contractului de management;

g) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele Geinis
intocmite de secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi locul de desfsurare asedintelor Comisiei sunt
anunate de atre secretar cu cel pa 24 ore inainte de destirarea acestora.

Art. 7. - (1) Secretariatul Comisiei are rolul derganiza evaluarega este
asigurat de un reprezentant al Compartimentuluurses umane din cadrul
Consiliului Judezan Teleorman.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot particighyp caz, lasedinele
Comisiei, fira drept de vot.

Art. 8. - Secretarul Comisiei de evaluare are uoaale atributii:



a) intocmate referatul-analiza, urinnd corelaia dintre raportul de
activitatesi contractul de management;

b) Tnainteaza membrilor Comisiei raportul de actidtainsotit de
referatul-analiz;

c) consemneakla finele fiecarei etape notele acordate;

d) calculeaZ rezultatul evaldrii;

e) consemneaiz dupa caz, recomafiile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractutunthnagement;

f) Tntocmate procesul-verbal al fiecarei etape;

g) comunic si aduce la cungiinta publici rezultatul evalarii.

Art. 9. - (1) Analizasi notarea rapoartelor de activitagiea interviului se
fac Tn baza criteriilor preizute in raportul de evaluare elaborat la solicitare
autorititii, cu luarea in considerare a modelului elabosatMinisterul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea @ediecare membru al Comisieli
a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prirzgo@ nota B, de la 1 la 10,
pentru etapa a ll-a, facandu-se media aritmeticatalor acordate de fiecare
membru al Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calzalesstfel: (A + B)/2=

(4) Rezultatul final se calculeaprin media aritmetic a notelor acordate
de fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 36ta4 + nota x)/x

X - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritggentru respectiva
evaluare.

CAPITOLUL Il
Solutionarea contestatiilor

Art. 10. - Managerii nemultumipot depune contesteasupra modului de
respectare a procedurii privind organizargia desfisurarea evalirii la
compartimentul resurse umane din cadrul ConsiliJugeean Teleorman in
termen de maxim 3 zile luiipare [stabilit Tn limita prevaziiia art. 42 alin. (1)
din ordonara de urgeti] de la data comunicarii rezultatului evadii

Art. 11. - (1) Contestale se solutioneakzin termenul preazut la art. 42
alin. (2) din ordonata de urgeta, respectiv 3 zile luétoare de la data expnmi
termenului pentru depunerea contgsta.

(2) Comisia de sotionare a contestidor este alcatuit din 3 membri,
numiti cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) drdonara de urgeta.



(3) In termen de 24 de ore de la expirarea tertnefrucare pot fi depuse
contestédile sau, dup caz, de la data salanarii acestora, rezultatul final al
evaluirii este adus la cugbnta publica prin grija autoriitii.

(4) Rezultatul final al evaluii se aproli prin hotirare a autoriitii.

Art.12. - Rezultatul final al evaidui poate fi atacat in jugte, in condiile
Legii nr.554/2004, cu modifigile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE
Liviu Nicolae Dragnea



