_ ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr. /2100 din 29 06. 2021

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeazi la sediul sdu, concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacantd din cadrul aparatului de
specialitate.

Functia publica pentru care se organizeazi concursul

- consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
achizifii publice si contracte din cadrul Serviciului achizitii publice si contracte al
Directiei investitii, proiecte si achizitii publice;

Timpul de munca
Durata normala a timpului de muncé este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimana.

Data, ora si locul desfisurarii probei scrise
Proba scrisd se va desfagura in data 29 iulie 2021, ora 11:00, Sediul Consiliului Judetean
Teleorman, strada Dunirii, nr.178.

Conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice sunt:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploméi de licentd sau echivalenti in
domeniul fundamental ,,stiinte ingineresti”, in unul din urmétoarele domenii de licenta:
»inginerie civild”, ,,ingineria instalatiilor”, ,,inginerie electricd”, ,,inginerie energetica”,
»inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale”;

-minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Persoanele interesate, vor depune la Biroul resurse umane salarizare, camera 115,
un dosar de inscriere la concurs cuprinzidnd urmatoarele acte:

a) formular de inscriere, conform modelului anexat anuntului, in format editabil;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevdzut in Anexa nr. 2D din
H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile $i completérile ulterioare. Adeverintele care au un




alt format decat cel prevdzut in Anexa nr. 2D din H.G. 611/2008, trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevdzute in Anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfagurarii activititii, vechimea in
munci acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnidtate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sANAtALii.
adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs,
concurs.

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

h) declarafia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele prevazute
mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs
- Candidatii depun dosarul de inscriere la concurs in termen de 20 de zile de la data
publicérii anuntului, in perioada 29.06.2021-19.07.2021.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dundrii, nr. 178, camera 115, telefon
0247/311201 int. 412, fax 0247/421193, e-mail cjt@cjteleorman.ro, persoana de contact,
secretarul comisiei de concurs — Nicula Nina, sef birou la Biroul resurse umane,
salarizare al Directiei economice.

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante si atributiile stabilite in figa postului sunt afisate la
locul de desfisurare a concursului §i pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Teleorman www.cjteleorman.ro.

In ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna
Nicula Nina, la sediul Consiliului Judetean Teleorman camera 115 si la numarul de
telefon:0247/311201 int.412.




Anexdm prezentului anunt, urmatoarele:

-formularul de inscriere la concurs, in format editabil;

-formatul standard al adeverintei care atestd vechimea in munci si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dobanditd dupa data de 01.01.2011.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti
de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior la Compartimentul
achizitii publice si contracte din cadrul Serviciului achizitii publice si contracte al
Directiei investitii, proiecte si achizitii publice

Bibliografia

1. Constitutia Romaéniei, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I nr.
767/31.10.2003, modificata i completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei
nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 758/29.10.2003;
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 555 din 05/07/2019;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de dicriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, publicati in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 166/07.03.2014;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, publicatid in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 326/05.06.2013;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 390 din 23/05/2016;

6. Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 423 din 06/06/2016;
7. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificérile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 391 din 23/05/2016;
8. Hotardrea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completirile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 422 din 06/06/2016;

9. Hotérirea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiei tehnico— economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificérile §i completérile ulterioare, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1061 din 29/12/2016.

Tematica

1. Constitutia Roméniei, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr.
767/31.10.2003, modificata i completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Roméaniei
nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 758/29.10.2003;
2. 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I nr. 555 din 05/07/2019, urmitoarele: Partea a III-a Titlul




V Capitolul VI si Capitolul VII si Partea a VI-a Titlul I si Titlul II — Statutul
functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de dicriminare, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare, publicati in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 166/07.03.2014;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 326/05.06.2013;

S. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 390 din 23/05/2016 Capitolul I,
Sectiunile 1, a 3-a, a 4-a — Paragraful 1, a 6-a si a 9-a; Capitolul I1, Sectiunile 1, a 2-a, a
3-a, a4-a i a 5-a; Capitolul III, Sectiunea 1 — Paragrafele 1, 2, 3,4, 7,9, 10 si Sectiunea
a 2-a — Paragrafele 1, 2 5i 3; Capitolul IV, Sectiunile 1, a2-a,a3-a,a 11-a,a 12-a, a 13-
a i a 14-a, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si Capitolul VI,

6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 423 din 06/06/2016,
urmatoarele capitole: Capitolul I, Sectiunea a 2-a; Capitolul II; Capitolul III;
Capitolul IV, Sectiunile a 2-a, a 4-a si a 5-a;

7. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completrile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 391 din 23/05/2016,
urmatoarele capitole: Capitolul I, Sectiunea 1, Sectiunea a 3-a, Sectiunea a 5-a —
Paragrafele 1, 2 §i 3, Sectiunea a 6-a — Paragrafele 1 si 2; Capitolul II, Sectiunea 1 -
Paragrafele 1, 2, 3, 4 5i 5; Capitolul III, Sectiunile 1, a 2-a, a 3-a, a 4-a si a 5-a; Capitolul
IV, Sectiunea 1 — Paragrafele 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 9 si 10, Sectiunea a 2-a — Paragrafele 1 si
3, Capitolul V, Sectiunea a 6-a — Paragrafele 1, 2 si 3, Sectiunile a 8-a, a 10-a, a 12-a, a
13-a si a 14-a; Capitolul VI, Sectiunea a 2-a, Capitolul VIII;

8. Hotararea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completirile ulterioare,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 422 din 06/06/2016, urmitoarele
capitole: Capitolul I, Sectiunile 1 §i a 2-a; Capitolul I, Sectiunile 1, a 2-a, a 3-a si
Sectinea a 4-a — Paragrafele 1, 5 si 6; Capitolul III, Sectiunile a 8-a,a 9-asia 10-a;

9. Hotérérea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiei tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 1061 din 29/12/2016, urmitoarele: Capitolul
III, Anexa nr. 4, Anexa nr. 5, Anexa nr. 7, Anexa nr. 10.

Atributiile, conform fisei postului, de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior la Compartimentul achizitii publice si contracte din cadrul
Serviciului achizitii publice si contracte al Directiei investitii, proiecte si achizitii
publice
- intocmeste referatele de necesitate privind achizitia de produse, servicii si lucriri;
- participa la elaborarea si, dupa caz, la actualizarea Strategiei anuale de achizitii
publice, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale aparatului propriu




de specialitate, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare, de lucriri si de servicii
ce urmeaza a fi atribuite i a Programului anual al achizitiilor publice;

- publicd in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupi
definitivarea acestuia, precum si orice modificéri, conform prevederilor legale;

- elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de
specialitate;

- participd in unitati de implementare ca expert achizitii;

- semneazd cu semndturd electronicd extinsd, bazatd pe un certificat calificat,
documentele care se publicd in SEAP, conform prevederilor legale;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute de Lege;

- aplica si finalizeazi procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie §i pastreaza dosarul achizifiei publice.

- intocmeste contractele de achizitie publicd de produse, servicii si lucrari;

- completeazd si actualizeazd formularul de integritate, conform prevederilor
legale;

- participd in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitiile de produse, servicii
si lucréri;

- publicd in SEAP documentele constatatoare care contin informatii referitoare la
indeplinirea sau, dupd caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale de citre
contractant/contractant asociat;

- raspunde de returnarea garantiilor de participare la procedurile de atribuire
organizate;

- iIntocmeste dispozitii privind organizarea si aplicarea procedurilor privind
achizitiile de produse, servicii si lucriri;

- acordd consultantd in domenii specifice unititilor administrativ-teritoriale din
judet, la cererea acestora, in conditiile legii;

repartizate;

- rezolva scrisori, sesizéri §i petitii cu probleme specifice serviciului;

- indeplineste i alte sarcini incredintate de conducerea directiei si a Consiliului
Jjudetean;

- raspunde disciplinar, material i penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite i a datelor raportate.






